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O Relatério Anual de Atividades do SLU relativo ao ano de 2019 faz parte de uma acdo de transparéncia que teve inicio em 2015,
quando os relatorios comecaram a ser publicados de forma sistematica. Atualmente, o SLU publica relatoérios trimestrais, buscando
disponibilizar da maneira mais completa possivel todas as informagdes sobre suas atividades. Todas as edicdes estdao disponiveis no site
do SLU e podem ser livremente acessadas por qualquer cidadao ou instituicdo. O SLU entende que a divulgagdao da complexa operacao
de atender diariamente a uma populacao de mais de 3 milhOes de habitantes com diversos servicos de limpeza urbana contribui para
conscientizar a populacao sobre a importancia desse servigo publico, o que por sua vez leva ao aumento da participacao da populacao
na manutencdo da limpeza das vias publicas e na correta separacgao e disponibilizacdo dos residuos para coleta. Enfim, a compreensao
da operagao, por meio de informacgOes objetivas e transparentes, é um fator de engajamento da populagao em uma questao prioritaria

para a saude publica, para o meio ambiente, para a beleza de nossas cidades e para o bem-estar dos cidadaos.




A operacao do SLU em 2019 foi marcada por quatro grandes fatores. O primeiro deles foram os trés episddios de vazamento de chorume no Aterro
Sanitario de Samambaia, ocorridos em janeiro, causados por entupimento no sistema de drenagem da etapa 1, sendo que um dos vazamentos chegou a
atingir o corrego Melchior. O SLU tomou todas as providéncias para evitar danos maiores, construindo sistemas de passagem alternativos, bombeamento
do chorume diretamente do macico para a lagoa de contengdao, bem como intervengdes no macigo para controlar o afloramento.

Os vazamentos foram comunicados imediatamente aos 6rgaos fiscalizadores e a sociedade, por meio de notas a imprensa, e também publicados no
site do SLU. Esses vazamentos levaram o SLU e a empresa que opera o ASB a rever toda a sistematica de drenagem implantada no projeto do Aterro,
baseada no sistema conhecido como espinha de peixe, que se mostrou inadequado para a efetividade da operagao. Tanto que a segunda etapa, que foi
iniciada em seguida, ja contou com outro sistema, chamado de colchdo drenante, que praticamente impede novos episddios de vazamento.

O segundo fator relevante ocorrido no ano foi a interrupcao pela Caesb, a partir de maio, do recebimento do chorume gerado diariamente no ASB,
alegando comprometimento das estacdes de tratamento, que nao foram projetadas para receber esse tipo de contaminante. O SLU foi entao obrigado
a construir diversas lagoas provisorias para armazenar o chorume, enquanto buscava empresa capaz de tratar o chorume dentro das dependéncias do
Aterro. Uma empresa foi finalmente contratada em carater emergencial e comegou a operar no final de agosto. A tecnologia instalada se revelou capaz de
tratar o chorume gerado diariamente, tanto que recebeu outorga da Adasa e licenga operacional do Ibram para langar o efluente tratado diretamente no
cdrrego Melchior, ja que ele alcancou as exigéncias legais estabelecidas pela Resolugao 430, do Conama. O passivo acumulado nas seis lagoas provisdrias
construidas, no entanto, ndo chegou a ser tratado, diante do inicio do periodo chuvoso, que gerou aumento no volume diario de chorume acima da
capacidade instalada da empresa contratada. Para resolver de forma definitiva o problema o SLU iniciou a elaboracdo de uma licitagdo regular, para
contratar o tratamento de todo chorume gerado por um periodo de cinco anos. Esse edital deve ser langado no primeiro semestre de 2020.

Outro fator que implicou mudancas profundas na operagao do SLU foi o inicio dos novos contratos de limpeza urbana, assinados em outubro, depois
de mais de dois anos de um processo licitatorio que passou por diversos questionamentos dos érgaos fiscalizadores e de empresas participantes. Depois
de todas as pendéncias resolvidas, o processo foi concluido, os contratos foram assinados e as trés empresas vencedoras iniciaram a operagao, que trouxe
mudangas expressivas. A coleta convencional deixou de ser feita diariamente em cerca de um terco do territorio, sequindo o padrao ja adotado no restante
do DF e na maior parte das grandes cidades do mundo. Tal mudanca causou diversos transtornos no inicio, até a populacdo e as prdprias empresas se
adaptarem ao novo sistema. Os novos contratos trouxeram outras novidades, como o aumento da mecanizagao nos servigos de varricao e de pintura
de meios-fios, a instalacdo de pontos de entrega voluntaria e lixeiras e, principalmente, a ampliacao da coleta seletiva para todos os locais em que esse
servigo nao era prestado.

Finalmente, o quarto fator, esse muito positivo, foi a nomeacdo de 48 novos profissionais, selecionados por meio de concurso publico, que chegaram
para preencher a grave caréncia técnica do SLU em seus quadros, que ndo se renovavam desde 1990.

Enfim, foi um ano intenso e trabalhoso, mas que construiu as bases para o aperfeicoamento dos servicos que o SLU presta a populacao, como esta
detalhado nesse relatdrio, com toda a transparéncia.

Felix Palazzo

Diretor-presidente




1. CONTEXTUALIZACAO

1.1 DADOS GERAIS SOBRE A RIDE

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacao estimada do DF, em 2018, era de 2.972.209 habitantes, o que coloca
Brasilia como a terceira maior cidade do Brasil, atras apenas de S3o Paulo e Rio de Janeiro. Considerando a Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (Ride), que compde o Corsap (Consorcio Publico de Manejo dos Residuos Solidos e das Aguas Pluviais da Regidao Integrada
do Distrito Federal e Goias), ampliada com mais 12 municipios (Alto Paraiso, Alvorada do Norte, Barro Alto, Cavalcante, Flores de Goias, Goianésia,
Niquelandia, Sao Jodo d’Alianca, Simolandia e Vila Propicio, de Goias, e as cidades mineiras de Arinos e Cabeceira Grande), pela Lei Complementar 163,
aprovada no Senado Federal em 14/06/2018, a populagdo impactada por Brasilia € de 4,44 milhdes.

Estimativa da populacao do DF por regido administrativa e dos municipios de Goias e de Minas Gerais que compdem a Ride:

RA POPULAGCAO RIDE POPULACAO

Aguas Claras 161.278 Abadiania 19.614
Brazlandia 63.414 Agua Fria de Goias 5.676
Candangolandia 16.489 Aguas Lindas de Goias 207.070
Ceilandia 437.309 Alexania 27.288
Cruzeiro 31.079 Alto Paraiso 7.939
Fercal 9.365 Alvorada do Norte 8.614
Gama 142.420 Arinos 17.888
Guara 134.255 Barro Alto 10.922
Itapoa 62.208 Cabeceira Grande 6.909
Jardim Botanico 55.438 Cabeceiras 7.939
Lago Norte 36.987 Cavalcante 9.693
Lago Sul 30.072 Cidade Ocidental 69.829
Nucleo Bandeirante 23.917 Cocalzinho de Goias 19.971




Paranoa 72.871 Corumba de Goias 11.050
Park Way 22.675 Cristalina 57.759
Planaltina 191.382 Flores de Goias 16.100
Plano Piloto 225.020 Formosa 119.506
Recanto das Emas 131.375 Goianésia 69.072
Riacho Fundo 42.691 Luzidnia 205.023
Riacho Fundo II 85.707 Mimoso de Goias 2.612
Samambaia 234.799 Niqueldndia 46.039
Santa Maria 128.359 Novo Gama 113.679
Sdo Sebastido 104.076 Padre Bernardo 33.228
Scia - Estrutural 35.792 Pirendpolis 24.749
Sia 2.596 Planaltina 88.863
Sobradinho 71.077 Sao Jodo d'Alianca 13.387
Sobradinho II 78.951 Santo Antonio do Descoberto 73.636
Sudoeste/Octogonal 54.296 Simolandia 6.832
Taguatinga 205.689 Valparaiso de Goias 164.723
Varjao 8.804 Vila boa 6.026
Vicente pires 71.818 Toctz:'l‘l(:ye";‘llc;plll(i,zeq)ue 1.471.636
Total Distrito Federal 2.972.209

Fontes: IBGE (Censo Demografico, 2010) e Codeplan (Projegbes Populacionais para as Regiées Administrativas do Distrito Federal

2010-2020, 2018).
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1.CONTEXTUALIZACAO

Regiao Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (Ride/DF).

RIDE - REGIAO INTEGRADA
DE DESENVOLVIMENTO
DO DISTRITO FEDERAL
EENTORNO

Conséreio Plblico de Manejo dos Residuos Sdlidos e das
Aguas Pluviais da Regido Integrada do Distrito Federal & Goids

(@ CORSAPE;

Fontes: imagem — Corsap, 2017. Dados — IBGE 2017.

De acordo com a Companhia de Saneamento Ambiental (Caesb), a abrangéncia do abastecimento de agua no DF por rede geral de abastecimento
€ de 99%. Ja a Companhia Energética de Brasilia (CEB) atende a 100% das localidades regulares no DF. Quanto ao esgotamento sanitario, 89,28%
dos domicilios contam com rede coletora. Do restante ndo coletado pela rede, prevalece o uso de fossas sépticas, com 10,53% dos domicilios. A quase
totalidade dos domicilios (98%) tem servico de coleta urbana de residuos sélidos urbanos, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilios
(Pnad), realizada pelo IBGE em 2010. A coletiva seletiva alcanga 25 RAs, de forma integral ou parcial, beneficiando cerca de 52% da populagao do Distrito
Federal. O servigo de coleta seletiva é realizado pelas empresas contratadas para executar os servigos de limpeza urbana e também por 11 cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis, que atuam nas cidades menos verticalizadas.




2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O SLU adotou, em seu Planejamento Estratégico Situacional para o periodo 2019-2023, o posicionamento de que é necessario garantir a participacao
e a contribuicdo internas e externas para o desenvolvimento e aprimoramento dos servigos publicos.

Nessa perspectiva, é necessario oferecer a infraestrutura necessaria para possibilitar um modelo de gestdo que aproxime o cidadao e o poder publico,
propondo e executando projetos estruturantes em servigos criticos para a populagao.

O plano estratégico aprovado tem o propodsito de refletir o anseio por uma gestao comprometida com a populacao para o ciclo de gestao de 2019-
2023, mas nao € uma ideia acabada ou imposta e sim um esboco das principais aces a serem empreendidas, estando aberto a outras contribuicdes que
possam surgir ao longo de seu desenvolvimento e implantagao.

A 12 Oficina de Planejamento Estratégico Situacional do SLU do periodo 2019-2023, realizada em agosto de 2019, na Residéncia Oficial do Governo
do Distrito Federal, com a participacdo de cerca de 50 dirigentes, assessores e técnicos de todas as diretorias, buscou alinhar as seguintes demandas
de governo: Plano Plurianual (PPA); Lei Orcamentdria Anual (LOA); Plano Distrital de Saneamento Basico (PDSB); Plano Distrital de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos (PDGIRS) e Entregas de Governo.

Foram definidos 27 desafios e duas entregas de governo: ampliar a coleta seletiva para todas as cidades e instalar 64 papa-entulhos em todo o Distrito
Federal, conforme ilustra a figura abaixo.

DASHBOARD DO RESULTADO
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2.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico Situacional do SLU é acompanhado pelo sistema Gestao DF (http://gestao.df.gov.br/) da Secretaria de Estado de Economia,

Planejamento e Orgamento do Distrito Federal.
O novo Mapa Estratégico, que tem o objetivo de orientar as acées do SLU no periodo, sintetiza os desafios e metas a serem atingidos.

@
MISSAO LV VISAO

Ser entidade de referéncia em limpeza urbana e no cumprimento
da Politica Distrital e Federal de Residuos Soélidos, em parceria com
a comunidade local.

Mobilizar a comunidade para a manutencgao da limpeza dos espacos

publicos, tratar os residuos e dispor adequadamente os rejeitos.

r A
| g Ampliar a MOLBILIZAC/"\O, Incentivar participagao social Publica'r trimenstralmente o Implementar o SERVICO'DE
il COMUNICACAO e por meio dos CONSELHOS RELATORIO DE ATIVIDADES ATENDIMENTO AO USUARIO
| 8 EDUCAGCAO AMBIENTAL. (CONLURB, RIDE e COSAB). do SLU. (SAU).
N W»m
;=
| » Aperfeicoar a COLETA SELETIVA;
A Impl tar UNIDADES DE TRANSBORDO; B ek ko A
| 2 mpementar o . Cumprir e revisar o « MECANIZAR A VARRICAO E PINTURA:;
B - Aiplicatia died de Atao sanitive deBrasilis: PLANO DISTRITAL DE « Regularizar as AREAS DEGRADADAS (PRAD);
E ¢ Ampliar a COMPOSTAGEM DE RESIDUOS; GESTA(? |NTEGR'ADA o Consolidar o PAPA-ENTULHO:
B . |\ cstir em TECNOLOGIA: DElR= T e « COMBUSTIVEL DERIVADO DE RESIDUOS - CDR;
o] ' , (PDGIRS/CORSAP) e 0 ) '
| %l - REAPROVEITAMENTO DO BIOGAS do ASB; Plano Distrital de e
| LLI)J « REGULARIZAR AS UNIDADES FiSICAS do SLU: Saneamento Basico « RESIDUO DA CONSTRUNCAo CIVIL’ - RCE:
o > T DE TR MR (PDSB/DF). « Absorver a FISCALIZAGAO DE RESIDIOS;
- st a oyt s : « Buscar a CERTIFICAGAO ISO 9001;
| » MONITORAMENTO dos servicos prestados.
e

APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO g — FINANCEIRA

« ADEQUAR O QUADRO FUNCIONAL E INVESTIR EM CAPACITAGAO; « Atualizar a TAXA DE LIMPEZA PUBLICA (TLP);

» Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). » CAPTAR RECURSOS (Emendas, fundos, mudanga climatica e outros).

RECURSOS



http://gestao.df.gov.br/

2.1 PLANO PLURIANUAL

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento de planejamento governamental obrigatdrio, para definir diretrizes, programas, acoes, objetivos, metas e
indicadores do governo para o periodo de quatro anos. Elaborado no primeiro ano de cada mandato, o PPA é a base legal para a elaboracao dos orcamentos
anuais. Por essa razao, deve ser compativel com o Plano Diretor de Ordenamento Territorial e inclui, obrigatoriamente, investimentos e despesas de carater
continuado que serdo efetuados no periodo de sua vigéncia.

O Plano Plurianual do SLU para o periodo de 2016 a 2019 estabeleceu dois indicadores de desempenho: a Taxa de Recuperagao de Residuos Coletados
e a Taxa de Disposicao Final no Aterro Sanitario. Os indicadores apontam a situacdo do ano em referéncia, a desejada e a que foi alcangada.

2.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Indicadores de Desempenho

UNIDADE INDICE MAIS DESEJADO ALCANCADO DESEJADO ALCANCADO DESEJADO ALCANCADO DESEJADO ALCANGADO

INDICADOR  r MEDIDA  RECENTE EM 2016 EM 2016 EM 2017 EM 2017 EM 2018 EM 2018 EM 2019 EM 2019

Taxa de

Recuperagao % 8,07 9 8,92 11 10,72 13 11,37 15 11,44
dos residuos

coletados

Taxa de
disposicao
final em % 80 1 100 31,57 100 95,56 100 100

aterro
sanitario

Obs.

1. O indicador “Taxa de recuperacao dos residuos coletados” em 2019 foi prejudicado pela falta de informagGes precisas sobre o que foi coletado e
triado por parte das associacOes e cooperativas de catadores contratadas.

2. A construcdo de outras Instalacoes de Recuperacao de Residuos (IRRs) contribuira para o aumento da recuperacao de residuos.

3. O indicador “Taxa de disposicao final em aterro sanitario” atingiu o indice de 100% em 2019 devido ao fechamento do Aterro Controlado do Jéquei
em janeiro de 2018.




O Servico de Limpeza Urbana (SLU), criado pelo Decreto n° 76, de 03 de agosto de 1961 e transformado em entidade autarquica do Distrito Federal
nos termos da Lei n° 660, de 27 de janeiro de 1994, é vinculado a Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura, por forca do Decreto n° 36.236, de 1
de janeiro de 2015, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do DF, alterada pelo Decreto n° 39.661, de 07/02/2019, publicado no
DODF de 08/02/2019.

O SLU tem por finalidade a gestdo da limpeza urbana e o0 manejo dos residuos sélidos de que tratam as Leis Federais n° 11.445, de 05 de janeiro de
2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico, e a Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos, com suas alteracdes e seus regulamentos. No DF, a gestdo da limpeza publica compreende as atividades relacionadas a:

e Coleta, transporte, triagem, transbordo, tratamento e destinagao final de residuos sélidos urbanos domiciliares e daqueles provenientes do sistema
de coleta seletiva;

e Varricao e limpeza de logradouros e de vias publicas, incluidas as atividades de remogao e transporte dos residuos sélidos produzidos;

e Coleta e remocao de residuos sodlidos urbanos, de residuos volumosos, de residuos da construcado civil e correlatos entregues nas areas sob sua
competéncia e os lancados de forma clandestina em vias e logradouros publicos;

e Operacdo e manutencao de usinas e instalagdes destinadas a triagem e compostagem, incluindo transporte, tratamento e destinacdo final dos
rejeitos;

e Demais atividades relacionadas ao cumprimento das diretrizes de que tratam os dispositivos relacionados aos residuos sélidos constantes da
legislacao vigente.

Na gestdo e no gerenciamento de residuos sélidos, respeitados os principios constitucionais que regem a administracao publica, o SLU deve observar a
seguinte ordem de prioridade: ndo geracdo, redugdo, reutilizagdo, reciclagem, tratamento dos residuos sélidos e disposicao final ambientalmente adequada
dos rejeitos.

Conforme a Lei Distrital n© 5.418, de 24 de novembro de 2014, que dispde sobre a Politica Distrital de Residuos Sdlidos, e de acordo com o artigo 4°
da Lei n® 5.275, de 24 de dezembro de 2013, que dispde sobre o Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal e da outras providéncias, compete ao SLU:

I. Promover a gestdo e a operacao da limpeza urbana e o manejo de residuos sdélidos urbanos no Distrito Federal;

I1. Exercer, em carater privativo, a gestdo do planejamento e da execugao das atividades publicas de interesse comum relacionada aos residuos sélidos
no Distrito Federal;

III. Organizar e prestar, direta ou indiretamente, os servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos no Distrito Federal, podendo tais
atividades ser executadas mediante contrato de gestao ou concessao de servigo publico;

IV. Implementar e executar as politicas e diretrizes nacionais e distritais dos residuos sélidos urbanos no Distrito Federal;
V. Supervisionar, controlar e fiscalizar a execugao dos servigos de limpeza urbana do Distrito Federal;
VI. Supervisionar, controlar e fiscalizar a destinacao final sanitaria do lixo coletado;




VII. Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de residuos sdlidos relacionadas com suas atribuigdes;
VIII. Praticar atos relativos a licitacdes, contratos e convénios relativos ao desenvolvimento de suas atividades;

IX. Estabelecer, em conjunto com os dérgaos reguladores, fiscalizadores e ambientais do Distrito Federal, as respectivas diretrizes para a fiscalizacao
ostensiva da disposigao dos residuos solidos urbanos;

X. Promover e participar de projetos e programas de orientacdo e educacao ambiental de acordo com as diretrizes nacionais e distritais;
XI. Elaborar e executar atos relativos a sua proposta orgamentaria e financeira para a execucao de suas atividades;

XII. Adquirir, alienar, arrendar, alugar e administrar seus bens e direitos;

XIII. Desempenhar outras atividades relacionadas a politica de residuos sélidos do Distrito Federal.

Entre os servigos prestados, estdo: coleta convencional de residuos sdlidos urbanos de origem domiciliar e comercial, coleta seletiva de residuos
sdlidos reciclaveis, coleta manual e mecanizada e posterior transporte e aterramento de entulhos, varricdo manual e mecanizada de vias, lavagem de vias
e de monumentos e equipamentos publicos, pintura manual e mecanizada de meio-fio, catacdo manual de papéis e plasticos em areas verdes, transbordo
e transferéncia de rejeitos, prestacao de servigos diversos de limpeza (em eventos publicos), operagao de usinas de tratamento mecanico-bioldgico de
residuos, coleta de animais mortos em vias publicas e destinacao final adequada em aterro sanitario.

O SLU também coleta residuos domiciliares acondicionados nas unidades de papa lixo, instaladas em locais onde o caminh3do coletor compactador tem
acesso dificultado, assim como os volumes de entulhos da construcado civil, galhadas e residuos volumosos descartados nas unidades de papa entulho.
Volumes superiores, provenientes de grandes geradores, sao recepcionados na Unidade de Recebimento de Entulhos (URE), que funciona desde 29 de
janeiro de 2018 na area do antigo Aterro Controlado do Joquei.

O SLU realiza ainda a compostagem de residuos organicos, comercializa ou faz a doacao do composto gerado e realiza acdes de educacao ambiental
e de conscientizacao e sensibilizagdo da populacdo para o manejo correto de residuos sélidos. Com a problematica da geracao crescente de chorume no
Aterro Sanitario de Brasilia, o SLU vem adotando medidas operacionais para a contencao, tratamento e destinagao do chorume gerado no ASB, bem como
do chorume gerado na Usina de Tratamento de Residuos do P Sul, por conta da compostagem dos residuos organicos.

3.1 COMPARATIVO ANUAL DOS SERVICOS PRESTADOS PELO SLU

A Tabela abaixo relaciona os quantitativos das atividades operacionais executadas pelo SLU no ano 2019, em comparagao com anos anteriores. Observa-
se uma queda na coleta de residuos domiciliares e comerciais, provavelmente causada pela consolidacao da Lei de Grandes Geradores (5.610/2016), que
aumentou o nimero de empresas que assumiram a responsabilidade pelos residuos que geram.

O quadro também aponta aumento expressivo da varricdo mecanizada de vias, que pode ser explicado pelos novos contratos, assinados em outubro.
Ja o nimero de equipes encarregadas da retirada de rejeitos nas IRRs cresceu significativamente devido as inaugurages das novas IRRs ocorridas no
ano. Também aumentou o numero de viagens de transporte de chorume, justificado pelas grandes alteracdes em todo o procedimento de disposicao
e tratamento dessa substancia. Outro destaque registrado no quadro é o aumento expressivo das equipes de retirada do material recebido nos papa
entulhos, certamente uma consequéncia da maior participacdo da populacdo na utilizagdo desse servico.




3. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA

SERIE HISTORICA DOS QUANTITATIVOS ALCANGADOS NA EXECUCAO DOS SERVIGOS

At - _ Comparativo

Atividade Unidade 2017 2018-A 2019 -B B/ A (%)
Coleta dos residuos domiciliares e
comerciais T 828.765 800.685 782.125 -2,32
Coleta,’tratamento e destinaga’o T 2.165 2417 2513 +3,97
dos residuos de servigos de saude
Coleta dos residuos de remocdao
(coleta corretiva) (manual + T 636.005 438.079 425.175 - 2,95
mecanizada)
Varricao manual de vias e Km 1.284.173 1.204.297 1.193.036 - 0,94
logradouros publicos
Varricdo mecanizada de vias e
logradouros publicos Km 41.288 42.187 61.407 + 45,56
Pintura manual e mecanizada de .
meios-fios Equipe 71,30 75,40 78,70 + 4,38
Lavagem de vias Equipe 72,00 72,19 66,20 - 8,30
Lavagem de abrigos de passageiros Equipe 35,13 36,03 34,80 23,41
e passagens de pedestres
Catacdo de papel em areas verdes Equipe 363,70 414,64 411,99 - 0,64
Servigos diversos Equipe 401,02 316,46 242,26 - 23,45




<
2
2
=]
, . N
Residuos processados em usinas T 230.916 238.851 225.357 - 5,65 E
de tratamento 5
a
o)
Residuos domiciliares aterrados T 809.085 784.460 800.872 + 2,09 2
g
(=]
[}
Coleta de animais mortos u 2.920 3.011 2.181 - 27,57 S
2
3
Coleta seletiva T 29.968 28.549 28.522 - 0,09 o
Transferéncia de residuos T x Km 17.004.130 18.072.534 21.468.117 + 18,79 E
§
SeRsElduos de entulhos aterrados na T 0 1.303.662 1.423.028 +9,16 “
Transporte de chorume Viagem 0 946 1.542 + 63,00
Retirada de rejeitos das IRRs Equipe 0 2,125 24,68 + 1.064,15
Retirada de entulhos dos PEVs Equipe 0 4,916 17,89 + 263,62
Tratamento de chorume m3 0 0 18.588 -

3.2 FLUXOS DOS RESIDUOS SOLIDOS NO DF

E longo e complexo o caminho dos residuos domiciliares gerados diariamente no DF. S3o cerca de 2.600 toneladas coletadas pelo SLU, que passam
por uma primeira triagem nas areas de transbordo ou nas usinas do SLU, para que ocorra a separacao de materiais reciclaveis ainda aproveitaveis, apesar
de misturados aos rejeitos. Depois dessa etapa, os rejeitos sdo transportados em carretas para o Aterro Sanitario. No caso das usinas do P Sul e da L4
Sul, ha cooperativas de catadores trabalhando diretamente nas esteiras. Nessas usinas também é separado o material organico, que é transformado em
composto organico, que é vendido ou doado a agricultores familiares. Os rejeitos da operacao também sdo encaminhados ao Aterro Sanitario.

Ja os residuos coletados pelo servico de coleta seletiva vao para as Instalagdes de Recuperacao de Residuos (IRR), onde atuam outras cooperativas de
catadores contratadas pelo SLU. La s3ao separados os reciclaveis por tipo, enfardados, prensados e comercializados para retornar a cadeia produtiva como
matéria prima. Os rejeitos dessa operacao seguem para o Aterro Sanitario. Veja o fluxo dos residuos no DF.
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RESIDUOS SOLIDOS COLETADOS PELO SLU/DF

1
H s ;
= i Gera Residuos Gera Resicuos da o s lduos e | ¢
Diversos gonmis B Chilol Servico de Saide
‘ Volumosos I
TS Coleta de Residuos
g Coleta de RCC, 3
§ Coleta Convencional Coleta de Coleta de caixa Residuos do Coleta de RCC s de Saide
g Coleta Seletiva ! besry i Volumosos e Podas
Total: 91,5 t/dia Total: 24988 t/dia animais mortos degordura || gradeamento da ETE escarte Iregular Papa Entulho Total: 8,0 t/d
i Total: 028 t/dia | | Total: 040 t/dia || Total: 263 t/dia Joteli 13554 tidia Total: 33,6 t/dia
Prestador de Servigo “‘;J
£ SLU/DF (Empresa ou o
% Cooperativas de ° SZES‘:‘;?L‘;;F Prestador de Prestador de Servico SLU/OF
H catadores) i Sevico CAESB @ Servico SLU/DF B
2
H
§ [ I |
H Transbordo bord, bord:
£ Ceilandia PSul Asa sul Sobradinho Gama Brazlandia
5 Total: 516,5 t/dia Total: 2035 t/dia | | Total: 371,3 t/dia | | Total: 396,1 t/dia || Total: 44,7 t/dia
H
N
Unidade de Unidade de
Tratamento Tratamento Usina de incineracao
Mecénico Biolégico Mecénico Biolégico Belfort Ambiental -
Psul Asa Sul Santo Antonio do
Descoberto
IRR Ceilandia = 5
PSul Triagem de Triagem de Triagem de riagem de
H Total: 15,1 t/ Reciclaveis Orgénicos Organicos Reciclaves
3 Total: 19,7 t/dia Total: 174,7 t/dia Total: 78,9 t/dia | | Total: 154 t/dia
£ IRR SCIA novo
% Total t/d
H N
H IRR SCIA 5
£ »C alugado »
Total: 18,0 t/dia
IRR SIA
Total: 9,0 t/d § LEGENDA
TOTAL — "
5 Toneladas diarias de residuos
IRR SAAN (Unidade de
coletados no DF
Evento Inicio
3 P Identifica que o servico
H seguira por um dos caminhos
g =) Tarefa
H Rejeitos Anotagéo
H €] Evento Fim
E & Monitoramento por camera de
= seguranga
B ™ Monitoramento de pesagem
2
z Resiaor do por balangas
H = s grios o = el
% e Compnsmddoadn N ey Re‘:e";‘i’r::f‘;ede o Q@  |Rastreamento GPS
e reciclaveis ou vendido 2 ccaporo sk @ | Totorece e &
de Brasil o = R Aterro Ouro Verde Estacdo de Tratamento de
& Total: 97,7 t/dia Total: 484 t/dia ® (e e & entulho e ETE <
Py i Total: 4.545,7 t/dia Esgoto
1 é RCC Residuos da Construgao Civil
H : =
§ | 1o 40120 10m us Unldadg de Valorizagéo
A ™ Sl




3.3 OUTROS RESIDUOS

O SLU também recolhe ou recebe outros tipos de residuo, como o contetido de caixas de gordura de algumas regides, animais mortos e rejeitos dos
gradeamentos da Caesb. Esses residuos vao diretamente para o Aterro Sanitario, que também recebe rejeitos de grandes geradores mediante pagamento

por tonelada. Veja o fluxo:

RESIDUOS SOLIDOS COLETADOS PELO SLU/DF

DESTINAGAO / DISPOSICAO FINAL

w
=]
o
= Gera Residuos
wn =
= Diversos
Y
. | by |
E Coleta de Coleta de caixa Residuos do
v animais mortos de gordura gradeamento da ETE
Total: 0,28 t/dia Total: 0,40 t/dia Total: 26,3 t/dia
= b
5
a Prestador de Prestador de
E Servico SLU/DF Servico CAESB
o

LEGENDA

TOTAL
(Unidade de

Toneladas diarias de
residuos coletados no DF

medigio)
N
U Evento Inicio
e Identifica que o servigo
L sequird por um dos
v

caminhos

(da

-

l Rejeitos gerados por

Aterro Sanitario de

grandes geradores e
em eventos podem

= ser dispostos no ASB
Brasilia i mediante pagamento
Total: 2.558,7 t/dia de boleto.

O

[

Tarefa

Anotagio

®)

Evento Fim

Monitoramento por

% ‘: camera de saquranga
Ol
Rastreamento GPS
ETE Estagdo de Tratamento de

Esgoto
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3.4. RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL

O DF produz mais de 4.500 toneladas de entulho da construcao civil todos os dias. Esse material é depositado na Unidade de Recebimento de Entulhos
(URE) do SLU, instalada na area do antigo Lixdo da Cidade Estrutural. Eles s3ao levados por empresas privadas transportadoras, contratadas diretamente
pelos geradores, pela Novacap e outros érgaos publicos, ou pelas empresas de limpeza urbana contratadas pelo SLU, que recolhem os residuos entregues
nos papa entulhos e removem o que é lancado clandestinamente nas vias publicas. Na URE ha um processo de reciclagem de parte do material, que é
utilizado em obras publicas. Siga o fluxo:

8
& Gera Residuos da
2 o ..
a Construgao Civil
e Volumosos
4
w /
[a] l v l
=)
& 8 Coleta de RCC,
w
9 |8 Coleta de RCC Volumosos e Podas
(v]
o Descarte Irregulér Papa Entulho
8 Total: 1.358,4 t/dia Total: 336 tdia
2 | |
E | N |
- A
[o} )%
o] \
w
w
g § LEGENDA
= ‘2 Pre.stador de (u:gzd'\:de Toneladas diarias de
.8 g SengO SLU/DF medigio) residuos coletados no DF
= —
14 3 Evento Inicio
g Identffica que o servigo
(=} seguird por um dos
.G caminhos
= r
&l ezt Tarefa
fral Residuos da
o Construgdo Civil Anotagas
IS" Unidade de gerados por grandes
@ - geradores de RCC O Evento Fim
2 ¥ Receblmento de podem ser dispostos i -
H na URE mediante e fnineamanio por
E Entulho ) i e = camera de sequranga
o Total: 45457 t/dia o Monitoramento de
'3 pesagem por balancas
<
Z é @ Rastreamento GPS
&
w Residuos da Construgdo
2 Ree Civil




3.5 RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

A coleta dos residuos de servicos publicos de salde é feita separadamente por empresa contratada pelo SLU, que percorre as unidades de salde e
hospitais publicos para coletar o material, que precisa receber tratamento especial para evitar contaminagdo. Os residuos coletados sao levados para ser
incinerados na cidade de Santo Ant6nio do Descoberto, em Goias.

3. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO SERVIGO DE LIMPEZA URBANA

w
Q Clinicas, Hospitais
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< Coleta de Residuos
g da Saude
L2 Total: 8,0 t/dia
Rl
[a}
~
=}
-
wr
9
w
w E ¥
3 9 Prestador de
a |z Servico SLU/DF
22
B F
2 (i
(e}
w
(=]
(=
=0 3 A 4
Q= Usina de incineracéo
o
2 = Belfort Ambiental -
o ~ .
2 z Santo Antdénio do
0w =z Descoberto
o | ]
=
=
LEGENDA
';' gu:;g;?: s Tor!eladasdwriasde
=i residuos coletados no DF
T medicio)
,2 Q Ewento Inicio
g ,;\\ Identifica que o servigo
L sequira por um dos
& Aterro Ouro Verde W cominhs
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3.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SLU

A presente estrutura do SLU foi estabelecida pelo Decreto n°® 38.859/2018.

ESTRUTURA ORGANICA Slv

SERVICO DE LIMPEZA URBANA

VINCULACAO PRESIDENCIA ASSESSORIA

SINESP

SISTEMA NACIONAL DE INFORMAGOES
DE SEGURANGA PUBLICA

' Felix Angelo Palazzo AVELANGE PEREIRA DURAES

‘I’ PRESIDENTE SECRETARIA EXECUTIVA

MARCIO GODINHO OLIVEIRA

ADASA

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS,

ENERGIA E SANEAMENTO BASICO

ASSESSOR DE COMUNICACAO
E MOBILIZACAO

CONLURB

CONSELHO DE LIMPEZA URBANA
DO DISTRITO FEDERAL

ANDRE LUIZ DA C. MARQUES

Gustavo Souto Maior AUDITOR INTERNO

CORSAP

CONSOCIO PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS
E DAS AGUAS PLUVIAIS DA REGIAO INTEGRADA DO DF E GOIAS

BLAETOh b BRUNO MARQUES PEREIRA

OUVIDOR

DIRETORIA

Gabriel Arraes

Cristina Gouveia
de Souza Casas

(ATE 8 DE AGOSTO) Eliana Filomena

P André Wilson
Ana Lucia Lemos Rosa (ATE 20 NOVEMBRO) PimentaSantana Y @A \ ------------ Barbosa Nicolini
— . 0. —_— Luciana Giffoni |
CHEFE DA PROCURADORIA Fabiana Ribeiro DIRETORIA DE GESTAO E Rodrigues Padilha DIRETORIA DE LIMPEZA
JURIDICA Guimaraes MODERNIZAGAO TECNOLOGICA (A PARTIR DE AGOSTO) URBANA
(A PARTIR DE NOVEMBRO) i

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA

DIRETORIA TECNICA

COLEGIADOS

CGTIC/SLU COMISSAO ETICA COMITE DE RISCO E CONTINGENCIA COMISSAO PATRIMONIAL

COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO COMISSAO ESPECIAL DE CONTROLE DO

E COMUNICACAO DO SLU COMISSAO DE ETICA DO SLU COMITE GESTOR DE RISCO E CONTINGENCIA DO DF PATRIMONIO DO SLU
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O SLU fechou o ano de 2019 com 1.119 servidores de carreira na ativa, sendo que 420 deste total estdo cedidos a outros 6rgaos publicos. Somente na
Secretaria de Saude do DF, sdo 118 servidores, a maioria atuando no combate a dengue. Ha ainda 66 profissionais sem vinculo efetivo e sete servidores
cedidos por outros 6rgaos. O quadro de servidores inclui ainda 52 terceirizados e 40 estagiarios, além de um menor aprendiz, totalizando 865 profissionais
atuando diretamente no SLU. O nimero de aposentadorias ocorridas ao longo do ano foi de 129, explicado pelo fato de que a grande maioria dos
servidores entrou no SLU por meio do concurso realizado em 1990. Situagao que foi parcialmente compensada pelo ingresso de 48 novos concursados,

aprovados no concurso publico realizado em 2019.

FORCA DE TRABALHO

ATIVIDADE - MEIO

ATIVIDADE - FIM

SERVIDORES
COM CARGO EM SEM CARGO EM COM CARGO EM SEM CARGO EM
COMISSAO COMISSAO COMISSAO COMISSAO

Efetivos (Quadro do GDF) 20 130 26 943
Comissionados (Sem vinculo efetivo) 57 0 9 0
Orgdos do GDF 7 0 0 0
REQUISITADOS Orgéos Estaduais 0 0 0 0
Orgdos do Governo Federal 0 0 0 0
Junta de Controle 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Jovem Candango 0 0 0 1

OUTROS

Estagiarios 0 36 0 4
Terceirizados (Comissao Jovem) 44 0 8

Subtotal (Forca de Trabalho) 84 210 35 956

(-) Cedidos para outros orgaos 0 (1] 0 420
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Servidores por diretoria efetivos e comissionados

DIRETORIAS COM CARGO SEM CARGO TOTAL
Presidéncia 30 24 54
Diretoria de Administracao e Financas 23 58 81
Diretoria de Limpeza Urbana 35 523 558
Diretoria de Modernizacdo e Gestdo Tecnoldgica 10 2 12
Diretoria de Técnica 16 46 62
Procuradoria Juridica

6, ]
o
(6,

Lotacao dos servidores comissionados, por diretoria

COMPOSICAO DE PREENCHIMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS

Diretorias Com cargo Sem cargo Total
Presidéncia 30 1 31
Diretoria de Administracao e Financas 23 2 25
Diretoria de Limpeza Urbana 35 2 37
Diretoria de Modernizacdo e Gestao Tecnologica 10 0 10
Diretoria de Técnica 16 1 17
Procuradoria Juridica 5 0 5




Aposentadorias

ATOS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

2019

Més Quantidade
Janeiro 7
Fevereiro 1
Margo 15
Abril 9
Maio 17
Junho 13
Julho 9
Agosto 13
Setembro 4
Outubro 10
Novembro 14
Dezembro 17
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§
% 4.1 SERVIDORES CONCURSADOS NOMEADOS EM 2019
8
% O concurso publico realizado em 2019 disponibilizou 50 vagas de nivel superior. No entanto, foram suspensas as trés vagas destinadas a agente
E de gestao de residuos na especialidade Direito, devido a liminar obtida pela Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo DF, questionando a ndo exigéncia
do registro na OAB. Foram entao nomeados 48 profissionais, quase metades deles (23) com formacao nas diversas modalidades de engenharia. Os
profissionais de Administracao sao seis e outros 18 sao de outras especialidades, conforme demonstra o quadro:
NOME LOTA(;RO ESPECIALIDADE

01 Alexandre Caixeta Albuquerque Presidéncia Administragao

02 Camila de Medeiros Escobar Ouvidoria Administracao

03 Lucas Pio Fernandes Lopes Unidade de Auditoria Interna Administragao

04 Natalia Teixeira Gongalves Gerencia de Servigos Gerais Administragao

05 Sansdo Rodrigo de Souza Nucleo de Contratos e Convénio Administracao

06 Jasiel Neri da Silva Diretoria de Administragao e Finangas Administragao

07 Allan Adjuto Chaves Sousa Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Civil

08 Daniel Marlon Rodrigues Guedes Diretoria Técnica Engenharia Civil

10 Henrique Campos Amaral Oliveira Diretoria Técnica Engenharia Civil

10 Isadora Perdigao Rocha NUcleo de Rede e Telefonia Engenharia Civil

11 Juliana Frutuoso Gomes Presidéncia Engenharia Civil

12 Mayara Jordana Barros Oliveira Santos Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Civil

13 Romulo Costa Melo Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Civil

14 Ranielle Linhares da Silva Diretoria Técnica Engenharia Civil

15 Isabele Novais Oliveira Diretoria Técnica Engenharia de Produgao

16 Luanda Waleska de Souza Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia de Produgao




Engenharia de Seguranga do

17 Pedro Henrique Ferreira Castro Magalhaes Diretoria Técnica Trabalho

18 Marcelo Lopes Vieira Bezerra Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia de Elétrica

19 Cassio Maciel Lemos Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Mecanica

20 Vinicius de Abreu Mendonga Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Mecanica

21 Francilio Ribeiro Junior Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Quimica

22 Leonardo Yamada Arantes Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Quimica

23 Gabriel Miranda Serrao Diretoria Técnica Geografia

24 Murilo de Oliveira Caixeta Diretoria Técnica Geografia

25 Gabriel Franklin Braz de Medeiros Geréncia de Desenvolvimento Informatica

26 Walter Vieira Sarmento Janior Geréncia de Desenvolvimento Informdtica

27 Amanda Gomes Martins NUcleo de Cadastro Funcional A';?S%‘;:jneizaggORgsiijec;s;cégéﬁjgs

28 | Gustavo de oveia Costa

29 Gabriela Cristina Pereira da Silva Geréncia de Gestdo de Pessoas Servigo Social

30 Gloria Lustosa Pires Diretoria Técnica Arquitetura

31 Ana Cecilia Szewinsk Sousa Diretoria de Limpeza Urbana Biologia

32 Mariama Morena Alves Avallone Assessori;g;"(;grgrg%nicagéo € Comunicagao Social - Jornalismo
33 Vitor Pantoja de Britto Assessori;c()jbe“igr;;%nicagéo € Comunicacdo Social - Jornalismo
34 Adriano Wambier Gusso Assessorilia/I (()J; Iﬁggg_(ljnicagéo e Comunicagégﬂﬁﬁgzl — Relagoes

35 Allyson Sullyvan Rodrigues Silva Diretoria Técnica Engenharia Ambiental
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36 Andrea Rodrigues de Almeida Presidéncia Engenharia Ambiental

37 Camila Yarla Fernandes Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Ambiental

38 Maria Vitéria Nava Silva do Carmo Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Ambiental

39 Thais Matos Resende Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Ambiental

40 Gustavo Pereira de Menezes Diretoria Técnica Engenharia Ambiental

41 Iago Luiz da Silva Diretoria Técnica Economia

42 Matheus Pinto Lessa Presidéncia Economia

43 Helena Magalhdes Gomes Garcia Diretoria Técnica Arquitetura

44 Leandro Alves Guimaraes Nucleo de Contabilidade Ciéncias Contabeis

45 Marcus Vinicios de Resende Maia Leite Diretoria de Limpeza Urbana Engenharia Elétrica

46 Filipe Ponte Lima Geréncia de Desenvolvimento Informatica

47 Lucival Nunes da Cruz Geréncia de Desenvolvimento Informatica

48 Renata da Silva Café Geréncia de Gestao de Pessoas Servico social
4.2 QUALIFICACAO DOS SERVIDORES

O Nucleo de Capacitagao do SLU, vinculado a Geréncia de Gestao de Pessoas, mantém o programa Vem Saber, que oferece palestras periddicas

sobre assuntos de interesse profissional. Em 2019, foram realizadas sete edi¢cdes, de uma série que somou 108 eventos desde seu lancamento, em 2015.
Outra forma de qualificagdo é a participacdo de servidores nos cursos e eventos oferecidos pela Escola de Governo do DF (Egov) e também por outras
instituicGes, no Brasil e em outros paises. No total, houve 760 participacdes de servidores nas diversas ofertas de capacitacdo em 2019.




PALESTRAS, CURSOS E TREINAMENTOS DO VEM SABER 2019

Dia Més Tema e Presentes Publico
Instrutores
27 Fevereiro 1020 A Importancia da Inteligéncia Emocional nas Organizagdes Publicas. Ana Maria de M. Souza 61
20 Margo 103° Unidade Amiga da Ouvidoria Danielle Ventura 41
. 1049 A Atuacdo da Defensoria Publica do DF em Direitos Humanos e no . N
20 Abril Acompanhamento das Atividades de Encerramento do Lixao. Rodrigo Duzsinski 28
29 Maio 1059 Gestdo de Residuos Solidos no Japdo Rafael Franca 74 SerV|d<_)res do SLU
e convidados
29 Setembro 106° Suicidio Também ¢é Falar de Vida Sarah_ Costae 55
Francisca Rodrigues
15 Outubro 107° Cancer de Mama- Conhecer e Prevenir Carla Pintas 34
19 Novembro 108° Motivagdo no Trabalho Aline Fernandes 32

Participacao de servidores em cursos e eventos externos

EVENTO

NUMERO DE

SERVIDORES

Curso

Sistema Eletronico de Informagoes (SEI)

Elaboracao de Projeto Basico e Termo de Referéncia

Administragdo Orgamentaria, Financeira, Patrimonial e Contabil

Retencao do ISS e do IRRF

Egov

Lideranga

Coaching com Autolideranga

CERTIFICADOS

14

10
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Curso

Sistema de Patrimonio Publico (SPP)

Palestra: O Poder da Agao

Cerimonial e Protocolo de Eventos

Sustentabilidade na Administracdo Pdblica e na Coleta Seletiva Solidaria

Governanga Para Altos Executivos

Basico de informatica — Excel

Gestdo e fiscalizagao de contratos

Atendimento ao Publico (1/2019) - Turma 1

Gestdo e fiscalizagdo de contratos — Turma 12

Capacitagao e aperfeicoamento no SIGRH — manutencao de cadastro - Turma 1

Defesa pessoal para mulheres - Turma 2

Libras Basico 1 - Turma 3

Programacdo Neurolinguistica (PNL) - Turma 1

Curso a distancia: Transparéncia, ética e controle social (5/2019)

Metodologia de Analise e Solugdo de Problemas (1/2019) - Turma 1

Sustentabilidade na Administracdo Plblica e Coleta Seletiva Solidaria - Turma 3

I Frum de Governanca e Compliance do Governo do Distrito Federal - Turma 1

IV Seminario do GDF sobre dependéncia quimica e salide mental - Turma 1

Processo Disciplinar

Curso a distancia: Formagao de formadores (5/2019) - Turma 5

Capacitagao na ferramenta do SIGRHWEB — GFIP/SEFIP 8.4 - Turma 3

Curso a distancia: Formagao de formadores (6/2019) - Turma 6

Egov




Workshop sobre a Lei de Acesso a Informagdo e o Sistema Eletronico de Informagdes

Curso externo

Curso de Ambientacao dos Novos Servidores

Capacitagao p/Auditores de Atividades Urbanas

(SEI) 2
Workshop
40 Workshop de Integragao — Protegeer/R] 3
Midia Training 19
Termo de Ajuste de Gestdo 39
Aspectos Técnicos, Econ6micos e Ambientais no Tratamento do Chorume 71
Capacitagao em Gestdo de Risco e Integridade 15
Oficinas Dialogos com o Controle-Espaco Aberto-Transparéncia Publica: vocé faz parte. 19
AgOes de_ Promogao a Saude Parceria UNB/SLU: O Papel da Universidade Para a Saude 38
dos Servidores
Psicologia do Trabalho- Salde Mental 34
Ginastica Laboral 35
Praticas Integrativas 22

39

Elo Consultoria Empresarial e Producao de Eventos Ltda

Treinamento Imers3do Inteligéncia Emocional Método Evo
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Curso no Brasil
e exterior

Curso de treinamento “Designing of E-Waste Management (JICA)

Japao

Curso: “Enhancement of Solid Waste Management Capacity (Advance, Plannig & Policy)”
(Melhoria da Capacidade de Gestao de Residuos Sélidos - Aplicacdo, Planejamento e
Politica)

promovido pela Agéncia de Cooperacado Internacional do Japao (JICA)

Japao (JICA)

980 curso de capacitagao e 87° de certificagdo em ouvidoria

Iniciativa Municipal de Residuos Sélidos -Municipal Solid Waste Initiative (MSWI) Suécia
80 Simpdsio Internacional de Tratamento Mecanico e Bioldgico (TMB), Valorizacao de
o X Alemanha
materiais (FRM) e Reciclagem
Curso no Brasil - L s . .

e exterior Visita Técnica a empresa Hiriya Company/Tel Aviv Israel
II Curso Internacional em Gestao Sustentavel de Residuos Sélidos- Caribe, Valparaiso, Chile
Chile
140 Congresso Brasileiro de Pregoeiros Foz do Iguagu/PR
490 Congresso Nacional de Saneamento da Assemae Cuiaba/MT
Evento Region Pairing: Generic agenda for meetings between Cities EU and LAC Curitiba/PR

Congressos

Sao Paulo/SP

Aterros Sanitarios: Licengas/Projetos/Operacdo

Sao Paulo/SP

Visita Técnica as Instalagdes da empresa Hydros Solugdes Ambientais

Teresina/PI




4.3 FUNCIONARIOS E COOPERADOS TERCEIRIZADOS

Todos os servigos de limpeza urbana sao terceirizados por meio de empresas e cooperativas/associagoes de catadores contratadas. No total, sdo 5.600
profissionais envolvidos nas diversas atividades de limpeza urbana, sendo 2.155 garis e 799 coletores. Os catadores contratados por meio de cooperativas
ou associagoes somam 1.156, sendo que 1.033 deles atuam no processamento de residuos reciclaveis e 84 cooperados realizam a coleta seletiva em 15 RAs.

4. RECURSOS HUMANOS

Namero de funcionarios, associados/cooperativados terceirizados nos servicos de limpeza urbana, coleta convencional e coleta
seletiva.

Operacional
~
o -~ 0 Motorista ~,9 S
® @ ~553 S g 98T 4 oo =6 " Catadores
Pessoal limpeza urbana £ £ 5§T2w/T O 5= m 3 ToPE T= [l o Beneficiados Total
8 s £8295 % 83 2 4 £258 8E =Bg 5 Indiretamente
e 2 83258 = S s 2 9558 3w EE 2
5 < =gzi” o 3E T & 283 2F Eg 8
(U] £ o s w" '2 o
(]
VALOR AMBIENTAL (LOTE I)
1 Coleta Convencional e limpeza 697 272 263 42 - 14 160 14 8 1 15 21 - 1507
urbana
SUSTENTARE (LOTE II) Coleta ) ) }
2 Convencional e limpeza urbana 779 254 51 6 155 58 6 1 38 25 1373
CONSITA (LOTE III) Coleta ) ) }
3 Convencional e limpeza urbana 679 243 51 11 114 25 5 1 13 12 1154
4 BELFORT R(celseldstal‘c:'::I :os Servicos B 6 2 R R 2 7 1 6 1 B 2 B B 27
Cooperativa de Catadores
> RENASCER 3 1 1 1 1 7
Associacao dos Catadores
6 ACOBRAZ 2 1 1 1 1 6
Cooperativas de Catadores
7 RECICLE A VIDA 2 2 L L L 7
8 Cooperativa de Catadores R3 2 1 1 1 1 12 18
Cooperativa de reciclagem
2 COOPERDIFE 2 2 1 1 1 7
Cooperativa de Catadores
10 COOPERE 2 2 2 1 2 9




4. RECURSOS HUMANOS

Associacao de reciclagem do

BRASILIA

1 Varjao — CRV 3 2 18 27
Cooperativa de catadores

12 ECOLIMPO 2 1 9 15

13 Associacao de catadores RECICLA 2 1 6

14

Associacao de catadores RECICLA
MAIS BRASIL

15

Associagao de catadores
VENCENDO OBSTACULOS

14

disposicao final dos residuos

Pessoal
ASB, URE,

cooperativa/
associacao e
usinas

Catador/ Triagem

Fiscal de Piso

Operador de Maquina

Motorista

Encarregados

Servente

Pessoal Operacional

Pessoal Administrativo

Engenheiro

Operador de Painel

Orientador Operacional

Auxiliar de Manutencdo

Eletricista

Soldador

Mecéinico

Gerente Operacional

Técnico de Seguranca do trabalho

Assistente Técnico

Fiscal de Pesagem

Pintor/ Pedreiro/ Vigia

Namero de funcionarios, associados/cooperativados terceirizados nas unidades de processamento, recuperagao, tratamento e

Operagao e
1 Manutengao URE - 0 60 15 23 1 33 4 4 2 - - 3 1 - 1 1 - 1 1 151
Valor Ambiental
2 ACOBRAZ 41 41
3 AMBIENTE 113 113




8
Z
3
4 RECICLE A VIDA 51 51 Z
7]
-4
5 APCORC 115 115 3
(4
<
6 CATAGUAR 74 74
7 COOPERE 37 37
8 COOPATIVA 22 22
9 RENASCER 23 23
10 COORACE 42 42
11 CONSTRUIR 62 62
12 COOPERNOES 36 36
13 CORTRAP 64 64
RECICLA MAIS
14 BRASIL 51 51
15 PLASFERRO 48 48
16 COOPERLIMPO 59 59
17 RENOVE 119 119
18 COOPERDIFE 41 41
19 Recicla BSB 35 35
Sustentare - Usina
20 L4 Sul 0 9 2 13 6 56
Valor Ambiental -
21 Usina Psul 0 12 18 - 27 104
GAE - Operagao e
22 Manutencdo ASB 0 ) 4 42 1 72




4.4 EQUIPAMENTOS E MAQUINARIOS

As empresas e cooperativas/associagoes de catadores contratadas pelo SLU utilizam centenas de equipamentos. Somente caminhdes compactadores,
sdao 177, além de 83 caminhdes-cacamba basculante e 47 6nibus. Ha ainda nove escavadeiras hidraulicas operando na URE e no Aterro Sanitario, entre
diversos outros veiculos, como demonstra o quadro a seguir.

4. RECURSOS HUMANOS

Equipamentos utilizados nas coletas convencional e seletiva

Varredeira
mecanica

Equipamentos
limpeza urbana

basculante

e
o
b=
]
wd
3]
©
o
£
=]
o

Caminhao gaiola
Caminhdo bat
Caminhao roll-on
Cacamba toco
Cavalo mecanico +
semirreboque
Pa carregadeira
Veiculo leve

t
[=]
wd
9
(=]
o
o
g
£
£
£
(]
(O]

Caminhao coletor bat
Caminhdo cacamba
Caminhdo carroceria
Caminhdo pipa 12.000 |
Furgao (hidrojato,
gerador e lixadeira)
de pintura de meio fio
Furgao com 7 lugares
Veiculo moto triciclo

Veiculo trator com maquina

Valore Ambiental

(Lote T) 56 | 4 | - | 5 - - | 20| 9 6 | 16 | 2 3 2 5 2 2 8 1 - | s

Sustentare (Lote

1) 60 2 - 4 - - 35 1 9 12 2 2 - 4 1 2 9 1 2 146

Consita (Lote
III)

Belfort -
Residuos dos
Servigos de
Saude

61 6 - 6 - - 28 9 8 19 4 2 - 2 1 2 - - - 148

Coop.
Renascer

Assoc.
Acobraz

Coop. Recicle a
Vida

Coop.

R3




Coop. Cooperdife 1 1

4. RECURSOS HUMANOS

Coop. Coopere 1 1
Assoc. CRV 1 1
Coop. Ecolimpo 1 1
Assoc. Recicla
pros 1 1
Brasilia
Assoc. Recicla 1 1
Mais Brasil
Coop.
Vencendo 1 1

Obstaculos

As empresas que operam o Aterro Sanitario de Brasilia e a Unidade de Recebimento de Entulhos (URE) utilizam um total de 77 equipamentos diversos
para realizar a disposicao final de residuos sélidos, conforme quadro abaixo:

Equipamentos utilizados no servico de disposicao final de residuos sdlidos

S © £ © &
— Q =) - (=) ] (] i .
> 5 £~ T - e 2 S 8 & @
2 2 9T 8 8 £ g s €& £ & E S Y T B 5
8o T 8u f£o & o o P : (7] = © g = S S S D
aw® ©- 2O G§E o ° = » 2 £ s ° ‘0 o 592 o3 §- o] o 9
: > £ O3 835 g 5 E S £ S g ® 2 88 22 g2 ¢ o o] £
Equipamentos g R & JYE 25 = o o ° 8 g £ & ] g 8 % =0 = o o s
dos aterros o® = o0g 8BS £ = = o e & o = 5 ®3 T° 8¢ § g = 2
26 & w8 & = s i ) s < " ® & <£5 69 rs§ 3 o S ©
3.0 £ o £ = - £ = o © c ST = o 9 [
SE 8 c£¢ 8B @© o = = £ = > £ E © =8 & K= £ =
9 m & @© o = £ = £ o £ 9o (7 2 o g
> 8 5 k 8 S 3 O = =
w (6] (8} (&)
Unidade de
Recebimento de 5 2 1 3 4 1 - - - - - 2 4 4 1 1 - - - - 28

Entulho (URE)

Operagao e
Manutengao do 2 7 - - 3 2 1 2 7 1 1 1 5 11 - - 2 2 1 1 49
ASB




5. ORCAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

As despesas do SLU em 2019 atingiram R$ 502,8 milhdes. Os servigos de limpeza publica responderam por R$ 405 milhdes, ou 80% do total. Ja o
custo de pessoal chegou a R$ 82 milhdes (16%). A média mensal de gastos foi de R$ 55 milhdes, conforme quadro abaixo.

Divisao do orcamento

> A0 DO ORCA 0 (R 010
Tipo de Despesa
Dd < D Ad 3 0 peza PUub a DDbra 3 Pe 3 e a0 Ad pta
JAN 6.713.435 34.035.841 0 942.580 41.691.855
FEV 6.375.236 31.966.298 0 1.338.487 39.680.022
MAR 6.736.798 33.123.829 0 1.081.494 40.942.121
ABR 6.659.272 33.053.828 0 1.141.049 40.854.149
MAI 6.521.079 34.405.023 0 1.134.718 42.060.820
JUN 7.312.657 32.169.861 213.085 1.195.366 40.890.969
JUL 7.408.000 3.276.000 0 1.298.000 41.982.000
AGO 7.198.000 32.896.000 0 1.188.000 41.282.000
SET 7.228.000 34.146.000 426.328 1.194.000 42.994.328
ouT 6.491.439 34.432.020 0 1.139.000 42.062.459
NOV 6.898.253 35.426.580 0 1.265.233 43.590.066
DEZ 7.211.142 36.412.480 0 1.197.155 44.820.777

Obs. Os valores relativos a Pessoal Técnico Administrativo referem-se apenas aos servidores em exercicio no SLU. O valor pago até dezembro
a servidores cedidos a outros 6rgaos foi de R$ 47.583.175,50 e o valor R$ 900.599,18 foi de Requisicao de Pequeno Valor a Terceiros.




RS 639.414

RS 14.115.082

2%2%

B Pessoal Técnico
Administrativo*

B Limpeza Publica

M Obras /Mat. Perm.

B Manutencdo Adm

Pessoal técnico

administrativo® 16%
M Limpeza Publica 80%
B Obras /Mat. Perm 2%
B Manutencdo Adm 2%
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5.1 FONTES DE RECURSOS DO SLU

Os recursos do SLU sdo provenientes de trés fontes distintas. A Fonte 100, que concentra os recursos gerais do GDF, responde por 62,74% do
financeiro do SLU. As outras duas sdo a Fonte 114, referente aos recursos da Taxa de Limpeza Publica (36,13%) e a Fonte 220, dos recursos arrecadados
diretamente, como recebimentos por disposicdo no Aterro e na URE e venda de composto organico, que responde por 1,12% do total.

5. ORCAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

Tabela com valores das fontes (R$)

Fonte
D0 4 U 0
JAN 45.901.558,04 Sem arrecadagao 1.485,52 45.903.043,56
FEV 33.605.085,84 10.048.760,77 204.540,04 43.858.386,65
MAR 37.661.075,88 7.797.777,91 2.353,05 45.461.206,84
ABR 35.035.066,18 9.626.921,13 1.401,83 44.663.389,14
MAI 37.604.694,23 8.301.818,09 32.691,23 45.939.203,55
JUN 14.869.497,69 30.279.418,68 24.931,97 45.173.848,34
JUL 20.706.948,11 29.702.349,18 25.589,46 50.434.886,75
AGO 16.686.704,13 28.457.409,89 2.634.767,67 47.778.881,69
SET 21.543.192,95 24.141.696,06 234.996,70 45.919.885,71
ouT 28.383.578,84 10.455.833,20 237.758,85 39.077.170,89
NOV 36.347.926,75 9.560.054,39 131.928,68 46.039.909,82
DEZ 18.598.876,67 31.389.453,00 2.670.998,08 52.659.327,75
% 62,749% 36,129% 1,122% 100%




5.2 EVOLUGAO DO ORGAMENTO (COMPARATIVO LOA X DESPESAS POR ANO)

As receitas do SLU previstas na Lei Orcamentaria Anual foram equivalentes as do ano anterior, mas houve uma reducao de 9% no total de despesas,

conforme mostram os quadros a seguir.

Quadro comparativo LOA x Despesa

EXERCICIO  LOA-RECETAS  prpdil€IR,  Oimo  DESPESAS  nCiNCUAL  ABSOLUTO
2011 323.272.152 % 0 262.768.454 % 0
2012 310.685.339 -4 -12.586.813 361.897.714 38 99.129.260
2013 389.082.954 25 78.397.615 409.233.166 13 47.335.452
2014 366.068.361 -6 -23.014.593 443.347.285 8 34.114.119
2015 346.111.997 -5 -19.956.364 487.197.691 10 43.850.406
2016 498.067.973 44 151.955.976 495.849.555 2 8.651.864
2017 472.234.656 -5 -25.833.317 532.513.645 7 36.664.090
2018 532.116.663 13 59.882.007 547.033.386 3 14.519.741
2019 534.773.833 0 2.657.170 497.348.293 -9 -49.685.093

Média Lei Orcamentaria Anual 419.157.103 Média Despesa 448.576.577

Média aumento % 8 Média aumento % 9
Média aumento 26.437.710 Média aumento 29.322.480

5. ORCAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS
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5.3 EVOLUGAO DA RECEITA DA TAXA DE LIMPEZA PUBLICA

A Fonte 114, referente aos recursos arrecadados com a Taxa de Limpeza Publica (TLP), vem registrando aumentos constantes ao longo dos anos,
influenciados pelo aumento da populagdo e por reajustes nos valores. Em 2109, a TLP cresceu cerca de 5% em relacao ao ano anterior.

Evolucao da receita da Taxa de Limpeza Publica - fonte 114

114-LIMPEZA PUBLICA

2005 60.457.462,85 2008 88.899.388,98 2011 106.351.621,97 2014 130.782.508,70 2017 161.403.927,00
2006 67.477.330,40 2009 90.503.558,73 2012 113.585.231,56 2015 145.753.320,00 2018 174.425.548,00
2007 89.260.199,00 2010 98.620.587,56 2013 133.964.473,00 2016 155.527.079,00 2019 183.140.330,00
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Taxa de Limpeza Publica

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) repassou R$ 123 milhdes ao SLU referentes a arrecadacao da Taxa de Limpeza Publica (TLP), que chegou a R$ 173

milhoes em 2019.

TAXA DE LIMPEZA PUBLICA NO DF

2007

L T

2008 2009 2010 2011

T T T

2012 2013 2014

] L] T T 1
X015 2018 2017 Z0LB 2018

Prevista/lancada Realizada Pagto. Valor liberado pela LOA - Lei Orcamentaria Anual
2011 109.851.837,00 106.351.621,97 97% 106.779.837,00
2012 118.369.170,00 113.585.231,56 96% 114.818.094,00
2013 146.515.189,00 133.964.472,63 91% 142.119.733,00
2014 144.906.750,00 130.748.508,70 90% 140.559.548,00
2015 149.822.727,00 144.913.853,41 97% 127.868.045,00
2016 160.337.194,00 160.242.057,97 100% 155.527.079,00
2017 161.403.927,00 161.396.446,00 100% 161.403.927,00
2018 174.425.548,00 159.196.300,38 91% 174.425.548,00
2019 183.140.330,00 173.648.794,69 95% 123.042.342,00
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5. ORCAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

5.4 DIVIDA RECONHECIDA

O SLU registrou divida reconhecida de R$ 75 mil em 2019, conforme mostra o quadro seguinte.

Divida reconhecida (R$)

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

MEDIA/MES

Tipo de Despesa
PESSOAL TECNICO . OBRAS /MAT. ~
ADMINISTRATIVO LIMPEZA PUBLICA PERM. MANUTENCAO ADM. TOTAL MENSAL
54.210 54.210
20.958 20.958
75.168 75.168
6.264 6.264




6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

6.1 CONTRATOS E CONVENIOS

Em 2019, o SLU manteve 99 contratos e dois convénios com empresas e instituicdes, quase metade deles refere-se a manutengdo administrativa.

n ASSINADOS
CONTRATOS/CONVENIOS VENCIDOS VIGENTES TOTAL
2015 ANTES 2016 2017

Manutencdo Administrativa 7 5 6 5 9 2 30 32
Obras 0 1 0 0 2 1 2 3
Aquisicao de Equipamentos 0 0 0 7 3 7 3 10
Terceirizados 0 1 1 0 0 0 2 2
Servico de Limpeza Urbana 2 0 0 6 15 11 12 23
Coleta Seletiva 0 4 0 20 5 3 26 29

NOVACAP 0 0 0 0 0

Convénios CAESB 0 0 0 0 0
SES 0 0 0 1 0 0 2 2

Termo de BRB 0 0 1 0 0

Cooperagao INB 0 0 0 0 0




6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Manutenc¢ao administrativa

DATA DE

DATA DO
N° CONTRATO  EMPRESA Asnsqli'é‘i‘;ub":/ OBJETO TERMINO DA VALOR (R$) EXECUTORES E SUPLENTES
VIGENCIA VIGENCIA
MENSAL: R $ ,
AR , i _ LUCRECIA DE CARVALHO SILVA/
1| 2222000 | (Eonpominioy | 17/09/2010 | ALUGUEL DA SEDE - 6° ANDAR 17/09/2020 133.81816,062 SQS%QL. RS | Earean e ey | VIGENTE
AUTO POSTO , MENSAL: R$ 46.488,00 | LUCRECIA DE CARVALHO SILVA/
2 | o12014 | ARTOFESTO 16/01/2014 | ABASTECIMENTO DE VELCULOS 15/01/2020 | NN RS 5585600 | ADALCI AZEVEDO VALENTIM VIGENTE
FORNECIMENTO DE ENERGIA _ FRANCISCO ANTONIO OTAVIANO/
3 | 022015 | ces 27/01/2018 | PORNEE 27/01/2020 | ANUAL: R$ 250.000,00 | TRANESCO ATTOMO OTAVIAR VIGENTE
ABASTECIMENTO DE AGUA _ FRANCISCO ANTONIO OTAVIANO/
4 | 03/2015 | caess 27/01/2015 | AASTEC 27/01/2020 | ANUAL: R$ 187.500,00 | TRANESCO ATTOMO OTAVIAR VIGENTE
MANUTENCAO DE 25 APARELHOS MENSAL: R$ 4.249,01 | FRANCISCO ANTONIO OTAVIANOY
> | 1072015 | GESTEMAQ 14/10/2015 | HE'AR CONDICIONADO 15/10/2020 | ANUAL: R$ 50.988.12 | LUCRECIA DE CARVALHO SILVA VIGENTE
CASA CIVIL - < , MENSAL: R$ 17.000,00 | AVELANGE PEREIRA DURAES/
6 | 032016 | A 01/03/2016 | PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL | 01/03/2020 | el 88 o | e MARTA DE LIMA RIBEIRO VIGENTE
SUPORTE DE LINK DE MENSAL: R$ 5.157.00 | ANGELO O. L. DA SILVA/ ANDRE
7 | 16/2016 | APIS 20/09/2016 | ~omuNICACAO 20/09/2020 | ANUAL: R$ 61.884.00 | WILSON PIMENTA SANTANA VIGENTE
LICENCIAMENTO DE USO DE MENSAL: R$ 68.750,00 | EDMUNDO P. GADELHA/ GLEICY
8 | 19/2016 | KASI 22/03/2016 | o15TEMA DA INFORMACAO (RcC) | 2279972020 | ANUAL: RS 825.000,00 | KELLEN DOS SANTOS FAUSTINO | VIGENTE
ROGER FRAGOSO DE SOUZA/
NIVA SISTEMA INTEGRADO DE TOTAL: R$
9 | 24/2016 11/11/2016 A 21/03/2020 LEANDRO H. A. DE CARVALHO/ VIGENTE
TECNOLOGIA SEGURANCA ELETRONICA 1.081.044,00 e e O e
~ LEANDRO HENRIQUE ANTUNES
10 | 2672016 | SERVIX 07/12/2016 | SOLUGAO DE ARMAZENAMENTO | 15/04/5020 | TOTAL: R$ 335.500,00 | DE CARVALHO/RAMON LACERDA | VIGENTE
TECNOLOGIA DE DADOS
FONSECA
DEMANDA E FORNECIMENTO .
11| 042017 | S eiuicio | 16/03/2017 | DEENERGIAELETRICA PARAO | 16/03/2020 | TOTAL: R$ 275.000,00 | FiAbercORMono PIRIEND! | vigenTe
ATERRO CONTROLADO DO JOQUEI
DEMANDA E FORNECIMENTO DE .
12 | 05/2017 SIIESTRIBUICAO 16/03/2017 | ENERGIA ELETRICA PARA O SETOR | 16/03/2020 | TOTAL: R$ 275.000,00 Eﬁ’égggﬁ%égg&ﬂgv;ﬁ”&/ VIGENTE
DE GARAGENS OFICIAIS
DEMANDA E FORNECIMENTO .
13 | 082017 (D:IIESTRIBUI(;AO 02/06/2017 | DE ENERGIA ELETRICA PARA O 02/06/2020 | TOTAL: R$ 290.000,00 Eﬁégggﬁ%éggeﬁﬂévgfva/ VIGENTE
ATERRO SANITARIO DE BRASILIA.




8
2
=
DATA DE ?—‘
No CONTRATO EMPRESA ASSINATURA/ OBJETO TE?(AF;I:-[ANE%A VALOR E
INICIO DA 1 (R$) EXECUTORES E SUPLENTES =
VIGENCIA EERe <
~ ~ [}
610 DISTRIBUICAO AINSTALACKO DE CENTRO, MENSAL: R§ | MARIA NILVA ALMEIDA
14 | 212017 26/07/2017 , 26/07/2020 | 20.900,00 TOTAL: | PRADO/ MARIA DO SOCORRO | VIGENTE °
LTDA — EPP DE TRIAGEM - SCIA, GUARA, R6 501 600,00 | BEZERIA VIANA
BRASILIA/DF 600,
3 LOCACAO DE GALPAO PARA A
EMPRESA SAO INSTALACAO DE CENTRO DE MENSAL: R$§ | MARIA EUNICE PEREIRA
15 | 27/2017 |GERALDO MATERIAIS | 02/10/2017 |TRIAGEM, LOCALIZADO NO SETOR | 02/10/2019 | 30.000,00 ANUAL: | BESSA/ MARIA DA GUIA VENCIDO
DE CONSTRUCAO LTDA DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO R$ 372.248,88 | PEREIRA AZEVEDO
_ SIA, BRASILIA/DF
LOCACAO DE GALPAO PARA
A INSTALACAO DE CENTRO
NAVARRO MENSAL: R$
16 | 30/2017 |PROCESSAMENTO DE 17/10/2017 | DE TRIAGEM NO SETOR 17/10/2020 | 29.700,00 ANUAL: | GESSIVAL SOARES RIBEIRO/ |\ 1cpnre
veaieilins DE ARMAZENAMENTO E o6 356.400,00 | ADALBERTO NUNES CAETANO
ABASTECIMENTO NORTE — SAAN, 400,
BRASILIA/DF
NOTORIUN CONTRATAGKO DE EMPRESA TOTAL: R AL\,E\I‘.\F':'JDNE BE'\'CFEF?\KELH o
17 | 30/2018 |TECNOLOGIA EM 15/05/2018 | ESPECIALIZADA EM GERAGAO DE | 15/05/2020 oot | ANDRE W Con PMENTe | VIGENTE
SOFTWARE LTDA - EPP RELATORIOS. -200.000,
SANTANA
TECNOLTA _
18 | 5172018 |EQUIPAMENTOS 30/06/2018 | SERVICOS OUTSOURCING DE 01/07/2020 Total: R$ FERNANDO SABINO AMORIM | VIGENTE
A IMPRESSAO 269.234,48
ELETRONICOS
X A Valor Global R$ | MARCO TULIO DOS SANTOS/
19 | 61/2018 |CEB DISTRIBUICRO 23/11/2018 | IRR P SUL - CEILANDIA 22/11/2020 800,00 et Shance e | VIGENTE
x ) . Valor Global R$ | MARCO TULIO DOS SANTOS/
20 | 62/2018 |CEB DISTRIBUICAO 23/11/2018 | IRR SCIA - BRASILIA 22/11/2020 500,00 e e DO AT | VIGENTE
EDMUNDO PACHECO
CENTRO BRASILEIRO GADELHA/ ALBERTO CORREA
DE PESQUISAEM : BORGES/ FRANCISCO
21 | 63/2018 | AVALIACAO E SECRO 21/12/2018 | CONCURSO PUBLICO 20/12/2020 Sem valor VIGENTE
> SOARES FILHO/ CLAUDIA DE
E DE PROMOCAO DE
O e SOUSA RAMALHO/ AVELANGE
PEREIRA DURGES
VCS COMERCIO Valor global: Rg | MARIA DE FATIMADO
22 | 07/2019 |DE CHAVEIROS E 21/03/2019 | FORNECIMENTO DE CARIMBOS 20/03/2020 gioal NASCIMENTO DIAS/ GISELIA | VIGENTE
CARIMBOS LTDA ' ARAUJO DOS SANTOS




6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

No

CONTRATO

EMPRESA

DATA DE
ASSINATURA/
INicIO DA
VIGENCIA

OBJETO

FORNECIMENTO DE

DATA DO
TERMINO DA
VIGENCIA

VALOR (R$)

Valor global: R$

EXECUTORES E SUPLENTES

THAYANE DAS NEVES

23 | 08/2019 |P&P TURISMO LTDA 21/03/2019 | PASSAGENS AEREAS 20/03/2020 SLaoa SOARES/ JESSIKA DE SOUZA | VIGENTE
NACIONAIS 000, SANTOS VASCONCELOS.
FORNECIMENTO DE MAO DE Valor Mensal: R$: | LUCRECIA DE CARVALHO
24 | 12/2019 |FUNAP 08/05/2019 | OBRA DE REEDUCANDO EM 08/05/2020 | 16.603,40 Valor Total: | SILVA/ ADALCI AZEVEDO VIGENTE
REGIME SEMIABERTO. R$: 199.240,80 | VALENTIM.
FORNECIMENTO DE Velor Total: Rg: | THAYANE DAS NEVES
25 | 13/2019 | P&P TURISMO LTDA 09/05/2019 | PASSAGENS AEREAS 08/05/2020 o ol X3 | SOARES/ JESSIKA DE SOUZA | VIGENTE
INTERNACIONAIS 000, SANTOS VASCONCELOS
CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
A " NEIDE APARECIDA BARROS DA
ZENITE INFORMACAO E EM FORNECIMENTO DE Valor Total: R$: ; )
2 | 142019 |Zo\EIEOR 25/06/2019 | T e e cos | 25/06/2020 220,00 SILVA | GISELIA ARAUIO DOS | VIGENTE
PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO SLU/DF
NP CAPACITAGAQ Velor Total: R$: | NASCIMENTO DIAS]
27 | 17/2019 |E SOLUCBES 01/07/2019 | BANCO DE PRECOS 01/07/2020 : RS: VIGENTE
o SAS LTOA 7.990,00 LUCINEIDE MARIA DOS
SANTOS BASTOS
EMPRESA BRASILEIRA FORNECIMENTO DE SERVICO o
28 | 20/2019 | DE CORREIOS E 10/06/2019 | DE VENDAS DE PRODUTOS DE | 10/06/2020 GLOBAL RS | PAULO SERGIO RIBEIRY | viGeNTE
TELEGRAFOS - ECT CORREIOS 200,
. FRANCISCO SOARES FILHO/
29 | 21/2019 |BALANCAS VARGAS 23/08/2019 | FORNECIMENTO DE BALANGAS | 5 46/5020 GLOBAL: R$: CICERO CARLOS GOMES DE | VIGENTE
RODOVIARIAS 505.000,00
LACERDA
, NATALIA TEIXEIRA
30 | 25/2019 |COMBUSTIVEIS GOLDI 09/12/2019 CE?SJLES;MENTO DE 08/12/2020 "A"ﬁﬂiﬁ_L'R?s‘S‘g'ggg'gg GONCALVES/ VITALIA DE VIGENTE
' 856,00 | ) 1vEIRA MORATS
CHAMADAS LOCAIS DE _ FERNANDO SABINO AMORIM/
31 | o01/2015 |oISA. 02/02/2015 | STAHADES O OF 18/03/2020 | ANUAL: R$ 213.540,43 | b -RRATDO SEBTTO AMC VIGENTE
) , MENSAL: R $ LUCRECIA DE CARVALHO
32 | 18/2014 |CONNECTA 13/10/2014 | LOCACAO DE VEfCULOS 13/10/2019 | 51.562,02 ANUAL: R$ | SILVA/ ADALCI AZEVEDO VENCIDO
618.744,24 VALENTIM




Obras

6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

DATA DE DATA DO
N°  CONTRATO EMPRESA A TR OBJETO TERMINO DA VALOR (R$) EXECUTORES E SUPLENTES
VIGENCIA VIGENCIA
EDILSON 5 . EDMUNDO PACHECO GADELHA/
A " ) TOTAL: R FRANCISCO SOARES FILHO/ GLAYSON
1 06/2019 %?ET;JS&;O— ‘e 15/03/2019 CONSTRUCAO CTRS PARANOA 14/09/2019 818.861,33 LUIZ ALVARENGA CHAMICO/ MARCO VENCIDO
TULIO DOS SANTOS LOPES
. . ] GLOBAL: R§ | EDMUNDO PACHECO GADELHA/
2 27/2019 | AG CONSTRUGOES | 13/11/2019 | CONSTRUGAO PEV AGUAS CLARAS 12/11/2020 179 846.56 DANIEL MARLON RODRIGUES GUEDES/ | VIGENTE
846, FRANCISCO SOARES FILHO
IMPLANTACAO DA ESTACAO ELEVATORIA 5 ;
DE CHORUME, PRODUZIDOS PELA CENTRAL TOTAL: R EDMUNDO PACHECO GADELHA/
3 11/2016 | GAE 30/06/2016 | pE Resibuos SOLIDOS - CTRS NO ATERRO | 13/09/2019 2.901.242,83 | FRANCISCO SOARES FILHO VENCIDO
SANITARIO OESTE

Aquisicao de equipamentos

DATA DE DATA DO
N°  CONTRATO EMPRESA e OBJETO TERMINODA  VALOR (R$) EXECUTORES E SUPLENTES
VIGENCIA VIGENCIA
AQUISIGAO DE DISPOSITIVOS R$ ANDREA PORTUGAL FELLOWS KUNERT
1 34/2019 | MICROSENS S.A. 23/12/2019 | \AyELS DO TIPO TABLET 22/12/2020 | 194340,00 | DOURADO/MARCO TULIO DOS sanTos | VIGENTE
LEANDRO HENRIQUE ANTUNES DE
COMPUTADOR TIPO I/ R$ :
2 35/2019 | DATEN TECNOLOGIA 30/12/2019 | COMPUTADOR TIPO II 29/12/2020 | 44651 00 (Szzmz\h:w ANDRE WILSON PIMENTA | VIGENTE
. ] LEANDRO HENRIQUE ANTUNES DE
3 36/2019 | FAGUNDEZ DISTRIBUICAO LTDA 23/12/2019 | MONITOR DE VIDEO LG 22/12/2020 | R$ 84.000,00 | CARVALHO/ ANDRE WILSON PIMENTA | VIGENTE
SANTANA
ALMIX COMERCIO DE MATERIAL DE COPA E ANDREA PORTUGAL FELLOWS KUNERT
4 42/2018 | g pRIMENTOS 21/06/2018 | c071NHA PARA O TRR 21/06/2019 | R$ 25.989,13 | 5;rAD0/ MARCO TULTO DOS SaNTos | VENCIDO
IDEAFLEX INDUSTRIA E COMERCIO MATERIAL DE COPA E ANDREA PORTUGAL FELLOWS KUNERT
5 43/2018 | bE MOVELS PARA ESCRITORIO 21/06/2018 | 071NHA PARA O TRR 21/06/2019 | R$ 44.979,20 | 5y,rAp0O/MARCO TULTO DOS SaNTOs | VENCIDO
SANTAFLEX INDUSTRIA E MATERIAL DE COPA E ANDREA PORTUGAL FELLOWS KUNERT
6 44/2018 | COMERCIO DE MOVEIS EIRELI 26/26/2018 | 071NHA PARA O TRR 26/06/2019 | R$ 29.582,46 | hy;rADO/MARCO TULIO DOS SANTOs | VENCIDO
MATERIAL DE COPA E ANDREA PORTUGAL FELLOWS KUNERT
7 45/2018 F.F.N. FORNAZARI 25/06/2018 COZINHA PARA O IRR 25/06/2019 R$ 7.999,17 DOURADO/MARCO TULIO DOS SANTOS VENCIDO
ATLANTIS COMERCIO DE .
X MATERIAL DE COPA E ANDREA PORTUGAL FELLOWS KUNERT
8 46/2018 |\E41AR%EIINAS E EQUIPAMENTOS 26/06/2018 COZINHA PARA O IRR 26/06/2019 | R$ 11.490,00 DOURADO/MARCO TULIO DOS SANTOS VENCIDO
CLAUDIA CRISTINA COELHO MATERIAL DE COPA E ANDREA PORTUGAL FELLOWS KUNERT
9 47/2018 | \1CENTE - MEI 25/06/2018 | c071NHA PARA O IRR 25/06/2019 | R$ 7.813,98 | 5 papn0/MARCO TULIO DOS SANTOs | VENCIDO
USITON INDUSTRIA E COMERCIO R$ ANDREA PORTUGAL FELLOWS KUNERT
10 56/2018 LTDA 26/10/2018 PRENSAS 25/10/2019 288.600,00 | DOURADO/MARCO TULIO DOS SANTOS VENCIDO




6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Servicos terceirizados

N° CONTRATO EMPRESA

DATA DE
ASSINATURA/

INICIO DA
VIGENCIA

OBJETO

DATA DO

TERMINO DA

VIGENCIA

VALOR (R$)

EXECUTORES E SUPLENTES

~ . MENSAL: R$ 41.869,69 | PATRICIA LEMOS XAVIER/
1| 02/2016 |AGIEL 25/02/2019 | CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS 24/05/2020 | \NUA': RS 502.436.28 | SIRLANE ALVES DA SILVA VIGENTE
COMISSAO JOVEM CONTRATAGAO DE ASSOCIAGAO DE ,
PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA, MENSAL: 184.347,52 | CELIA MARIA SANTOS PESSOA/
2 | 01/2017 |GENTECOMOA | 02/01/2017 | pxpaoaR SUPORTE A UNIDADES | 02/01/2020 | ANUA:1790.950 20 | MARTA ROSANE CABRAL VIGENTE
GENTE DA ESTRUTURA DO SLU

Contratos coleta convencional

N° CONTRATO EMPRESA

DATA DE
ASSINATURA/
INicIO DA
VIGENCIA

OBJETO

DATA DO
TERMINO DA
VIGENCIA

VALOR (R$)

EXECUTORES E SUPLENTES

~ ~ . MARCOS JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA/
GAE/DBO/ IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DO GLOBAL: R$ :
1| 1572014 10/09/2014 : ( 16/11/2021 CICERO CARLOS GOMES LACERDA/ | VIGENTE
CONSTRUBAN ATERRO SANITARIO DE BRASILIA 93.551.680,00 EDMUNDO PACHECO GADELHA
~ . VINICIUS FREITAS MURY/ RAFAEL
2 | 5472018 |VALOR 05/09/2018 | MONITORAMENTO E MANUTENGAO | 409,570 | MENSAL: R$ 2.007.768,41 | cp \\op"JavME/ 10RO ALVES DA SILVA/ | VIGENTE
AMBIENTAL LTDA DA URE ANUAL: R$ 24.093.220,92 | S8 INcG o HEKRIOUE BE AZEVEDO
S $ ODiLIO RAMOS MOURA/ WANDERLEI
MENSAL: R$: ANTONIO DA SILVA/ FRANCISCO ARI
3 | 1872019 X’:,E?ENTAL on | 05/07/2019 | TERVICO DE COLETAURBANA-LOTE | 05/07/5024 | 11.360.883,33 ANUAL: R: | JUNIOR COSTA PEREIRA/ JOAQUINA | VIGENTE
136.330.559,96 FONSECA DA SILVA/ DEUSIMAR
CARLOS PINTO
JOAO EUDES DOS SANTOS/ DIVINO
ETERNO RIBEIRO/ ALDEMIR FERREIRA
SUSTENTARE SERVICO DE COLETA URBANA - LOTE MENSAL: R$: 7.583.331,66 | TAVARES/ EDLEUZA DOS SANTOS
4| 1972019 | spNeameNTO S/A | 09/07/2019 1 05/07/2024 | ANUAL: R$: 91.999.979.92 | FREITAS/ FRANCISCO GONGALVES VIGENTE
DE SOUSA/ E SANDRA CORDEIRO DE
SOUZA
EPMUNDO PACHECO GADELHA/
LINS DA COSTA B CIQERO CARLOS GOMES LACERDA/
5 | 22/2019 |(HYDROSSOLUGGES | 12/08/2019 | TRATAMENTO DE CHORUME NO ASB | 08/02/2020 | GLOBAL: R$: 2.736.000,00 | JOKO BOSCO ELIAS RABELO/ ALAN | VIGENTE
AMBIENTAIS) NUNES DA SILVA/ JOSE PAULO LIMA DE
LUCENA
N ~ EDMUNDO PACHECO GADELHA/
FRAL ’Sﬁﬁﬁp&ﬁi,fékgAgﬁgRE&ngVIgo CICERO CARLOS GOMES DE LACERDA/
6 | 23/2019 |CONSULTORIA 12/08/2019 CAO, 08/02/2020 | GLOBAL: R$ 148.680,00 | JORO BOSCO ELIAS RABELO/ ALAN | VIGENTE
LTDA E MANUTENGAO DO ATERRO NUNES DA SILVA/ JOSE PAULO LIMA DE
SANITARIO DE BRASILIA (ASB) LUCENA




3
S
g
=
ASIS)IAJ:TBERA/ DL 2
N° CONTRATO EMPRESA TNICIO DA OBJETO TERMINO DA VALOR (R$) EXECUTORES E SUPLENTES g
VIGENCIA LSl e 3
SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE &
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, INCLUSIVE EM ©
AREAS DE DIFICIL ACESSO; COLETA SELETIVA;
CONSITA COLETA MANUAL DE ENTULHOS, COLETA
MECANIZADA DE ENTULHOS, VARRIGAO MANUAL FRANCISCO ALVES MORAIS/
7 | 24/2019 | TRATAMENTO DE | 20/09/2019 | g yias F LOGRADOUROS PUBLICOS, VARRIGRO | 24/08/2024 | R$ 109.763.085,96 | 1050UINA CORREIA LACERDA VIGENTE
RESIDUOS S/A MECANIZADA DE VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS; OPERACAO DAS UNIDADES DE
TRANSBORDO E SERVICOS COMPLEMENTARES
(LOTE III)
CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ]
VALOR AMBIENTAL ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JOSE ROMILDO DOS SANTOS/
8 | 262019 | /Tpa 31/10/2019 | DE: OPERAGAO, CONTROLE E MANUTENGAO DA 28/04/2020 | R$ 10.341.817,32 | AILTON OLIVEIRA ROCHA/ VIGENTE
USINA TRATAMENTO MECANICO BIOLOGICO DA FERNANDA FERREIRA DE SOUSA
CEILANDIA (UTMB - CEILANDIA)
CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL DE
SUSTENTARE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE gggg%%fggfé&gﬁfg;%/
9 | 28/2019 | SANEAMENTO 05/11/2019 | SERVICOS DE OPERAGAO E MANUTENGAO DA 03/05/2020 | R$ 4.079.64247 | 1027 NiLTON A. DA SiLvay ATON | VIGENTE
S/A USINA DE TRATAMENTO MECANICO BIOLOGICO OLIVEIRA ROGHA
DA ASA SUL (UTMB — ASA SUL)
PRESTAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ]
PARA DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DA ANTONIO ALVES
CONSITA CONSTRUGAO CIVIL, PODAS E VOLUMOSOS MACHADO/ MANOEL MESSIAS
ENTREGUES NOS PONTOS DE ENTREGA FRANCISCO SOUZA/ JOSIVAM
10 | 30/2019 | TRATAMENTO DE | 04/12/2019 |\, (NTARTA DF PEQUENOS VOLUMES (PEV) 01/06/2020 | R$ 2.674.444,07 | Gr1GERIO DE SOUZA/ ANA VIGENTE
RESIDUOS S/A PELA POPULACAO, SITUADOS NAS REGIOES CECILIA SZEWINSK SOUZA/
ADMINISTRATIVAS DO DISTRITO FEDERAL, E A LEONARDO YAMADA ARANTES
REMOCAO DE ANIMAIS MORTOS
SELFORT ANTONIO ALVES MACHADO/
GERENCIAMENTO SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE, ggSS/E/LJgEIS\mSGF&%%SoC °
11 | 33/2019 : 11/12/2019 | TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DOS 08/06/2020 | R$ 2.609.464,68 ) VIGENTE
DE RESIDUOS RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE — RSS DE SOUZA/ MARIA ANGELICA
LTDA EPP FERREIRA DE AMORIM/ ALAN
NUNES DA SILVA
o MENSAL: R$ MARCOS JOSE PEREIRA DE
VALOR " ™ | OLIVEIRA/ CICERO CARLOS GOMES
12 | 55/2019 | pumtenmal (Tpa | 21/09/2019 | TRATAMENTO DE CHORUME 21/09/2020 | 77.069,52 ANUAL: | yeem en e bacHECO VIGENTE




6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

No

CONTRATO

EMPRESA

DATA DE
ASSINATURA/
INicIO DA
VIGENCIA

(0]:5]13 o]

DATA DO
TERMINO DA
VIGENCIA

VALOR (R$)

EXECUTORES E SUPLENTES

DEUSIMAR CARLOS PINTO/ FRANCISCO ARI JUNIOR

SUSTENTARE GLOBAL R$ , ,
13 | s57/2018 17/10/2018 | EMERGENCIAL LOTE 1 | 15/04/2019 COSTTA PEREIRA/ VALDEMIR INACIO ATAIDE/ JOAQUINA | VENCIDO
SANEAMENTO S/A 85.707.477,36 | FONSECA DA SILVA/ WANDERLEI ANTONIO DA SILVA
FRANCISCO ALVES MORAIS/ GILBERTO FERREIRA DA
14 | 582018 \L’%QR AMBIENTAL | 17/10/2018 | EMERGENCIAL LOTE 3 | 15/04/2019 42235@553;2 SILVA/ JOAQUINA CORRETA LACERDA PRIMA/ DORALICE | VENCIDO
) ) Y CARVALHO R. DA CRUZ/ ESTER DE SOUZA REIS
AILTON OLIVEIRA ROCHA/ LUCAS DE SOUZA SILVA
SUSTENTARE EMERGENCIAL USINA GLOBAL R$ : ,
15 59/2018 17/10/2018 15/04/2019 ENTREPORTES/ JOSE ROMILDO DOS SANTOS/ JOSE VENCIDO
SANEAMENTO S/A ASA SUL 3.123.900,00 | (ITREPORTES/ O
BELFORT COLETA DE ANTONIO ALVES MACHADO/ MARCOS JOSE PEREIRA
GERENCIAMENTO z . GLOBAL: R$ DE OLIVEIRA/ MARIA ANGELICA FERREIRA AMORIM/
16 | 652018 |SERIGETT 12/12/2018 EnEflséIgGUE?\lsc IIDAELSAUDE, 10/06/2019 | 20on o000 | MANGEL MESSIAG FRANCISCO DE SOUZAY 205 VENCIDO
LTDA EPP GRIGORIO DE SOUZA
COLETA _ DEUSIMAR CARLOS PINTO/ CARLOS HENRIQUE SILVA/
17 | 66/2018 EXEEE\WE?\JRTEO o/p | 14/12/2018 | CONVENCIONAL, 11/06/2019 f;g’;’;;%ﬁ JORO EUDES DOS SANTOS/ VALDEMIR INACIO ATAIDE/ | VENCIDO
/ EMERGENCIAL LOTE IV :132.533, RATSSA MARIA COMETA MOTA MORUZZI
EMERGENCIAL - . DEUSIMAR CARLOS PINTO/ VALDEMIR INACIO ATAiDE/
18 | 09/2019 EXEEE&TE’,\GEO o/p | 16/04/2019 |SERVICO DE COLETA | 12/10/2019 8gL1(313A3L7'0Rf8 WANDERLEI ANTONIO DA SILVA/ FRANCISCO ARI VENCIDO
/ - LOTE I :114.370,48 | JyNIOR COSTA PEREIRA/ JOAQUINA FONSECA DA SILVA
EMERGENCIAL - . FRANCISCO ALVES MORAIS/ JOAQUINA CORREIA
19 | 1072019 ?_/%XR AMBIENTAL | 16/04/2019 | SERVICO DE COLETA | 12/10/2019 4§|éoz?A5LéeR§6 LACERDA PRIMA/ DORALICE CARVALHO R. DA CRUZ/ | VENCIDO
- LOTE III -821.566,36 | ESTER DE SOUZA REIS
EMERGENCI“AL AILTON OLIVEIRA ROCHA/ JOSE ROMILDO DOS SANTOS/
SUSTENTARE DA OPERACAO A GLOBAL: R$ {
20 | 1172019 16/04/2019 £ 12/10/2019 JOSE NILTON A. DA SILVA/ FERNANDA FERREIRA DE VENCIDO
SANEAMENTO S/A MANUTENCAO DA 3.145.428,00 | 00N
USINA DA ASA SUL
SUSTENTARE EMERGENCIAL DE GLOBAL: R$ DEUSIMAR CARLOS PINTO/ CARLOS HENRIQ!JE SILVA/
21 16/2019 SANEAMENTO S/A 12/06/2019 SERVI(;OS DE COLETA 09/12/2019 4.102 126 08 ALD!EMIR FERREIRA TAVARES/ VALDEMIR INACIO VENCIDO
/ - LOTE IV -102.126, ATAIDE/ E RAISSA MARIA COMETA MOTA MORUZZI
BELFORT EMERGENCIAL DE ALAN NUNES DA SILVA/ ANTONIO ALVES MACHADO/
22 | 152010 |GERENCIAMENTO | .00 | SERvIcoS DE COLETA | 04/10/2010 | GLOBAL: RS | MANGEL MESSIAS FRANCISCO SOUZA JOSIVAN VENCIDO

DE RESIDUOS
LTDA - EPP

DO RSS

1.741.579,10

GRIGORIO DE SOUZA/ MARIA ANGELICA FERREIRA DE
AMORIM




Contratos coleta seletiva e triagem

DATA DE

DATA DO
N° CONTRATO EMPRESA Asns‘li':?;UDR:/ OBJETO TERMINO DA VALOR (R$) EXECUTORES E SUPLENTES
VIGENCIA VIGENCIA
COLETA SELETIVA <
; MENSAL: R$ 33.338,62 | RAFAEL SOUZA ARAUJO/JORO BOSCO ELIAS RABELO/
1 05/2016 RECICLE A VIDA 20/05/2016 DE RES{DUOS 20/05/2020 UL RS 400,005 44 O e e VIGENTE
RECICLAVEIS
COLETA SELETIVA <
; MENSAL: R$ 31.931,06 | RAFAEL SOUZA ARAUJO/JOAO BOSCO ELIAS RABELO/
2 06/2016 ACOBRAZ 18/05/2016 DE RESIDUOS 18/05/2020 UL RS 305,193 05 S e e VIGENTE
RECICLAVEIS
COLETA SELETIVA }
; MENSAL: R$ 31.931,06 | RAFAEL SOUZA ARAUJO/JOAO BOSCO ELIAS RABELO/
3 07/2016 R3 COOPERATIVA 18/05/2016 DE RESIDUOS 19/05/2020 AR RS 305, 19505 S o o VIGENTE
RECICLAVEIS
COLETA SELETIVA <
; MENSAL: R$ 31.931,96 | RAFAEL SOUZA ARAUJO/JORO BOSCO ELIAS RABELO/
4 08/2016 RENASCER 18/05/2016 DE RES{DUOS 18/05/2020 ALUAL: RS 33,1355 T oSS one VIGENTE
RECICLAVEIS
COOPERATIVA AMBIENTAL
- PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 120.439,44 SARA EVANGELISTA CARNEIRO DA SILVA/GERCIVAL
> 03/2018 | DA CIDAESCEFE’X(F:“EJTURAL 16/01/2018 | ‘pesipuos soLos | 16/01/2021 ANUAL: R$ 1.445.273,28 SOARES RIBEIRO/CLEIDE GONCALVES SILVA VIGENTE
COOPERATIVA DE ,
) PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 60.828,00 HALLANA DE SOUSA CARDOSO/SERGIO LOPES DE
6 06/2018 R AL ENTAL 16/01/2018 | ‘pesipuos soLos | 16/01/2021 ANUAL: R$ 729.000,00 OLIVEIRA/JOSE ROMILDO DOS SANTOS VIGENTE
COOPERATIVA DE
TRABALHO DE MATERIAL E <
D PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 27.372,60 THAIS DE PAIVA RODRIGUES MARTINS LOPES/JOAO
7 07/2018 | DE EDUCAGAO AMBIENTAL | 16/01/2018 | ‘pecining soLipos | 31/07/2020 ANUAL: R$ 328.471,20 | COSTA FREIRE/MARIA DA GUIA PEREIRA DE AZEVEDO | VIGENTE
NOVA ESPERANCA -
COOPERNOES
ASSOCIACAO DOS ’ ;
PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 152.070,00 BRUNA KARLA SOARES ARAUIO/MARIA DE FATIMA
8 08/2018 | AMBIENTALISTASDAVILA |  16/01/2018 , ! 31/07/2020 _ . | VIGENTE
plsivnllitaltes RESTDUOS SOLIDOS ANUAL: R 1.824.840,00 VIANA/IVANI MARIA DE SOUSA DA CONCEICAO
COOPERLIMPO DE PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 60.828,00 ATLTON OLIVEIRA ROCHA/FRANCISCO Antdnio
K 09/2018 CATADORES BRASIL 31/01/2018 | ‘pesipyos soLipos | 31/01/2020 ANUAL: R$ 729.936,00 MENDES JORGE/JOSE NILTON ARRAIS DA SILVA VIGENTE
COOPERATIVA DE
PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 25.851,90 SARA EVANGELISTA CARNEIRO DA SILVA/GERCIVAL
10 10/2018 RE,E{ISB‘L\E% T'é’é%'&% E| 16/01/2018 | prsipuos soLipos | 31/01/2020 ANUAL: R$ 310.222,80 SOARES RIBEIRO/CLEIDE GONCALVES SILVA VIGENTE

6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS




6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

CONTRATO

EMPRESA

COOPERATIVA DE TRABALHO
DE CATADORES DE MATERIAIS

DATA DE
ASSINATURA/

INiCIO DA
VIGENCIA

OBJETO

PROCESSAMENTO DE

DATA DO
TERMINO DA
VIGENCIA

VALOR (R$)

MENSAL: R$ 27.372,60

EXECUTORES E SUPLENTES

HALLANA DE SOUSA CARDOSO/SERGIO

11 11/2018 ealayeintitallEng 16/01/2018 T o 31/01/2020 AIUAL: R6 50647150 | LOPES DE OLIVEIRA/JOSE ROMILDO DOS | VIGENTE
SANTOS
COOPERE
COOPERATIVA DE TRABALHO _ SARA EVANGELISTA CARNEIRO DA SILVA/
12 122018 DE RECICLAGEM AMBIENTAL - 16/01/2018 r;RE%%ﬁ%ASMSEgLTIODgSE 16/01/2021 ;",\E‘Sf\ﬁ_"k';ﬁgg'ggg'gg GERCIVAL SOARES RIBEIRO/CLEIDE VIGENTE
CONSTRUIR : 936, GONCALVES SILVA
FRANCISCO ANTONIO MENDES JORGE/
RECICLE A VIDA COOPERATIVA DE PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 91.174,50 C
13 31/2018 AR TR 04/06/2018 S 04/06/2020 | i o oan 00 JORO EUDES DOS SANTOS/JORGE VIGENTE
ANTONIO DA COSTA
ASSOCIACAO DOS CATADORES .
0 HALLANA DE SOUSA CARDOSO/SERGIO
DE PAPEL, PAPELKO E MATERIAIS PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 54.582,00 )
14 32/2018 e Db cunm 04/06/2018 T o, 04/06/2020 ANUAL: % 64 96400 | LOPES DE OLIVEIRA/JOSE ROMILDO DOS | VIGENTE
SANTOS
CATAGUAR.
COOPERATIVA DE CATADORES _ THAIS DE PAIVA RODRIGUES MARTINS
15 33/2018 DE MATERIAIS RECICLAVEIS 04/06/2018 F;RE%%S%ASMSEC!;‘LTIODSSE 04/06/2020 rﬁﬂiﬁ!}?ﬁéﬁgg'gg LOPES/MARIA NILVA ALMEIDA PRADO/ | VIGENTE
RENASCER ' 477, ANA CRISTINA CAVALCANTE ARANHA
ASSOCIAGAO DOS CATADORES n
X FRANCISCO ANTONIO MENDES JORGE/
E RECICLADORES DE RESIDUOS PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 22.329,00 C
16 34/2018 D o0s o Beae A 04/06/2018 T o 04/06/2020 ANUAL: RS 267948.00 JORO EUDES DOS SANTOS/JORGE VIGENTE
ANTONIO DA COSTA
ACOBRAZ
- RAISSA MARIA COMETA MOTA MORUZZI/
ASSOCIACAO DE CATADORES PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 30.414,00
17 35/2018 st aRallvy 04/06/2018 T o, 04/06/2020 ANUAL: % 504,966 00 JOAQUINA FOI\IIESSECC(SA LEA SILVA/ELIAS | VIGENTE
COOPERATIVA POPULAR DE
COLETA SELETIVA DE PRODUTOS _ THAIS DE PAIVA RODRIGUES MARTINS
18 | 36/2018 | RECICLAVEIS COMFORMACAO |  04/06/2018 b0 OF 04/06/2020 p":'NEL']‘Eﬁ\_L'R'fle%g‘;%";% LOPES/MARIA NILVA ALMEIDA PRADO/ | VIGENTE
EM EDUCACAO AMBIENTAL - ' 980, ANA CRISTINA CAVALCANTE ARANHA
COOPATIVA
COOPERATIVA RENOVE DE _ ATLTON OLIVEIRA ROCHA/FRANCISCO
19 37/2018 | RESIDUOS SOLIDOS DE BRASILIA |  04/06/2018 F;{FE%%LSJ%ASMSE(!;‘LTI%ODSE 04/06/2020 A":',\lEl'J\'g’CL'R?le%%‘;%";% ANTONIO MENDES JORGE/JOSE NILTON | VIGENTE
~ CRRSB ' 980, ARRAIS DA SILVA
COOPERATIVA DE RECICLAGEM O _ RAISSA MARIA COMETA MOTA MORUZZI/
20 38/2018 | DISTRITO FEDERAL E ENTORNO - |  04/06/2018 PROCESSAMENTO DE 04/06/2020 MENSAL: R§ 54.745,20 JOAQUINA FONSECA DA SILVA/ELIAS | VIGENTE

COOPERDIFE

RESIDUOS SOLIDOS

ANUAL: R$ 656.942,40

ESCOLA




DATA DE
ASSINATURA/ Lhia
CONTRATO EMPRESA TR OBJETO TERMINO DA VALOR (R$) EXECUTORES E SUPLENTES
o DA VIGENCIA
ASSOCIACAO PRE-COOPERATIVISTA ,
HALLANA DE SOUSA CARDOSO/SERGIO
DOS CATADORES E RECICLADORES PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 104.202,00 .
21| 392018 e ReBipucs SOLIDGS e 06/11/2018 | PROCESSAMENTO DE | 0/11/2020 e LOPES DE OLIVEIRAZIOSE ROMILDO DOS | VIGENTE
CEILANDIA - APCORC
ASSOCIAGAO DE CATADORES DE COLETA SELETIVA VENSAL: 42.623,63 ANUAL: R | RAFAEL SOUZA ARAUIO/J0RO BOSCO ELIAS
22| 642018 | MATERIALS RECICLAVEIS DO DF - 18/12/2018 DE RESIDUOS 17/12/2019 : 4282363 ANUAL: RABELO/FRANCISCO ANTONIO MENDES | VENCIDO
RECICLA BRASILIA RECICLAVEIS ! ' JORGE
ASSOCIACAO DE CATADORES DE PROCESSAMENTO DE THAIS DE ~PAIVA RODRIGUES MARTINS
23| 672018 | MATERIALS RECICLAVEIS DO DF - 28/12/2018 | TROCESSAMENTO BE | 271272019 GLOBAL: 583.948,80 LOPES/JORO COSTA FREIRE/MARIADA | VENCIDO
RECICLA BRASILIA GUIA PEREIRA DE AZEVEDO
. RAFAEL SOUZA ARAUJO/JOAO BOSCO ELIAS
ASSOCIACAO DE CATADORES PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 36.224,79 ANUAL: ;
24| 012019 OCIAGRO DE CATADOY 21/01/2019 | PROCESSAMENTO DE | 31/07/2020 g e RABELOJFRANCISCO ANTONIO MENDES | VIGENTE
COOPERATIVA DE RECICLAGEM DO _ | RAFAEL S0UZA ARAUI0/I0A0 BOSCO ELIAS
25| 022019 | DISTRITO FEDERAL E ENTORNO - 21/01/2019 | PROCESSAMENTODE | 5y 7555 [ MENSAL: R$ 38.297,65 ANUAL: | ™p 1) 5 FRANCISCO ANTONIO MENDES | VIGENTE
RESIDUOS SOLIDOS R$ 450.571.80
COOPERDIFE JORGE
ASSOCIAGAO DE CATADORES DE , . | raraEL soUZA ARAUIO/I0RO BOSCO ELIAS
26| 03/2019 | MATERIAIS RECICLAVEIS VENCENDO |  21/01/2019 | PROCESSAMENTO BE | 5091 /2051 MENSAL'F{';ﬁf}g'gf}gZ ANUAL: | ™ o ABELOJFRANCISCO ANTONIO MENDES | VIGENTE
05 OBSTACULOS 014, JORGE
COOPERATIVA DE TRABALHO -
RAFAEL SOUZA ARAUJO/JOKO BOSCO ELIAS
DE CATADORES DE MATERIAIS PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 38.999,42 ANUAL: ;
27| o4/2019 DE CATADORES D MATERIALS 21/01/2019 | PROCESSAMENTO DE | 20/01/2021 MoErecp RABELO/FRANCISCO ANTONIO MENDES | VIGENTE
AMBIENTAL - COOPERE
RAFAEL SOUZA ARAUJO/JORO BOSCO ELIAS
COOPERATIVA DE TRABALHO DE PROCESSAMENTO DE MENSAL: R$ 36.206,60 ANUAL: \
28| 052019 COOPERATIVA DE TRABALHO DE 21/01/2019 | PROCESSAMENTO DE | 31/07/2020 AR RABELOJFRANCISCO ANTONIO MENDES | VIGENTE
X RAFAEL SOUZA ARAUJO/JORO BOSCO ELIAS
ASSOCIACAO CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE , \
29| 682018 RS OCIACAD CENTRAL DE 28/12/2018 | TROCESSAMENTO DE | 27172019 GLOBAL: R$477.533,16 RASELO/FRANCISCO ANTONIO MENDES | VENCIDO
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Convénios

O SLU mantém convénio com a Secretaria de Saude para realizar a coleta e destinacdo adequada dos residuos de saude. E também um acordo de
cooperagao com o BRB.

DATA DE :
ASSINATURA/ TERMINO DA EXECUTORES E

6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Ne° CONTRATO EMPRESA OBJETO VALOR (R$)

INICIO DA VIGENCIA

VIGENCIA

SUPLENTES

Promogao da coleta, do transporte, destinagao
adequada e tratamento adequado do lixo
hospitalar (RSS) provenientes de todos os
estabelecimentos da rede de salde SES/DF

Valor sera repassado a
10/05/2023 | SES/DF para ressarcir N/A
o SLU/DF

SECRETARIA DE ESTADO

1 01/2018 | e 'SAUDE COM SLU

10/05/2018

Nao envolve a
2 03/2017 SLU COM BRB 20/10/2017 Conta Vinculada - Acordo de Cooperacao 20/10/2022 | transferéncia de N/A
recursos financeiros

6.2. TERRENOS DO SLU

O SLU possui ou administra 45 terrenos, que somam quase 2 milhdes de metros quadrados e 39.559 m2 de area construida. O maior deles é o Aterro
Sanitario de Brasilia, em Samambaia, com 760 mil m2.

z AREA
NUCLEO ENDERECO PROPRIEDADE SITUAGCAO AREATOTAL - consTruiDA

M2

1 | Administragdo | Sede SLU Brasilia Egs\é r?é%ﬁ%Rongg ~ Bloco B50 — 69 Andar - Particular Alugado - 2.149

Subtotal - - - - - - 2.149

NUCLA Aguas Claras Parque do Areal - Areal Ibram Empréstimo

NUBRA Brazlandia Area Especial n® 02 Norte Proprio Regularizado 25.000 533
NUCEI Ceilandia QNN 29 Mddulo G a K Area Especial Proprio Regularizado 25.000 295
5 GESUL NUEST | Cidade Estrutural | AE. Quadra 15, Conj. C1 Terracap og;(ﬁe;%%?ggggrzi(zﬁ?—g1 7.200 766
6 NUTAG Taguatinga QNG 47 Area Especial 09 Taguatinga Proprio Regularizado 7.200 306
7 NUPLA Planaltina A/E Norte LT. 11/12 Proprio Regularizado 10.789 263
8 NUSOB Sobradinho A/E IndUstria 3 LT 04/06 Proprio Regularizado 30.000 721




NUCLEO

ENDERECO

PROPRIEDADE

SITUAGAO

AREA TOTAL

M2

AREA
CONSTRUIDA

M2

o . Quadra 305, Conj. 14 Lote 02, Bairro Processo Regularizagado ) )
2 NUSEB | SdoSebastiao | pogidencial Oeste Terracap 094.000943/2011
10 NUGUA Guaré Area_1 Especial do ('IAVE- Adm. Administragao I@egmnal Empréstimo ) _
Regional do Guara do Guara
Nucleo Praca Padre Roque, 32 Avenida, Administracdo Regional . ) )
- iz Bandeirante Projegao 2 do Nucleo Bandeirante ST
GEOES
12 NUPAR Paranoa/Itapoa OQ;I Zd(r)az 05 Area Especial "D" Lotes Terracap Cedido 4.105 -
13 NUBSB Asa Sul Avenida das Nagdes S/N Préprio Regularizado 116.469 9.737
14 NUGAM Gama %’é;‘;”tom A/E 2 Setor Norte Préprio Regularizado 80.000 -
Riacho Fundo QN. 09, Area Especial 03, Lote 06 — Administragao Regional - _ )
15 NURIF I Adm. Riacho Fundo do Riacho Fundo I Emprestimo
GELES
H . 0 - ] ~ -
16 NUSAM Samambaia Area Especial, s/n _QS 302 - Centro Administragao Re_g|onal Empréstimo ) )
Urbano - Samambaia Sul de Samambaia
; CL 408, Bloco "A" Area Especial - Administracdo Regional ‘i _ )
17 NUMAR Santa Maria Santa Maria Sul de Santa Maria Emprestimo
Subtotal - - - - - 305.763 12.621
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6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

ENDERECO

PROPRIEDADE

SITUACAO

AREA TOTAL

AREA

CONSTRU-

ipa

18 NUALM/NUPAT Brasilia E‘f)tr‘t);)de Aneas fsoladasnorte (SIA/ Préprio Regularizado 50.000 4.150
Area Especial n° 06 do Setor
Nucleo Avenida Contorno do Nucleo Bt :
19 Va7 Bandeirante Bandeirante-DF (Desocupado - 542 RIERUD RESUETTEED 8 )
m2 cedidos a Secrianga)
20 Terreno Terreno Aguas Claras | Lote 24, Avenida jacaranda Préprio Regularizado 6.931 -
Area Reservada n° 01 Setor Leste 2ot .
21 Terreno Gama Gama — DF (Desocupado) Proprio Regularizado 4.800 -
QS 427, Area Especial Lote04,
22 Terreno Samambaia EX pansao ot §amamba|a (te_rreno = Processo Regularizagao 7.727 =
ja foi transferido da Secretaria de
Obras para Seduma)
Subtotal = = = - - 71.001 4.150
Aterro Sanitario de Secretaria de Processo Regularizagao
23 . Samambaia DF 180 - Km 51,5 Infraestrutura e 760.000 1.537
Brasilia - o 0110-000193/2016
Servigos Publicos
Aterros -
Aterro Controlado do Processo Regularizagao
24 J6quel SCIA/Estrutural | AE. Quadra 15, Conj. C1 Terracap 00111-00016598/2017- 123.710 1.058
01
Subtotal - - - - - 883.710 2.595
x . o .
25 NUTRA Brazlandia Qy e ,33 iR [EEpEERL i 3 Terracap Regularizado 7.878 1.098
Sao Jose
T QNP 28 area especial sem numero Processo Regularizagao
26 USINAS NUTRA Ceilandia ~Setor Psul Terracap 111.000.662/2006 200.000 295
27 NUTRA Asa Sul Avenida das Nagdes S/N Préprio Préprio 116.469 9.737
Subtotal - - - - - 324.347 11.130




: AREATOTAL conerruina
NUCLEO ENDERECO PROPRIEDADE SITUACI\O
M2 M2
28 NUTAG Taguatinga | Setor G Norte QNG AE 9 Préprio Préprio 1.000 44
29 NUCEI Ceilandia | Setor N QNN 29 AE G/K Proprio Proprio 1.000 44
30 NUTRA Brazlandia | Setor Norte AE 2N Lt M Préprio Préprio 1.000 44
31 NUGAM Gama Av. Contorno Norte Lt 2 Préprio Préprio 1.000 44
32 NUPLA Planaltina | Setor de Areas Especiais Norte AE 11 Proprio Proprio 1.000 44
Papa-Entulhos
33 NUGUA Guara SRIA II QE 25 AE 1 CAVE Administracao Cedido 1.000 44
Regional do
Guara
34 NUCEI Ceilandia | QNP 28 area especial sem nimero - Setor Psul Terracap Processo Regularizagao 1.000 44
111.000.662/2006
35 NUCEI Ceilandia | QNN 13 Area Especial Médulo B Administracdo Cedido 1.000 0
Regional da
Ceilandia
36 NUBRAZ Brazlandia | Quadra 33 Area Especial n°. 3 Vila S3o José Terracap Cedido 1.000 0
Subtotal - - - - - 9.000 308
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AREA TOTAL

AREA

NUCLEO ENDERECO PROPRIEDADE  SITUAGAO CONSIRUICA
37 NUGUA SIA SIA Trecho 17 Rua 8 Lote 105 Particular Alugado 24.000 1.194
38 NUEST SCIA SCIA Quadra 10 Conjunto 01 Lotes 02 E 03 Particular Alugado 1.206 2.412
39 NUBSB SAAN SAAN Quadra 02 Lote 650 Particular Alugado 2.800 3.000
40 NUPAR Paranoa Quadra 05 Area Especial "D" Lotes 01 e 02 Terracap Cedido 17.211 0
Instalagdes de
41 | Recuperagao de | NUBRAZ Brazlandia Quadra 33 Area Especial n®. 3 Vila S3o José Terracap Cedido 7.878 0
Residuos - IRRs
. Processo
42 NUCEI Ceilandia QNP 28 Area Especial sem niimero - Setor Psul Terracap Regularizagdo 200.000 0
111.000.662/2006
43 NUBSB Asa Sul Avenida das Nagdes S/N Préprio Regularizado 116.469 0
44 NUSOB Sobradinho A/E Industria 3 LT 04/06 Préprio Regularizado 30.000 0
45 NUEST SCIA SCIA Q. 09 Cj. 01 Lote 02 Terracap Cedido 3.800 0
Subtotal - - - - - 403.364 6.606




6.3 DESPESAS DE AGUA, LUZ E TELEFONE

As despesas de agua, luz e telefone em todas as unidades do SLU consumiram R$ 788 mil em 2019. O aumento de valor no més de julho refere-se
aos gastos de TLP e IPTU.

6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

DESPESAS COM AGUA, LUZ E TELEFONE (R$)

Empresa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
CEB 20.415 | 25.663 | 37.609 | 32.257 | 36.065 35.843 37.856 36.423 35.968 36.457 34.896 35471 | 404.923
Caesb 6.171 | 15.026 | 8.071 | 12.884 7.885 9.696 17.624 16.213 15.318 16.487 15.188 15.987 | 156.551
Telefonia Fixa 6651 | 6510 | 6985 | 6.111 6.910 5.995 6.438 5.836 6.508 6.450 6.109 6.176 76.678
Telefonia Movel
TLP 7.650 7.650
IPTU 142.491 142.491

H CEB

B Caesh

® Telefonia Fixa

M Telefonia Movel
BTLP

mIPTU
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6.4 DESPESAS COM ALUGUEL E CONDOMINIO

DESPESAS COM ALUGUEL (R$)

O SLU aluga a sede administrativa e trés galpdes de triagem para as cooperativas de catadores. As despesas com aluguel e condominio alcancaram
R$ 2,55 milhdes em 2019.

6.5 CONSUMO DE MATERIAL

pode ser observado no quadro abaixo.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Aluguel dos Galpdes 94.294 77.213 77.213 77.213 77.213 77.213 77.213 77.213 77.213 77.213 77.213 77.213 943.635
Aluguel da Sede Adm. | 111.126 111.126 | 111.126 111.126 111.126 111.126 111.126 111.126 | 111.126 111.126 111.126 111.126 1.333.508
Condominio 22.756 22.756 22.756 22.756 22.756 22.756 22.756 22.756 22.756 22.756 22.756 22.756 273.072

Campanhas constantes e 0 aumento da consciéncia dos servidores explicam as constantes redugées no consumo de material administrativo, como

~ ANO BASE
DESCRICAO DO MATERIAL

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Copo plastico descartavel para agua, capacidade de 200ml, poliestireno branco, embalagem 100 unidades 805 640 275 27 222 107
Copo plastico descartavel para café, capacidade 50 ml, poliestireno branco, embalagem 100 unidades 514 449 133 50 52 30
Papel copia xerografica material sulfite, gramatura 75 g/m2, cor branca, formato: A4, resma 1601 1235 1158 1063 1441 1049
Saco para lixo, polipropileno, capacidade 15, 20 e 50 litros, embalagem 100 unidades 179 130 414 137 157 107
Saco para lixo, polipropileno, capacidade 100 litros, embalagem 100 unidades. 128 108 158 100 164 129

6.6 LOCACAO DE VEICULOS

veiculos e os servidores responsaveis.

DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA

Veiculo Placa Locadora

Lotacdo

RELACAO DOS VEICULOS A SERVICO DO SLU

Responsavel/ veiculo

O contrato de locagao de veiculos disponibiliza uma frota de 54 veiculos para atender as necessidades operacionais do SLU. O quadro abaixo lista os

1 | Fiat-mobi PBD 8442 Connecta Dilur

Eliana Filomena Barbosa Nicolini




GERENCIA REGIONAL CENTRO SUL /GESUL

Veiculo Placa Locadora Lotacao Responsavel/ veiculo
2 Fiat-mobi PBE 0136 Connecta Gesul Francisco Alves Morais
3 Fiat-mobi PBE 0108 Connecta Nurif Nailta Alves Galdino
4 Fiat-mobi PBE 0129 Connecta Nurif Nailta Alves Galdino
5 Fiat-mobi PBE 0135 Connecta Nugam Ester de Souza Reis
6 Fiat-mobi PBE 0124 Connecta Nugam Ester de Souza Reis
7 Fiat-mobi PBE 0116 Connecta Numar Mary Teixeira de Araujo
8 Fiat-mobi PBE 0111 Connecta Nuago Carlos Henrique Silva
9 Fiat-mobi PBE 0105 Connecta Nuago Carlos Henrique Silva
10 Fiat-mobi PBE 0107 Connecta Nugua Deusimar Carlos Pinto
11 Fiat-mobi PBE 0133 Connecta Nugué Deusimar Carlos Pinto
12 Fiat-mobi PBE 0127 Connecta Nugua Deusimar Carlos Pinto

GERENCIA REGIONAL CENTRO NORTE /GENOR

Veiculo Placa Locadora Lotagdao Responsavel/ veiculo
13 Fiat-mobi PBE 0114 Connecta Genor José Lucio Lopes
14 Fiat-mobi PBZ 0025 Connecta Nupla Egmo Mario Lopes da Silva
15 Fiat-mobi PBE 0122 Connecta Nupla Egmo Mario Lopes da Silva
16 Fiat-mobi PBE 0115 Connecta Nusud Paulo Pereira Dias
17 Fiat-mobi PBE 0120 Connecta Nuseb Valdemir Inacio Ataide
18 Fiat-mobi PBE 0134 Connecta Nupar Valdemir Inacio Ataide
19 Fiat-mobi PBE 0118 Connecta Nubsb Valdemir Inacio Ataide
20 Fiat-mobi PBE 0101 Connecta Nubsb Valdemir Inacio Ataide
21 Fiat-mobi PBE 0128 Connecta Nubsb Valdemir Inacio Ataide
22 Fiat-mobi PBE 0125 Connecta Nusob Joaquina Fonseca da Silva
23 Fiat-mobi PBZ 0028 Connecta Nusob Joaquina Fonseca da Silva
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GERENCIA REGIONAL OESTE/ GEOES

6. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Veiculo Placa Locadora Lotacao Responsavel/ veiculo
24 Fiat-mobi PBE 0112 Connecta Geoes Sandra Cordeiro de Souza
25 Fiat-mobi PBE 0100 Connecta Nusam Edleuza dos Santos Freitas
26 Fiat-mobi PBE 0137 Connecta Nucei Francisco Gongalves de Sousa
27 Fiat-mobi PBE 0104 Connecta Nucei Francisco Gongalves de Sousa
28 Fiat-mobi PBE 8029 Connecta Nutag Aldemir Ferreira Tavares
29 Fiat-mobi PBE 0113 Connecta Nutag Aldemir Ferreira Tavares
30 Fiat-mobi PBE 0106 Connecta Nubraz Divino Eterno Ribeiro

GERENCIA DE ATERRO- GERAT

Veiculo Placa Locadora Lotagdo Responsavel/ veiculo
31 Fiat-mobi PBE 0130 Connecta Gerat Cicero Carlos Gomes de Lacerda
32 Fiat-mobi PBE 0102 Connecta Nuasa/ R. Saude Manoel Messias Francisco Souza
33 Fiat-mobi PBE 0132 Connecta Nuasa Antdnio Adilson Rosendo
34 Fiat-mobi PBZ 8002 Connecta Nuasa Jodo Bosco Elias Rabelo
35 Fiat-mobi PBE 0138 Connecta Nuasa Alan Nunes da Silva
36 Blazer JFQ 2425 Suag URE Jodo Alves da Silva
37 Fiat-mobi PBE 0121 Connecta URE Jodo Alves da Silva
38 Fiat-mobi PBD 3995 Connecta URE Felipe Leite Nisiyama

Veiculo

Placa

Locadora

GERENCIA DE TRATAMENTO- GETRA

Lotacdo

Responsavel/ veiculo

39

Fiat-mobi

PBE

0117

Connecta

Getra

Ailton Oliveira Rocha

INSTALAGCOES DE RECU

PERACAO DE RESIDUOS

Veiculo Placa | Locadora Lotacao Responsavel/ veiculo
40 Fiat-mobi PBE 3924 Connecta IRR / SCIA Bruna Karla Soares Araujo
41 Fiat-mobi PBE 0131 Connecta IRR Gildares Aparecido Sobrinho
42 Fiat-mobi PBD 3993 Connecta IRR / SIA Alexandro dos Santos Henriques
43 Fiat-mobi PBE 3926 Connecta IRR/ P Sul Lucas Henrique Ximenes Braga




DIRETORIA TECNICA

Veiculo Placa | Locadora Lotacao Responsavel/ veiculo
44 Fiat-mobi PBD 3991 Connecta Ditec Edmundo Pacheco Gadelha
45 Fiat-mobi PBD 3992 Connecta Ditec Francisco Antonio Mendes Jorge
46 Fiat-mobi PBZ 0026 Connecta Ditec Lucas de Souza Silva Entreportes
47 Fiat-mobi PBE 3925 Connecta Ditec Alexandro dos Santos Henriques

ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MOBILIZAGAO

Veiculo Placa | Locadora Lotacao Responsavel/ veiculo
48 Fiat-mobi PBE 0103 Connecta Ascom Efigénia Lustosa Nogueira
49 Fiat-mobi PBE 0119 Connecta Ascom Marcio Godinho Oliveira

Veiculo

Placa

Locadora

DIRETORIA DE GESTAO TECNOLOGICA

Lotacao

Responsavel/ veiculo

50

Fiat-mobi

PBD

3994

Connecta

Diget

Ramon Lacerda Fonseca

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Veiculo Placa | Locadora Lotacao Responsavel/ veiculo
51 Fiat-mobi PBD 0110 Connecta Geseg Lucrécia Carvalho Silva
52 Fiat-mobi PBE 0126 Connecta Geseg Lucrécia Carvalho Silva
53 Dobl6-essence PBR 2219 Quality Geseg Lucrécia Carvalho Silva
54 Dobl6-essence PBR 2164 Quality Geseg Lucrécia Carvalho Silva
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7.1 CONLURB

Foram realizadas cinco reunides do Conselho de Limpeza Urbana (Conlurb) em 2019.

Na 362 reunido, em 16 de abril, o diretor adjunto Paulo Celso Reis apresentou os novos membros do Conselho: Izidio Santos, secretario de Obras e
Infraestrutura do DF e Presidente do Conlurb, e Felix Palazzo, diretor-presidente do SLU e presidente substituto do Conlurb. Na pauta, a finalizacdo do
curso para os catadores em parceria com o Senai, a situacao do chorume no Aterro Sanitario de Brasilia, 0 andamento das obras dos galpdes do Paranoa e
Sobradinho e o desafio de reaproveitar os residuos da construcao civil que sao descartados na Unidade de Recebimento de Entulho. Foi também formada
uma comissdo para analisar o Relatério de Atividades de 2018.

Na reunido seguinte, em 7 de maio, foram apresentados os novos presidentes do Conlurb e do SLU, as acOes previstas no ambito da limpeza urbana
para 2019 e o planejamento do cronograma de reuniodes.

A 382 reuniao, no dia 4 de junho, foi realizada na Adasa, juntamente com a Audiéncia Publica sobre a alteracdo da Resolugdo n° 14/2016 que
estabelece os pregos publicos a serem cobrados pelo prestador de servigo de limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos do Distrito Federal. A nova
composicao do Conlurb ainda depende de indicagao € nomeagao de alguns membros.

A quarta reunido do ano foi no dia 2 de julho, quando foi realizada uma visita técnica ao Aterro Sanitario de Brasilia para os conselheiros conhecerem
as medidas tomadas sobre o problema do chorume, como a construcao de trés lagoas e a instalacdo de 10 bombas.

A 402 reunido e Ultima do ano foi realizada no dia 26 de novembro, presidida pelo diretor adjunto do SLU, Gustavo Souto Maior. Na pauta, a
normalizacdo dos servicos de limpeza urbana com os novos contratos e a situacdo da area de transbordo de Sobradinho, que entrard em reforma, o
que exigira a transferéncia das duas cooperativas de catadores que atuam no local. Foram apresentadas as agOes de sensibilizacdo da populagao que
estdao sendo realizadas pelo SLU, tais como a campanha publicitaria da Secom e a série de videos voltada para jovens intitulada A Saga de Recicléverton,
produzida pela Ascom do SLU. Também foi informado sobre o trabalho de orientacdo porta a porta feito pelos 21 mobilizadores das empresas terceirizadas
e por cooperativas de catadores que realizam a coleta seletiva. A contratagao da empresa de tratamento de chorume e a convocagao dos 50 novos
concursados também foram informadas.

O ultimo assunto tratado foi a situacdo dos conselheiros que estao com mandato vencido e o processo de chamamento de novos conselheiros. No
caso dos 6rgaos publicos, o processo é realizado pelo sistema Eletronico de Informagbes do Governo (SEI). Ja os representantes da sociedade civil sdo
escolhidos por meio de chamadas publicas, seguidas de eleigbes. Foi formada comissdo para encaminhar a indicacao ou eleicao dos cargos vagos. Do
total de 22 entidades com assento no Conlurb (um titular e dois suplentes), havia apenas 12 representadas ao final de 2019. Entre os 11 érgaos publicos
com assento, apenas sete tém representantes indicados. No caso dos representantes da sociedade civil, ha conselheiros indicados por cinco instituicoes
e vacancia de uma. Também as duas vagas das cooperativas de catadores estao vagas, assim como as quatro cadeiras destinadas as associacoes de
moradores e organizagdes ndo governamentais.




7.2 ADASA

No ano de 2019, a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do DF (Adasa) publicou duas resolucdes que regulam os servicos
prestados pelo SLU:

A Resolucao n° 04, de 25 de abril de 2019, tipifica as infragOes e estabelece as penalidades a serem aplicadas ao Servico de Limpeza Urbana do Distrito
Federal. A referida resolugao entrou em vigor 45 dias depois da data de sua publicagao.

Ja a Resolugdo n° 17, de 23 de dezembro de 2019, que altera a Resolucao n° 14, de 15 de setembro de 2016, estabelece os pregos publicos a serem
cobrados pelo prestador de servicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos do Distrito Federal na execucao de atividades de gerenciamento dos
residuos de grandes geradores, de eventos, da construcdo civil e da outras providéncias.

Além disso, foi elaborado pela Adasa, a partir dos dados fornecidos pelo SLU, o Relatério de Avaliacao de Cumprimento das Metas Estabelecidas no
Plano Distrital de Gestao Integrada de Residuos Sélidos (PDGIRS), ano 2018. O referido plano foi aprovado por meio do Decreto n° 38.903, de 06 de
marco de 2018.

7. GRGAOS DE REGULAMENTACAO, CONTROLE E ACONSELHAMENTO




8. LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS

O SLU assinou, em 10 de outubro de 2019, novos contratos de limpeza urbana, que dividiram o DF em trés lotes e alteraram diversas caracteristicas dos
servigos prestados, tais como coleta em dias alternados, aumento da mecanizacao e pintura mecanizada de meios-fios e ampliacao da coleta seletiva. Nos
graficos abaixo estdo registrados, més a més, os volumes auferidos em cada um dos onze servigos previstos nos contratos. Os nimeros sao expressivos:

- Foram coletadas e transportadas 782 mil toneladas de residuos sélidos domiciliares.

- A remogao manual de entulho recolheu 11,8 mil toneladas e a coleta mecanizada de entulhos recolheu 414 mil toneladas.

- Foram varridos manualmente 1,2 milhdo de quilémetros de vias e logradouros, enquanto a varricdo mecanizada chegou a 67 mil quildometros.
- Ja a coleta seletiva realizada pelas empresas recolheu 22 mil toneladas no ano.

- Foram pintados manualmente 7 mil quildometros de meios-fios, enquanto a pintura mecanizada mobilizou 13 equipes.

- As trés empresas contratadas realizaram o transbordo de 462 mil toneladas no ano.

- O Aterro Sanitario recebeu 800 mil toneladas e a Unidade de Recebimento de Entulhos, 1,4 milhdo de toneladas.

- O servico de catacdo de papel recolheu 403 toneladas nas vias publicas do DF.

8.1 COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

Foram coletadas e transportadas 782 mil toneladas de residuos sélidos domiciliares. Os dados referentes ao Lote III nos meses anteriores a assinatura
dos novos contratos foram projetados de acordo com as regides atendidas.

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E DE VARRICAO (EM TONELADAS)

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total lote Média

Lote I 32.408,02 30.182,30 32.059,67 32.329,08 31.809,85 28.134,16 29.822,55 30.292,83 30.179,97 24.896,71 22.424,63 25.601,63 350.141,40 29.178
Lote I1 21.958,34 19.798,92 21.149,44 20.889,25 20.680,85 18.322,03 19.680,54 19.670,71 19.496,80 19.634,11 19.159,19 21.742,10 242.182,280 20.182

Lote 13.594,20 12.055,47 12.750,68 13.038,73 12.667,48 11.241,20 12.212,23 12.251,84 12.098,98 21.486,94 26.323,770 30.180,210 189.901,730 15.825
III
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8.2 COLETA MANUAL DE ENTULHO

A remogao manual de entulho recolheu 11,8 mil toneladas.

COLETA MANUAL E TRANSPORTE DE ENTULHO (EM TONELADAS)

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total lote Média
Lote I 135,41 158,88 184,78 178,86 293,30 243,04 230,26 270,05 251,04 278,960 350,05 241,13 2.815,76 235
Lote II 365,43 380,90 368,29 396,98 395,81 307,56 321,82 317,58 365,78 470,16 607,16 425,45 4.722,92 394
Lote III 217,95 209,91 221,13 237,56 352,24 339,46 374,06 367,56 338,95 417,98 691,25 531,98 4.300,03
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8.3 COLETA MECANIZADA E TRANSPORTE DE ENTULHO
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dez

A coleta mecanizada de entulhos lancados irregularmente em vias publicas alcancou 414 mil toneladas, com um crescimento importante a partir dos
novos contratos.

COLETA MECANIZADA E TRANSPORTE DE ENTULHO (EM TONELADAS)

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total lote | Média
Lote I 11.136,430 | 11.967,740 | 13.291,550 | 10.210,250 | 16.524,560 | 18.222,170 | 19.140,670 | 15.923,080 | 16.019,720 | 10.081,440 | 12.473,510 | 13.951,850 | 168.942,97 14.079
Lote II 9.018,080 | 10.094,070 | 9.228,290 | 9.954,100 7.763,580 | 9.688,370 | 10.011,120 | 9.625,050 | 9.085,740 | 9.412,670 | 16.851,560 | 20.679,030 | 131.411,66 10.951
Lote III | 7.675430 | 6.937,970 | 5.341,900 6.497,900 | 8.710,110 | 8.163,060 | 10.620,790 | 7.784,660 | 5.796,740 | 12.555,490 | 15.550,570 | 18.181,350 | 113.815,97 9.485
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8. LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS

8.4 VARRICAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

Foram varridos manualmente 1,2 milhdo de quilometros de vias e logradouros. Houve uma reducdo no volume a partir de outubro, uma vez que sao

menos equipes Nos Novos contratos, que priorizam a varricao mecanizada.

VARRICAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS (EM QUILOMETROS)

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total lote Média

Lote I 59.829,58 55.207,17 57.419,94 57.200,59 61.108,75 56.796,00 64.317,57 | 64.296,96 | 57.707,994 | 44.646,37 33.514,04 37.092,95 649.138 54.095
Lote II 29.716,929 27.430,618 28.561,32 28.068,01 29.683,94 27.398,95 30.868,960 | 30.816,886 | 27.398,806 | 22.019,43 18.744,79 19.708,92 320.417,56 26.701
Lote III 18.332,46 16.936,73 17.664,54 17.198,91 18.312,79 16.893,40 19.010,66 18.991,00 16.794,90 22.702,11 23.438,76 25.427,40 231.704 19.309
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8.5 VARRICAO MECANIZADA DE VIAS
A varricdo mecanizada chegou a 61 mil quildmetros, com aumentos expressivos a partir de outubro.
RO A ADA D . 0 0 RO
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total lote Média
Lote I 2.268,00 | 2.040,00 | 1.553,00 | 1.430,00 | 2.996,00 | 3.032,00 | 2.372,00 | 2.435,00 | 2.145,00 | 3.196,40 | 5.464,00 | 7.845,00 36.776 3.065
Lote II 882,00 663,00 671,00 665,00 599,00 0,00 0,00 0,00 0,00 490,00 1.471,00 | 1.944,00 7.385 615
Lote III 843,00 803,00 811,00 780,00 1.464,00 | 1.051,00 | 1.378,00 | 1.126,00 627,00 1.995,00 | 3.029,00 | 3.339,00 17.246 1.437
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8.6 COLETA SELETIVA POR EMPRESAS

A coleta seletiva realizada pelas empresas recolheu 22 mil toneladas no ano. Embora a ampliacdo para todo o DF va acontecer de maneira gradual, ja
foi possivel perceber um aumento importante no volume a partir dos novos contratos.

8. LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS

COLETA SELETIVA (EM TONELADAS)

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total Média
Lote IV - 2.252,53 | 1.996,79 | 2.025,46 | 2.001,17 | 1.955,24 | 1.364,03 | 1.167,21 | 1.581,34 | 1.826,25 176,85 16.347 1.635
Sustentare
Lote I 702,59 1.169,77 | 1.265,07 3.137 1.046
Lote II 282,72 392,36 452,46 1.128 376
Lote III 348,50 491,38 569,59 1.409 470
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8.7 PINTURA DE MEIO-FIO

Foram pintados manualmente 7,3 mil quildmetros de meios-fios em 2019.

PINTURA DE MEIO-FIO (EM QUILOMETROS)

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total lote Média
Lote I 304 281 131 223 234 243 243 243 216 243 207 225 2.793 233
Lote II 207 184 221 198 230 175 234 243 216 160 146 173 2.387 199
Lote III 171 260 120 91 108 113 243 234 189 207 203 225 2.162 180
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8. LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS

8.8 PINTURA DE MECANIZADA DE MEIO-FIO E FRISAGEM

A pintura mecanizada de meios-fios, que comecou em outubro com os novos contratos, utilizou 13 equipes nos trés lotes.

PINTURA MECANIZADA DE MEIO-FIO E FRISAGEM (EQUIPES)

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total lote Média
Lote I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,385 2 2 5 0
Lote II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,749 1,413 1,540 4 0
Lote III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,23 1,957 2 4 0
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8.9 TRANSBORDO

As empresas contratadas movimentaram 462 mil toneladas de residuos nas areas de transbordo do SLU.

TRANSBORDO (EM TONELADAS)

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 1;3::' Média
Asa Sul
(Rejeito de 3.715 2.981 3.822 2.760 3.500 2.829 2.238 3.521 2.177 4.415 3.891 3.885 39.734 3.311
residuo)
Brazlandia
(Rejeito de 1.319 1.185 1.294 1.613 1.314 1.043 1.197 1.161,05 1.113 1.200 1.320 1.395 13.994 1.272
residuo)
Ceilandia PSul
(Rejeito de 12.450 12.935 11.509 14.649 17.421 12.278 12.058 9.984 9.360 9.047 404 - 122.095 10.175
residuo)
Gama
(Rejeito de 9.539 8.565 9.061 9.157 8.854 7.860 8.491 8.615 8.412 12.824 15.617 16.976 123.971 10.331
residuo)
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8.10 ATERRAMENTO

=== Sobradinho (Rejeito de residuo)
—&— NURES (rejeito de composto)
== NUCOP (composto organico)

Foram aterradas 800 mil toneladas de residuos domiciliares no Aterro Sanitario. Ja a Unidade de Recebimento de Entulho registrou a entrada de 1,4
milhdo de toneladas em 2019.

ATERRAMENTO (EM TONELADAS)

- . . . Total e
jan fev abr mai jun jul ago set out nov dez Ig:: Média
Aterro Sanitario
de Brasilia - 70.409,79 62.171,31 65.944,91 66.150,00 71.906,08 58.068,10 62.078 61.524 59.637 75.145 69.970 77.868 800.872 66.739
ASB
Unidade de
Recebimento
de Entulho - 101.425,67 | 107.382,81 | 110.846,13 | 108.653,92 | 125.372,73 137.393,90 154.043 126.071 110.001 113.541 112.681 115.616 1.423.028 118.586
URE
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8.11 CATACAO DE PAPEL
As equipes de catacdo de papel recolheram mais de 400 toneladas de papel nas vias publicas.
0 U U ) U )

Lote I 13,858 13,263 12,808 12,928 12,665 12,225 12,166 11,330 12,692 9,075 8,594 9,000 140,60 12
Lote II 17,754 19,158 17,669 17,611 15,574 17,128 18,701 18,956 18,547 11,961 9,368 9,000 182,06 17
Lote III 6,000 6,000 6,008 5,888 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 7,735 9,348 8,984 79,963 7

obs.:

Lote I - 1 equipe é composta por 10 trabalhadores.

Lote II - 1 equipe é composta por 15 trabalhadores.

Lote III - 1 equipe € composta por 10 trabalhadores.
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8.12 COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS DE SAUDE (RSS)
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A coleta e transporte de residuos de servicos de salde da rede publica distrital é realizada pela empresa Belfort. Em 2019, foram recolhidas 2,5 mil

toneladas.

COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVICOS DE SAUDE (EM TONELADAS)

jan fev mar abr mai jun jul ago set Out nov dez 1;3::' Média
RSS 197,946 181,508 | 199,023 | 216,950 227,65 224,21 216,86 216,64 223,22 224,48 196,20 188,15 | 2.512,83 209




Residuos da Saude
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Dentro do grupo dos residuos de Servigos de saude (RSS) sao encontrados os residuos oriundos de hospitais (lixo hospitalar), drogarias consultérios
médicos e odontoldgicos, laboratdrios de analises clinicas, dentre outros estabelecimentos particulares que prestam servicos semelhantes a estes. Segundo
a Licenca Ambiental Simplificada emitida pelo Ibram, os materiais perigosos e provenientes dos servicos de saide devem ser encaminhados a destinacao
correta.

Para combater eventuais irregularidades no descarte dos residuos de servicos privados de satde (RSS), o SLU identificou as rotas mais problematicas
e solicitou apoio do DF Legal, que é o érgdo competente para realizar as atividades de fiscalizacdo e autuacao.

Assim, o DF Legal tem autuado os geradores privados de RSS, bem como solicitado que recolham o material das IRR e descartem em local correto.

8.13 PROCESSAMENTO DOS RESIDUOS NAS USINAS DO SLU

225 mil toneladas de residuos passaram pelas esteiras das duas usinas do SLU em 2019, para a retirada de material reciclavel aproveitavel e separacao
do material organico para a compostagem.

PROCESSAMENTO DOS RESIDUOS NAS USINAS DE CEILANDIA E ASA SUL (EM TONELADAS)

8. LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 1;3::' Média
NURES (Psul) | 14.854,53 14.317,84 | 14.872,62 16.016,56 16.321,38 | 12.997,99 | 13.028 | 13.134 | 13.727 | 4.991 | 13.255 | 14.140 | 161.655 13.471
NUCOP (Asa 6.713,28 5.203,00 6.924,00 6.159,06 6.476,63 5.359,28 4.277 | 6.245 | 4.145 | 1.062 | 6.234 4.967 63.766 5.314
Sul)
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8. LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS

8.14 COMPOSTAGEM — PRODUGAO, DOAGAO E VENDA

O SLU doou para agricultores familiares mais de 15 mil toneladas de composto organico, produzido nas duas usinas do SLU.

PRODUGAO DE COMPOSTO ORGANICO

NURES
Més (Usina da Ceilandia) (Usina dla“lj\ﬁggul)(ton) Total Mensal (ton)
(ton)
Janeiro 3.457 2.596 6.054
Fevereiro 3.135 1.929 5.064
Margo 3.448 2.766 6.214
Abril 3.471 2.301 5.771
Maio 3.798 2.540 6.338
Junho 2.919 2.179 5.097
Julho 3.855 1.720 5.575
Agosto 3.138 2.374 5.511
Setembro 4.014 1.679 5.693
Outubro 954 372 1.326
Novembro 3.022 2.362 5.384
Dezembro 3.204 1.884 5.089




QUADRO DEMONSTRATIVO COMPOSTAGEM

8.15 LOGISTICA REVERSA DE PNEUMATICOS

Saida de composto doacao Saida de composto vendas
Janeiro 226.010 0
Fevereiro 0 0
Margo 975.780 0
Abril 1.194.510 0
Maio 1.382.940 0
Junho 940.000 0
Julho 2.119.020 0
Agosto 0 0
Setembro 3.811.390 179.460
Outubro 2.422.370 0
Novembro 1.906.800 0
Dezembro 0 0
Total 14.978.820 179.460

Em setembro de 2019 o SLU apresentou peticao na Justica, exigindo dos fabricantes, distribuidores e comerciantes de pneus o cumprimento da
logistica reversa, que é a responsabilidade pela coleta e destinagao dos pneus inserviveis, estabelecida pela Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei
12.305/2010). Na reunido de conciliacao, no dia 17 de dezembro de 2019, as empresas responsaveis pela fabricagdo e comercializacdo de pneus
reconheceram sua responsabilidade e assumiram o compromisso de recolher os pneus usados no DF. Até entdo, o SLU sempre recebeu e coletou pneus
descartados irregularmente pela populagdo, por auséncia da logistica por parte dos responsaveis.

Com o acordo, foram retirados 26.200 pneus inserviveis acumulados nos nucleos de limpeza do SLU. A acao de retirada foi feita pelas empresas WTO
e 100 Dimensao, contratadas pela Associacao Nacional da Industria de Pneumaticos (ANIP) e a pela Associacao Brasileira de Importadores e Distribuidores
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9. UNIDADES OPERACIONAIS DO SLU

O SLU opera duas usinas de tratamento mecanico-bioldgico, um aterro sanitario, uma Unidade de Recebimento de Entulho, dez papa entulhos e trés
Instalacbes de Recuperacao de Residuos proprias e outras trés instaladas em galpdes alugados.

9.1 USINAS DE TRATAMENTO MECANICO-BIOLOGICO

As Usinas de Tratamento Mecanico-Bioldgico do SLU s3o utilizadas para separar o residuo domiciliar convencional do composto organico, dos materiais
reciclaveis e rejeitos.

A Usina da Asa Sul (UTMB — Asa Sul) foi construida em 1964 e foi a primeira construida no Brasil, uma das muitas inovacdes da nova capital e utilizou
a tecnologia francesa “Dano”. Atualmente, a usina faz a triagem dos residuos domiciliares e os materiais reciclados sao selecionados por cooperativas de
reciclagem. Os residuos remanescentes sdo separados em composto organico cru e rejeito. Essa usina trata cerca de 6 mil toneladas de residuos por més,
0 equivalente ao lixo de 200 mil pessoas.

A usina do P. Sul (UTMB - Ceilandia), instalada na regido administrativa de Ceilandia, foi construida em 1986, utilizando a modernissima - para a
época, tecnologia dinamarquesa “Triga”. Além da triagem dos residuos domiciliares, a Usina produz composto organico proveniente dos residuos da coleta
convencional de boa parte da regidao e também do que recebe da Usina da Asa Sul. O material organico é separado, organizado em grandes leiras de
compostagem, para o processo de maturagao. Ao final de 120 dias, o composto é peneirado e doado. A Usina do P Sul possui capacidade de tratar 15 mil
toneladas de residuos por més, o equivalente ao lixo de 500 mil pessoas. Nas duas usinas, o residuo recebido possui, em média 60% de rejeito, 35% de
material organico e 5% de materiais reciclaveis.

9.2 ATERRO SANITARIO DE BRASILIA

Em 2019, o Aterro Sanitario de Brasilia (ASB) recebeu 800 mil toneladas de rejeitos. No ano anterior, foram aterradas 749 mil toneladas. No entanto, é
preciso lembrar que uma parte dos residuos coletados no DF era destinada ao Aterro Controlado do Jéquei (antigo Lixao da Estrutural) até seu fechamento,
em 19 de janeiro de 2018. O ASB recebe residuos sélidos domiciliares, rejeitos de caixa de gordura, animais mortos, rejeitos do gradeamento primario
e desarenador de todas as estacdes de tratamento de esgoto da Caesb e também rejeitos de grandes geradores transportados por empresas privadas e
aterrados mediante pagamento.

Quantitativos de residuos aterrados no Aterro Sanitario de Brasilia

2018
2019
JANEIRO A DEZEMBRO
19 JANEIRO A DEZEMBRO
Média diaria (t) 2.364 2.511
Total aterrado (t) 749.608,61 800.890.804




ggfdlﬁ:li&s“i:g&%s) CAIXA D(Ili( g;)RDURA ANIMA:: (:;ORTOS CAESB (KG) GMN:EE:(?(EGI;ADO TOTAL (T)
Janeiro 66.310,210 11.330 8.190 798.120 3.291,720 70.409,79
Fevereiro 58.136,180 10.340 5.760 1.035,520 3.002,460 62.190,26
Marco 61.641,200 11.850 8.120 853.560 3.430,180 65.944,91
Abril 61.864,590 7.830 8.750 626.090 3.639,740 66.150,00
Maio 67.813,840 14.840 8.020 684.830 3.384,550 71.906,08
Junho 54.842,850 15.670 5.820 505.160 2.690,170 58.059,67
Julho 58.637,760 12.010 7.770 574.590 2.845,720 62.077,85
Agosto 58.133.539 12.080 10.410 456.651 2.911,030 61.523,71
Setembro 56.096.290 6.360 7.980 581.550 2.945,270 59.637,45
Outubro 71.310,620 8.080 3.830 807.290 3.015,200 75.145,02
Novembro 65.989,060 9.140 2.110 1.019.710 2.950,010 69.970,03
Dezembro 73.911,813 8.730 4.536 592.500 3.350,011 77.867,59

A drea total do aterro é de aproximadamente 760.000 m2, ou 76 ha, sendo que a area de interferéncia para implantacao do ASB é de aproximadamente
490.000 m2, ou 49 ha. Esse espaco contempla as areas de disposicao de rejeitos (320.000 m2, ou 32 ha) e de apoio administrativo e operacional, a estacdo
de recalque de chorume e a area para disposicao emergencial de residuos sélidos de servicos de salde, ndo instaladas. Adjacente ao ASB existe uma gleba
a ser destinada a ampliacao do aterro de aproximadamente 600.000 m2, ou 60 ha. Com a incorporacao dessa area, a dimensdo total do ASB passara a ser
de aproximadamente 1.360.000 m2, ou 136 ha, o que aumentara a vida Util do aterro em aproximadamente 20 anos.

9.2.1 ETAPAS DO ASB

O projeto de construcao do ASB prevé a segmentacao da disposicado de rejeitos em quatro etapas. A tabela a seguir sistematiza a area de cada etapa,
a capacidade de recebimento de rejeitos e a vida Util estimada.

Etapas da construcao do ASB

ETAPA AREA (M2) CAPACIDADE (T) VIDA UTIL (ANOS)
Etapa 1 110.000 1.872.000 3,1
Etapa 2 122.000 1.990.000 3,2
Etapa 3 88.000 1.596.000 2,6
Etapa 4 — Coroamento - 2.672.000 4.4
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A estimativa da vida util de cada etapa foi considerada a partir da demanda mensal média da ordem de 51 mil toneladas de residuos sélidos. Essa
estimativa considera, ainda, recalques conservadores da ordem de 20% e peso especifico médio dos residuos sdélidos de 1,00 tonelada-forga/m3, resultando
em uma vida util inicial do empreendimento de aproximadamente 13,3 anos.

Considerando a capacidade total de recebimento de rejeitos informada no projeto, 8.130.000 toneladas, e a demanda mensal de rejeitos gerada
atualmente de 64.000 toneladas/més, a vida util do aterro cai, portanto, para aproximadamente 127 meses, ou seja, um pouco mais de dez anos.

Até dezembro de 2019, a operacao abrangeu as fases 3 e 4 da Etapa 1, onde foram dispostas 1.002.312,14 toneladas de rejeitos ja aterrados em
uma area total 114.704.26 m2, ocupando o volume de 1.218.343,63 m3, apds a compactacao dos residuos recepcionados.

Em margo foram iniciados os estudos e preparativos para os servigos na 22 etapa, que levaram a alteragdes significativas no projeto, tais como mudanca
na disposicao dos drenos de chorumes e execucdo de colchdo drenante. Inicialmente a 22 etapa foi dividida em duas células no total de 12.850,00 m3.

No periodo de julho a dezembro, a 12 fase da 22 etapa recebeu um total de 406.221,664 toneladas de residuos. O inicio das obras da 22 fase da 22
etapa esta previsto para o més de maio de 2020.

9.2.2 GERAGAO DE CHORUME

Em janeiro de 2019, periodo de chuvas intensas, ocorreram trés episodios de extravasamento de chorume em diversos pontos do macico. Obras
emergenciais de contengao foram feitas, como o desvio de caixas de passagem e o bombeamento direto do chorume para a lagoa de contengao. O fato
foi prontamente comunicado aos dérgaos fiscalizadores. O Consdrcio Samambaia Ambiental, que opera o ASB, identificou que a causa do problema foi o
entupimento dos drenos de chorume, causado provavelmente pela porosidade da pedra usada no dreno.

O extravasamento foi controlado, mas em junho de 2019, o SLU foi obrigado a encontrar alternativas para realizar o tratamento do chorume, uma vez
que a Estacao de Tratamento Melchior, da Caesb, vizinha ao Aterro, parou de receber o chorume, uma vez que ele estava comprometendo as instalagdes
da ETE. Com isso, o SLU foi obrigado a estocar todo o chorume gerado em seis reservatdrios provisorios com capacidade de 30 mil m3 aproximadamente,
que foram construidos de acordo com a necessidade de armazenamento.

Ao mesmo tempo, o SLU deu inicio ao processo de contratacdo emergencial de empresa especializada para realizar o tratamento do chorume. Foram
feitas visitas técnicas a varias empresas, que oferecem tecnologias diferenciadas. Finalmente, a empresa Hydros Solucdes Ambientais foi contratada em
16 de agosto de 2019, apds comprovar eficiéncia técnica em tratamento de chorume, apresentar proposta economicamente viavel e prazo exequivel
para instalacao dos equipamentos para tratar o chorume gerado diariamente no aterro pelo periodo de seis meses. O valor total desse contrato foi de R$
2.736.000,00.

O contrato prevé o tratamento de cerca de 72 mil m3 de chorume no periodo de seis meses, com média diaria estimada de 400m3, compativel com
o histdrico de geragao de chorume no ASB. Porém, nos picos de chuvas esse volume mais que dobrou, chegando a quase 1.000 m3 por dia. A empresa
instalou toda a infraestrutura da Unidade de Tratamento de Chorume em 28 dias e entrou em operagao em setembro de 2019, atingindo a qualidade
exigida pela Resolucao 430 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama) para o efluente tratado poder ser lancado no curso de agua.

A empresa também elaborou estudo sobre o potencial de autodepuragdo do cdérrego Melchior, confirmando que ele tem capacidade de absorver o
efluente residual tratado, sem prejuizos ao meio ambiente. Esse estudo foi encaminhado a Adasa para subsidiar a concessao da outorga, que foi emitida
em 10/12/2019, autorizando o SLU a fazer a descarga de 400 m3/dia do efluente tratado no rio, baseada nos indices de descontaminacdo atingidos. O
Ibram também concedeu autorizacao ambiental em 12/12/19 para a operacao da Estacao de Tratamento de Chorume no ASB.

Simultaneamente, o SLU também deu inicio ao processo licitatorio para a contratacdo em definitivo do tratamento do lixiviado.




9.3 UNIDADE RECEBIMENTO DE ENTULHO (URE)

A Unidade de Recebimento de entulho funciona na area do antigo Lixdo da Estrutural, para receber entulhos da construcao civil recolhidos diretamente
pelo SLU e outros érgaos de governo. E também por transportadoras privadas, que depositam no local mediante pagamento de preco publico estipulado
pela Adasa.

Em 2019, foram realizadas quase 190 mil viagens para a URE, registrando crescimento superior ao ano anterior.

NUMERO DE VIAGENS

Més Remocao Manual Remocao Mecanizada Remocao PEV Outros Total
Janeiro 695 1.600 180 12.223 14.698
Fevereiro 662 1.540 176 11.919 14.297
Margo 681 1.544 181 11.773 14.179
Abril 689 1.575 174 11.572 14.010
Maio 940 2.228 235 12.403 15.806
Junho 819 2.310 213 11.808 15.150
Julho 895 2.329 223 14.610 18.057
Agosto 877 2.018 248 13.869 17.012
Setembro 796 1.910 211 12.928 15.845
Outubro 766 2.250 68 14.378 17.462
Novembro 765 3.142 11.965 15.872
Dezembro 791 3.913 304 11.383 16.391

NV - Nimero de viagens (Total)
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2 15.806 1 150 15.845 15.872 16-
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12.000 -
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8.000 -
6.000 -
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9.3.1 MEDIA DE PESAGENS
A média de peso por veiculo foi de 7,55 toneladas, sendo que na remogao mecanizada o peso médio superou 16 toneladas.

MEDIA DE PESO POR VEICULO

Més Remogdo manual Remocdo mecanizada Remogao PEV Outros Total
Janeiro 1,03 17,39 4,93 5,89 6,90
Fevereiro 1,13 18,83 5,52 6,43 7,51
Marco 1,14 18,01 5,14 6,90 7,81
Abril 1,18 16,93 5,64 6,93 7,76
Maio 1,11 14,86 4,74 7,26 7,93
Junho 1,09 15,57 4,55 8,43 9,07
Julho 1,03 17,08 4,75 7,80 8,63
Agosto 1,09 16,52 4,88 6,53 7,41
Setembro 1,20 16,18 4,71 5,97 6,94
Outubro 1,52 14,24 5,19 5,56 6,50
Novembro 2,15 14,28 5,53 7,10
Dezembro 1,52 13,56 3,45 5,30 7,05
jmeon | a2z | ez | s | ess [ 0 7|
SLU 20,10%
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9.3.2 PESO LIQUIDO POR MES

A URE recebeu 1,4 milhdo de toneladas de entulho em 2019, a maior parte desse volume é proveniente de grandes geradores publicos e privados,
langados na coluna “Outros”.

PESO LIQUIDO POR MES

0

20.000 40.000 60.000

80.000 100.000 120.000

Més Remocdao manual Remocao mecanizada Remocao PEV Outros Total
Janeiro 718,79 27.829,94 888,20 71.988,74 101.425,67
Fevereiro 749,69 28.999,78 971,31 76.662,03 107.382,81
Margo 774,20 27.803,74 929,64 81.280,55 110.788,13
Abril 813,40 26.662,25 980,81 80.207,78 108.664,24
Maio 1.041,35 33.110,87 1.114,54 90.105,97 125.372,73
Junho 891,81 35.961,00 969,49 99.551,45 137.373,75
Julho 926,14 39.772,58 1.058,73 113.999,20 155.756,65
Agosto 955,19 33.332,79 1.209,52 90.595,22 126.092,72
Setembro 955,77 30.902,20 994,06 77.149,33 110.001,36
Outubro 1.167,10 32.049,60 353,09 79.971,41 113.541,20
Novembro 1.648,46 44.875,64 66.157,18 112.681,28
Dezembro 1.198,56 53.052,58 1.049,14 60.315,27 115.615,55
SLU 30,65%
PESO LIQUIDO POR MES (ton)
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9.4 UNIDADES DE TRANSBORDO

O SLU possui quatro unidades de transbordo, locais para onde sdo levados os residuos coletados diariamente pelos caminhes compactadores,
para ser transportados em carretas até o Aterro Sanltarlo visando a economia de combustivel e a racionalizagcdo dos servicos. Elas estdo localizadas em
Sobradinho, Gama, Brazlandia e Paranoa.

9.5 INSTALACOES DE RECUPERACAO DE RESIDUOS

As InstalagBes de Recuperagdo de Residuos (IRR) sdo estabelecimentos destinados ao recebimento de residuos reciclaveis ou reaproveitaveis para ser
separados manualmente pelos catadores de materiais reciclaveis. Sdo equipamentos fundamentais para a reciclagem no DF, gerando beneficios sociais,
ambientais e econdmicos, premissas do desenvolvimento sustentavel. A correta destinacdo dos materiais reciclaveis minimiza e previne a exploragdo dos
recursos naturais e reduz os impactos ambientais, além de contribuir para composicdo da renda familiar dos catadores de materiais reciclaveis e para o
aumento da vida util do aterro sanitario.

O SLU mantém trés galpdes provisorios e duas IRR proprias, que integram cooperativas e associages exclusivas de catadores no processo
produtivo, como preconiza a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12305/2010). As organizagdes contratadas sdao responsaveis por recepcionar, triar,
prensar, enfardar, armazenar e comercializar os materiais reciclaveis provenientes da coleta seletiva realizada pelas empresas prestadoras de servigos
contratadas pelo 'SLU. Além dos contratos de triagem, o SLU contrata 11 cooperativas para realizar o servigo de coleta seletiva.

9.6 PAPA ENTULHO

O SLU possui dez unidades de papa entulho em operacdo. O papa entulho é o espaco adequado para a populacao descartar restos de obra,
moveis velhos e outros volumosos, (exceto eletronicos), restos de poda e também material reciclavel e éleo de cozinha usado. O Papa entulho recebe,
gratuitamente, até 1m3 de residuo por cidadao por dia. O entulho, galhadas e volumosos inserviveis sao encaminhados para a Unidade de Recebimento
de Entulho (URE). Mdveis que ainda podem ser utilizados sdo doados para entidades assistenciais cadastradas. No ano de 2019, foram recolhidas 8.659
toneladas de residuos nos dez papa entulhos, o que demonstra a relevancia dessa rede para inibir o descarte clandestino de entulho em vias publicas.
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9.7 PAPA LIXO

Para garantir a universalizagao dos servigos de limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos no DF e combater os impactos causados pela disposigao
inadequada, o SLU vem implantando os contéineres semienterrados conhecidos como Papa Lixo. Ja existem 98 unidades instaladas, a maioria na regiao
do Por do Sol, devido a dificuldade de acesso dos caminhdes coletores em vias estreitas

Os locais contemplados foram escolhidos por meio de técnicas de geoprocessamento, o que evita a interferéncia nas redes de abastecimento de agua
e de esgotamento sanitario.

Também é realizado um trabalho urbanistico e paisagistico em torno dos Papa Lixos, transformando areas que eram frequentemente locais de descarte
irregular em um espaco aprazivel de limpeza, estimulando a populacdo a preserva-lo.

Ja foram instaladas 101 unidades, sendo que trés foram destruidas por fogo. Estdo em operagdo 54 no Sol Nascente, 13 no Pér do Sol, nove no Setor
Habitacional Santa Luzia, no SCIA/Estrutural, oito no Setor Habitacional Arniqueiras, em Aguas Claras e 14 em Vicente Pires.

Mapa de localizagao dos Papa Lixos instalados no Distrito Federal.
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LOCALIZACAO DOS PAPA LIXOS INSTALADOS

Endereco RA N°

SHSN Ch. 75 Conj. F (Trecho III) (QUEIMADO) Sol Nascente 1
SHSN Ch. 73 Conj. B Casa 03 - Colégio 66 Sol Nascente 2
SHSN Condominio Géneses Conj. G (QUEIMADQ) Sol Nascente 3
SHSN Ch. 115 Conj. C - Rotatoria Sol Nascente 4

SHSN Ch. 81/82 Lote 02 - Lava Jato 02 Sol Nascente 5

SHSN Ch. 81 Lote 02 - Feira Sol Nascente 6

SHSN Ch. 113 Lote 02 - Deposito de Gas Sol Nascente 7

SHSN QNP 27 A/E 01 - P. Norte - Japao da Construcao Sol Nascente 8
SHSN QNP 25 A/E - P. Norte - Vila Olimpica Sol Nascente 9
SHSN QNP 11 A/E - P. Norte - Carroceiro (QUEIMADO) Sol Nascente 10
SHSN Qd. 17 Condominio Pinheiro - Brasil Sol Nascente 11
SHSN Ch. 150 Qd. 2 Lote 01 - Bufalos (Trecho I) Sol Nascente 12
SHSN Ch. 51 A - Palmeiras (Trecho I) Sol Nascente 13

SHPS Qd. 501 Conj. em frente a Igreja Pentecostal Por do Sol 14
SHPS Qd. 504 Casa 10 - fim da rua principal Por do Sol 15
SHPS Conj. J Casa 32 - ao lado do Colégio 67 Por do Sol 16
SHPS Qd. 701 Conj. A Casa 01 Por do Sol 17

SHPS Qd. 202 Conj. C Casa 03 Por do Sol 18

SHSL St. Leste Rua 32 Qd. 39 Lote 61 - Caesb Santa Luzia 19
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SHSL Em frente a Qd. 21 Lote 210 ao lado da Qd. 24 - Parada do prefeito Santa Luzia 20
SHSL St. Leste Rua 15 Qd. 16 Lote 49 a 51 Igreja Santa Luzia Santa Luzia 21
SHSL ao lado da cerca do Lixao, entrada para Santa Luzia Santa Luzia 22
SHSL préximo ao campo sintético final da rua Santa Luzia 23
SHSN Ch. 36 - Madureira Sol Nascente 24

SHSN Quadra 201/202 -Tabajara Sol Nascente 25

SHSN Praga em frente a Escola Classe Rural 40 Sol Nascente 26
SHSN AVC 311 Ch. 94 A (Trecho II) Sol Nascente 27

SHSN Ch. 94 - Escola Rural Sol Nascente 28

SHSN QNP 29 Entrada do Cachoeirinha Sol Nascente 29

SHSN Ch. 128 - ao lado do CEF 28 de Ceilandia Sol Nascente 30
SHSN Ch. 75 Conj. G - ao lado da quadra esportiva Sol Nascente 31
SHSN Qd. 17 Condominio Pinheiro - Brasil - Duplicado Sol Nascente 32
SHSN QNP 25 A/E - P. Norte - Vila Olimpica - Duplicado Sol Nascente 33
SHSN QNP 11 A/E - P. Norte - Carroceiro - Duplicado Sol Nascente 34
SHSN Condominio Madureira (Trecho I) Sol Nascente 35

SHA Proximo a Ch. 131 Lotes 22 e 23 Arniqueiras 36

SHA Conj. 01 Ch. 58 A Lote 13 - Arniqueiras Arniqueiras 37

SHA Conj. 02 - Em frente ao Armazém Pais e Filhos Arniqueiras 38
SHA Conj. 02 Ch. 54 A Arniqueiras 39

SHA Conj. 03 Ch. 271 a 85 - Em frente ao baldo Arniqueiras 40




SHA Conj. 05 Ch. 124 Lotes 1 a 30 (em frente) Arniqueiras - Entrada Batcaverna Arniqueiras 41
Atras da passarela, em frente a rua do Governador Vicente Pires 42

SHPS Qd. 105 Conj. B Casa 01 - Esquina Por do Sol 43

SHPS Qd. 201 Conj. C Casa 01 - Igreja Universal P6r do Sol 44

SHPS Qd. 207 Conj. C Casa 01 (em frente) - Mercado Markao Por do Sol 45

SHPS Qd. 502 Conj. D Casa 2 A (em frente) - Campinho Por do Sol 46

SHPS Qd. 703 Conj. A Casa 04 - Colégio 67 Por do Sol 47

SHSN Condominio Géneses Conj. O Casa 02 - Rua das Igrejas (Trecho III) Sol Nascente 48
SHSN Ch. 01 Conj. B Casa 16 - Poste (Trecho III) Sol Nascente 49

SHSN Ch. 73 Conj. K Casa 07 - 2° Ponto Colégio 66 (Trecho III) Sol Nascente 50
SHSN Ch.07 Conj. A lote 39 - Mercado Compre Mais (Trecho III) Sol Nascente 51
SHSN Ch. 73 Conj. B Lote 01 Loja 02 - Trem Bdo 01 (Trecho III) Sol Nascente 52
SHSN Ch.02 Conj. Al Lote 01/A - Trem Bao 02 (Trecho III) Sol Nascente 53

SHSN Ch. 115 Lote 01 Loja 01 - Supermercado Ideal (Trecho III) Sol Nascente 54
SHSN QNP 27 Conj. A Lote 24 - Garagem da Sol (Trecho IIT) Sol Nascente 55

SHSN Condominio Cachoeirinha (Trecho II) Sol Nascente 56

SHSN AVC 311 Ch.99 Loja 06 (em frente) - 02 Caixas Ch. do Padre (Trecho II) Sol Nascente 57
SHSN AVC 311 Ch.91 Conj. A, rumo a Casa 43 (Trecho II) Sol Nascente 58

SHSN AVC 311 Qd. 209 Conj. B proximo a Casa 80 (Trecho II) Sol Nascente 59
SHSN Ch. 07 Lote 03 Casa 2/3 - Boa Vista - Fund. Bradesco (Trecho I) Sol Nascente 60
SHSN Qd. 501 Conj. B Casa 54 - Pracinha (Trecho I) Sol Nascente 61
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SHSN Qd. 36 Conj. H - Madureira em frente a BA Reciclagem (Trecho I) Sol Nascente 62
SHSN Ch. 115 Lote 01 Loja 01 - Supermercado Ideal (Trecho III) Sol Nascente 63
SHSL Area Caesb, em frente a Rua 32 Qd. 39 Lote 61 Santa Luzia 64
SHSL préximo ao campo sintético mais para o inicio Santa Luzia 65
SHSL Qd. 53 Lote 02 Santa Luzia 66

SHSL Rua 54 Qd. 53 Lote 117 Santa Luzia 67

SHPS Ch. 76 entre QNP 32 e 28 Por do Sol 68

SHPS 701/702 - em frente a Qd. 701 Conj. A casa 15 Por do Sol 69
SHPS 102 Lote 01 Por do Sol 70

SHSN AVC 311 Qd 204 - Zé Vaqueiro - Trecho II Sol Nascente 71
SHSN AVC 311 Ch 98 Conj. K Sol Nascente 72

SHSN EQNP 11/15 Blocos A a D Sol Nascente 73

SHSN Ch. 115 A Conj. F1 Casa 31 A Sol Nascente 74

SHSN Ch. 115 Conj. R Casa 08 Sol Nascente 75

Cond. Génesis, Conj. V, Casa 724 Sol Nascente 76

SHSN Ch. 02 Conj. K1 Casa 30 Sol Nascente 77

SHSN Chacara Sao Pedro n° 55 B Sol Nascente 78

SHSN Ch. 02 Conj. 01 Casa 30 Sol Nascente 79

SHSN Ch. 02 Conj. 1P Casa 36 Sol Nascente 80

SHSN Ch. 55 lote 07 Sol Nascente 81

SHSN Ch. 101 Asa 11 - Cond. Gilliard Sol Nascente 82




SHSN Ch. 99 Cond. Gilliard Sol Nascente 83
SHSN Ch. 98 - Cond. Qd. B Casa 02 - Cond. Gilliard Sol Nascente 84
SHA Conjunto 05 Ch. 121 B casa 03 Arniqueiras 85
SHVP Colonia Agricola Samambaia Chacara 114 lote 114 A Vicente Pires 86
SHVP Col6nia Agricola Samambaia Chacara 56 lote 51 Vicente Pires 87
SHVP Col6nia Agricola Samambaia Chacara 143 lote 04 Vicente Pires 88
SHVP Vila Sdo José rua 24 Chacaras 344, 347 e 369 Vicente Pires 89
SHVP Vila Sdo José Rua 23 rua s/saida Vicente Pires 90
SHVP Vila S3o José rua 20 sem saida Lotes de 01 a 40 Vicente Pires 91
SHVP rua 08 Chacara 178 ao lado da Agro VIP Vicente Pires 92
SHVP Vila S3o José Chacara 178 Lote 03 Vicente Pires 93
SHVP Vila Sdo José chacara 167 de frente ao lote 35 B Vicente Pires 94
Col6nia Agricola 26 de
Col6nia Agricola 26 de Setembro Entrada 1 Setembro 95
Vicente Pires
ColGnia Agricola 26 de
Col6nia Agricola 26 de Setembro Entrada 2 Setembro 926
Vicente Pires
Colonia Agricola 26 de
Colonia Agricola 26 de Setembro Entrada 3 Setembro 97
Vicente Pires
SH Arniqueiras Conjunto 06 Chacara 15/01 Bloco A Lote 03 - Condominio JK Arniqueiras 98
SHVP Chacara 146 Tibirica - Avenida da Misericordia Vicente Pires 929
SHSN Condominio Géneses Conj. G Sol Nascente 100
SHSN QNP 11 A/E - P. Norte - Carroceiro - Duplicado Sol Nascente 101

9.UNIDADES OPERACIONAIS DO SLU



10. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A equipe de Saude e Seguranca no Trabalho da Ditec vistoriou e elaborou planos de contingéncia para as instalagdes de recuperagao e residuos (IRR),
em que trabalham catadores de materiais reciclaveis.

10.1 PLANOS DE CONTINGENCIA

Uma das condicionantes do Licenciamento Ambiental Simplificado das IRR, os planos de contingéncia estabelecem procedimentos a serem adotados
em casos de falhas e/ou indisponibilidades em veiculos, maquinas e/ou equipamentos, acidentes, utilizacao de EPI, presenca de residuos perigosos ou de
saude, incéndio etc.

10.1.1 PLANO DE CONTINGENCIA DA IRR P SUL

O Plano de Contingéncia da IRR PSUL foi atualizado em junho de 2019 e encaminhado para o Instituto Brasilia Ambiental (Ibram), para se obter a
renovagao da Licenca Ambiental da instalacao.

PLANO DE CONTINGENCIA DA INSTALACAO DE RECUPERACAO
DE RESIDUOS SOLIDOS - PSUL - DO SERVICO DE LIMPEZA
URBANA DO DISTRITO FEDERAL - SLUDF

BRASILIA - DF, JUNHO/2019.




10.1. 2 PLANOS DE CONTINGENCIA FUTUROS

Os planos de contingéncia das unidades alugadas estao sendo atualizados desde novembro e deverao estar concluidos até fevereiro/2020, com a
elaboragao de planos individualizados para as trés unidades (SAAN, SIA e SCIA Quadra 10).

10.2 AGOES DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

10. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

O acompanhamento da Comissao de Fiscalizacdo de Obras na construcdo da IRR do Paranoa teve o objetivo de chamar atengao para as questoes
de saude e seguranca do trabalho dos funcionarios e para o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia.

Obra da IRR do Paranoa

A equipe de Seguranca e Salde no Trabalho também realizou vistorias nas IRRs instaladas no SAAN, no SCIA (Quadra 09 e Quadra 10), no SIA e
no PSUL para examinar o uso de equipamentos de protecao individual e coletiva por catadores, servidores e visitantes, para conscientizar a todos sobre
a importancia de se observar os procedimentos basicos de seguranca e para avaliar, de maneira colaborativa, os equipamentos, mobilidrios e eventuais
irregularidades que possam impactar a salide e o bem-estar dos trabalhadores. As vistorias também verificaram os equipamentos para combate a incéndio,
as instalagOes elétricas e hidraulicas, a acessibilidade, a organizagao das unidades e as sinalizacoes.

A equipe de Seguranca e Saude no Trabalho também promoveu os Didlogos de Seguranca, realizados com os catadores e servidores do SLU que atuam
nos Nucleos de Limpeza, Usinas, Aterro, URE e, principalmente, nas IRR, abordando os riscos, o uso de EPI, o cumprimento de contrato pelas cooperativas,
a organizagao, conservacao e limpeza do ambiente. Foram realizados Didlogos de Seguranga na IRR do SCIA Quadra 10 no dia 01/11/2019 e na IRR do

SIA no dia 07/11/2019.




10. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

10.2.1 TREINAMENTOS EM PARCERIA COM O CORPO DE BOMBEIROS

A equipe de SST realizou dois treinamentos de catadores e servidores nas IRR do PSul e do SCIA Quadra 9, em parceria com o 8° e 0 3° grupamentos
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Os treinamentos, realizados em janeiro no P Sul e em abril no SCIA, trataram de nogdes de primeiros socorros e uso de extintores e de simulagao de
abandono de area. No P Sul participaram 54 catadores das cooperativas Plasferro e Coopere e sete servidores do SLU. No SCIA, foram 105 catadores das
cooperativas Construir, Cortrap e Coorace e dez servidores.

_-: - \ :

Treinamento no P Sul (E) | Simulagdo de Abandono de Area (PSul) (D)




10.2.2 PARCERIA COM A SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

O SLU formou um Grupo de Trabalho com as Diretorias de Vigilancia Sanitaria (Divisa) e a de Saude do Trabalhador (Disat), da Secretaria de Saude
do DF, para apoiar a elaboracdao dos programas de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) para as unidades do SLU e para realizar a analise dos
PPRA apresentados pelas empresas prestadoras de servicos ao SLU. Também foram solicitados as empresas o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e o Plano de Contingéncia e Emergéncia. O grupo de trabalho realizou visitas de vistoria no Aterro Sanitario, no Nucleo de Limpeza
de Sobradinho, na Area de Transbordo de Sobradinho e nas usinas de Tratamento Mecanico- Bioldgico da Asa Sul e do P Sul. A expectativa é de que seja
assinado um Termo de Cooperacao entre o SLU e a SES no primeiro semestre de 2020.

Servidores do SLU, Divisa e Disat na visita ao ASB, no dia 21/11/2019.

10. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO




10.2.3 ACIDENTES DE TRABALHO NAS IRR

Foram registrados 17 acidentes de trabalho nas IRRs ao longo do ano de 2019, nenhum deles com gravidade. Os mais comuns foram ferimentos com
materiais perfurocortantes, como agulhas de seringas e vidros. Os procedimentos a serem tomados em caso de acidentes estdo descritos nos Planos de
Contingéncia de cada IRR, mas a equipe de SST sempre esclarece o operador ou gestor sobre qual medida tomar.

10. SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

IRR N° DE ACIDENTES MES DO OCORRIDO

IRR SAAN - - -
02 Junho Duas catadoras perfuraram o dedo da mao com objeto perfuro cortante.
01 Outubro Catadora teve o dedo perfurado por agulha de seringa.

IRR SCIA QD. 10

02 Novembro Um catador perfurou o pé e um catador perfurou a mao.
02 Dezembro Uma catadora perfurou o brago e um catador perfurou o dedo.
01 Abril Catador teve o brago perfurado por agulha de seringa.
01 Maio Catadora teve o dedo perfurado por agulha de seringa.

IRR SCIA QD. 09
01 Julho Catador prendeu a mao na empilhadeira.
01 Setembro Catadora cortou a mao com objeto cortante.

IRR SIA 01 Novembro Catador sofreu queimadura no brago.

01 Fevereiro Nove catadores das Cooperativas Plasferro e Coopere sentiram tonturas ao abrir sacos de lixo.
01 Agosto Catador teve o dedo perfurado por agulha de seringa.

IRR PSUL
01 Setembro Catador perfurou a planta do pé com vidro, mesmo estando com bota de seguranca.

Um catador sofreu queda em uma escada e uma cooperada sofreu corte na mao esquerda
02 Dezembro - e
enquanto limpava o refeitério.




11. ACOES NA AREA AMBIENTAL

A Ditec deu inicio aos procedimentos para a contratacdo de empresa para executar o Plano de Recuperacao de Areas Degradadas da Usina do P Sul
e areas adjacentes, para finalmente cumprir o Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo SLU com o Ministério Publico do DF em 2005, visando
alcancar uma série de melhorias ambientais e sociais para a populacdo vizinha a usina. Foi criada uma comissao intersetorial em dezembro e a expectativa
€ de que as atividades de recuperacdo acontecam em agosto e setembro de 2020, incluindo preparo do solo e demais obras de engenharia necessarias
antes do inicio da revegetacdo, que vao trazer melhorias ambientais e paisagisticas e a estabilizacdo de processo erosivo, com a reducdo do escoamento
superficial.

Area apresenta solo exposto e erosdes em estagio de vogorocamento

Outra acdo ambiental foi a analise gravimétrica dos residuos provenientes da coleta convencional e seletiva na area de transbordo e na IRR de
Brazlandia, para subsidiar a elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos (PGRS) da area, cumprindo a determinacdo do Instituto Brasilia
Ambiental (Ibram).

Este foi o primeiro PGRS elaborado para areas especificas do SLU. O mesmo deve acontecer em 2020 no transbordo e na IRR de Sobradinho.

Além de atender a exigéncia do 6rgdao ambiental, a elaboracdo do Plano foi importante para o entendimento do gerenciamento dos residuos que
entram na area de Transbordo por meio da coleta convencional de Brazlandia, realizada pela empresa contratada, bem como da coleta seletiva da mesma
cidade, realizada pela Associagao de Catadores.

A Ultima andlise gravimétrica realizada no Distrito Federal ocorreu em 2016, para subsidiar o Plano Distrital de Gerenciamento Integrado de Residuos

Sélidos (PDGIRS).




11.ACOES NA AREA AMBIENTAL

Analise gravimétrica dos residuos da coleta convencional (E) Analise gravimétrica dos residuos da coleta seletiva (D)

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DA AREA
DE TRANSBORDO E DO GALPAO PARA TRIAGEM DOS
RESIDUOS SOLIDOS RECICLAVELS DE BRAZLANDIA

Brasilia-DF, navembra de 2019.

Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos de Brazlandia



12. COLETA SELETIVA

A coleta seletiva no DF é realizada pelas trés empresas que assinaram novos contratos em outubro de 2019 (Antes disso, o servico foi executado pela
empresa Sustentare Ambiental) e também por 11 cooperativas de catadores, contratadas para realizar a coleta seletiva porta a porta em 15 RAs. Ha ainda
18 contratos com cooperativas para realizar o servigo de triagem e comercializacao do material coletado pelas empresas. Os 29 contratos com cooperativas
garantem trabalho para 1.080 catadores. Os novos contratos assinados em outubro com as empresas preveem a expansao gradual da coleta seletiva para
todas as areas do DF que ainda ndo contam com esse servico.

12.1 REGIOES ATENDIDAS POR EMPRESAS E POR COOPERATIVAS
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12. COLETA SELETIVA

12.2 ORGANIZAGCOES DE CATADORES CONTRATADAS

COOPERATIVAS CONTRATADAS PELO SLU

Cooperativas/Associacoes com contratos so de coleta seletiva

Quadra 02, Conj. Lado Norte e
1 CRV B, Area Especial - 10.340.277/0001-17 18 27 gV i~ Ana Carla 9280-5328 crv.recicle@gmail.com
o arjao
Varjao/DF
ADE Cpnj. O I Lote
2 Ecolimpo 09 B. Bom Sucesso 19.289.264/0001-35 9 16 Sao Sebastido Santana 8573-0401 cooperativaecolimpodf@gmail.com
-Sdo Sebastido/DF
Vencendo Quadra 05 Lote 06 Cruzeiro e
3 p Setor de Oficinas 27.993.314/0001-99 7 13 Grandes Licia 8559-1319 obstaculosvencendo@gmail.com
Obstaculos -
Cidade Estrutural Geradores
QR 17 S/N Galpdo
4 R3 Area Especial — 22.889.465/0001-88 12 18 Santa Maria Vilany 9180-5497 r3cooperativa@gmail.com
Santa Maria / DF
46

Cooperativas/Associacdes com contratos de coleta seletiva e triagem

. . Quadra 05, Conjunto
1 Recl;cr':s:fa's 0, Lotes 1 e 2 19.491.165/0001-31 25 32 Paranod e Itapod Cristiane 9575-3378 reciclamaisbrasildf@gmail.com
-Paranoa/DF
! QNM 28 Médulo
2 Re;ilglae a B, AE — Ceilandia. 07.887.773/0001-80 51 55 Samambaia Cleusimar 3373-1810 cooperativa.recicle@gmail.com
Brasilia/DF
SIA. Trecho 17 A
3 Renascer Lote 1.660/1.700 - |  16.604.221/0001-09 23 31 Ncuac'?gsré%ﬂggﬁfnfe Fétima 98465-1039 | renascercooperativa.bsb@gmail.com
Brasilia/DF
AE n°.: 02 Lotes I, J,
4 Acobraz K e L - Setor Norte - 02.982.864/0001-81 41 46 Brazlandia Marcone 99857-3021 acobraz34brazlandia@gmail.com
Brazlandia/DF.
AE para IndUstria
. Lotes 3 a 6 - Nucleo . - . .
5 Cooperdife de Limpeza do SLU - 10.664.038/0001-12 41 48 Sobradinho I Gilmar 9278-1983 cooperdife.coop@gmail.com
Sobradinho/DF




QNP 28 AE - IRR -

Riacho Fundo I e

6 Coopere Ceilandia/DF 10.756.259/0001-10 37 46 Riacho Fundo II José Salustiano 8169-4584 coopere.recicle@gmail.com
. o SIA Trecho 17, Rua 08, . 3 . .
7 | Recicla Brasilia Lote 105 - Brasilia/DF 09.481.371/0001-07 35 40 Lago Sul Roque 9917-2501 reciclabsb2017@gmail.com
253

Cooperativas/Associagoes com contratos so de triagem

1 Coorace SCIA Qu?g{: 8’2 conj. 01, 10.726.502/0001-58 42 42 SIA Lucia 8559-1318 presid.lucia.coorace@gmail.com
QNP 28 AE - IRR - } I . .
2 Plasferro Ceilandia/DF 10.746.644/0001-87 48 48 Ceilandia Mara 98629-1230 plasferro@gmail.com
SIA Trecho 17, Rua 08, . ) . .
3 Coopernoes Lote 105 - Brasilia/DF 20.646.087/0001-86 36 36 SIA Alex 9851-8879 reciclagemcoopernoes@gmail.com
SCIA Quadra 10, Conjunto 8177-2723/
4 Ambiente 01 Lotes 2 e 3 - Brasilia 04.096.838/0001-81 113 113 SCIA Claudia/Nelinho 8208-0706 adm2.ambiente@gmail.com
-DF
L4 Sul, AE - UTL - USINA ) ) ) . ) h

5 Cooperlimpo Asa Sul - Brasilia/DF. 20.646.087/0001-86 59 59 Asa Sul Mesac 99634-1736 cooperativacooperlimpodobrasil@gmail.com
6 Cortrap SCIA Quadra . conj- 0L | 04.091.544/0001-67 64 64 SCIA Janilson 99652-7783 cooperativacortrap012018@gmail.com
7 Construir SCIA Q“a}gtr: g'z conj. 01, 15.211.445/0001-98 62 62 SCIA Zilda 99844-5635 cooperativaconstruir2018@gmail.com

QNP 28 AE - UTMB — ) I . .
8 Cataguar USINA Ceilandia/DF 07.030.564/0001-16 74 74 Ceilandia Graga 99229-6594 mbcsete@gmail.com

: SIA. Trecho 17 Lote B Edson/ José 98246-9563/ . - .

9 Coopativa 1.660/1.700 - Brasilia/DF. 05.247.950/0001-39 22 22 SIA Avelar 09157-5999 coopativabrasilia@gmail.com
10 Renove L4 Sul, AE - UTL,T USINA 21.097.307/0001-22 119 119 Asa Sul Eva 99238-4128 cooperativarenove2019@gmail.com

Asa Sul - Brasilia/DF.

QNP 28 AE - UTMB - ] I } . .
11 Apcorc USINA Ceilandia/DF 02.130.641/0001-96 115 115 Ceilandia Renato 99361-7932 associacaoapcorc@gmail.com

754
73 1007 1.080
OBS.: O nimero de catadores contratados considera somente os catadores que estdo dentro dos contratos, ou seja, nas organizagGes que s6 tem o contrato de coleta seletiva sdo somados os coletores e organizadores apenas,
nos de triagem, considera-se todo o grupo.
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12. COLETA SELETIVA

COOPERATIVAS SEM CONTRATO COM O SLU

Setor de Industria 01 Quadra 04 lote . A - }
1 Catamare 37/39 - Ceilandia/DF 07.870.418/0001-07 18 18 Ceilandia AntoOnia 99851-8117
2 Acapas SAAN QUADRA 2, LOTE 650 09.455.610/0001-54 16 16 Asa Norte Luzia 99955-9567
3 Cooperfé SAAN QUADRA 2, LOTE 650 33.625.924/0001-32 69 69 Asa Norte Dilei 8495-6132
AE para Industria Lotes 3 a 6 - Nucleo de } " . :
4 Planalto Limpeza do SLU - Sobradinho/DF. 10.553.313/0001-20 37 37 Sobradinho Ricardo 9816-3607
5 Arcan SEM LOCAL DEFINIDO 09.432.978/0001-05 2 2 Ca”(‘éae';?aoc'iz';dia Moises sem contato
6 Pop de Rua SEM LOCAL DEFINIDO 26.793.854/0001-66 0 Paranoa (ndo Mairla 9353-5175
declarou local)
7 Acoplano SEM LOCAL DEFINIDO 09.577.262/000198 20 20 Paranoa (Cerrado) Socorro 98667-9448
8 Ageplan SEM LOCAL DEFINIDO 09.467.637/0001-67 43 43 Asa Norte (Cerrado) Francisco 98170-5587
9 Flor do Cerrado SEM LOCAL DEFINIDO 19.779.233/0001-62 28 28 Asa Norte (Cerrado) Marcos 99596-2904
~ SIA. Trecho 17 Lote 1.660/1.700 - ~ 99434-9179/
10 Superagao Brasilia/DF. 07.392.130/0001-66 11 11 SIA Leda 084507448
11 Reciclo SIA. Trecho 17 Lote 1.660/1.700 - 08.992.948/0001-82 25 25 SIA Nivia 98497-5269
Brasilia/DF.
12 Sonho de Santa Luzia - Estrutural 10.940.124/0001-00 40 40 SCIA Fernando 8449-3255
Liberdade
329
73 1382 1455

OBS. O nimero total de catadores é o somatorio de todos os catadores declarados e em atividade no Distrito Federal, independente de terem ou ndo contrato com o SLU.
Catadores com contrato com SLU 1.080 74%




12.3 HISTORICO

Em janeiro de 2018, foram assinados 15 contratos com as cooperativas, incluindo as que atuavam anteriormente no lixdo. O SLU passou a ter 29
contratos firmados com as organizacOes de catadores, sendo 11 para a coleta seletiva e 18 para o processo de triagem dos materiais. As oito cooperativas
oriundas do lixao foram inicialmente instaladas em cinco galpdes alugados pelo SLU para o manejo dos materiais reciclaveis até que as obras de construgao
das instalacdes definitivas fossem concluidas. Houve um processo de evolucao gradual das melhorias tanto na infraestrutura como no modelo de trabalho,
que contribuiu para introduzir gradualmente uma nova cultura de trabalho coletivo, que passou a ser feito em série e com uso de equipamentos. O uso
de um galp3ao alugado na fase inicial, portanto, foi fundamental para preparar os catadores para o uso de uma Instalacao de Recuperacao de Residuos
(IRR) mais moderna e mecanizada.

A nova forma de organizacao do trabalho dos catadores também foi tema dos didlogos entre governo e representantes de catadores. Os catadores
trabalhavam, em sua maioria, de forma individualizada, sem precisar cumprir horario, organizar espaco, prestar contas ou sequer fazer o registro de
entrada, sem uso de equipamentos de protecao individual, entre outros aspectos inadequados de trabalho. Os representantes das cooperativas nao tinham
rotina de fazer gestao do grupo, elaborar relatérios ou prestar contas. Tampouco havia rateio, pois cada catador vendia diretamente o material que recolhia.

Em reunides organizadas pelo Comité Gestor Intersetorial para a Inclusdo Social e Economica de Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis
do Distrito Federal (CIISC/DF), foi estruturado um plano de capacitacao para as cooperativas e associacoes de catadores, com contetdo especifico para
atender as exigéncias de um contrato com o poder publico. O governo buscou parcerias com outras instituicdes de forma a ampliar o apoio as organizagoes
de catadores, que precisavam se adequar a nova realidade de prestadoras de servicos contratadas pelo SLU, devendo trabalhar de acordo com o contrato
assinado, nos locais disponibilizados pelo poder publico, com equipamentos para melhorar a produgao.

Em 2018, o SLU ministrou diversas capacitacdes com contetdos pertinentes, como compostagem, logistica reversa e até gestao de financas pessoais,
contando com o apoio de parceiros. Ao mesmo tempo, a Fabrica Social, ligada a Secretaria de Desenvolvimento Social (Sedes), antiga Sedestmidh,
ofereceu oportunidades de capacitacao em corte e costura, hidroponia, placas de energia solar, fabricagao de bolas e construgao civil. Foram atendidos
nesta modalidade 166 catadores com cursos de 40 horas por semana, que receberam, em contrapartida, bolsa no valor de R$ 330/més.

Para a elevacdo da escolaridade dos catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis foi firmado um Termo de Cooperagao Técnica com o Instituto
Federal de Brasilia (IFB). Em 2018 deu-se inicio ao curso Técnico em Reciclagem com duracdo de quatro semestres. Além do curso técnico, o IFB ofereceu
curso de letramento.

Em 03 de julho de 2018, foi concluida a obra da primeira IRR no P Sul, construida de acordo com todas as exigéncias técnicas para a atividade. O novo
equipamento publico abrigou duas cooperativas que estiveram por um periodo apds o fechamento do Lixdo em um dos cinco galpdes provisorios alugados.
A segunda IRR, construida no SCIA, foi inaugurada em 09 de dezembro de 2018, sendo ocupada por outras trés cooperativas oriundas do antigo Lixao.

Em 2019, outras cooperativas/associacdes foram alocadas nos galpdes alugados, como a Recicla Brasilia, em janeiro, e Acapas em marco de 2019.
Vale ressaltar que houve a reestruturagdao em algumas organizagdes, com entrada e saida de catadores. Um grupo de catadores da Associacao Ambiente,
que ocupava a IRR SAAN em 2018, permaneceu neste galpao, mas admitidos na cooperativa Cooperlimpo.




Além das IRR existentes, duas novas instalacdes estdao em construcdo: A IRR do Paranoa que esta em fase de conclusao e devera iniciar suas atividades
no primeiro trimestre de 2020, e a IRR de Sobradinho, em fase de projeto e previsao de inicio de obras para o proximo ano.
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Sao as seguintes as IRR em funcionamento geridas pelo SLU e as cooperativas que as ocupam:

QUADRO RESUMO DA GESTAO DAS IRR EM FUNCIONAMENTO

IRR Endereco Associagao/ Cooperativa
SCIA SCIA, Quadra 10, Conj. 01, lote 1 e 2 CEP - 71250-610 Ambiente
Construir
SCIA Novo | SCIA, Quadra 09, Conj. 01, lote 02, CEP - 71250-810 Coorace
Cortrap
Coopernoes
SIA SIA Trecho 17, Rua 08, lote 105, CEP - 71200-222
Recicla Brasilia
Cooperlimpo
SAAN SAAN Quadra 02, Lote 650, CEP - 70632-210
Acapas
, , Coopere
P Sul QNP 28 Area Especial — P Sul s/n° Area da Usina do SLU, CEP - 72235-816 e
Plasferro

12.4 CONTRATOS

Nos contratos firmados em 2018, a remuneracao é feita por tonelada de material triado. Para cada tonelada triada e comercializada, o SLU paga
em média R$ 300,00, conforme define a Nota Técnica Conjunta n° 01/2017, estabelecendo trés faixas de valores de acordo com o aproveitamento pela
cooperativa, do material recebido:

TABELA: FAIXAS DE APROVEITAMENTO PARA PAGAMENTO DA PRESTACAO DO SERVIGO DE TRIAGEM

Percentual de aproveitamento da coleta seletiva Valor pago
Faixa 1 — aproveitamento < 40% R$ 248,10 / tonelada
Faixa 2 — aproveitamento entre 40% e 70% R$ 304,14 / tonelada
Faixa 3 — aproveitamento > 70% R$ 351,27 / tonelada




Além dessa remuneracao, todo o rendimento financeiro da comercializagdo de materiais reciclaveis é das cooperativas/associagdes. A dinamica do
trabalho, a comercializacdo e a forma de distribuicdo da receita sdo definidas e administradas pelas proprias cooperativas/associacdes. A tabela a seguir
resume 0s contratos firmados entre as cooperativas/associacdes que atuam nas IRR geridas pelo SLU, com excecao da Acapas, que esta em vias de

contratacao.

CONTRATOS E RESULTADOS DA TRIAGEM POR COOPERATIVAS

Valor unitario por

Toneladas desviadas

Valor pago por contrato

Cooperativa Vigéncia do Contrato Numero do Contrato tonelada triada 2019 2019
Acobraz Junho de 2018 a junho de 2020 34/2018 R$248,10 520,77 R$123.693,68
Ambiente Janeiro de 2020 a julho de 2020 08/2018 R$304,14 2.851,39 R$792.392,14
Cataguar Junho de 2018 a junho de 2020 32/2018 R$248,10 1.908,10 R$500.491,63
Construir Janeiro de 2020 a julho de 2020 12/2018 R$304,14 2.345,75 R$654.367,55
Coopativa Junho de 2018 a junho de 2020 36/2018 R$304,14 538,04 R$149.201,05
Cooperdife Junho de 2018 a junho de 2020 38/2018 R$248,10 2.336,10 R$532.126,09
Coopere Janeiro de 2020 a julho de 2020 11/2018 R$304,14 1.091,77 R$300.720,74
Cooperlimpo Fevereiro de 2020 a julho de 2020 09/2018 R$304,14 1.968,20 R$585.865,79
Coopernoes Janeiro de 2020 a julho de 2020 07/2018 R$304,14 1.063,89 R$292.160,67
Coorace Janeiro de 2020 a julho de 2020 03/2018 R$304,14 1.219,78 R$333.734,05
Cortrap Janeiro de 2020 a julho de 2020 10/2018 R$304,14 924,56 R$260.401,71
Plasferro Janeiro de 2020 a julho de 2020 06/2018 R$304,14 1.250,17 R$359.951,12
Recicla Mais Brasil | Junho de 2018 a junho de 2020 35/2018 R$304,14 565,70 R$159.410,62
Recicle a Vida Junho de 2018 a junho de 2020 31/2018 R$304,14 3.478,58 R$999.500,78
Renascer Junho de 2018 a junho de 2020 33/2018 R$304,14 811,20 R$227.321,32
Renove Junho de 2018 a junho de 2020 37/2018 R$248,10 2.846,71 R$657.837,91
Recicla Brasilia Dezembro de 2019 a julho de 2020 67/2018 R$248,10 811,14 R$185.422,03
Apcorc Novembro de 2019 a novembro de 2020 39/2018 R$248,10 4.269,96 R$978.491,02
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12.5 CONTRATOS DE TRIAGEM NAS IRRS

Cerca de 500 catadores trabalharam nas nove cooperativas instaladas nas IRRs do SLU. Os pagamentos mensais previstos foram de R$ 65 mil em média.

TABELA: CONTRATOS DE TRIAGEM NAS IRRS

Cooperativa Valor mensal previsto Valor unitario por tonelada triada Peso maximo previsto em contrato (T) N° Catadores declarados*
Ambiente R$ 152. 070,00 R$304,14 500 113
Construir R$60.828,00 R$304,14 200 59
Coopere R$ 34.215,75 R$304,14 112,5 51
Cooperlimpo R$60.828,00 R$304,14 200 59
Coopernoes R$ 27.372,60 R$304,14 90 36
Coorace R$120.439,44 R$304,14 396 37
Cortrap R$ 25.851,90 R$304,14 85 64
Plasferro R$60.828,00 R$304,14 200 48
Recicla Brasilia R$48.622,20 R$304,14 160 35

*Correspondente ao controle de novembro de 2019.

12.6 ENTRADA DE MATERIAL E SAIDA DE REJEITO NAS IRR

A operagdo das IRR € acompanhada pela sistematizacdo das informagGes de entrada de coleta seletiva, saida de rejeito e nimero de catadores. Os
dados de entrada de material sao controlados pelo registro das coletas entregues pelas empresas contratadas. O rejeito € quantificado pelo nimero de
contéineres retirados de cada cooperativa/associacao.

Abaixo seguem as tabelas por IRR com os dados de entrada e saida, por més de cada cooperativa/associacao:

GALPAO PSUL

Més Quantidade mensal recebida (kg) Qlll-:;‘etiitd:'(jt:eowteé‘e?:::-;l e Més Quantidade mensal recebida (kg) Ql::;etii::g:omeé\!?:::;l C
Janeiro 242.932 1.354 Janeiro 302.540 1.290
Fevereiro 231.170 765 Fevereiro 223.117 936
Margo 218.438 787 Marco 199.580 820
Abril 278.390 886 Abril 220.310 954
Maio 209.490 974 Maio 141.100 969
Junho 155.500 671 Junho 149.180 940




O peso médio dos contéineres das cooperativas contratadas é de 120 quilos. Os valores especificos de cada cooperativa estao detalhados no item 12.11.

Més

TOTAL GALPAO PSUL

Quantidade mensal recebida (kg)

Més Quantidade mensal recebida (kg) Ql::;:ii: : ?:o:tzl;:::')‘i e Més Quantidade mensal recebida (kg) Q'::;:ii: oa ?:ol::teé?:::_)d e
Julho 158.820 857 Julho 154.120 756
Agosto 155.655 789 Agosto 128.206 655
Setembro 146.059 631 Setembro 145.940 804
Outubro 185.167 949 Outubro 218.650 1.085
Novembro 191.064 669 Novembro 210.126 872
Dezembro 241.760 900 Dezembro 220.570 898
TOTAL 2.414.445 10.232 TOTAL 2.313.439 10.979

Quantidade mensal recebida (kg)

Quantidade mensal de rejeito (contéiner)

4.727.884

21.211

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

140.338

Maio

136.440

Junho

127.750

Julho

162.400

Agosto

193.090

Setembro

140.330

Outubro

147.195

Novembro

138.918

Dezembro

93.580

TOTAL

1.293.871

GALPAO SAAN
Quapt_i dade menl?sal de Més Quantidade mensal recebida (kg) Quapt_i dade mejsal de
rejeito (contéiner) rejeito (contéiner)
- Janeiro 283.216 1.479
Fevereiro 278.675 1.508
Marco 291.740 1.408
Abril 347.730 1.817
Maio 293.090 1.724
Junho 286.190 1.574
Julho 346.700 2.290
Agosto 341.520 2.127
Setembro 263.190 1.756
Outubro 267.366 1.537
Novembro 272.004 1.432
Dezembro 329.979 1.605
TOTAL 3.601.400 20.257

TOTAL GALPAO SAAN

Quantidade mensal recebida (kg)

Quantidade mensal de rejeito (contéiner)

4.895.271

26.576
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GALPAO SCIA
Més Quantida_de mensal Quapt_idade mgr_:sal de
recebida (kg) rejeito (contéiner)
Janeiro 406.630 2.270
Fevereiro 446.832 2.298
Marcgo 508.480 2.503
Abril 512.211 2.372
Maio 433.280 1.626
Junho 421.780 1.830
Julho 460.530 2.314
Agosto 466.840 2.303
Setembro 392.540 2.142
Outubro 392.073 1.950
Novembro 580.630 2.603
Dezembro 623.060 3.013
TOTAL GALPAO 5.644.886 27.224




GALPAO SCIA NOVO

Qe | mencal Qumidate | el P Il

recebida (kg) (gsn’gfn':‘:) recebida (kg) (‘c’g;fgﬁ::‘:) recebida (kg) (g:;fgfn':‘r’)
Janeiro 243.010 1.145 Janeiro 163.870 895 Janeiro 149.370 462
Fevereiro 234.200 1.069 Fevereiro 197.725 853 Fevereiro 138.740 658
Marco 265.446 1.122 Margo 150.930 965 Marco 143.029 535
Abril 131.640 745 Abril 118.250 876 Abril 158.700 649
Maio 192.437 1.125 Maio 186.180 1.018 Maio 163.160 873
Junho 203.890 929 Junho 163.480 1.027 Junho 171.390 810
Julho 270.330 1.397 Julho 159.090 1.094 Julho 191.880 924
Agosto 158.570 844 Agosto 121.360 909 Agosto 227.190 1.065
Setembro 214.590 1.218 Setembro 141.620 912 Setembro 205.500 1.070
Outubro 164.955 869 Outubro 101.430 820 Outubro 160.030 933
Novembro 198.215 1.082 Novembro 137.155 701 Novembro 203.450 1.115
Dezembro 240.200 1.063 Dezembro 171.260 770 Dezembro 261.010 1.295
TOTAL 2.517.483 12.608 TOTAL 1.812.350 10.840 TOTAL 2.173.449 10.389
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Quantidade mensal recebida (kg)

6.503.282 33.837

Quantidade mensal de rejeito (contéiner)

TOTAL GALPAO SCIA NOVO
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Més

Quantidade mensal
recebida (kg)

GALPAO SIA B

Quantidade mensal de
rejeito (contéiner)

Janeiro

85.190

321

Quantidade mensal

Quantidade mensal de

Fevereiro

116.720

502

Margo

126.650

571

Abril

130.330

637

Maio

167.777

780

Junho

176.410

710

Julho

143.930

726

Agosto

164.645

721

Setembro

141.820

724

Outubro

150.652

681

Novembro

199.459

794

Dezembro

204.526

763

TOTAL

1.803.159

7.930

No total, passaram pelas IRRs 24.594.431 quilos de residuos, gerando 122.937 contéineres de rejeito. Esses nimeros representam uma média de

aproveitamento de 41%.

TOTAL GALPAO SIA B

Més recebida (kg) rejeito (contéiner)
Janeiro 43.880 126
Fevereiro 76.960 423
Margo 80.500 522
Abril 72.980 572
Maio 73.770 621
Junho 69.800 439
Julho 78.242 555
Agosto 101.552 501
Setembro 100.244 506
Outubro 122.771 676
Novembro 93.925 703
Dezembro 105.325 515

TOTAL 1.019.949 6.159

Quantidade mensal recebida (kg)

Quantidade mensal de rejeito (contéiner)

2.823.108

14.089




12.7 DISTRIBUICAO POR COOPERATIVAS

A distribuicdo das coletas por cooperativa referente ao ano de 2019 foi a seguinte:
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12.8 ORIGEM DOS RESIDUOS DA COLETA SELETIVA
A distribuicdo em relacao a origem das coletas se encontra no grafico a seguir.

Destinacao das coletas seletivas por regiao administrativa
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Grande parte dos materiais fornecidos atualmente pelo SLU as cooperativas vem de Aguas Claras, Asa Norte e Asa Sul, somando 64% do total no
ano. Taguatinga também pode ser considerada uma origem importante em relagao a quantidade de residuos destinados as IRRs, respondendo por 8,9%
do total.

Os materiais com origem em Aguas Claras e Taguatinga correspondem a mais da metade (65,6%) do que € destinado para a IRR do PSul. Na IRR
“SCIA Alugada”, 54% do material tém origem em Aguas Claras e Asa Sul. Estas duas localidades também respondem por 51,7% do material na IRR do SIA
B. Nos outros galpdes, a combinagao Asa Norte e Asa Sul é a fonte principal, correspondendo a 57,8% na IRR do SAAN e 58,6% do SCIA Novo.

Algumas regides sao predominantes em apenas um galpdo, como € o caso do Jardim Botanico no SAAN; Riacho Fundo, Vicente Pires e Samambaia no
PSUL; e Lago Sul no SIA B. Além dos dados de entrada por kg também é importante olhar para o nimero de viagens realizadas para entrega do material
e 0 peso médio destas coletas.

12.9 QUANTIDADE DE VIAGENS

O numero de viagens dos caminhdes de coleta seletiva também registrou crescimento expressivo ao longo do ano, atingindo mais de mil por més no
final de 2019.
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12.10 PESO MEDIO DAS COLETAS EM 2019

Ja o peso médio das coletas decresceu de forma constante, explicado provavelmente pela diminuicdo do material organico misturado.

3,800
3,600+
3,400
3,200
3,000+
2,800+

2,600+

2,400

2,200 -~~~

2,000 ] Ll ¥ T ] i ] 1 ] I L 1

12.11 INDICES

A partir dos dados operacionais foi possivel analisar o servigo de triagem por meio de dois indicadores:
« Indice de aproveitamento esperado por cooperativa (%)
¢ Quantidade de material bruto fornecido para cada catador (kg/catador/dia).

0 indice de aproveitamento esperado considera o total de coletas recebidas por cada cooperativa/associacdo e a retirada de rejeito do mesmo periodo.
O aproveitamento representa a parcela de material reciclavel recuperada pela triagem. Para se alcancar um valor de referéncia do peso do rejeito foi
realizado um levantamento do peso médio do contéiner para cada cooperativa/associacao. Como demonstra o quadro a seguir.



A diferenca do aproveitamento se deve a composicdo do material, a origem da coleta recebida pelos catadores, a capacidade de triagem das

PESO MEDIO DOS CONTEINERES POR COOPERATIVA

Cooperativa Peso médio
Ambiente 135
Construir 123,5
Coopere 128

Cooperlimpo 84,3

Coopernoes 134,1
Coorace 103
Cortrap 100
Plasferro 124,5

Recicla Brasilia 90,6

Acapas 185,6

cooperativas/associacoes, a estrutura e aos equipamentos disponiveis, além de diferencas nas possibilidades de comercializacdo de materiais de cada
cooperativa/associacdo. O aproveitamento pelas cooperativas/associacdes esta demonstrado na tabela a seguir, considerando a entrada de coleta e saida

de rejeito.

Més

Quantidade mensal triada (kg)

Aproveitamento
esperado (%)

GALPAO PSUL

Janeiro

69.620

29%

Fevereiro

133.250

58%

Marco

117.702

54%

Abril

164.982

59%

Maio

84.818

40%

Junho

69.612

45%

Més Quantidade mensal triada (kg Aproveitam(eo;t:;o e
Janeiro 141.935 47%
Fevereiro 106.585 48%
Margo 97.490 49%
Abril 101.537 46%
Maio 20.460 15%
Junho 32.150 22%
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Més Quantidade mensal triada (kg) A:s’;;’f;a“‘(ﬁzf Més Quantidade mensal triada (kg) Apmveita"ze.,,';;" esperado
Julho 49.124 31% Julho 59.998 39%
Agosto 54.663 35% Agosto 46.659 36%
Setembro 65.291 45% Setembro 45.842 31%
Outubro 63.695 34% Outubro 83.567 38%
Novembro 105.432 55% Novembro 101.562 48%
Dezembro 126.560 52% Dezembro 108.769 49%
TOTAL 1104 749 46% TOTAL 946 554 41%
_ Quantidade mensal triada (kg) Aproveitamento esperado (%)
TOTAL GALPAO PSUL
2 051 303 43%
GALPAO SAAN
Més Quantidade mensal triada (kg) Aproveitanzeo;;:;o ESERIE Més Quantidade mensal triada (kg) Aproveitan‘zeoll;;o EEREIELD
Janeiro Janeiro 158.586 56%
Fevereiro Fevereiro 151.601 54%
Margo Margo 173.093 59%
Abril Abril 194.617 56%
Maio Maio 147.814 50%
Junho Junho 153.554 54%
Julho Julho 153.722 44%
Agosto Agosto 162.278 48%
Setembro Setembro 115.212 44%
Outubro 25.070 Outubro 137.843 52%
Novembro 23.660 Novembro 151.329 56%
Dezembro 223 Dezembro 194.726 59%
TOTAL 127.782 TOTAL 1894 374 53%

TOTAL GALPAO SAAN

Quantidade mensal triada (kg)

Aproveitamento esperado (%)

2022 156

41%




Més

GALPAO SCIA

Quantidade mensal triada

Aproveitamento esperado

(kg) (%)
Janeiro 100.180 25%
Fevereiro 136.602 31%
Marco 170.575 34%
Abril 191.991 37%
Maio 213.770 49%
Junho 174.730 41%
Julho 148.140 32%
Agosto 155.935 33%
Setembro 103.370 26%
Outubro 128.823 33%
Novembro 229.225 39%
Dezembro 216.305 35%
TOTAL GALPAO 1 969 646 35%
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Quantidade
mensal
triada (kg)

Aproveitamento
esperado (%)

Janeiro

101.603 42%

Fevereiro

102.179 44%

Marco

126.879 48%

Abril

39.633 30%

Maio

53.500 28%

Junho

89.159 44%

Julho

97.800 36%

Agosto

54.336 34%

Setembro

64.167 30%

Outubro

57.634 35%

Novembro

64.588 33%

Dezembro

108.920 45%

TOTAL

960 395 38%

TOTAL GALPAO SCIA NOVO

GALPAO SCIA NOVO

Més

Quantidade
mensal
triada (kg)

Janeiro

71.685

Fevereiro

109.866

Marco

51.535

Abril

28.022

Maio

81.326

Junho

57.699

Julho

46.408

Agosto

27.733

Setembro

47.684

Outubro

16.970

Novembro

64.952

Dezembro

91.950

TOTAL

695 830

Aproveitamento Més Qu;::i::lde Aproveitamento
esperado (%) triada (kg) esperado (%)
44% Janeiro 103.170 69%

56% Fevereiro 72.940 53%

34% Marco 89.529 63%

24% Abril 93.800 59%

44% Maio 75.860 46%

35% Junho 90.390 53%

29% Julho 99.480 52%

23% Agosto 120.690 53%

34% Setembro 98.500 48%

17% Outubro 66.730 42%

47% Novembro 91.950 45%

54% Dezembro 131.510 50%
38% TOTAL 1134 549 52%

Quantidade mensal triada (kg)

Aproveitamento esperado (%)

2790774

43%




Més

Quantidade mensal
triada (kg)

GALPAO SIA B

Aproveitamento esperado

(%)

Janeiro

42.155

49%

Fevereiro

49.419

42%

Margco

50.098

40%

Abril

44.930

34%

Maio

63.205

38%

Junho

81.223

46%

Julho

46.595

32%

Agosto

67.981

41%

Setembro

44.753

32%

Outubro

59.350

39%

Novembro

93.007

47%

Dezembro

102.231

50%

TOTAL

744 946

41%

Tais percentuais podem estar associados ndo apenas ao tipo de material que cada organizacdo consegue comercializar, mas também as origens das
coletas. Ha também o recebimento de coletas de particulares que doam materiais para tais organizacoes, os quais possuem uma maior parcela de material

TOTAL GALPAO SIA B

seco quando comparados a coleta publica.

Més

Quantidade mensal

Aproveitamento esperado

triada (kg) (%)

Janeiro 32.464 74%
Fevereiro 38.636 50%
Marco 33.207 41%
Abril 21.157 29%
Maio 17.507 24%
Junho 30.027 43%
Julho 27.959 36%
Agosto 56.161 55%
Setembro 54.400 54%
Outubro 61.525 50%
Novembro 30.233 32%
Dezembro 58.666 56%
TOTAL 461 944 45%

Quantidade mensal triada (kg)

Aproveitamento esperado (%)

1 206 889

43%
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12.12 HISTORICO DE APROVEITAMENTO

12. COLETA SELETIVA

Este é o resumo do histérico do aproveitamento das cooperativas desde fevereiro de 2018.

HISTORICO DE APROVEITAMENTO ESPERADO CALCULADO POR COOPERATIVA

Cooperativa | Méda e aprouetamentoentre | Mk de aproustamento etre
Coopere 39% 46%
Plasferro 42% 41%

Acapas - 9%

Cooperlimpo 82% 53%

Ambiente 30% 35%
Construir 39% 38%
Coorace 35% 38%
Cortrap 46% 52%
Coopernoes 52% 41%
Recicla Brasilia - 45%

A média total de aproveitamento em 2019 ficou em 41%, crescimento de cerca de 8% em relacdo a 2018, dado que reflete o potencial de ampliagado
da qualidade do material disposto para coleta seletiva publica.




12.13 QUANTIDADE DE MATERIAL BRUTO FORNECIDO PARA CADA CATADOR (KG/CATADOR/DIA)

O material da coleta seletiva entregue as cooperativas e associagdes é distribuido em funcao da quantidade de catadores, buscando sempre a
uniformidade da distribuicdo. O calculo deste indicador é feito pela média de kg/catador/dia, de acordo com o total de material entregue em cada IRR
para cada cooperativa/associacao. Considera-se o somatério do total de material entregue no periodo em analise, vezes os dias trabalhados por cada
cooperativa (dias Uteis), dividido pela média de catadores por dia. Os compromissos firmados com os catadores e o Governo de Brasilia foram feitos em
funcdo da quantidade de kg/catador/dia, por isto a importancia deste indicador para acompanhamento e monitoramento. Para esta analise foi considerada
a quantidade de catadores da cooperativa/associagao por dia, mesmo que o catador trabalhe em dois turnos.
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Em 2019, cada catador recebeu em média 180 kg/dia, representando um aumento de 19% em relagcdo ao ano anterior (2018).

Distribuicao de material por catador/dia ao longo de 2019
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A quantidade de material recebido por cada cooperativa/associagdo é pactuada com todos os envolvidos no processo de distribuicdo. Pode ser
impactada pelos desvios de coletas, isto €, quando as IRR nao tém capacidade para receber coletas, quando os catadores interrompem as atividades,

quando sao feitas higienizacdes nos galpdes e por outras situacdes adversas.
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12.14 CONVENIOS E PARCERIAS

Em 2019, teve continuidade o Termo de Cooperacdo Técnica firmado no ano anterior com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai),
que realizou curso “Agentes de Recuperacao de Residuos”, de 160h de duracdo para catadores que atuavam no antigo lixdo e estavam trabalhando em
galpdes de triagem, contratados pelo SLU. Foram inscritos 625 alunos, distribuidos em 20 turmas, com média de 35 alunos em cada turma, com contetido
voltados para gestdo, operagao e manutencao de equipamentos, em seis mddulos. Concluiram o curso 540 catadores, mas apenas 119 cumpriram todas
as exigéncias para receber o certificado.

O evento de entrega dos diplomas ocorreu em maio, com a participagao do representante do Ministério Publico, o Promotor Roberto Carlos Batista,
que acompanha as agoes ligadas ao encerramento do lixao e inclusao socioprodutiva dos catadores.

Evento de conclusdo do curso com o SENAI

O termo de acordo de cooperagao entre o SLU e o Instituto Federal de Brasilia (IFB), assinado em 2018 para oferecer curso técnico e de letramento
também continuou em 2019. Como resultado catadores foram alfabetizados e outros ja chegaram ao ensino médio, com proposito de entrar na universidade,
como € o caso de Sinomar Alves dos Santos, da Cooperativa Construir.

Outra cooperacao importante foi estabelecida com a Agéncia Sueca de Protegao Ambiental (Sepa). Brasilia foi escolhida para dar continuidade a
cooperacdo ambiental entre a Agéncia Sueca de Protecdo Ambiental e o Brasil. Uma das areas de cooperagdo é a prevencao de residuos alimentares e
tem como objetivo desenvolver estratégias e trocar experiéncias entre os dois paises. Atualmente, a cooperacao esta focada na necessidade de coletar
dados sobre quanto e que tipo de desperdicio de alimentos é gerado no Brasil. Como parte dessa cooperacao, foi feita uma andlise da composicao dos
residuos na cidade de Brasilia.



O estudo de planejamento e viabilidade foi uma acao de cooperacao entre o SLU, a Sepa, o Centro de Acao Integrada em Sustentabilidade (Cais), a

Universidade Federal do Rio Grande do Sul e o IVL Swedish Environmental Research Institute.

Triagem

realizada com voluntarios, apds treinamento

DISTRIBUICAO DO RESIDUO
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12.15 COLETA SELETIVA INCLUSIVA

12. COLETA SELETIVA

Coleta Seletiva Inclusiva é aquela realizada por cooperativas e associacdes de catadores em 15 RAs. O diferencial dessa coleta é a mobilizacdo feita
por catadores que serao beneficiados também pela comercializacdo dos reciclaveis. Os contratos de coleta seletiva possuem vigéncia anual. No quadro a
seguir, estao registrados os pagamentos pelo servigo de coleta no ano.

COOPERATIVA VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO DO CONTRATO VALOR DO CONTRATO (ANUAL)
Recicle a Vida Maio de 2019 a maio de 2020 05/2016 400.063,44
R3 Maio de 2019 a maio de 2020 07/2016 383.183,52
Acobraz Maio de 2019 a maio de 2020 06/2019 383.183,52
Renascer Maio de 2019 a maio de 2020 08/2019 383.183,52
Recicla Brasilia Dezembro de 2019 a julho de 2020 64/2018 513.883,56
CRV Dezembro de 2018 a julho de 2020 68/2018 477.533,16
Coopere Janeiro de 2020 a janeiro de 2021 04/2019 467.993,04
Ecolimpo Janeiro de 2020 a julho de 2020 05/2019 434.479,20
Recicla Mais Brasil Janeiro de 2020 a julho de 2021 01/2019 434.697,48
Cooperdife Janeiro de 2020 a janeiro de 2021 02/2019 459.571,80
Vencendo Obstaculos Janeiro de 2020 a julho de 2020 03/2019 442.014,84




12.16 RESIDUOS QUE RETORNARAM AO CICLO PRODUTIVO

12. COLETA SELETIVA

A partir das notas fiscais de comercializacao disponibilizadas nas prestagdes de contas mensais das cooperativas ou associagoes ao SLU e dos relatdrios
dos contratos de coleta seletiva inclusiva, foi possivel quantificar o peso dos materiais recuperados por meio do processo de triagem de residuos realizado
pelas cooperativas. Com o auxilio das notas fiscais e relatorios, foram levantados os dados necessarios para a andlise periddica dos materiais por cada
cooperativa.

Os graficos a seguir informam o peso dos residuos triados, divididos em quatro categorias: papel, plastico, metal, longa vida e vidro. Apesar de o SLU
pagar por todos os residuos que foram comercializados e assim evitados de ser aterrados, nem todos os materiais tiveram comercializagao.

Os dados apurados sao de 28 contratos de triagem e coleta seletiva inclusiva do SLU com 21 cooperativas e associagoes. A cooperativa R3, contratada
para o servico de coleta seletiva, ndo enviou seus dados. No total, essas cooperativas recuperaram 31.808 toneladas de materiais reciclaveis em 2019.
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i Quantidade de Material Comercializado pelas Cooperativas no 2019 (t)
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Longa Vida 25 =] 28 35 47 40 42 42 34 31 36 35
Vidro 230 264 340 324 329 352 414 395 414 454 478 310
Metal 416 317 199 245 203 318 186 225 280 188 220 226
Plastico 886 750 789 791 788 724 750 767 753 503 750 699
Papel 1348 1416 1271 1348 1374 1280 1269 1204 1165 1236 1053 1123




12.16.1 ANALISE DE MATERIAIS COMERCIALIZADOS

12. COLETA SELETIVA

A seguir estao tendéncias e analises obtidas a partir da observacdo dos valores de comercializacdo e gravimetria dos residuos triados ao longo de 2019.
Nota-se que o material com o maior peso triado dentre as categorias é o papel, com excecdo em duas organizagdes. Em termos monetarios representa o
menor valor econdmico no momento de comercializacdo, superando apenas o vidro que possui uma problematica especifica.

Total de Materiais Comercializados por Cooperativas de Triagem e Coleta Seletiva - 2019
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O metal tem o maior potencial para gerar valor para as cooperativas no momento da comercializagdo. No entanto, € marcante a irregularidade
de venda desses residuos, o que explica o fato de as associacdes acumularem por alguns meses esses materiais antes de comercializa-los. Apesar de
proporcionar um lucro maior por cada tonelada vendida, o montante costuma ser menor do que papéis e plasticos, disponiveis em abundancia nos residuos
sélidos urbanos.

Quantitativamente o plastico gera mais receita as cooperativas, mesmo tendo um peso comercializado cerca de 50% menor do que o papel. Os
residuos classificados como longa vida aparecem em abundancia nos residuos sélidos urbanos, no entanto seu poder de comercializacao é baixo, o que o
torna pouco atrativo as cooperativas, com excecdao da Ambiente e Construir.

Sobre o vidro, € possivel observar que em diversos meses ndao houve a triagem do material e, quando houve, o valor de revenda costumou ser
extremamente baixo. A razdo € a dificuldade de reciclar esta categoria de residuo em Brasilia, uma vez que as indUstrias de reciclagem mais proximas estao




em Sao Paulo e Rio de Janeiro. Por isso o vidro torna-se um étimo exemplo de residuo desviado apenas em fungdo do pagamento pelo SLU as cooperativas
para tonelada triada, conforme previsto em contrato.

Todas as cooperativas foram responsaveis por milhares de toneladas desviadas do Aterro Sanitario de Brasilia, contribuindo para prologar seu tempo de
vida Util e para valorizar os investimentos publicos realizados em seu processo de instalacdo e operacao. O Grafico abaixo apresenta o desvio total referente
a cada residuo, com destaque para o papel, que representa quase 50% do desvio total de residuos, seguido pelo plastico, vidro, metal e longa vida.

W Papel

W Plastico
Metal

m Vidro

™ Longa Vida

Percentual de materiais comercializados em 2019

12.16.2 RESULTADO GLOBAL POR COOPERATIVA

Algumas cooperativas obtém maior reinsercdao de materiais no mercado. Isso é relevante porque a venda dos materiais triados representa a quantidade
de residuos que estdo sendo reutilizados apds seu descarte por parte das familias do Distrito Federal. Em termos de peso, a cooperativa que mais vendeu
material foi a Apcorc, com 115 associados, seguida pela Recicle a Vida. O total de material vendido varia bastante, dependendo do nimero de catadores
da cooperativa, da regido administrativa em que a cooperativa atua e do local onde a cooperativa efetua suas atividades. Por causa disso, o indicador nao
€ ideal para comparar as entidades em termos produtivos e sim para dar uma nogao do valor que esta sendo agregado a sociedade.
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12. COLETA SELETIVA

12.16.3 VALOR DE MERCADO DO MATERIAL RECICLAVEL
O valor pago pelo mercado pela latinha de aluminio continua imbativel, alcangando R$ 4,30 por quilo, contra cinco centavos pagos pelo quilo de vidro.
Ja os papéis e plasticos possuem diversos precos, de acordo com as categorias especificas.
Material Preco/kg
Aco Inox R$3,24
Aluminio R$3,80
Aluminio perfil 1 R$5,50
Cobre R$19,00
Ferro R$0,27
Jornal R$0,60
Latinha R$4,30
Longa Vida R$1,00
Papel Branco R$0,60
Papel Misto R$0,35
Papeldo R$0,42
Papelao Enfardado R$0,50
PEAD Branco R$1,90
PEAD Branco Moido R$3,60
PEAD Colorido R$1,25




PEAD Colorido Fardo R$1,90
PEBD Colorido R$0,70
PEBD Incolor R$2,30
PET Azul R$2,45

PET Incolor R$2,50

PET Oleo R$1,70

PET Verde R$2,50
Plastico Colorido R$1,25
Plastico Incolor R$1,70
Plastico Strech R$1,70
PP Colorido R$1,25

PP Incolor R$1,70

PVC R$1,00

Sucata Ferrosa R$0,40
Sucata Plastica R$1,90
Sucata Plastica Colorida R$1,40

Vidro

R$0,05
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13.1 SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA (SGI)

O SGI é o sistema tecnoldgico do SLU para monitorar, computar e armazenar dados, como a pesagem dos residuos sdlidos e para fazer o monitoramento
de GPS dos caminhdes de coleta. O SGI pode ser acessado via web, facilita 0 acesso de qualquer lugar. Diante da dificuldade de conexao nos nucleos do
SLU, foi realizada parceria com a Seplag, que disponibilizou conexao de internet em cinco localidades.

O mddulo do SGI de pesagem dos servicos de coleta e remogao de residuos se comunica diretamente com a balanca, o que evita fraudes e permite
que as informacgdes sejam disponibilizadas em tempo real.

Ha também o mddulo de cadastro para gerir as requisicoes dos grandes geradores, transportadores de residuos sdlidos indiferenciados e promotores
de eventos. Esse recurso permite que toda a comunicagao do processo de cadastro seja gerenciada via sistema online e viabiliza a fiscalizacdao das
movimentagoes e solicitagoes.

O SGI conta ainda com a sala de situacao, concebida por servidores do SLU com o objetivo de integrar os sistemas de monitoramento, pesagem e
relatdrios de BI (Business Intelligence). A sala de situacdo contempla o sistema de monitoramento via GPS, para aferir se foram realizados corretamente
0s servigos contratados pelo SLU, tais como coleta, varricao, lavagem de vias e monumentos e pintura mecanizada. Com o sistema, o SLU obtém as rotas
percorridas da frota e das equipes de varrigao, o que permite verificar a duragao, a eficacia e se foram executadas dentro do esperado. Com as informagoes
fornecidas pelo sistema de monitoramento, o SLU é capaz de integrar aos dados coletados do sistema de pesagem, trazendo seguranca e confiabilidade
para o pagamento dos servicos, pois auxilia na medicao com relatérios dos servicos automatizados e em tempo real.

O sistema de medicdo realiza de forma automatica a mensuragao dos servicos de coleta, remocao e transferéncia de residuos contratados pelo
SLU e se comunica diretamente com outros mddulos do SGI, viabilizando a geracao de relatérios para auxiliar a Geréncia de Medicdo (Gemed), area
responsavel pelo controle de pagamento a partir da medicao correta destes servicos. A Gemed acessa relatdrios automatizados, contendo toda a logistica
e organizacao do seu processo. O mddulo prové a seguranca dos dados, sem envolvimento de analise externa em planilhas, que exige conferéncias diarias
dos tiquetes de pesagem pelos gestores das unidades de pesagem. Com o SGI, os gestores contam com toda a estrutura em imagens de CFTV e acesso
ao sistema via web para as suas conferéncias de medicao.

A sala de situacdo possui controle do sistema por video monitoramento, que captura o registro dos veiculos. Ele identifica a placa, a empresa e o tipo
de veiculo, possibilitando conferir posteriormente se as informagdes descritas no registro de pesagem foram inseridas corretamente. E também registra as
imagens de todo o perimetro, permitindo um maior controle de acesso no local.

O monitoramento dos servicos contratados pelo SLU gera varios relatdrios e graficos em tempo real. A principal vantagem desses relatorios é o
conhecimento dos processos e informagoes coletadas pelo sistema. Com ele, o SLU obtém maior efetividade e consegue controlar as receitas e despesas,
eliminando uma das maiores deficiéncias que havia no controle de servicos, que é o controle de pagamento.

Foi implantado também no SGI o mddulo para controle de acesso na portaria da sede do SLU. Os servidores sao cadastrados no sistema e é gerado
um QR code de identificacdo, que é utilizado para registro de entrada e saida dos servidores e visitantes da sede.




13.2 RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL (RCC)

O sistema eletronico de residuos da construcdo civil e volumosos (E-RCC) faz o controle do cadastro de transportadores e geradores de RCC. A
ferramenta proveé os recursos necessarios para a geracao do Controle de Transporte de Residuos (CTR), isto €, um documento emitido pelos transportadores
contendo nimero de Identificacao e dados do gerador, transportador, destino final, placa do veiculo vinculado e a identificacao da cacamba (se tiver).

Atualmente, o sistema E-RCC possui 428 transportadores cadastrados, 1.982 veiculos e aproximadamente 14.341 cacambas registradas.

No ano de 2019, foram destinadas 265.505 CTRs para a Unidade de Recebimento de Entulho (URE), um aumento de cerca de 40% em relacdo ao ano
de 2018, conforme o grafico abaixo.

13.2.1 CTRS DESTINADAS A URE

CTRS DESTINADAS 2018 X 2019
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13.2.2 DISPOSIGAO MENSAL DE CTRS

O grafico a seguir apresenta a disposicao mensal dos CTRs destinados a URE em 2019.

CTRS DESTINADAS EM 2019
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13.2.3 RCC REMOVIDO PELO SLU

jul

A tabela a seguir compara o quantitativo de RCC descartado irregularmente no Distrito Federal e coletado pelo SLU no periodo de 2016 a 2019,

indicando uma reducdo de 1,70% na remocao desse tipo de residuo pelo SLU.



RCC removido pelo SLU no periodo de 2016 a 2019

ATIVIDADE UNIDADE COMPARATIVO

B/A (%)

Coleta dos residuos de
remogao (Manual + T 772.268 636.005 438.079 430.613 -1,70%
mecanizada + PEV)

13.2.4 MONITORAMENTO DE CACAMBAS

O E-RCC também possui 0 médulo de fiscalizacdo que auxilia no monitoramento de cagambas alocadas no Distrito Federal. Ou seja, quando o fiscal
acessar o sistema, ele tera acesso a lista de cacambas alocadas em um raio de 2 km e pode definir a situacdo em que a cacamba se encontra: regular ou
irregular.

Mapa Gerencial de Cacambas E-RCC
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Mapa de Fiscalizacao E-RCC

MAPA DE FISCALIZACAO

Mapa _Satéie

2 GLUBE PANDIA Q
CALOGERAS

o
‘ ; P istaias
%Sg' * raca dos Cristais & (1

Pardquia Militar do
Orbenia do Soldade. @ Teatro Pedro Caimon @ &

D
de Brasilia

o T -
& ‘3- o Ef%’omm
i,

% Biitay

3 Eiyg
o g,
o”‘“hem&,

S Inmet = Instituto
“*Racional de Metearologia

~Q . KES.
SUDOESTE 5/67

Q. RES. /
JUDOESTE 4/5
J I|
4 |
s ESTE 3

Q. RES. \

Dados cartogréficos ©2019 Google 200 m L——— Termos de Uso  Informarerro no-mapa

13.3 SISTEMA DE INFORMAGAO GEOGRAFICA (SIG)

O Sistema de Informacdo Geografica (SIG) possui inteligéncia em GEO capaz de coletar informacdes de geolocalizacdo dos equipamentos de GPS
implantados nas frotas de veiculos e lutocares de coleta e varricdo das prestadoras de servico do SLU, permitindo o monitoramento em tempo real da
execucao dos servicos. O sistema gera automaticamente o relatério detalhado em porcentagem, informando o executado dentro do planejado, fora do
planejado e ndo executado. Tais informacdes serdo a base de contribuicdo para validar o pagamento destas atividades, trazendo evidéncias e confiabilidade
para os executores aplicarem glosas especificas pelo ndao cumprimento do plano diario de execucado dos servicos.




13.4 APLICATIVO DA COLETA SELETIVA

Estd em processo de implantacdo o aplicativo da coleta seletiva, que informara a populagdo do Distrito Federal sobre o horario em que os veiculos
realizam a coleta de reciclaveis. Dessa forma, o cidadao so precisara disponibilizar os residuos para fora de casa minutos antes de o veiculo passar, pois
quando o caminhdo da coleta estiver préximo, o aplicativo enviara um alerta aos cadastrados na base de dados do SLU. O aplicativo ficara disponivel para
0s principais sistemas operacionais méveis (I0S e Android).
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13.5 APLICATIVO DE FISCALIZAGAO E FORMULARIO DE VISTORIA

No més de maio a equipe da Diget iniciou os testes para a implantacao do Aplicativo de Fiscalizacao da Varricdo. O aplicativo sera capaz de coletar
informacdes por fotos e logistica, informando trechos mal executados e pontos georreferenciados dos fiscais na realizacdo das atividades de fiscalizacao.
Outra ferramenta da coleta de dados do aplicativo sdo os formularios de vistoria veicular e de recursos, utilizados pelos gestores dos contratos e fiscais para
verificar os itens obrigatdrios nos veiculos e equipamentos exigidos nas atividades dos servicos prestados, como os insumos. O processo sera feito por
meio de um tablet ou smartphone, que possibilita a anexagao de fotos das areas urbanas sujas, para caracterizar o ndo cumprimento da limpeza exigida
em contrato. As informagOes coletadas por meio do aplicativo auxiliardo os executores na aplicagdo de sancOes as empresas prestadoras de servico para
o SLU. O aplicativo de fiscalizacdo trara agilidade, facilidade e objetividade para os fiscais realizarem suas atividades.

As imagens a seguir apresentam o processo de fiscalizacdo em tempo real, através de um smartphone ou tablet.
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Através deste processo de fiscalizacdo dos circuitos planejados, é possivel obter as informagdes coletadas pelos GPS dos equipamentos e veiculos,
gerando o relatdrio “Planejado x executado”, trazendo a porcentagem exata executada pelas prestadoras de servigo, com afericao da qualidade através do

aplicativo de fiscalizagao utilizado pelos fiscais em campo.

A seguir, imagens dos formularios e do relatério que sera apresentado apds a conclusdo dos processos mencionados.
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Formulario de Vistoria e de Recursos

ToCheck - Velculo

Wl 21%810:11

B bom R regular NR necessita reparos F faltafvencido

Tipo de equipamento

Numero do Lote

Marca

Modelo

Placa

Prefixo

Cor

Data de fabricacdo

Capacidade Volumétrica (m?)

Poténcia de Compactacgao (bar)

Tempo Méximo de uso

Descricao
= =
Veiculo Recursos

99
-—

Circuitos

ToCheck - Recursos

Quantidade de pessoas na Saida

.l 21%810:11

Quantidade de equipamentos na Saida

Quantidade de sacos recebidos

Quantidade de sacos devolvidos

Quantidade de sacos usados

SALVAR

Veiculo Recurses

99

Circuitos



Relatério Planejado X Executado

Nome do Circuito: Gama 25 A3SQS
Enderego: Sind Qi 2/4
Figeal: Joel Cameiro Silva (jeel.silva@siu.df gov.br)

VER NO MAPA

2,48

Circuito Planejado (km)

§0.01%

2,23

Circuito Executado {km)

3,09

Percorridos pelo Fiscal (km)

10,08%

0,25

Circuito ndo executado (km)

Fotos da Fiscalizagio

SETSR Hapre

O(-_(;d.

e

® GPSFiscal == Circuito Fiscalizado == Circuito Plangjada

SETOR InDUs TR

R NOUSTRL

SET

¥
]
k!
8
£
“
&
o
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Relatorios de Recursos

Equipamentos de Saida Equipamentos de Chegada Pessoas Saida

39 39 136

Sacos Recebidos Sacos Devolvidos

2211 227

LV

BB BE RIRETA LARNA

Pessoas Chegada

136

Sacos Usados

1984

TERMO DE VISTORIA VEICULAR
EMFRESA:
Valor Ambiental LTDA
TIPO DE EQUIPAMENTO:
WUMERO DO LOTE: MARCA: MODELD:
L] W |I-f‘APCC' POLO TORINO V
Com DATA DE FABRICAGAD
e Branca |-31 /01/2009
:g‘;{:ﬁ 1A DE COMPACTAGAQ (B4R : |TEMPO A e e
LEGENDA: (B)-BOM (R)-REGULAR (NR) - NECESSITA REPARO  (F) - FALTA/VENCIDO.
DESCRIGAD B R | NR | F DESCRIGAD B [ R [N ] F
1 [ipva X LANTERNAGEM
2 [segure 21 X
3 |Preus X 22 X
4 |VassourzePd 23 X
EQUIPAMENTOS ELETRICOS 24 X
5 X 25
6 x 2%
3 X 27
2 X 28 3
3 dianteira & wrassira X 28 |Conene
30 |incerior da cabine X
10 X
n X PINTURA
12 X 31 X
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS 32 ®
13 33 X
4 34 X
15 35 X
18 36
17 DIVERSOS/EPS
18 a7 X
13 33
20 33 575 ou qualauer autra = adon < o
OUTRAS INFORMAGOES:
ATENDE AD ANO DE FABRICAGAQ MINIMO ESTIPULADO E AS CONDIGOES ADEQUADAS PARA EXECUGAD DO SERVIGOS 2 (1SIM ) HAO

RESPONSAVEL PELA VISTORIA

22 5z

DATA

FISCAL

RESPONSAVEL DA EMPRESA PELO RECEBIMENTO DO TERMO DE VISTORIA:

DATA MATRICULA

ASSINATURA | NOME




13.6 GIS-GESTAO

Como as informag0es coletadas necessitam de uma visao geral da operacao e quantidade por regidgo administrativa do DF, além de analise financeira
de proporcao de pagamento contratual, a solugao SIG conta com a solugao de business intelligence, o GIS-Gestao, um gerenciador da base de dados com
objetivo de formular indicadores, graficos e tabelas relacionais em geral para melhor visdo dos servigos, auxiliando em futuras tomadas de decisao por

parte das areas fim e meio do SLU.

A seguir, imagem com a representacao do dashboard do GIS Gestao.

48 GIS Gestio

SLU - Previsto x Realizado -

Mapa Realizado L = Comprimanto Total Planejado (km) 2 = Da =
g : J*Taguari ; L . =
== _ 48 el blid s = I 86 08/06/2018 =
(e il Vila Weslian . ) o Dia: data_analise = GRIDAZ1E L
| & = DF-003 |
| = | ) Roriz o <. Yoarjdo DE-001 C’,
' 2 A s . ; %%, @@,  Comprimento Total Realizado (km) & =
i =l 0 %
3 LDFO% DEo0s O , g r.,\%(
$ f i, - e
) . Dia dsta_anabse = D30SC0HE 4 4
A DF-442 ;
DF-003 et | Realizado & =
% Sefor Noroeste | & 4 -
P L ” - et
' a - % % ‘ .9&‘_" R :
. & 3 ‘i 3 L
% 4 { .DF-MS ap
: 12 ] ! jediesie 51,52%
DF-003 9 s
o i ?ie G, %, W
AsaNorte | — . ? ; i
v >»
Setar Militar 74 ! | ] fﬂi ]
" Setor de Administragdo %% gi . g DF-004 " 1,% ”"
L& Municipal o Bl Lg% ¢ : -
R B o h il *
A E St q. ¥ -1TT8137 41467 8 A . iy
.D 5 - ?:.;%‘Jllr ks Sl 71 W RITSTE
Dea: data_anaise = GE0R2018 ENC I = e 4
¥ 4
Mapa Realizado Incorreto L = Indicador de Dia Incomréto o = Comprimento Dia incorreto por empresa 0 =

13. DIRETORIA DE MODERNIZAGAO E GESTAO TECNOLOGICA




13.DIRETORIA DE MODERNIZAGAO E GESTAO TECNOLOGICA

13.7 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (PDTI)

O PDTI é elaborado e aprovado pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (CGTIC). O plano estabelece diretrizes e necessidades
de TI para a corporagao em que esta instalada. O atual PDTI foi feito para abranger as necessidades de governanca de 2016 a 2019. Abaixo segue a tabela
com as principais necessidades levantadas pelo CGTIC do SLU em 2018.

NECESSIDADE ATENDIDAS SEM PREVISAO A LICITAR EERMOIDE

REFERENCIA

. Sistema automatizado para gerenciar
Sistema N1 , ~ oo X
residuos da construcao civil
Sistema N2 Cadastro de Grandes Geradores X
Sistema N3 Cadastro de Transportadores X
Sistema N4 Cadastro de Eventos X
Sistema N5 Sistema monitoramento em tempo real X
Sistema N6 Sistema de Pesagem das balangas do x
aterro controlado
Infraestrutura N7 Contratagao dc_a servigos na ftzrma de x
outsourcing de impressao
Infraestrutura N8 Adquirir Solugao Tecnploglca de x
Segurancga Rede (Firewall)
Infraestrutura N9 Adquirir novos servidores de rede X
Infraestrutura N10 Conexao de internet / VPN / MPLS X
Infraestrutura N11 Compra de aparelhos GPS X
Infraestrutura N12 Adquirir novos ativos _de rede (switch, X
roteadores, sistemas)
Infraestrutura N13 Adquirir Storage e backup X
Sistema N14 Sistemas para area meio X
. Contratagdo de empresa especializada
Sistema N15 para criacdo de site para o SLU X
Infraestrutura N16 Contratar solugao de ant|V|_rus para os x
computadores e servidores
Sistema N17 Sistema de controlei d_e acesso e ponto X
eletronico




Infraestrutura N18 Cameras para leitura de QR code
Infraestrutura N19 Software de Virtualizacdo
Infraestrutura N20 Atualizar parque computacional
Licenga software AutoCad, Volare,
Software N1 | ficgirator Corelbraw & software de
edicdo de videos
Contratagdo de empresa especializada
Infraestrutura N22 na prestacdo de suporte técnico para
o SLU
Sistema N23 Solugdo de BI para o SLU
Capacitagdo N24 Capacitacdo de servidores
Infraestrutura N25 Aquisigé;:;t\éic;i:)e\:]\ltill para o
s | nas | e do et e tfni o
Infraestrutura N27 Solugdo de CFTV
Infraestrutura N28 TV Monitor LED
Infraestrutura N29 Aquisicao de tablets
Adquirir mesa digitalizadora para
Infraestrutura N30 desenho com caneta sensivel a pressao

e digitalizador de mao para criacdo de
pdf

NECESSIDADES IDENTIFICADAS: 30

Atendidas: 19
Sem previsao: 2
Licitar em breve: 5
Projeto pronto: 4
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14. PROCURADORIA JURIDICA

Em 2019, a Procuradoria Juridica do SLU (Proju) emitiu 1.088 documentos relacionados as questoes juridico-administrativas e documentos relacionados
a defesa judicial desta autarquia a cargo da Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF).

Além desses documentos, a Proju atua com base em informagdes técnicas prestadas pelas Diretorias Técnica (Ditec), de Limpeza Urbana (Dilur) e de
Administracao e Financas (Diafi), na defesa administrativa do SLU junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF).

A Proju também atua, de forma subsidiaria, na elaboragdo de respostas e/ou defesa administrativa junto aos 6rgaos federais e distritais de fiscalizagao
de meio ambiente, tais como ICMBio e Ibram.

Quantificacao de documentos emitidos em 2019

QUANTIDADE DOCUMENTO

163 Pareceres Juridicos
10 Notas Técnicas
258 Oficios
634 Despachos
23 Memorandos

14.1 PRINCIPAIS ATOS LEGAIS RELATIVOS AO SLU

Lei n° 6.266 DE 29/01/2019
Ementa: Dispde sobre a obrigatoriedade de os estabelecimentos comerciais utilizarem canudo e copo fabricados com produtos biodegradaveis na

forma que menciona.

Lei n°® 6.454 DE 26/12/2019
Ementa: Institui o Plano Distrital de Saneamento Basico (PDSB) e da outras providéncias.




Lei n° 6.466 DE 27/12/2019

Ementa: DispOe sobre os beneficios fiscais do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA), do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU), do Imposto sobre a Transmissao Causa Mortis e Doagao de Quaisquer Bens ou Direitos (ITCD), do Imposto sobre a Transmissao
Inter Vivos de Bens Imoéveis e de Direitos a eles Relativos (ITBI) e da Taxa de Limpeza Publica (TLP).

Decreto n° 39.615 de 04/01/2019
Ementa: Institui o plano SOS DF e da outras providéncias.

Decreto n° 39.661 de 07/02/2019
Ementa: Altera a estrutura administrativa do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal (SLU), que especifica e da outras providéncias.

Decreto n° 39.757 de 03/04/2019
Ementa: Designa os membros, titulares e suplentes, do Comité do plano SOS DF.

Decreto n° 39.871 de 06/06/2019

Ementa: Acrescenta os incisos X, XI e XII ao art. 2° do Decreto n° 36.486, de 7 de maio de 2015, que regulamenta o art. 29, inciso IV e §§ 19 e 29,
da Lei n® 660, de 27 de janeiro de 1994, que institui o Conselho de Limpeza Urbana (Conlurb) e da outras providéncias.

Decreto n° 39.927 de 01/07/2019

Ementa: Altera o § 49, do art. 26, do Decreto n° 37.568, de 24 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei n® 5.610, de 16 de fevereiro de 2016, que
dispde sobre a responsabilidade dos grandes geradores de residuos sdlidos.

Decreto n° 39.981 de 29/07/2019

Ementa: Altera a redacao do Decreto n® 37.568, de 24 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei n°® 5.610, de 16 de fevereiro de 2016, que dispde
sobre a responsabilidade dos grandes geradores de residuos solidos e da outras providéncias.

Decreto n° 40.105 de 16/09/2019

Ementa: Institui Grupo Executivo para elaborar projeto sobre as localizagGes dos contéineres semienterrados, dos Locais de Entrega Voluntaria (LEV)
e das lixeiras/papeleiras que serao instalados no Distrito Federal pelo Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal.

Decreto n° 40278 de 26/11/2019
Ementa: Institui o plano “GDF presente”.

Instrucao Normativa n° 4 de 07/02/2019

Ementa: Altera a redacao do § 1° e acrescenta o § 4° ao art. 3° da Instrugdo Normativa n® 01, de 17 de janeiro de 2018, que dispde sobre a suspensao
provisdria e forma de acesso a Unidade de Recebimento de Entulhos para disposicao final de Residuos da Construcao Civil e Residuos Volumosos (RCC).




Instrucao n® 44 de 11/02/2019
Ementa: Delega competéncia para a pratica dos atos administrativos que menciona.

Instrucao n° 130 de 09/04/2019
Ementa: Institui o Comité de Gestao de Riscos do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal e da outras providéncias.

Instrucao n°® 136 de 11/04/2019

Ementa: Constitui o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e de Comunicagao (CGTIC/SLU), que sera composto pelos servidores representantes
das unidades especificadas.

Instrucao Normativa n° 8 de 11/04/2019
Ementa: Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal e da outras providéncias.

Instrucao n°® 198 de 12/07/2019
Ementa: Fica instituido o Comité Interno de Governanca Publica que atuara no ambito do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal.

Instrucao n°® 199 de 12/07/2019

Ementa: Altera a Instrugdo n° 130 de 09 de abril de 2019, que Institui o Comité de Gestdo de Riscos do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal
e da outras providéncias, publicada no DODF n° 70, pag. 46, de 12 de abril de 2019.

Instrucao n°® 158 de 06/05/2019

Ementa: Institui Comiss3o de Implantagdo do Programa de Otimizacdo do Uso Prioritario da Agua, denominado Poupa DF, no 4mbito deste SLU/DF,
em cumprimento as determinagdes contidas no Decreto n® 39.514, de 06 de dezembro de 2018.

Instrucao Normativa n° 9 de 10/05/2019

Ementa: Altera os artigos 5°, 10, 11, 12, 25 e 26 e revoga os artigos 27 e 28 da Instrucao Normativa n° 06, de 25 de maio de 2018, que Regulamenta
os procedimentos e normas no ambito do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal para o pagamento e recepcao de Residuos da Construcao Civil
(RCC) na Unidade de Recebimento de Entulhos (URE).

Instrucao Normativa n° 10 de 16/05/2019
Ementa: Dispde sobre a Politica Interna da Ouvidoria do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU/DF.

Instrucao Normativa n° 11 de 03/06/2019
Ementa: Institui o Boletim Administrativo do Servigo de Limpeza Urbana destinado a dar publicidade aos atos administrativos de carater interno.




Resolucdo n° 4 de 25/04/2019 - ADASA - Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal
Ementa: Tipifica as infragdes e estabelece as penalidades a serem aplicadas ao Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal (SLU).

Resolucdo n° 17 de 23/12/2019 - ADASA - Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal

Ementa: Altera a Resolucdo n° 14, de 15 de setembro de 2016, que estabelece os precos publicos a serem cobrados pelo prestador de servigos de
limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos do Distrito Federal na execucdo de atividades de gerenciamento dos residuos de grandes geradores, de
eventos, da construcao civil e da outras providéncias.

Portaria n° 473 de 27/11/2019 - CGDF - Controladoria Geral do Distrito Federal

Ementa: Estabelece critérios para analise prévia de contratos e de pagamentos pela Unidade de Auditoria Interna do Servico de Limpeza Urbana do
Distrito Federal (SLU/DF).

Portaria n° 368 de 09/12/2019 (SEEC) - Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Ementa: Fixa as datas de vencimento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e da Taxa de Limpeza Publica (TLP) para o
exercicio de 2020 e da outras providéncias.




15 OUVIDORIA

O Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal obteve um aumento de 56% no nimero de manifestacdes registradas no sistema da ouvidoria em
2019 (5.501), em relacao ao mesmo periodo de 2018 (3.529). Além disso, o prazo médio de atendimento foi de dez dias.

15.1 DESTAQUES:

e Crescimento de 56% no nimero de manifestacoes;
Crescimento de 78% do numero de solicitacOes;
Crescimento de 43% no ndmero de reclamacoes;

Aumento de 71% no nimero de elogios;
Aumento de 100% no numero de pedido de acesso a informacdo — transparéncia passiva.

% Numero de  Prazo medio de Avaliacdo Satisfacdo com Satisfagdo com Satisfagdo com Indice de
162 manifestagdes  atendimento cidada a ouvidoria aresposta  oatendimento recomendacdo

OUVIDORIA 5 501 10 dias 54% 72% 50% 83% 83%

::i%) O "Q @ *

NUmero de  Prazo médio de  Transparéncia  Transparéncia Acessos  OQutras instancias
pedidos atendimento ativa passiva concedidos

87 T7dias 100% 100% 98% 6%




15.2 PRESTAGAO DE CONTAS DA OUVIDORIA DO SLU

Em cumprimento ao Plano Anual de Gestdao e A¢ao/2019, a Ouvidoria do SLU realizou as seguintes atividades:

¢ Participacao no 103° Vem Saber, no dia 21 de margo, em comemoragao ao Dia do Ouvidor. O evento de capacitagao do SLU homenageou a equipe
da Ouvidoria. A Geréncia de Limpeza Sul (Gesul) foi reconhecida como Unidade Amiga da Ouvidoria, por atender as demandas dos usuarios com mais
resolutividade (avaliacdo cidada), menor prazo médio de atendimento e melhor indice de resolubilidade no prazo legal. Também a Ditec e a Diafi obtiveram
o melhor indice de transparéncia passiva do érgao.

¢ A Ouvidoria do SLU conseguiu a aprovacao da Politica Interna da Ouvidoria do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal. A Instrugao Normativa n®
010/2019 define os compromissos com o atendimento, prioridade no tratamento, procedimentos internos e o horario de atendimento da Ouvidoria do SLU/DF.

¢ 0O Ouvidor, Bruno Marques, obteve a Certificagao Nacional, emitida pela Associagao Brasileira de Ouvidores/Ombudsman — ABO/Nacional, e concluiu
0 modulo basico em Libras, visando o atendimento universal dos usuarios da limpeza urbana.

» Transparéncia: Apds a constatacdo do volume de pedidos de acesso sobre o concurso publico do Servico de Limpeza Urbana a Ouvidoria recomendou
o desenvolvimento de pagina exclusiva sobre o assunto no site do SLU. Visando a manutengao da transparéncia ativa do érgdo a Ouvidoria propds ainda
a politica interna de transparéncia ativa do SLU- Instrucdo Normativa SLU n° 20/18.

e O SLU recebe prémio de transparéncia ativa pelo terceiro ano consecutivo. A premiacao reconhece o trabalho dos érgaos da estrutura do GDF que
cumprem 100% dos requisitos dos indicadores apontados pela Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF).

» Foram realizadas visitas técnicas e capacitacdo interna de Ouvidoria em trés geréncias de limpeza, conforme o Plano de A¢do da unidade.
¢ Foram produzidos dois banners (modelo flag) da Ouvidoria e da Carta de Servigos, para futuras acoes externas (Ouvidoria itinerante).

¢ 0O modelo de Gestao por Resultados da Ouvidoria do SLU foi publicado como artigo na 32 edicao da revista Nacional da Associacao Brasileira de
Ouvidores/Ombudsman — ABO/Nacional.

¢ A QOuvidoria realizou o projeto Carta Presencial nas Administragdes Regionais do Plano Piloto e Ceilandia (unidades com maior volume de demandas
de ouvidoria).

¢ Visando a regularizacdo da Lei n® 13.460/2018, o Servico de Limpeza Urbana prop0s ao Governador a delegacao da competéncia de conselho de
usuario ao Conselho de Limpeza Urbana do Distrito Federal (Conlurb) - Decreto n® 39.871/2019.

e O SLU efetuou a adesdo a Rede Nacional de Ouvidorias da Controladoria Geral da Unidao (CGU) como membro Pleno. Aderindo a Rede Nacional
de Ouvidorias, o érgdo ou entidade tera acesso a beneficios como o uso gratuito do e-Ouv e aos cursos oferecidos no ambito do Programa de Formagao
Continuada em Ouvidorias (Profoco).

e A ouvidoria do SLU conta agora com o reforco da equipe com analista recém concursada na carreira de Gestdo de Residuos Solidos (GRS), formada
em Administracdo de Empresas e Pds-Graduada em Gestdo Publica.

15.3 ACOES PARA 2020

Revisdo da carta 2020, pesquisa de opinido publica.




A Unidade de Auditoria Interna (UAI) destaca as planilhas dos processos administrativo disciplinares, a Tomada de Contas Especial e Gestdao de Riscos
que foram examinadas e concluidas no periodo.

16.1 COMPETENCIAS

As competéncias da Unidade de Auditoria Interna estao estabelecidas nos arts. 7° a 11° do Regimento Interno do Servico de Limpeza Urbana (Decreto
n° 35.972, de 04/11/2014). A Unidade apresentou nova proposta de Regimento Interno, sugerindo a inclusao de itens como inspecoes e auditorias prévias
em processos de contratacdao e de pagamento, bem como a Gestao de Riscos e Programa de Integridade do SLU.

Estao compreendidas nas atividades da UAI:

e Monitoramento do cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

e Monitoramento do cumprimento das recomendagdes da Controladoria Geral do Distrito Federal.

e Apuragao e acompanhamento do tramite das denlncias recebidas pela Ouvidoria/SLU.

e Elaboracao dos itens pertinentes ao Relatdrio de Gestao e Prestacao de Contas Anual.

e Assessoramento ao Gestor na elaboracao da Prestacdao de Contas Anual e do Relatdrio de Gestao.

e Apuracao de Tomada de Contas Especial.

e Apuragao de Processos Administrativos Disciplinares.

e Apuracao de indicios de irregularidades que envolvam lesao ou ameaca de lesdo ao patriménio do SLU.

e Inspecao nas contratagoes realizadas no SLU, examinando as etapas do processo de aquisicao, de forma a assegurar a regularidade
dos gastos em consonancia com as demandas do interesse publico.

e Inspecao do processo de gestao de riscos.
e Inspecao da gestdao do programa de integridade.
e Alimentar o Sistema de Gestao de Auditoria do Distrito Federal — SAEWEB com dados da Gestao de Riscos do SLU.

A Unidade de Auditoria Interna, no ano de 2019, atuou no cumprimento das suas competéncias regimentais e na busca do alinhamento das suas
atividades aos preceitos introduzidos pelo Decreto n° 39.736, de 28/03/2019, que, em seu art. 19, instituiu a Politica de Governanga Publica e Compliance
no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal.




16.2 COMPOSICAO DA UAI

Ao final de 2019, a equipe da Unidade de Auditoria Interna era composta por sete servidores, conforme demonstrado no quadro abaixo:

UNIDADE SERVIDOR FUNGAO FORMACAO
UAI André Luiz da Cruz Marques Chefe Histodria/Direito
UAI Daniela Andrade Ribeiro Assessora técnica Administragao/Direito
UAI Frankys Cavalcante Araujo Assistente Pedagogia
UAI Genolino Rodrigues de Sousa Assistente Gestdo Ambiental
UAI Luan José Magalhdes de Araujo Assistente Gestao publica (em andamento)
UAI Lucas Pio Fernandes Lopes Analista de gestdo de residuos sdlidos Administragao
UAI Maria José de Noronha Agente GRS -

16.3 DA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

Por intermédio da Instrugao Normativa n° 08, de 11 de abril de 2019, foi instituida a Politica de Gestdo de Riscos no SLU. Ja a Instrucao n° 130, de
09 de abril de 2019, constituiu o Comité de Gestdo de Riscos na Autarquia.

Os trabalhos foram realizados no periodo de 21/05 a 04/12/2019, com vistas a capacitar a Unidade na adocdao de medidas para a utilizacao de boas
praticas gerenciais nas atividades de gestdo de riscos e controle interno.

Nao foram impostas restricoes quanto ao método ou a extensao dos trabalhos. Os servidores envolvidos demonstraram empenho e comprometimento
com o desenvolvimento das atividades propostas pelos auditores da Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF).

Por meio de solicitagao ao Gabinete em julho, a UAI solicitou o apoio da Controladoria Geral do DF para capacitar os servidores para a gestao de
riscos. Foram oferecidas diversas orientacdes, reunides e oficinas para capacitar os membros do Comité de Gestdo de Riscos do SLU. Foram realizadas as
seguintes etapas:

1. Realizacdo de oficina para capacitacao dos servidores do SLU, com aplicacdo de questionario para avaliagdo de maturidade em gestao
de riscos.

2. Orientacdo quanto ao processo de elaboracdo do documento Estabelecimento do Escopo, Critério e Contexto.
3. Revisao do documento Estabelecimento do Escopo, Critério e Contexto.

4. Orientagao quanto ao processo de identificagao de riscos.

5. Revisao do processo de identificacao de riscos.

16.AUDITORIA



Orientacdo quanto ao processo de analise de riscos
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7. Revisao do processo de analise de riscos.

8. Orientacao quanto ao processo de avaliagao de riscos.

9. Revisao do processo de avaliacao de riscos.

10. Consolidagao da Matriz de Riscos.

11. Orientagao quanto ao processo de elaboracao de um Plano de Implementacao das Agdes de Controle estabelecidas na Matriz de Riscos.
12. Revisao do Plano de Implementacao das Acoes de Controle.

13. Orientagao quanto ao processo de gerenciamento dos riscos.

O Comité de Gestdo de Riscos do SLU elegeu a execugao e fiscalizagao dos contratos de limpeza urbana (Lotes I, II e III) como escopo de trabalho.
Os documentos Escopo, Contexto e Critério, elaborados pela equipe do SLU, encontram-se pendentes de aprovacao pelo Comité de Gestao de Riscos.

16.4 GERENCIAMENTO DE RISCOS

O trabalho se baseou na preocupagao com o fornecimento e disponibilizacao de informagdes para contribuir com a tomada de decisao, assim como na
necessidade de revisao do processo de gestao de riscos, analise e avaliacdo de controles, riscos e acdes de gerenciamento de riscos. Foram mapeados os
niveis de riscos e a disponibilidade dos agentes envolvidos diretamente no processo.

A Ultima etapa, chamada de monitoramento e analise critica, teve por objetivo assegurar que a gestdo de riscos funcione com a maior qualidade e
eficacia possiveis.

No dia 04/12/2019, a equipe de auditores capacitou e disponibilizou acesso ao mddulo de Gestdo de Riscos da ferramenta tecnoldgica SAEWEB —
Sistema de Gestdo de Auditoria do Distrito Federal, desenvolvida pela prépria CGDF, para auxiliar as Unidades do SLU no processo de gerenciamento do
projeto de gestao de riscos.

Mapa de riscos do SLU (a ser aprovado pelo Comité de Riscos)

PROBABILIDADE (EVENTOS)

MATRIZ DE RISCOS

IMPROVAVEL POSSIVEL PROVAVEL QUASE CERTO
Catastrdfico 2 - -- -- 2
Maior 1 2 4 2 3
Impacto Moderado 1 6 5 1 -
Menor 7 2 1 2 2
Desprezivel 4 1 - - -




16.5 PROCESSOS DE TCE CONCLUIDOS/EM ANDAMENTO

16.AUDITORIA

SERVIDORES DESIGNA-

PROCESSO N°: VALOR APURADO: DOS INSTAURAGAO: FINALIZADO EM

_ i R$ 50.787.292,00 Ranielle Linhares da Silva — 5o B Processo em
et oo orra0te . | (Contratono 12/2012) e | Mat. 276.290-0 (presidente), | o ues0 1330 < SLLR0T andamento.
1 DINCS/COLES/COGEI/ R$ 13.271.951,87 Daniela Andrade Ribeiro — 1% & alterade pela Tnstricio ’ng gz- Foi solicitada
SUBCI/CGDF (Contrato n° 13/2012) Mat. 273.823-6 (membro) e de 08/01 /202pO- DODF ngo 08. de prorrogagao ao TCDF
(18117850) Total: 67.059.243,87 Iago Luiz da Silva — Mat. 13/01/2020, pag. 17 ! para cumprimento das
(valor sem atualizag&o) 276.285-4 (membro). » pag. 17. providéndias restantes.

Ranielle Linhares da Silva -
Mat. 276.290-0 (presidente),
Daniela Andrade Ribeiro —
Mat. 273.823-6 (membro) e
Iago Luiz da Silva — Mat.
276.285-4 (membro).

00094-00006744/2019-18
Decisao 3962/2019 —

2 TCDF N&o ha valor apurado
Parecer Ministerial n®

606/2019-G3P (33090803)

Instrugdo n° 331 de 31/12/2019 —
DODF n° 02, de 03/01/2020, pag.
15 e alterada pela Instrugdo n° 03
de 08/01/2020- DODF n° 08, de
13/01/2020, pag. 17.

Processo
em andamento

16.6 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES CONCLUIDOS/EM ANDAMENTO (2019):

INSTAURADO/FI- ~
O: . .
PROCESSO N°: NALIZADO EM: CONCLUSAO: OBJETO:
26/10/2018 e ApILca(;_ao de penaydade de Uso indevido de veiculo oficial —
- Adverténcia — Instrugao n© 88, de . ~ y -
1 00094-00008597/2018-30 finalizado em : 4 meses e 13 dias condugao de veiculo oficial fora dos
11/03/2019 14/03/2019, publicada no DODF n® limites geograficos do DF
50, p. 24, de 15/03/2019.
06/11/2018 e Adv:rggsg%aocgr?fgfnqaelI;jr?sctkrauggo no Uso indevido de veiculo oficial — Avaria
2 00094-00009239/2018-44 finalizado em de 2 . 2/201 blicad 3 meses e 13 dias d iculo oficial icul icul
19/02/2019 65, de 25/02/2019, publicada no e veiculo oficial em veiculo particular.
DODF no 46, p. 22, de 11/03/2019.
Aplicacao de penalidade de 1
09/11/2018 e (um) dia de suspensao, conforme Uso indevido de veiculo oficial —
3 00094-00009060/2018-97 finalizado em Instrucao n° 153, de 02/05/2019, 5 meses e 23 dias Conducao de veiculo oficial fora dos
01°/04/2019 publicada no DODF n° 86, p.10, de limites geograficos do Distrito Federal.
09/05/2019.
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PROCESSO N°:

00094-00010441/2018-19

INSTAURADO/FI-
NALIZADO EM:

19/11/2018 e
finalizado em
29/04/2019

CONCLUSAO:

Arquivar por falta de materialidade
e autoria de suposta infracao
disciplinar, conforme Instrucao n°
185, de 019/07/2019, publicada no
DODF n° 128, p. 48, de 10/07/2019

5 meses e 10 dias

OBJETO:

Auséncia no local de trabalho, uso
indevido de veiculo oficial e pagamento
inadequado de adicional noturno.

00094-00010385/2018-12

07/03/2019 e
finalizado em
30/08/2019

Aplicacao de penalidade de
Adverténcia, conforme Instrugdo
n° 301, de 28/11/2019, publicada

no DODF n© 243, p. 40, de

23/12/2019.

5 meses e 23 dias

Uso indevido de veiculo publico —
fiscalizar em local que nao estava
prevista programacao de servigos de
catacdo entre o SLU e a empresa Valor
Ambiental.

00094-00010788/2018-61

11/03/2019 e
finalizado em
28/06/2019

Aplicagdo de penalidade de
Adverténcia conforme Instrucdo
no 285, de 25/10/2019, publicada
no DODF n© 255, p. 31, de
27/11/2019.

4 meses e 12 dias

Irregularidade no carregamento da
remogao mecanizada — Permitiu
carregamento de terra misturada com
entulho.

00094-00002493/2019-01

08/08/2019
(em andamento)

Aplicacdo de penalidade de
Adverténcia e suspensao.

3 meses e 4 dias

Vias de fato entre servidores publicos —
xingamento/ofensa fisica.

00094-00003609/2019-11

09/09/2019
(em andamento)

Arquivar por ndo ter cometido
infracdo disciplinar.

1 més e 26 dias

Pratica de comércio ou usura na
reparticdo — Venda de Marmitas.

00094-00008836/2018-51

28/02/2019 e
finalizado em
03/06/2019

Absorver os servidores e determinar
0 arquivamento dos autos,
conforme Instrugdo n® 302, de 28
de novembro de 2019, publicada no
DODF n° 235, p.20, de 11/12/2019.

4 meses e 6 dias

Uso indevido de veiculo oficial — Avarias
causadas em decorréncia de colisdo em
buracos.




17. ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MOBILIZACAO

A Ascom concentrou seu trabalho em 2019 basicamente quatro frentes de trabalho:

e O atendimento e articulagdo com os veiculos de comunicacdao, buscando abrir mais espagos de divulgacdo de informagdes que
contribuam para engajar a populacao na correta gestdao dos residuos.

e Producdo de conteudo para veiculos préprios e redes sociais, tendo em vista que o contrato com a agéncia de publicidade que atendia
a Ascom foi encerrado em maio de 2019, o que inviabilizou qualquer investimento financeiro em comunicacao. A Ascom ainda aguarda a
conclusdo do processo de contratacao unificado de agéncia de publicidade para os drgaos da administracao indireta, capitaneada pela Secom.

» O fortalecimento do Programa Coleta Seletiva Consciente, acao estratégica para articular agentes publicos e liderancas da sociedade
civil para formar multiplicadores das informacoes sobre a coleta seletiva.

e Atendimento a demandas de palestras, apresentaces teatrais, visitas guiadas e outras acdes que contribuam para disseminar
informagdes e tornar mais conhecido o trabalho do SLU.

17.1 ATENDIMENTO AOS VEICULOS

O SLU atendeu a 638 demandas de veiculos de imprensa em 2019. Foram 362 demandas de emissoras de TV, 104 de jornais, 93 de portais de noticias,
31 de emissoras de radio, 2 de revistas e 46 diversos.

Demandas atendidas

ATENDIMENTO A IMPRENSA

Jan Fev Mar Abril Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Radio 1 2 4 8 2 1 0 0 3 7 2 1 31
Revista 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Jornal 21 6 9 8 10 5 4 9 4 13 12 3 104
Portal 4 10 9 22 7 3 3 4 9 15 3 4 93
Tv 39 43 34 66 0 3 26 19 15 53 26 38 362
Outros 3 2 4 5 8 1 3 2 0 4 2 2 36
Facebook 0 0 4 0 1 0 0 0 5 0 0 0 10
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Diretores e gestores do SLU concederam 78 entrevistas em 2019, quase 72% delas para emissoras de TV.

ENTREVISTAS CONCEDIDAS

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Radio 1 1 1 1 1 1 0 0 0 5 0 0 11
Jornal 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 4

Portal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7




Entrevistas concedidas

RADIO,14%
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JORNAL,5%

PORTAL,9%

17.2 PRESENGA NA MIDIA

Em 2019 foram publicadas ou veiculadas 841 matérias sobre o SLU na midia impressa e eletronica, sendo 58% neutras, 27% positivas e 15% negativas,
conforme levantamento da Ascom, que leva em conta os critérios de divulgacdo da acdo do SLU de forma objetiva (matéria neutra), elogios a atuacdo do
SLU (positiva), criticas a atuacao do SLU ou abordagens tendenciosas (negativas). Houve um crescimento de noticias negativas devido principalmente ao
vazamento de chorume no inicio do ano e as mudancas no sistema de coleta de residuos com os novos contratos de limpeza urbana.
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Acompanhamento mensal de presenca na midia

B Negativas
B Positivas

B Neutras

Negativas Positivas Neutras
Janeiro 11 21 48
Fevereiro 14 15 50
Margo 8 12 42
Abril 22 22 56
Maio 3 13 30
Junho 7 15 38
Julho 5 16 38
Agosto 4 10 49
Setembro 5 23 51
Outubro 28 46 39
Novembro 10 23 27
Dezembro 11 8 21

Negativas

Positivas

Neutras

Total

128

224

489

841




17.3 PRODUGAO DE CONTEUDO PARA VEICULOS PROPRIOS E REDES SOCIAIS

O SLU produziu 915 textos, videos ou posts em 2019 para os veiculos préprios, que s3o a intranet e o site e para as redes sociais Facebook e Instagram.
Foram 441 matérias para o site do SLU, 213 matérias para a intranet e 261 para o facebook e Instagram.

PRODUGAO DE CONTEUDO PARA VEICULOS PROPRIOS

Site SLU 441

Intranet 213

Redes Sociais
Facebook 261
Instagram

17.4 PRODUCAO DE ViDEOS

A Ascom investiu na producdo de videos ludicos, voltados principalmente para os jovens, para divulgar orientacoes aos cidaddos sobre a separagao
dos residuos para a coleta seletiva. Os principais foram a web série “A saga de Reciclérveton”, com 12 episddios de cinco minutos em média, lancada em
setembro e a série de clips musicais, todos divulgados nas redes sociais do SLU. Toda a producao foi feita internamente, sem custos e com o apoio de
voluntarios.

LV

SERVICO DE LIMPEZA URBANA
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17.5 EQUIPES DE MOBILIZAGAO DAS EMPRESAS CONTRATADAS

Com os novos contratos de limpeza urbana, as empresas montaram uma equipe de mobilizadores com sete profissionais e um veiculo cada uma, para
fazer o trabalho de divulgacao porta a porta. A Ascom é a responsavel por coordenar esse trabalho, assim como por produzir a arte para a adesivacao de

todos os caminhdes das trés empresas contratadas com mensagens educativas nas laterais, que sdo trocadas a cada trés meses.

Arte para laterais dos caminhodes de coleta

NAO MISTURE!

&
RECICLAVESS RECICLAVEIS EM UM SACO.

X

oORGANICOg
£ REJEITOS

a o
9..‘ ORGANICOS E REJEITOS EM OUTRO. G‘R’”ﬁ~

Veja o dia e horario da coleta T T ; o e
uvidoria Adasa Ouvi :srlza §k! %‘QDF

convencional em www.slu.df.gov.br s

O design dos uniformes e veiculos das equipes de mobilizacdo das empresas contratadas também foram criadas pela Ascom.

L S

PARTICIPE DA

COLETA
SELETIVA

EQUIPE DE
ORIENTAGAO

www slu.df.gov.br

it SLV

UNIFORME MOBILIZAGAO 2019




Adesivacao do veiculo de mobilizacao

17. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO

- SAIBA COMO 8} '

COLETA SEPARAR
SELETIVA: T

FELHDR PARA TODO MUNDD. A

17.6 CONCURSO DE VIDEO SOBRE A COLETA SELETIVA

A Ascom elaborou o edital do concurso de video intitulado Coleta Seletiva em Um Minuto, destinado ao publico em geral, com prémios totais de R$ 16
mil, com o objetivo de estimular a disseminacao de informagao sobre coleta seletiva. O concurso sera lancado em 2020, de acordo com a programacao de

expansao da coleta seletiva para todo o DF.
CONCURSO
COLETA
SELETIVA

EM«@ MI
NU
T®
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a partir

17.7 PROGRAMA COLETA SELETIVA CONSCIENTE

O Programa Coleta Seletiva Consciente (CSC) do SLU parte do principio de que a consolidagao da correta gestao dos residuos sélidos do DF passa pelo
engajamento da populacdo na coleta seletiva e esse desafio ndo sera vencido sem a articulagdo integrada com as administracdes regionais e liderancas
populares e comunitarias. Criado em 2019, o CSC promove encontros de conscientizacdo e acdes de mobilizacdo nas regides administrativas e ja esta
atuante em 11 cidades -Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Park Way, Riacho Fundo I, Riacho Fundo II, Plano Piloto, Ceilandia, Taguatinga, Brazlandia,
Santa Maria, Guara e Cruzeiro. No planejamento estratégico do SLU esta estabelecida a meta de chegar a 20 RAs até o final de 2020.

O CSC tem como proposito a formagao de multiplicadores das informacdes e atitudes relativas a coleta seletiva, além de estimular acdes mobilizadoras.
Para isso utiliza as ferramentas do Diagndstico Rapido Participativo, metodologia que permite o levantamento de informagdes e consolidacdao de conhecimento

da visao dos participantes.

Principais resultados ja alcancados

Formacao de professores de 35 escolas publicas como multiplicadores de saberes sobre coleta seletiva

Incorporagao de 27 jovens bolsistas no CRAS do Nucleo Bandeirante e Candangolandia como mobilizadores da Coleta Seletiva.
Parceria com a Fecomércio para envolver entidades representativas do comércio nas reunides das regides administrativas.
Discussao com a Secretaria de Educacao e Fiocruz sobre a inclusdao da coleta seletiva na grade do ensino médio a partir de 2020.
Certificagao, em parceria com a Fiocruz, de professores (as) formados como multiplicadores de saberes sobre coleta seletiva.

Engajamento da Emater na formagao sobre como organizar e manter hortas comunitarias nas escolas.

Formacao de multiplicadores com os prefeitos da Asa Norte
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Apresentacao da Coleta Seletiva no Guara
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Apresentacdo do CSC no CRAS do Nucleo Bandeirante e Candangolandia e na Regional de Ensino Nucleo Bandeirantes, com Administracdes do Riacho
Fundo I, II e Bandeirantes e Candangolandia; Apresentagao do programa na Escola Classe 40 da M Norte, em Ceilandia.




17.8 EDUCAGCAO AMBIENTAL

O SLU realiza agdes de mobilizacao e educacao ambiental em instituicdes e eventos, oferecendo palestras, oficinas, apresentacdes teatrais e orientagoes.
As atividades de educacdo ambiental realizadas rotineiramente pela equipe de mobilizagdo da Ascom em 2019 alcangaram um publico estimado de 7.513

pessoas.

ATIVIDADES DE MOBILIZACAO DE 2019

ATIVIDADE N° DE AC6ES PESSOAS ATENDIDAS
Palestras 37 2863
Apresentacoes Teatrais 7 595
Museu da Limpeza Urbana 40 1106
Mobilizacoes Coleta Seletiva 15 1800
Visitas a Unidade de Recebimento de Entulho 28 311
Visitas ao Aterro Sanitario de Brasilia 11 62
Visitas a Usina da Asa Sul 8 15
Visitas a IRR do SIA 2 31
Visitas a Usina do PSul 22 115
Visitas a IRR do P-Sul 26 109
Visitas ao Galpao novo do SCIA 19 92
Visitas ao Galpao do SAAN 3 33
Orientagoes por telefone 321 321
Respostas a demandas da Ouvidoria 60 60

17. ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MOBILIZACAO
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Atores do Grupo de Teatro Arte Seletiva nas mobilizagdes

17.9 ACOES DE MOBILIZACAO

17.9.1 BLOCO BRASILIA LIMPA

Ha cinco anos o SLU realiza a campanha Bloco Brasilia Limpa, para conscientizar e mobilizar os blocos de carnaval a colaborarem com a limpeza
durante os dias de folia. Recebem o certificado os blocos que comprovarem o cumprimento de um ou mais dos itens avaliados, que foram: a oferta de
lixeiras, a divulgacao prévia e durante os eventos de orientacoes sobre como colaborar com a limpeza e mensagens educativas durante a festa.

A entrega dos certificados aconteceu em marco, no Museu Nacional, com a participacao da Secretaria da Cultura. Além dos 11 blocos que participaram
diretamente, houve o reconhecimento da participacao das plataformas de carnaval Praga dos Prazeres e Setor Carnavalesco Sul, certificando indiretamente
cerca de 40 blocos. O Grupo os passistas Menino de Ceilandia abrilhantou a cerimbnia com apresentacado de frevo.




A redugao de cerca de 40% no volume do lixo coletado pelos garis no carnaval, que passou de 95 toneladas em 2018 para 49,7 toneladas este ano,
certamente teve a colaboragdo do Bloco Brasilia Limpa.

Desde a primeira edigdo, em 2015, o SLU ja certificou 43 blocos carnavalescos que se empenharam na gestao dos seus residuos, mobilizando os folides
para o descarte adequado durante os desfiles.

Cerimonia de Entrega dos Certificados do Bloco Brasilia Limpa
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#blocobrasilialimpa

v = LV =
Material de divulgagdo, que incluiu spot veiculado na Radio Cultura

17.9.2 NUCLEO DE ORIENTACAO

O Nucleo de Orientacdo da Ascom, formado por seis servidores, realiza trabalho de educagdo ambiental porta a porta. O Nucleo atua principalmente
nas areas em que ha mais problemas na coleta seletiva, identificadas a partir da avaliacdo do material que chega aos galpdes de triagem ou por meio
de solicitacao de moradores ou da prépria administragao regional. A equipe visita essas regioes e aborda as pessoas para falar sobre a importancia de
separacao dos residuos domiciliares e a disponibilizacao para a coleta seletiva em dias e horarios corretos. O foco principal sdo os sindicos dos condominios,
pela possibilidade de disseminacado rapida da informacdo. A equipe disponibiliza imas de geladeira para marcacao dos dias e horarios da coleta seletiva e
oferece orientagdao adequada.




Nlcleo de Orientacao em campo
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eu participo!
Mesta casa separameos o lixe
em dois sacos diferentes:

50! Ter Qua Qui Sex Sab ﬁunhl Tarde Noite

EEEEEE B B m StV &

Ima de geladeira distribuido pelo Nucleo de Orientagao

17.10 PARCERIAS

Com o entendimento de que a informagao € crucial para o crescimento da consciéncia ambiental e sensibilizacdo do cidadao, a Ascom faz um trabalho
permanente para estabelecer parcerias com instituicdes para amplificar as mensagens para publicos diversos. Um dos resultados foi a disponibilizacdao
de material didatico e audiovisual para ser divulgado nos veiculos de comunicagdo dos parceiros, como ocorreu com a Fecomércio e com o Sindicato dos
Professores de Escolas Particulares. Outro resultado foi a realizagao de eventos e palestras de esclarecimento, em Aguas Claras, com a Associacao de
Sindicos do DF.

As parcerias que se destacam com maior potencial até o momento encontram-se nos seguintes eixos:

Comunicacgao e estruturacgao: Federagao do Comércio do Distrito Federal (Fecomércio), Sindicato dos Supermercados do DF (Sindsuper), Organizacao
das Cooperativas do DF (OCDF), Associacao dos Sindicos do Distrito Federal (Assosindicos).

Comunicacao e mobilizagao: Sindicato dos Professores do DF (Sinproep), Conselho de Promogao e Assisténcia Social (Cepas), Caritas Brasileira, Rotary
Clube de Brasilia, Diretoria de Vigilancia Ambiental da Secretaria de Estado da Satde do DF (Dival), Ministério Publico do Parana, Ministério Publico do DF.
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JANEIRO
A inauguragao do terceiro Papa Entulho de Ceilandia e a publicacdo do edital do concurso do SLU foram os destaques do més de janeiro.

Ceilandia ganha o 3° Papa Entulho Saiu edital para concurso do SLU
Inaugurado o 10° Papa Entulho do No dia 14 de janeiro foi publicado no
DF e o terceiro da regido de Ceilandia. Didrio Oficial do DF o edital do concurso
A solenidade contou com a presenca publico do SLU para o preenchimento de 50
do governador Ibaneis Rocha. O vagas imediatas e outras cem para cadastro
equipamento fica na QNM 27, lote C de reserva.
E P_atlol c?e _3ezwgo da Administragao O concurso contempla 19 especialidades
€gional da cldade. de nivel superior para reforcar a prestacao

de servicos da autarquia, ja que o ultimo
concurso foi realizado ha quase 30 anos.
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FEVEREIRO

SLU promove a 52 edicao da
Campanha "Bloco Brasilia Limpa”

Pelo quinto ano consecutivo o SLU
promove a campanha “Bloco Brasilia
Limpa” para levar conscientizacdo nos
dias de folia na cidade. Neste ano, todos
0os blocos que participaram enviando
videos e fotos de suas acOes até o dia 23
de margo foram certificados.

A 52 edicdo do “Bloco Brasilia Limpa” e o apoio da nova gestdao ao “Compromisso Por Brasilia” marcaram o més de fevereiro.

SLU reforga o "Compromisso
por Brasilia”

O diretor-presidente do SLU, Felix
Palazzo, recebeu em seu gabinete, dia 19
de fevereiro, o presidente da Associacao
Brasileira de Engenharia Sanitaria e
Ambiental (ABES/DF), Joao Marcos Paes,
para falar sobre o “Compromisso por
Brasilia”, grupo de entidades convidadas
para fazer a avaliacdo Anual e conjunta
das atividades vinculadas a operacao do
Aterro Sanitario de Brasilia.




MARCO

Em margo, a abertura das inscri¢des para o concurso do SLU e a entrega do Prémio “Unidades Amigas da Ouvidoria” foram as noticias mais relevantes.

Inscrigoes abertas para o concurso
do SLU

E hoje! Depois de quase 30 anos de
espera, enfim saiu a oportunidade para
disputar as 50 vagas imediatas e 100
para cadastro reserva para o concurso do
SLU. As inscrigdes estdo abertas de 11 de
margo a 1° de abril e a taxa é de R$ 65.
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Prémio “Unidades Amigas da
Ouvidoria”

O SLU homenageou, no dia 20, as
“Unidades Amigas da Ouvidoria” no 103°
Vem Saber, o programa de capacitacao
dos servidores da autarquia. A Geréncia
de Limpeza Sul, Diretoria de Financgas
(Diafi) e a Diretoria Técnica do SLU
(Ditec) tiveram as melhores avaliagdes
nos critérios de agilidade e resolutividade
e foram as que mais colaboraram para os
bons resultados da Ouvidoria.
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ABRIL

Em abril foi realizada a primeira reunido do Conlurb do ano de 2019. Também foram abertas as inscricoes para o concurso Miss e Mister Gari 2018,

além da entrega de certificados dos participantes do Bloco Brasilia Limpa.

SLU realiza 12 reuniao do Conlurb
de 2019

A primeira reuniao do Conselho de
Limpeza Urbana (Conlurb) deste ano foi
realizada no dia 16, no auditorio da sede
do SLU. A pauta da 362 edicdao destacou
a apresentacao dos novos membros e
os Ultimos acontecimentos no ambito da
prestacao de servicos de limpeza urbana.

Inscrigoes abertas para o Concurso
Miss e Mister Gari

A partir do dia 5 comegam as
inscricdes para o Miss e Mister Gari DF.
O concurso é de iniciativa da fiscal de
varricdo Fatima Dias, que ha quase uma
década atua diretamente na limpeza
urbana do DF.

Certificacdo Bloco Brasilia
Limpa 2019

Natardedodiall,0SLUea Secretaria
de Cultura do DF certificaram os blocos
do carnaval de rua que participaram da
campanha “Bloco Brasilia Limpa” 2019.
A cerimonia de entrega aconteceu no
Museu Nacional.




MAIO

Em maio, os destaques foram para a forga-tarefa do SLU para a retirada de lixo verde, provocado pelas chuvas, nas Asas Sul e Norte; o treinamento
do Corpo de Bombeiros para abandono de area com os catadores da IRR do SCIA, além da final do Miss e Mister Gari 2018.

Operacao “"Remocao de Lixo Verde”
nas Asas Sul e Norte

Galhadas, podas e entulho. Esses
residuos foram o alvo do SLU na Operacao
“"Remocao de Lixo Verde”, realizada nas
Asas Sul e Norte. Trata-se de uma acao
exclusiva da autarquia, que teve inicio no
dia 8 e se estendeu por trés dias.

Final do Miss e Mister Gari

Era uma vez uma menina muito
esforcada e trabalhadora, que esbarra
numa fada-madrinha pelo caminho e
ganha, num passe de magica, 0 seu
dia de princesa. Pois a classica fabula
imortalizada nos livros e cinema se tornou
realidade na vida de 30 jovens garis, na
noite de 18 de maio, no JK Shopping,
durante a premiacao da quinta edicao
do Concurso Miss e Mister Gari 2019,
prestigiada pela Primeira dama do DF,
Mayara Noronha.

Simulacao de segurancga na IRR

Catadores das cooperativas Construir
e Cortrap participaram da simulacao de
abandono de area coordenada pelo 3°
Grupamento do Corpo de Bombeiros
Militar do DF. A acao foi no dia 23, na
Instalacdo de Recuperagao de Residuos
(IRR) do SCIA.

18. DESTAQUES NA MiDIA




18. DESTAQUES NA MIDIA

JUNHO

Em junho, varios assuntos foram destaque: a audiéncia publica da Adasa para definir precos publicos dos servicos de limpeza urbana, a reabertura do

pregao eletronico dos lotes I e III e a visita de uma delegacao sueca as unidades do SLU.

SLU tera novos precos publicos

A Agéncia Reguladora de Aguas,
Energia e Saneamento do Distrito Federal
(Adasa) realizou audiéncia publica no dia
4 de junho para definir os precos publicos
dos servigos de limpeza urbana e manejo
de residuos solidos do DF.

Delegacao da Suécia visita
unidades do SLU

Uma delegagdo da Suécia veio a
Brasilia no dia 11 de junho, para conhecer
a gestdo de residuos sdlidos da capital.
A visita fez parte de uma rica troca de
experiéncias entre o SLU e a empresa de
gestao de residuos do pais nordico que,
em abril proporcionou a dois servidores
do drgdo a oportunidade de conhecer a
gestao de residuos naquele pais.

Reabertura do Pregao Eletronico

Foi reaberto no dia 27 o Pregao
Eletronico do SLU para definir as empresas
que prestarao servigos para os lotes I e
III, j@ que as empresas ganhadoras, a
Cavo e a Valor Ambiental, desistiram.




JULHO

Os destaques de julho foram a prorrogacao do prazo para cadastramento de grandes geradores publicos, o lancamento do Boletim Administrativo do

SLU, o resultado final do concurso do SLU e a avaliacdo do indice de transparéncia ativa do SLU pelo TCDF.

Prorrogado o prazo para cadastro
dos grandes geradores publicos

No dia 1° de julho, o Governo do
Distrito Federal publicou o Decreto n°
39.927, estendendo para 31 de dezembro
de 2020 o prazo para o cumprimento da
Lei 5.610/2016 dos grandes geradores
de érgaos publicos.
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12 Edicao do boletim para
publicacoes internas do SLU

O SLU langou no dia 8 de julho
a primeira edicdo do boletim “Notas
Oficiais Internas” com o objetivo de
tornar publico atos que n3ao dependem
de publicagdes oficiais.
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Saiu o resultado final das provas
objetivas do concurso do SLU

No dia 9 de julho, saiu o resultado final
das provas objetivas e a convocagao para
avaliagao biopsicossocial dos candidatos
com deficiéncia que concorreram as
vagas do concurso publico para o cargo
de Analista de Gestdo de Residuos Solidos
do Servigo de Limpeza Urbana (SLU).

TCDF avalia em 100% satisfatério
o Indice de Transparéncia
Ativa do SLU

Na primeira quinzena de julho,
a Auditoria Integrada do Tribunal de
Contas do DF (TCDF) emitiu o parecer
da avaliagao do Indice de Transparéncia
Ativa (ITA) das entidades integrantes
da Administragdo Indireta do Distrito
Federal. O SLU foi uma das 25 entidades
avaliadas e obteve 100% de satisfagao.




AGOSTO

Os destaques de agosto foram o inicio da segunda etapa do Aterro Sanitario, o curso de Capacitacdo em Gestdo Sustentavel da Agua e dos Residuos
Sélidos para professores da Rede publica e a discussdo da inclusao da coleta seletiva na grade escolar das escolas publicas no Novo Ensino Médio do DF.

Entra em operacao a 22 etapa do
Aterro Sanitario

A operagdo da segunda etapa
do Aterro Sanitario de Brasilia (ASB)
comegou a funcionar no dia 8 de agosto.
Sdo 121 mil m2 de area, com capacidade
para 2,5 milhdes de toneladas de rejeitos
domiciliares e dos grandes geradores.

SLU capacita profissionais
da educacao

Comegaram no dia 16 as aulas de
capacitagao do SLU para o curso de
gestdo sustentavel da dgua e dos residuos
sélidos nas escolas do Distrito Federal,
oferecido pela Escola de Aperfeicoamento
dos Profissionais de Educagao (EAPE).
No dia 28, os alunos visitaram o Aterro
Sanitario.

Coleta seletiva pode entrar na
grade escolar

No dia 19 de agosto o SLU se reuniu
com representantes da Fiocruz e da
Secretaria de Educacao para definir
as estratégias para a elaboracao de
conteldos sobre coleta seletiva para a
programacao do Novo Ensino Médio, que
vai ser aplicado como piloto em cinco
escolas publicas em 2020.
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SETEMBRO

Em setembro, o SLU se destacou pelo anincio do pregao para construcdo de um papa entulho em Aguas Claras, pela discussao de critérios para

Aguas Claras vai ganhar
Papa Entulho

No dia 3 de setembro, o SLU tornou
publico o Pregdo Eletronico n® 5 para
construcago de um Papa Entulho, na
Avenida Jacaranda, que atenderd a
populagao de Aguas Claras. A previsao
de entrega é marco de 2020.

definicao de locais para instalacdo de novas lixeiras e pelo lancamento de uma web série para criangas e adolescentes sobre a coleta seletiva, intitulada
A Saga de Recicléverton.

A web série do SLU ja esta no ar!

No dia 18 de setembro entrou no
ar o primeiro episddio da web série
do SLU “A Saga de Recicléverton” com
videos criativos voltados para criancas
e adolescentes para conscientizagao
e promocao da coleta seletiva. O titulo
do primeiro episddio foi “O trabalho do
herdi”, que percorre a cidade tirando as
duvidas sobre reciclagem. A primeira
temporada tera 12 episddios com o novo
herdi da coleta seletiva.

Critérios para instalacao
das lixeiras

Os novos contratos de limpeza
urbana preveem a instalagao de 20 mil
lixeiras ao longo de cinco anos. O SLU
esta levantando as regides que mais
registraram esse tipo de solicitagao pelo
sistema de Ouvidoria para estabelecer o
cronograma de instalagao, valorizando o
canal de comunicagao do cidadao.




OUTUBRO

O esperado inicio dos novos contratos de limpeza urbana aconteceu em outubro, assim como a nomeacao dos novos concursados do SLU e o
reconhecimento do fechamento do Lixao em congresso mundial da Associacao Internacional de Residuos Sélidos.

Novos contratos de limpeza
mudam habitos

A coleta convencional passou a ser
realizada em dias alternados no DF, a
partir do inicio dos novos contratos, dia
10 de outubro. Antes, esse servico era
diario em cerca de 35% das cidades. Essa
inovacdo € uma tendéncia mundial na
gestao de residuos e é importante para
racionalizar os servicos e poupar recursos.
As novas rotas foram atualizadas no site
do SLU.

Conlurb discute novos contratos

As falhas nos servicos de limpeza
urbana provocadas pelo inicio dos novos
contratos foram debatidas na reuniao do
Conselho de Limpeza Urbana (Conlurb)
do dia 15 de outubro. Os conselheiros
foram informados sobre as dificuldades e
a expectativa de melhoria da coleta de
residuos domiciliares.
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SLU obtém reconhecimento
internacional

O Congresso mundial da Associacao
Internacional de Residuos Solidos
(ISWA), realizado em outubro, em Bilbao,
na Espanha, destacou o fechamento do
Lixdo da Estrutural em Brasilia, ao lado
de dois outros casos, ocorridos na Austria
e em Telaviv, Israel.

GDF nomeia 50 aprovados em
concurso do SLU

Os aprovados no concurso publico
de analista de gestdo de residuos sélidos
do SLU foram nomeados e participaram
do encontro de boas-vindas, no Palacio
do Buriti.




NOVEMBRO

A contratagao de consultoria para apresentar propostas de recuperacdo da area do antigo Lixdo, a discussao sobre coleta seletiva no Nucleo Bandeirante
e um seminario da Fiocruz em Ceilandia foram os destaques de novembro.

Descontaminacao do Lixao da
Estrutural em estudo

O Governo do Distrito Federal, por
meio da Secretaria do Meio Ambiente
(Sema), deu, no dia 26 de outubro,
O primeiro passo para a recuperagao
da darea do antigo Lixdo da Estrutural,
ao contratar consultoria da UNB para
elaborar diagndstico de contaminacao e
propor formas de promover a remediacao
ambiental da area.

Mobilizacao pela coleta seletiva no
Nucleo Bandeirante

No dia 27 de novembro o SLU
realizou acdo de mobilizagao social pela
coleta seletiva no Nucleo Bandeirante. A
atividade contou coma presencadaequipe
de orientacao do SLU, de representantes
da Administracao Regional, de jovens
do Centro de Convivéncia e Formacao
de Vinculos (CCFV), de membros da
Cooperativa de Catadores Renascer e do
grupo de teatro Trupe Sem Circo.

SLU apresenta acoes de
mobilizacdao em projeto da Fiocruz

No dia 29 o SLU realizou palestra
sobre o tema “Mobilizacdo e Territdrios”
em curso da Fundacao Oswaldo Cruz
(Fiocruz) sobre Seguranca em Saude.
Foram apresentadas as varias acoes de
mobilizacao pela coleta seletiva realizadas
em Ceilandia. Estiveram presentes
representantes do Ministério da Saude,
da Diretoria de Vigilancia Ambiental do
Distrito Federal e de organizagbes da
sociedade civil.
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corretamente os pneus usados no DF.

SLU recebe prémio de
transparéncia ativa pelo terceiro
ano consecutivo

No dia 5 de dezembro, aconteceu,
no Salao Branco do Palacio do Buriti, a
premiacao da Edicao 2019 do Indice
de Transparéncia Ativa do Governo do
Distrito Federal (GDF). A premiacao
reconhece o trabalho dos drgdos da
estrutura do GDF que cumprem 100%
dos requisitos dos indicadores apontados
pela Controladoria-Geral do Distrito
Federal (CGDF). O SLU esteve entre os
primeiros colocados.

Corrida do Gari aconteceu no
Parque da Cidade

Mais de 200 pessoas, entre garis e
publico em geral, participaram da corrida
do Gari, no dia 8, no Parque da Cidade,
uma parceria do SLU com as empresas
que prestam o servico de coleta em
Brasilia. O gari Ronilson Araujo foi o 1°
colocado na categoria masculino.

O ultimo més do ano foi marcado pela conquista do Prémio de Transparéncia pelo SLU, pelo anincio da construgao de dois papa entulhos em Santa
Maria, pela 52 Corrida do Gari e pela vitdria do SLU na Justica, obrigando as empresas fabricantes e distribuidoras de pneumaticos a recolher e destinar

Desperdicio de alimentos
em discussao

O seminario promovido pelo SLU
para revelar os resultados da gravimetria
dos residuos domiciliares de Taguatinga
lotou o auditéorio da Codeplan no dia
10 de dezembro. Os estudos revelaram
que 41% dos residuos descartados sao
organicos, 20% sao de jardins, 27% sao
embalagens e 30% sdo outros residuos,
como fraldas, absorventes e papel
higiénicos, que juntos representam 16%.
Chamou a atengao o grande volume de
desperdicio de alimentos constatado
pela analise.




Multiplicadores da coleta seletiva
na Asa Norte

No dia 9 de dezembro, o SLU
promoveu a primeira etapa da Oficina de
Formacao de Multiplicadores da Coleta
Seletiva na Asa Norte, acao do Programa
Coleta Seletiva Consciente. O evento
aconteceu na Escola Classe 106 Norte
e contou com a presenca de prefeitos
e sindicos das quadras, liderangas
comunitarias e moradores da regido.
O objetivo do encontro foi introduzir
conceitos sobre a separacao adequada
de residuos.
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Santa Maria ganhara dois
papa entulhos

Santa Maria ganhara dois Papa
Entulhos. Serdao as primeiras unidades
construidas na regido. O aviso de
abertura do pregdo eletronico para
contratacdo da empresa que construira
0S equipamentos para receber entulho,
moveis velhos e podas da populacao foi
publicado no Diario Oficial do DF do dia
17 de dezembro.

Finalmente comeca a logistica
reversa de pneus

O SLU obteve, no dia 17 de
dezembro decisdo favoravel da justica
a respeito da responsabilidade das
empresas fabricantes e distribuidoras
na coleta e destinagao de pneus usados
no DF. Foi firmado acordo em audiéncia
de conciliagdo para que as empresas
comecem a cumprir a legislacdo ainda
em dezembro.




PRODUCAO E FOTOS: ASCOM, COM
DADOS FORNECIDOS PELAS DIRETORIAS.
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