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Lote 1 ANEXO A-3 - PLANILHA ENCARGOS E LEIS SOCIAIS E BOI 

PLANILHA - COMPOSiÇÃO DE BOI 

I I 

ITEM 
1 

1.1 

1.2 

2 
2.1 
2.2 
2.3 

l ote 1 - 19/06/2018 

PARAMETROS PARA COMPOSiÇÃO DO BOI _. 

PARA SIMPLES AQUISiÇÃO DE SERViÇOS 
CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS 

DESCRI AO 
Custos Indiretos 

Despesas Administrativas I Operacionais (Conforme parâmetros 
Acordão TeU n" 2.3691201 1 

Lucro Conforme arâmelros Acordão TeU nl! 2.369/201 1 

Tributos 
ISS 
PIS 

COFINS 

ANDRÉ LUIZ SANTOS THOMÉ 
Assessor 

DIGETlSLU 

Total Custos Indiretos 

Total Custos TRIBUTOS 

TAXA 

6% 

4% 
1000% 

5% 
1,65% 
7,6% 

1425% 

-. 
\ 

CC')!. (CC Cf.5L.?: 1(, 

:;>7(. :;(-4-L 
\ " 

I, ,. 
BOI 1 de 1 

" 
1-



• 
lole 1 ANEXO .0.-3 - PLANILHA ENCARGOS E LEIS SOCIAIS E BOI 

PLANILHA· ENCARGOS E lEIS SOCIAIS 

IAdiC. '''' (~ F étias 

11 
, i 

do FGTS (Indenização 

I"";sõ<" sem ~'" ca,sa) 

1'0<''"'"<''' Adicional 

Lote 1 . 19/06/ 2018 

i 10.666103) (RAT J( FAP) 

Natal, instiluida pela 

+ 

da CFf88 e Arts. 

+ + 

IT,'''-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato ''"' 1'''01 
i e sem lhe conceder aviso prévio. conforme disposto no § 10 do art. 487 da CLT. 
35% do pessoal é demitido pelo empregadof, antes do término do contraio de trabalho 

+ 

1\.0s 8.036190 e 9.491/97 e lei Complementar n" 110101 , considerando que ao término 
I 100% dos empregados lerão resdsôes sem justa causa 

p'" 

+ 

ENC, LEIS SOCIAIS \ 

i· 

( 

UH/. (CC. c;::;ú (; 
)::1c. :;(c{_( 

3.00% 

8.33% 

2,78% 

0,07% 

0,29% 

0,014% 

4,00% 

0,08% 

I . 
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Submôdulo 4.5· Rapasl ão do Profissional Ausente 

O títu lo férias do Submódulo 4.5 refere·se ao pro~ isionamento de 1/12 avos do salário mensal do 
Reposição relativa a Férias posto para reposição da mão-de-obra na ocorrência do evento lérias 

-
1 + 12 

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve 

Ausência por doença 
providenciar Sua substituição. Estimamos 4.1 4 ausências, devendo-se converter esses dias em 
mês e depois dividi40 pelo numero de meses no ano. 

( 4,14 + 12 + 30 ) 

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, oombinado com o art. 10, § 10 dos Aios das Disposições 
Constitucionais Transitórias· ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar·se do serv iço 

Licença Paternidade por cinco dias quando do nascimento do fi lho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1 ,5 ~, 
dos trabalhadores no periodo de um ano, Dessa forma a provisao para este item corresponde a: 

( 5 + 12 + 30 ) , ( 1,50% ) 

Ausências ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 822 da CLT (morte de 
cõnjuge, ascendente, descendente, casamento, nascimento de filho. doação de sangue, 

Ausências Legais alistamento eleitoral. serviço militar. comparecer à Juizo). Assim considerou·se em media 1 
ausência por trabalhador no ano: 

( 1 + 12 + 30 ) 

Ausências "" Acidente de 
A Lei n° 8.213/1991, obriga o empregador a assumir ÓllUS financeiro pelo prazo de t5 dias, no 

Trabalho 
caso de acidente de trabalho. 

( 15 + 12 + 30 ) , ( 8.00% ) 

Artigos. 7°, XXI. da CF/SS, Arts. 477. 487, 488 e 491 da CLT. Essa rubrica refere·se ao 
provisionamento a ser pago a empresa para que a mesma substitua o empregado que esteja 

Aviso Prévio Trabalhado 
cumprindo aviso prévia e sofra reduçao de 2 (duas) horas diárias em sua jornada de trabalho no 
mês de aviso prêvio, ou opte por faltar ao serviço por 7 (sele) dias corridos, no caso de o 
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso previo 

( 7 + 12 + 30 ) , ( 5,00% ) 
Subtotal 
Incidência do submódulo 4,1 sobre o Cuslo de Reposição 36,80% , 10,21% 
Incidência do submódulos 4.2, 4.3 e 4,4 sobre o Cuslo de Reposiçã() 

15,20% + 0,35% + 4,45% , 10,21% ) 
Total· Submódul0 4.5· Reposiçao do Profissional Ausente 

QUADRO RESUMO M DULO 4 · ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Encar os Sociais e Trabalhistas 

Submódulo 4.1 • fncar os Previdenciarios e FGTS 
Submódulo 4.2· 130 Salario 
Submódulo 4.3 · Afastamento Maternidade 
Submódulo 4,4 • Provisão para Rescisão 
Submôdulo 4.5 • Reposi~o do Profissional Ausente 

Lote 1 - 19/05/2018 

Total Custo de...Reposlção 

\( 
ANDRE ~UIZ SANTOS THOME 

I Assessor 

OIGETlSlU 

ENC, LEIS SOCIAIS 

8.33% 

1,15% 

0,02% 

0,28% 

0,33% 

0,10% 

10,21% 
3.76% 

2.04% 
16,010/. 

% 
36.80% 
15,20% 
0,35% 
4,45% 
16.01% 
72,81 % 

) J' A , 

2 de 2 
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Lote 2 ANEXO A-3 - PLANILHA ENCARGOS E LEIS SOCI AIS E BOI 

PLANILHA - COMPOSiÇÃO DE BOI 

I I 

ITEM 
1 

1.1 

1.2 

2 
2.1 
2.2 
2.3 

PARAMETROS PARA COMPOSiÇÃO DO BOI -' 

PARA SIM PLES AQUISiÇÃO DE SERViÇOS 
CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS 

OESCRIÇAO 
Custos Ind iretos 

Despesas Administrativas I Operacionais (Conforme parãmelros 

lucro 

Acordão TeU nO 2.369/201 1 

Conforme parâmetros Acorda0 Te U nO 2.369/201 1 

Tributos 
ISS 
PIS 

COFI NS 

\ 
\ 

ANDRÉ LUIZ SANTOS lHOMÊ 
Assessor 

DIGETfSLU 

Total Custos Indiretos 

Total Custos TRIBUTOS 

-
..... blloi 

TAXA 

6% 

4% 
10,00% 

5% 
1,65% 
7,6% 

14,25% 

-

\ , ]tC:!(/I- ( 
\ .·1 

l ote 2 - 19/06/ 2018 BOI 

. 

~.J 'r'!V\'M.! ...... 

1 de 1 
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lote 2 ANEXO A-3 - PLANilHA ENCARGOS E LEIS SOCIAIS E BOI 

PLANILH'A - ENCARGOS E LEIS SOCIAIS 

IAdi'"'''''' Fénas 

I i 

l"sosllessern.'i",lt' causa) 

I'nd!,"''''',,, Adicional 

Lote 2 - 19/06/2018 

. I 

li, 

+ + 

r 

I''''''·se de valor devido ao empregada no casa de o empregador rescindir o contrato s'", i" SlOI 
i e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § ' " do art. 467 da CLT. 
35% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho 

n."s 8.036/90 e 9.491197 e Lei Complementar n" 110/01 , considerando que ao término 
100% dos empregados lerão rescisões sem justa causa 

" .. 
+ 12 , 

ENC LEIS SOCIAIS 

\ 

\ 

C CJ I C(( ~L::I( Ir: 

-':l ::;ttr -G 

3,00% 

8,33% 

2,78% 

0,07% 

0,29% 

0,06% 

0,014% 

4,00% 

0,08% 

.,,,,.} , 
, -

1 de 2 
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° Submódulo 4.5 - Reposi ao do Profissional Ausente 

O tIIlllo férias do Submódulo 4.5 refere-se ao provisionamenlO de 1/12 avos do salario mensal do 
Reposição relativa a Férias posto para reposição da mão-de-obra na ocorrência do evento lérias _0 

1 + 12 

Esta parcela relere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve 

Ausência por doença 
providenciar sua substituição. Estimamos .4 14 ausências, devendo-se converter esses dias em 
mês e depois dividi-lo pelo numero de meses no ano. 

I 4,1 4 + 12 + 30 ) 

Criada pelo art. 7·, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § ,0 dos Atos das Disposições 
Constitucionais Transitórias - ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço 

Licença Paternidade por cinco dias quando do nascimento do filho, De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1 5% 
dos trabalhadores no período de um ano. Dessa fo rma a provisao para este item corresponde a: 

I 5 + 12 + 30 I x I 1,50% I 

AusênCias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 822 da CLT (morte de 
cõnjuge, ascendente, descendente, casamento, nascimento de filho, doaçao de sangue, 

Ausências Legais alistamento eleitoral, serviço militar, comparecer ti Juizo). Assim considerou-se em média 1 
ausênCia pQ1 trabalhador no ano: 

I 1 + 12 + 30 I 

AusênCIas por Acidente de 
A Lei nG 8.213/1991 , obriga o empregador a assumir ônus financeiro pelo prazo de 15 dias, no 

Trabalho 
caso de acidente de trabalho. 

I 15 + 12 + 30 I x I 8,00% I 

Artigos, 7°, XXI, da CFIS8, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Essa rubrica refere·se ao 
provisionamento a ser pago à empresa para que a mesma substitua o empregado que esteja 

Aviso Prévio Trabalhado 
C\lmprindo aviso prévio e sofra reduçao de 2 (duas) horas diArias em sua jornada de trabalho no 
mês de aviso prévio, ou opte por faltar ao serviÇ1) por 7 (sete) dias corridos, no caso de o 
empregador resCindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio 

I ) + 12 + 30 I x I 5,00% I 
Subtotal 
IncidênCia do submódulo 4.1 sobre o Custo de RepoSição 36,80% x 10,21% 
Incidência do submódulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposição 

I 15,20% + 0,35% + 4,45% ) x I 10,21% 
Tolal- Submódulo 4.5· Reposição do Profissional Ausenle 

QUADRO RESUMO MODULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHfSTAS 
Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo 4.1 - Encafgos Previoenciàrios e FGTS 
Submódulo 4.2 - 130 Salàno 
Submfdulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
Submódulo 4.5 - Reposi do Profissional Ausente 

Total Custo de Reposl~ão 

, . 
ANDRÉ LUIZ SANTOS THOME 

AS&lIssor 

DIGETiSLU 

lote 2 · 19/06/2018 ENC. lEIS SOCIAIS 

8,33% 

1,15% 

0,02% 

0,28% 

0,33% 

0,10% 

10,21% 
3,76% 

2,04% 
16,01 % 

% 
36,80% 
15,20% 
0,35% 
4,45% 
16,01% 
12,81% 

j "0,..1 ~ :l-I· , 

2 de 2 
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Lote 3 ANEXO A-3 - PLANILHA ENCARGOS E lEIS SOCIAIS E BOI 

PLANILHA - COMPOSiÇÃO DE BOI 

I I 

ITEM 
1 

1.1 

1.2 

2 
2. 
2. 
2. 

lote 3 - 19/06/2018 

PARAMETROS PARA Cc I ,O DO BOI -

PARA 511 ; AQUI511;:W DE . I 
IKII 

TAXA 

Despesas Administrativas I Operacionais (Conforme parâmetros 
6% 

Lucro 

Acordão Teu n° 2.369/2011 

,Teu n' 

=i= 
OFINS 

ANDRÉ LUIZ SANTOS THOMÉ 
Assessor 

DIGET/SLU 

BOI 

Total 

rota l 

\. .0 

4% 
i 

~ 
7,6% 

CC};CCt..CJdXf& 

'} JC XA-C 



Lote 3 ANEXO A-J - PLANILHA ENCARGOS E lEIS SOCIAIS E BOI 

PLANILHA . ENCARGOS E LEIS SOCIAIS 

• 

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

~ I I -
) 4.1 ·1 I I 

1 . INSS (Art. , Leio'. ~ 
12· SESI oU: 
13 · SENAI . 8.621 . Lei o' 

(04 · INC RA I ; o' 1.146170. Lei o'. 2.613/55) 
105 . Sal"o I l (Lei ~ "6.003106 e An. 21 2 § 5' CF) 
106 · 1 Lei o.".BJ ,M 7"§~ 
107 ·1 lT"balho · RAT ,"· 31 ,L';· . HRAT, FAP) 1 

RAT J% FAP 
o (Lei I I, an. 8', I Lei" 

Tol,l I " FGTS 

,4.2· • Férias 
I I, de 13 de julho de 1962. 

1130 Salaria 
1 • 12 

I Férias 
IM,,, 7' . XVII , da I . 129aI53daCLT. 

1 -"' 3 • 12 
I 

I I , 
I I 

FM" I relativas ao IM 7', lo"sõXviiidai 
I I 11,11% , , , 33.33% 

I I 

~43.' ·~ 

, "" 

, 

I valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem lustc 
sem lhe conceder aviso Pfêvio. conforme disposto no § lG do art. 487 da CLT. E~lim. 

I I ., ' ê demitido pelo empregador, antes do término do contraIo de trabalho 

( 1 • 12 , 3,5% I 
.'" e FMas sob" "'SO , r"'o 

I 11,11% + 8,33% , 0,29% 
I 

I I C 4. i i ,~ 39! . , , 
Mulla do FGTS do " iSo ,r"" 
I I 8,00% , 50,00% , 0,35% 

leis n,·s 8.036~O e 9.491/97 e lei Complementar n° 110101, considerando que ao I 
Multa do FGTS (Indenização nas 

conlrato 100% dos empregados lerão rescisões sem justa causa 
sem jusla causa) 

8,00% , 50,00% 

" I , 1 salario para os I, "'0 ",""" , 1 mês; 
I i i I 

1 • 12 , 1.00% 
Total· I I 

1 \ 

% 
0.00% 
1,50% 
1,00% 
1,20% 

~ 
3.00% 

0,60% 
36.80% 

8,33% 

2,78% 

~% 

0,07% 

~ 

0.29% 

0,06% 

~ 
0,014% 

4,00% 

0,08% 

4.45% 

. , 

lote 3 - 19/06/2018 ENC. lEIS SOCIAIS 
, . 

cC')./ (CC CX:;/X ([' 

)7(, l{;t;. ( t.,- 't, 
1 de 2. " 
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O titulo férias do Sub módulo 4.5 relere-se ao provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do 
I relativa a Férias reposição da mao-de-obfa na ocooênda do evento férias 

-1 • 12 

Esta parcela relere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve 

pcrdoença 
sua substituição, Estimamos 4,14 ausencias, devendo-se converter esses dias em 

~ês e depois dividi-lo pelo número de meses no ano. 

{ ~ . 12 -"- Jü ~ 

Criada pelo art 7°, indso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1" dos Aios das 

Ucença Paternidade 
I . i Transitórias - ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se dOd~~ 

por cinco dias Quando do nascimento do filho. De aCOI'do com o IBGE, nascem filhos de . . 
dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a; 

I 5 • 12 • 30 ) , I 1,50% ) 

ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 822 da CLT (morte dE 

i ascendente, descendente, casamento, nascimento de filho, doação de 
I el8ltOfal, serviço militar, comparecer à Juizo). Assim considerou·se em média 

I por trabathador no ano: 

I 1 + 12 • Jü I 

p" Acidente d, Lei n" 8.213/1991, obriga o empregador a assumir ãnus financeiro pelo prazo de 15 dias, n, 

, caso de acidente de trabalho. 

{ 15 + 12 • 30 ) , { 6,00% ) 

Artig.~~~ .r, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 I! 491 da CLT. Essa rubrica refere·se a.: 
. . a ser pago â empresa para Que a mesma substitua o empregado qUe_,~~I~~ 

Miso Pré~io Trabalhado 
aviso pré~io e sofra redução de 2 (duas) hOlas diárias em sua jomada de trabalho nc 

mês de a~iso prévio, ou opte por faltar ao serviço por 7 (sete) dias corridos, no caso de 
",,,,,,, ,ul, o contrato sem justo molivo 8 conceder aviso prévio 

I 7 • 12 • 30 I , I 5,00% I , 
, I ,,4.1 sob", I 36,60% ,10,21% , I ; 4.2, 4.3 e 4.4 sobr" ~ 

{ 15,20%. O,: • 4,45% I x 10,11% 

Tol,'· , I 

Q~O'~E' , 

:'4rl~ 
t . 1 1 

Lote 3 -19/05/2018 

T01l1 C",to , 

ANORE LUIZ SANTOS THOME 

Assessor 

OIGETISLU 

ENC. LEIS SOCIAIS 

, 

8,33% 

1,15% 

0,02% 

0,26% 

0,33% 

0,10% 

10,21% 
3,76% 

I 2,04% 

I ,,''',% 

~ 
16,01% 
72,81 % 

/, 


