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SERVICO DE LIMPEZA URBANA

_ Lote 1
PLANILHA - COMPOSICAQ DE BDI

ANEXO A-3 - PLANILHA ENCARGOS E LEIS SOCIAIS E BDI

PARAMETROS PARA COMPOSICAO DO BDI

PARA SIMPLES AQUISICEO DE SERVICOS

CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

ITEM DESCRICAO TAXA
1 Custos Indiretos
1.1 Despesas Administrativas / Operacionais (Conforme parametros 6%
’ Acordao TCU n® 2.369/2011 >
1.2 Lucro (Conforme parametros Acorddo TCU n® 2.368/2011 4%
Total Custos Indiretos 10,00%
2 Tributos
2.1 ISS 5%
2.2 PIS 1,65%
2.3 COFINS 7.6%
Total Custos TRIBUTOS 14,25%
ANDRE LUIZ SANTOS THOME
Assessor
DIGET/SLU
CCH. ot '-_,r-.’ff‘;;/_(\f I
270764 ¢
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SCAVICO OF LIMPETA URDANA

Lote 1 ANEXO A-3 - PLANILHA ENCARGOS E LEIS SOCIAIS E BDI
PLANILHA - ENCARGOS E LEIS SOCIAIS

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Modulo 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS =

Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

%

01 - INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n®. 8.212/91) 20,00%
02 - SESI ou SESC (Art. 30 da Lei n®. 8.036/90) 1,50%
03 - SENAI ou SENAC (Decrelo-Lei n°. 8.621/46, Lei n°. 2.318/86) 1,00%
04 - INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70, Lei n°. 2.613/55) 0,20%
05 - Salario Educagao (Lei 9.424/36, 9.766/98, Decreto 6.003/06 e Art. 212 § 5° CF) 2.50%
06 - FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.036/90, Art. 7°, § 3° da CF) 8,00%
07 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (Lei n° 8.212/91, Lei 10.666/03) (RAT x FAP) 3.00%
RAT 3% FAP 1 i
08 - SEBRAE (Lei n® 8,029/90, art. 8°, alterados pelas Leis n%: 8.154/30 e 11.080/04) 0.60%
Total Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80%
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
Gratificagao de Natal, instituida pela Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962.
13° Salario 8,33%
1 + 12
Artigos 7°, XVII, da CF/88 e Arts. 129 2 153 da CLT.
Adicional de Feérias 2,78%
1 & 3 + 12
Subtolal 11.11%
Incidéncia do sub médulo 4.1 36,80% x 11.11% 4,09%
Total - Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,20%
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Férias Proporcionais relativas ao  [Art. 7°, Inciso XVIIl da CF, Lei 8.212/91, 10.421/02 0.07%
afastamento malernidade 1M111% x 200% X 33,33% i
Incidéncia do sub modulo 4.1 sobre as férias proporcionais 0,03%
Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 36,80% x  3333% x 2,00% 0.25%
Total - Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,35%
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
Trala-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
; = x motivo e sem |he conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT, Estima
Aviso Prévio Indenizado s : i S 0,29%
que 3.5% do pessoal & demitido pelo empregador, antes do término do conlrato de trabalho
( 1 = 12 x 3.5% )
13° e Férias sobre aviso prévio 0.06%
lindenizado 11,11% - 8,33% X 0,29% ¥
Sublotal 0.35%
Incid. do submodulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 36,80% x 833% x 0.29% 0,009%
Multa do FGTS do aviso prévio 0.014%
indenizado B800% x  50,00% X 0,35% d
Multa do FGTS (Indenizagao nas Lels n% 8.036/90 e 9.491/97 e Lej Com;:!!e_mentar q“ 110/01, considerando gue ao término do
A : contrato 100% dos empregados terdo rescisoes sem justa causa 4,00%
rescisdes sem justa causa)
800% x 50.00%
Refere-se a indenizagao de 1 salario para os profissionais que forem demilidos 1 més anles d31
Indenizagao Adicional data-base 0,08%
1 + 12 X 1,00%
Total - Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo 4,45%
CCHLCEC.CBLY
Lote 1- 19/06/2018 ENC. LEIS SOCIAIS \ = S lde2




LENVICO DE LIMPETA URDANA

Submadulo 4.5 - Reposicdo do Profissional Ausente

O titulo férias do Submadulo 4.5 refere-se ao pravisionamento de 1/12 avos do salario mensal do

Reposigdo relativa a Férias posto para reposigao da mao-de-obra na ocorréncia do evento ferias 8.33%
1+ 12 -
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contralada deve
Auséncia por doenga pr?wdenmaf sulalsll.ubstntum;ao_, Eslimamos .74 auséncias, devendo-se converter esses dias em 1.15%
més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
( 414 =+ 12 =+ 0 )
Criada pelo art. 7° inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Alos das Disposigdes
Constilucionais Transitorias - ADCT, concede ao empregado o direilo de ausentar-se do semvigo
Licenga Paternidade por cinco dias quando do nascimento do filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% 0,02%
dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisao para este item corresponde a:
{ 5 + 12 + 30 } % ( 150% )
Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 822 da CLT (morle de
conjuge, ascendente, descendente, casamento, nascimento de filho, doagdo de sangue,
Auséncias Legais alistamento eleitoral, servigo militar, comparecer & Juizo). Assim considerou-se em meédia 1 0,28%
auséncia por trabalhador no ano:
( 1 #  12 + 30 )
e > s 4 -
Ausicias  por  Ackdente de A Lein 8.?13;‘ 1991, obriga o empregador a assumir onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
T caso de acidente de trabalho. 0,33%
rabalho
( 15 + 12 + 30 Y X {  800% )
Artigos, 7°, XXI, da CF/88, Arls. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Essa rubrica refere-se ao
provisionamento a ser pago a empresa para que a mesma subslitua o empregado que esteja
avio Prévio Trabalhado cu_mpnndo fswso grsj'wo e sofra redugao de 2 [dua;} horas diarias em_ sua ;orpada de trabalho no 0.10%
més de aviso prévio, ou opte por fallar ao servigo por 7 (sele) dias corridos, no caso de o
empregador rescindir o contrato sem Juslo molivo e conceder aviso prévio
( 7 ¥ 12 -+ 30 ) X {(  500% )
Subtotal 10,21%
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3680% x 1021% 3,76%
|Incidéncia do submodulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposicdo
{ 1520% + 035% + 445%) I | 1021% ) 2,04%
Total - Submédulo 4.5 - Reposicao do Profissional Ausente 16,01%
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais e Trabalhistas %
Subméadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
Submaédulo 4.2 - 13° Salario 15,20%
Submodulo 4.3 - Afastamento Malernidade 0,35%
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo 4.45%
Submadulo 4.5 - Reposigéo do Profissional Ausente 16,01%
Total Custo de Reéposi¢do 72,81%
)
ANDRE lll.lJIZ SANTOS THOME
| Assessor
DIGET/SLU
1
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SERVICO DE LIMPEZA URBANA

Lote 2

ANEXO A-3 - PLANILHA ENCARGOS E LEIS SOCIAIS E BDI

PLANILHA - COMPOSICAOQ DE BDI

PARAMETROS PARA COMPOSICAO DO BDI -+

PARA SIMPLES AQUISICiO DE SERVICOS

CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

Lote 2 - 19/06/2018

BDI

ITEM DESCRICAO TAXA
1 Custos Indiretos
11 Despesas Administrativas / Operacionais (Conforme parametros 6%
' Acordao TCU n® 2.369/2011
1.2 Lucro (Conforme parametros Acordac TCU n® 2.369/2011 4%
Total Custos Indiretos 10,00%
2 Tributos
2.1 ISS 5%
2.2 PIS 1,65%
2.3 COFINS 7,6%
Total Custos TRIBUTOS 14,25%
ANDRE LUIZ SANTOS THOME
Assessor
DIGET/SLU /
(CCHCCCHH/ T

ldel




SEHVICO D LIMPETA URIANA

Lote 2 ANEXO A-3 - PLANILHA ENCARGOS E LEIS SOCIAIS E BDI
PLANILHA - ENCARGOS E LEIS SOCIAIS

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Mddulo 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS =

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS %
01 - INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°. 8.212/91) 20,00%
02 - SESI ou SESC (Art. 30 da Lei n°. 8.036/30) 1,50%
03 - SENAI ou SENAC {Decreto-Lei n°. 8.621/46, Lei n°. 2.318/86) 1,00%
04 - INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70, Lei n°. 2.613/55) 0,20%
05 - Salario Educagao (Lei 9.424/96, 9.766/98, Decreto 6.003/06 e Art. 212 § 5° CF) 2,50%
06 - FGTS (Ar. 15 da Lei n° 8.036/90, Arl. 7°, § 3° da CF) 8,00%
07 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (Lel n® 8.212/91, Lei 10.666/03) (RAT x FAP) 300%
RAT 3% FAP 1 '

(08 - SEBRAE (Lel n® 8.028/90, art. 8°, allerados pelas Leis n°s: 8.154/90 e 11,080/04) 0,60%

Total Submédule 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS 36,80%

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Gratificagao de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962.

13° Salario 8,33%
1 - 12

Artigos 7°, XVII, da CF/88 e Arls. 128 a 153 da CLT.

Adicional de Férias 2,78%
1 + 3 + 12

Sublotal 1.11%
Incidéncia do sub modulo 4.1 3680% x 1M11% 4,09%
Total - Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,20%

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Férias Proporcionais relativas ao  |Art. 7°, Inciso XVII| da CF, Lei 8.212/31, 10.421/02 0.07%
afastamenlo matemidade 1111% x 200% x 33,33% '

Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre as férias proporcionais 0.03%
Incidéncia do sub modulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemnidade 3680% x 3333% x 2,00% 0,25%
Total - Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,35%

Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Trala-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e sem |he conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT, Estima 0.29%

Aviso Prévio Indeniza : .z i
o Pred s que 2 5% do pessoal & demilido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho

{ 1 + 12 X 35% )
13° e Férias sobre aviso prévio 006%
|indenizado 11,11% - 8.33% X 0,29% !
Subtotal 0,35%
Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio Indenizado no 13° 36,80% x 833% x 028% 0,009%
|Multa do FGTS do aviso prévio 0.014%
indenizado 800% x 50,00% X 0,35% g

Leis n.% 8.036/30 e 9.491/97 e Lei Complementar n® 110/01, considerando que ao término do

IMult FGTS (Indenizaca
i3 darFELE: indseiatay s contrato 100% dos empregados terdo rescisdes sem |usta causa 4,00%

rescisdes sem justa causa)
800% x 50,00%

Refere-se a indenizagdo de 1 salario para os profissionais que forem demilidos 1 més antes da1

Indenizagao Adicional data-base 0,08%
1 + 12 X 1,00%
Total - Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo 4,45%

Lote 2 - 19/06/2018 ENC. LEIS SOCIAIS i N - lde2



SEHVICO DE LIMPEDA URTTANA

Submédulo 4.5 - Reposigao do Profissional Ausente

0 fitulo férias do Submadulo 4.5 refere-se ao provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do

Reposigao relaliva a Férias posto para reposigao da mao-de-obra na ocorréncia do evento férias 8,33%
1 + 12 i
WEs!a parcela refere-se zos dias em que o empregado fica doente e a contralada deve|
Auséncia por doenga pn')wdenmaf Snla_syhsmuu;a(?. Estimamos 4 14 auséncias, devendo-se converter esses dias em 1,15%
més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
{ 414 =« 12 + 30 )
Criada pelo art. 7° inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposigdes
Conslitucionais Transitorias - ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico
Licenga Palernidade por cinco dias quando do nascimento do filho, De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1 5% 0,02%
dos trabalhadores no periodo de um ano, Dessa forma a proviséo para este item corresponde a:
( 5 + 42 + 30 I {  150% )
Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 822 da CLT (morte de
cOnjuge, ascendente, descendente, casamento, nascimento de filho, doagdo de sangue,
Auséncias Legais alistamento eleitoral, servigo militar, comparecer & Julzo). Assim considerou-se em média 1 0,28%
auséncia por trabalhador no ano:
{ i + 12 & )
Ausificias  por  Acidente deaA Lei n 8,21 3/1991, obriga 0 empregador a assumir énus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de frabalho, 0,33%
Trabalho
{ 15 3 12 5 30 ) R { 8,00% )
Artigos, 7°, XX|, da CF/88, Ars. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Essa rubrica refere-se ao
provisionamento a ser pago 3 empresa para que a mesma subslitua o empregado que esleja
Aviso Prévio Trabalhado cu.rnpnndo gwso P"a_‘”“ e sofra redugao de 2 {duag) horas diarias eml sua ]or!'iada de trabalho no 010%
més de aviso prévio, ou opte por faltar ao servigo por 7 (sete) dias corridos, no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio
( 7 + 12 o 30 ) % ( 500% )
Subtotal 10,21%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3680% x 10.21% 3,76%
Incidéncia do submadulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigao
( 1520% + 035% +  445%) ¥ 1 10,21% ) 2,04%
Total - Submédulo 4.5 - Reposicao do Profissional Ausente 16,01%
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais e Trabalhistas %
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
Submédulo 4.2 - 13° Salario 15,20%
Submodulo 4.3 - Afastamento Matemidade 0,35%
Submédule 4.4 - Provisdo para Rescisao 4.45%
Submédulo 4.5 - Reposigao do Profissional Ausente 16,01%
Total Custo de Reposigao 72,81%
ANDRE LUIZ SANTOS THOME
Assessor
DIGET/SLU
.i‘ N
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SERVICO DE LIMPEZA URBANA

Lote 3

ANEXO A-3 - PLANILHA ENCARGOS E LEIS SOCIAIS E BDI

PLANILHA - COMPOSICAQ DE BDI

PARAMETROS PARA COMPOSICAODOBDI

PARA SIMPLES AQUISICAO DE SERVICOS

CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

ITEM DESCRICAO TAXA
1 Custos Indiretos
11 Despesas Administrativas / Operacionais (Conforme parametros 6%
' Acordao TCU n® 2.369/2011
1.2 Lucro (Conforme parametros Acorddo TCU n° 2.369/2011 4%
Total Custos Indiretos 10,00%
2 Tributos
2.1 ISS 5%
2.2 PIS 1,65%
2.3 COFINS 7,6%
Total Custos TRIBUTOS 14,25%

Lote 3 - 19/06/2018

ANDRE LUIZ SANTOS THOME
Assessor
DIGET/SLU

BDI
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SEMVICD OF LIMPEZA URIANA

Lote 3 ANEXO A-3 - PLANILHA ENCARGOS E LEIS SOCIAIS E BDI
PLANILHA - ENCARGOS E LEIS SOCIAIS

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Médulo 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS i

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS %
01 - INSS (Arl. 22, Inciso |, da Lei n®. 8.212/91) 20,00%
02 - SESI ou SESC (Art. 30 da Lei n°. 8.036/90) 1,50%
03 - SENAI ou SENAC (Decrelo-Lei n°. 8.621/46, Lei n°. 2.318/88) 1,00%
04 - INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70, Lei n°. 2.613/55) 0,20%
05 - Salario Educacao (Lei 8.424/36, 9.766/98, Decrelo 6.003/06 e Art, 212 § 5° CF) 2,50%
06 - FGTS (Ar. 15 da Lei n® 8.036/90, Art. 7°, § 3° da CF) 8,00%
07 - Riscos Ambienlais do Trabalho - RAT (Lei n® 8.212/91, Lei 10.666/03) (RAT x FAP) 3.00%
RAT 3% FAP 1 g
(08 — SEBRAE (Lei n° 8.029/90, art, 8°, alterados pelas Leis n°s: 8.154/90 e 11.080/04) 0,60%
Total Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962.
13° Salario 8,33%
1 + 12
Artigos 7°, XVII, da CF/88 e Arts, 129 a 153 da CLT.
Adicional de Férias 2,78%
1 + 3 - 12
Subtotal 11,11%
Incidéncia do sub modulo 4.1 3680% x 1111% 4,09%
Total - Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,20%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Férias Proporcionals relalivas ao  |Art. 7° Inciso XVIIl da CF, Lei 8.212/91, 10.421/02 007%
afastamento maternidade 11.11% x 200% «x 33,33% '
Incidéncia do sub modulo 4.1 sobre as férias proporcionais 0,03%
|Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 3680% x 3333% x 2,00% 0,25%
Total - Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,35%
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdao
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
. n . motivo e sem |he conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. Estima
Avisn Frbsiy ndanizadd que 2,5% do pessoal & demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho L
{ 1 + 12 X 35% )
13° e Férias sobre aviso prévio 0.06%
lindenizado 11,11% . 8,33% X 0,29% ;
Subtotal 0,35%
Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 36,80% x 833% x 029% 0,008%
Multa do FGTS do aviso prévio 0.014%
indenizado 8.00% x 5000% X 0,35% '
b 8 Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n® 110/01, considerando que ao 1érmino do
|Multa do FGTS (Indenizagdo nas X = :
ik ; contrato 100% dos empregados lerdo rescisdes sem justa causa 4,00%
rescisdes sem justa causa)
800% x 50,00%
Refere-se & indenizagdo de 1 salario para os profissionais que forem demilidos 1 més antes da
Indenizagao Adiclonal dala-base 0,08%
1 - 12 X 1,00%
Total - Submaodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo 4,45%
Ll 't:'- (.:'{. / :."f_'
V1177 /o { o %
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SENVICO DE LIMPEZA URILANA

Submédulo 4.5 - Reposigdo do Profissional Ausente

O titulo férias do Submadulo 4.5 refere-se ao provisionamento de 1/12 avos do salarioc mensal do

iReposiqéo relativa a Fénas posto para reposigao da mao-de-obra na ocorréncia do evento férias 8,33%
1 i 12 B
Esta parcela refere-se zos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
2y providenciar sua substituigao. Estimamos 4 14 auséncias, devendo-se converter esses dias em .
Auséncia por doenga 1,15%
P ¢ més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. '
( 414 =+ 12 + 30 )
Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias - ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo
Licenga Paternidade por cinco dias quando do nascimento do filho, De acordo com o IBGE, nascem filhos de * 5% 0,02%
dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para este item cormesponde a:
( 5§ + 12 + 3 )x { 15% )
Auséncias ao trabalho assequradas ao empregado pelos artigos 473 e 822 da CLT (morte de
cOnjuge, ascendenle, descendente, casamenlo, nascimenic de filho, doagdo de sangue,
| Auséncias Legais alistamento eleitoral, servico militar, comparecer & Juizo). Assim considerou-se em média 1 0,28%
auséncia por trabalhador no ano:
( 1 + 12 + 30 )
A ) e — .
Ausbrcias por Acdenle  de Alein 8.?13!1991. obriga 0 empregador a assumir 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no '
Trabalho caso de acidente de trabalho. 0,33%
( 15 + 12 + 30 ) x ( 800% )
Artigos, 7°, XX|, da CF/88, Ars. 477, 487 488 e 491 da CLT. Essa rubrica refere-se ao
provisionamento a ser pago 3 empresa para que 2 mesma subslitua o empregado que esleja
. ois cumprindo aviso prévio e sofra redug3o de 2 (duas) horas diarias em sua jornada de frabalho no .
ffia o i més de aviso prévio, ou opte por faltar ao servigo por 7 (sete) dias corridos, no caso de o 0,10%
empregador rescindir o contrato sem justo molivo e conceder aviso prévio
( 7 + 12 + 30 ) X ( 500% )
Subtotal 10,21%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3680% x 1021% 3,76%
|incidéncia do submédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposicéo
; ( 15,20% + 035% +  445%) x| 1021% ) 2,04%
Total - Submédulo 4.5 - Reposicdo do Profissional Ausente 16,01%
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais e Trabalhistas Y%
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
Submédulo 4.2 - 13° Salario 15.20%
Submadulo 4.3 - Afastamento Malernidade 0,35%
Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséo 4 45%
Submédulo 4.5 - Reposig2o do Profissional Ausente 16,01%
Total Custo de Reposigdo 72,81%

ANDRE LUIZ SANTOS THOME
Assessor
DIGET/SLU
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