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" . o GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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-_— = SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL
SERVICO DE LIMPEZA URBANA
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 01/2017, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO
DISTRITO FEDERAL - SLU/DF E A COMISSAO JOVEM GENTE
COMO A GENTE, nos Termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n°: 0094.001.014/2016

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL - SLU/DF, ente autdrquico distrital, CNPJ n°.
01.567.525/0001-76, sediado no SCS. Q. 08. Bloco B-50. Edificio Venancio 2.000. 6° andar - Brasilia/DF. doravante
denominado CONTRATANTE, representado legalmente neste ato por seu Diretor Presidente FELIX ANGELO PALAZZO,
brasileiro, portador da Cl n2 401.985 SSP/DF, CPF n2 153.586.821-04, residente e domiciliado, nesta capital e por sua
Diretora de Administragao e Finangas CRISTINA DE SABOYA GOUVEIA SANTOS, brasileira, portadora da Cl n2 3.282.482
SSP/DF e CPF n2 369.946.503-91, domiciliada e residente nesta capital e a COMISSAO JOVEM GENTE COMO A GENTE,
CNPJ N2 00568.444/0001-28, com sede na Rua Coronel Jodo Quirino, Quadra 40 Lote 01- Antiga Prefeitura Setor
Tradicional, Planaltina, Brasilia/DF, CEP 7330-037, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
LUCIMAR MALAQUIAS, brasileiro, zootecnista, residente e domiciliado nesta capital, RG n° 289.655 SSP/DF, CPF
n°114.294.771-34, na qualidade de Presidente, resolvem prorrogar e repactuar o contrato n? 01/2017, mediante as
Clausulas e condig¢des abaixo discriminadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a repactuacdo dos precos de mao de obra, de acordo com o Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018 (8385229), com amparo na Clausula Oitava do Contrato n° 01/2017, e no art. 65 da Lei
n2 8.666/1993 c/c o art. 41, da IN n2 02/2008 - SLTI/MPOG.

2.2. Incluir a Clausula Contratual VIGESIMA SEGUNDA - DAS PROIBICOES CONTRATUAIS, com a seguinte redacio:
"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS PROIBIC()ES CONTRATUAIS

22.1. Nos contratos de aquisicdo de bens e prestagdao de servigos pelo Servigo de Limpeza Urbana do Distrito
Federal é vedado:

22.1.1. a contratacdo de mao de obra infantil para a prestacdo de servigos, ensejando motivo para rescisao
do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, conforme disposto na Lei
Distrital n2 5.061/2013.

22.1.2. a utilizagao de conteudo discriminatdrio contra a mulher, que:
22.1.2.1. incentive a violéncia;

22.1.2.2. seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que diminuam,
mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou
gualquer outra esfera de vida da mulher;

22.1.2.3. incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia
domeéstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer
violéncia fundada na condicdo de mulher;

22.1.2.4. exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma
objetificada;

22.1.2.5. seja homofdbico, racista e sexista;

22.1.2.6. incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras,

indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género
e por crenga;

22.1.2.7. represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em
condicdes de vulnerabilidade."
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Paragrafo Primeiro - Do valor da repactua¢ao de mao de obra
2.1.1. O valor atual mensal estimado do contrato é de RS 184.347,52 (cento e oitenta e quatro mil, trezentos e quarenta
e sete reais e cinquenta e dois centavos), e apds a repactuacao, utilizando-se o indice definido de 4% sobre os saldrios
normativos das categorias, bem como o reajuste do vale alimentac¢do, e vale transporte os valores de cada categoria
passam a ser conforme documentos da executora (21132754):

Tabela 01
Item Categoria profissional Quantidade | Valor unitario Valor total
01 Auxiliar Operacional S/VT 35 3.699,67 129.488,45
02 Auxiliar Operacional C/VT 01 3.827,96 3.827,53
03 Recepcionista S/VT 12 3.779,88 45.358,56
04 Recepcionista C/VT 01 3.995,91 3.995,91
04 Copeiro 02 2.882,44 5.764,88
05 Gargom 02 3.779,88 7.559,76
Total 53 - 195.995,09
Tabela 02
Demonstracao da varia¢do dos valores contratados
VL VL. VL.
CARGO QUANT. | UNITARIO VL. A1“'/|UE:‘|.SAL UNITARIO | MENSAL
ATUAL AUMENTO | C/AUMENTO

AUX. OPERACIONAL S/VALE 35 3.478,14 | 121.734,90 | 3.699,67 | 129.488,45
AUX. OPERACIONAL C/VALE 1 3.684,05 3.684,05 3.827,53 3.827,53

RECEPCIONISTA C/VALE 1 3760,07 3.760,07 3.995,91 3.995,91
RECEPCIONISTA S/VALE 12 3.558,02 | 42.696,24 3.779,88 45.358,56

COPEIRO 2 2.678,11 5.356,22 2.882,44 5.764,88

GARCOM 2 3.558,02 7.116,04 3.779,88 7.559,76
TOTAL 53 184.347,52 4% 195.995,09

Paragrafo Segundo - Do valor do Contrato e da Dotacao Or¢amentaria

2.1.2. O valor mensal estimado do contrato, apds a repactuacdo, serd de RS 195.995,09 (cento e noventa e cinco mil
novecentos e noventa e cinco reais e nove centavos), perfazendo um valor anual de RS 2.351.941,08 (dois milhdes,
trezentos e cinquenta e um mil novecentos e quarenta e um reais e oito centavos).

Paragrafo Terceiro - Dos efeitos financeiros

2.1.3. O valor retroativo devido a Contratada, referente ao periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2018 é de RS
129.143,52 (cento e vinte e nove mil, cento e quarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), conforme planilha
(21132724).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. A despesa decorrente da presente alteracdo correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

I. Unidade Orcamentdria: 22214

Il. Programa de Trabalho: 15.122.6001.8517.9762
Il Natureza da Despesa: 33.90.34

IV. Fontes de Recursos: 100

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1. O presente Termo Aditivo entra em vigéncia na data da ultima assinatura das partes no SEI/GDF.
CLAUSULA QUINTA - DA FRASEOLOGIA ANTICORRUPCAO

5.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao. no
telefone 0800-6449060. em conformidade com o Decreto n° 34.031. de 12 de dezembro de 2012.

CLAUSULA SEXTA DA RATIFICAGAO
6.1. Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato n° 01/2017.
CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

7.1. A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicacdo resumida pela Administracdo, na Imprensa Oficial, até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que
devera ser providenciado o seu registro pelo SLU/DF.

Pelo SLU/DF:
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FELIX ANGELO PALAZZO
Diretor Presidente

CRISTINA DE SABOYA GOUVEIA SANTOS

Diretora de Administragao e Finangas

Pela CONTRATADA:

LUCIMAR MALAQUIAS
Presidente

ANEXO |
PLANILHAS DE MEDIGAO VALIDADAS

PLANILHA DE CUSTOS REPACTUACAO 2018 - SLU

CARGOS POSTOS VALOR MENSAL DO POSTO
AUXILIAR OPERACIONAL 35 129.488,45
AUXILIAR OPERACIONAL COM TRANSPORTE 1 3.827,53
RECEPCIONISTA 12 45.358,56
RECEPCIONISTA COM TRANSPORTE 1 3.995,91
GARCOM 2 7.559,76
COPEIRA 2 5.764,88
TOTAL 53 195.995,09

A Nongro

V

CELIA MARIA SANTOS PESSOA PATRICIA LEMOS XAVIER
EXECUTORA DO CONTRATO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

MATRICULA 83.607-9
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: 094.001.014/2016

CONTRATO: 001/2017

Discriminagdo dos servigos: Contratacdo de Associa¢do de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, para a disponibilizagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte

técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da estrutura do Servigo de

Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o alcance de sua missao institucional

DISCRIMINAGAO DOS SERVIDORES (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Validade 70 dias 10/01/2018
B |Municipio/UF Brasilia-DF
C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio 2017/2018
D [Numero de meses de execugao contratual 12 Meses

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas

provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) — As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da

dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contatada para com a Administragdo.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico Atividades de apoio administrativo

2 |Salario Normativo da Categoria 1626,01

3 |Categoria Profissional Auxiliar Operacional - Nivel Médio

4 |Data Base da Categoria 12 de Janeiro de 2018

Mdédulo 1: Composig¢ao da remuneracao

1 Composicdo da remuneragao Valor (R$)

A |Saldrio base 1.626,01

B |Adicional de periculosidade 0,00

C |Adicional de insalubridade 0,00

D |Adicional noturno 0,00

E |Hora noturna adicional 0,00

F |Adicional de hora extra 0,00

G |Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneragao 1.626,01
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A |Transporte (22 dias x R$ 10,00 - 6% de Conta Parte) 0,00

B |Auxilio alimentacdo (22 dias x RS 25,00) 550,00

C |Assisténcia médica e familiar 149,55

D [Auxilio creche 0,00

E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00

F |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 699,55

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Planilha de repactuagdo 2018 - Auxiliar Operacional
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Médulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes + EPIs (Conf. Convengao Coletiva) 0,00
B [Materiais 15,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros 0,00
Total de Insumos diversos 15,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Sub-mddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos prevident.:iér_io"s, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribui¢des
A |INSS - Patronal Isento 0,00
B |SESI ou SESC Isento 0,00
C [SENAI ou SENAC Isento 0,00
D |INCRA Isento 0,00
E |Salario educacéo Isento 0,00
F |[FGTS 8% 130,08
G [Seguro acidente do trabalho Isento 0,00
H |SEBRAE Isento 0,00
TOTAL 130,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sé@o aqueles estabelecidos pela

legislacao vigente
Nota (2) — Percentuais incidentes a remuneragéo.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13°(décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13°(décimo terceiro) salario (01/12) 135,50
B [Adicional de Férias 180,67
Subtotal
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 25 29
TOTAL 341,46
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 16,26
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento 1,30
TOTAL 17,56
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 7,48
B |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado indenizado 5,43
D |Aviso prévio trabalhado 0,00
E |Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 81,30
TOTAL 94,21

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra_...
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Submédulo 4.5: Custo de reposicado do profissional ausente

COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL

4.5 AUSENTE Valor (R$)
A |Férias (acrescidas de 1/3 constitucional) 180,67
B |Auséncia por doenga 36,86
C [Licenca paternidade 9,02
D |Auséncias legais 9,02
E |Auséncia por acidente de trabalho 9,02
F |Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio 0,00
G |[13° e Férias sobre Aviso Prévio 0,00
H |Indenizacdo Adicional 0,00
| |13° Salario sobre Férias 0,00

Subtotal 244,60
J |Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de Reposigéo 19,57
TOTAL 264,17

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 130,08
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 341,46
4.3 |Afastamento maternidade 17,56
4.4 |Custo da Provisdo para Rescis&o 94,21
4.5 |Custo de reposig¢&o do profissional ausente 264,17

TOTAL 847,48
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Despesas Operacionais e Administrativas 3.508,02
B |Tributos

B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) PIS — 1% 16,26
B2. Tributos Estaduais (ISS) (5% sobre A) ISS — 5% 175,40
B3. Tributos Municipais 0,00
B4. Outros Tributos 0,00
C [Lucro/Custos Indiretos 319,98
Total 511,64

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valor (R$)

A |Mdbdulo 1 — Composig&o da remuneragao 1.626,01
B |Md&dulo 2 — Beneficios mensais e diarios 699,55
C [Mddulo 3 — Insumos Diversos 15,00
D [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 847,48
Subtotal (A + B + C + D) 3.188,04
E  [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 511,64

Valor total por empregado Més 3.699,67

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra_...
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Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

3.699,67 35 129.488,45

Quadro-Resumo do valor anual dos servigos

129.488,45 12 1.553.861,40
Pt
CELIA MARIA SANTOS PESSOA PATRICIA LEMOS XAVIER
EXECUTORA DO CONTRATO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

MATRICULA 83.607-9

Planilha de repactuagdo 2018 - Auxiliar Operacional 5
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: 094.001.014/2016

CONTRATO: 001/2017

Discriminagdo dos servigos: Contratagdo de Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, para a disponibilizagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte

técnico necessdrio ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da estrutura do Servigo de
Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o alcance de sua miss3o institucional

DISCRIMINAGAO DOS SERVIDORES (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Validade 70 dias 10/01/2018
B |Municipio/UF Brasilia-DF
C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio 2017/2018
D |Numero de meses de execugdo contratual 12 Meses

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) — As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias em determinados servicos que ndo

necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contatada para com a Administragao.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servico Atividades de apoio administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria 1626,01
3 |Categoria Profissional Auxiliar Operacional - Nivel Médio - Com VT
4 |Data Base da Categoria 12 de Janeiro de 2018
Médulo 1: Composi¢ao da remuneragio
1 Composi¢do da remuneragio Valor (R$)
A |Saldrio base 1.626,01
B |Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional noturno 0,00
E [Hora noturna adicional 0,00
F [Adicional de hora extra 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.626,01
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (22 dias x R$ 9,30 - 6% de Conta Parte) BRASILIA/VALPARAISO DE GOIAS/GO 107,04
B |Auxilio alimentac&o (22 dias x RS 25,00) 550,00
C [Assisténcia médica e familiar 149,55
D |Auxilio creche 0,00
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F [Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 806,59
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A [Uniformes + EPIs (Conf. Convengéo Coletiva) 0,00
B |Materiais 15,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros 0,00
Total de Insumos diversos 15,00

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra_...
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sub-médulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS

41 Encargos previdenc_:iér_iOf, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuigées
A |INSS - Patronal Isento 0,00
B |SESI ou SESC Isento 0,00
C |SENAI ou SENAC Isento 0,00
D |INCRA Isento 0,00
E |Salario educagéo Isento 0,00
F |[FGTS 8% 130,08
G |Seguro acidente do trabalho Isento 0,00
H [SEBRAE Isento 0,00
TOTAL 130,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos
pela legislagéo vigente

Nota (

2) — Percentuais incidentes a remuneragao.

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13°(décimo terceiro) salario Valor (R$)
A [13°(décimo terceiro) salario (01/12) 135,50
B |Adicional de Férias 180,67
Subtotal
C |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 95 b3
TOTAL 341,46
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 16,26
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento 1,30
TOTAL 17,56
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 7,48
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado indenizado 5,43
D |Aviso prévio trabalhado 0,00
E |Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 81,30
TOTAL 94,21
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢do do profissional ausente
45 COMPOSICAO DO CUSTO RESREENP-I%SIQAO DO PROFISSIONAL Valor (RS)
A |Férias (acrescidas de 1/3 constitucional) 180,67
B |Auséncia por doenga 36,86
C [Licenga paternidade 9,02
D |Auséncias legais 9,02
E |Auséncia por acidente de trabalho 9,02
F |Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,00
G [13° e Férias sobre Aviso Prévio 0,00
H |Indenizagédo Adicional 0,00
| |13° Salario sobre Férias 0,00
Subtotal 244,60
J [Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o Custo de Reposicéo 19,57
TOTAL 264,17

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra_...

Planilha de repactuacdo 2018 - Auxiliar Operacional com Transporte
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Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 130,08
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 341,46
4.3 |Afastamento maternidade 17,56
4.4 |Custo da Provisdo para Rescisdo 94,21
4.5 |Custo de reposi¢cdo do profissional ausente 264,17

TOTAL 847,48
Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Despesas Operacionais e Administrativas 3.629,79
B [Tributos

B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) PIS — 1% 16,26
B2. Tributos Estaduais (ISS) (5% sobre A) ISS - 5% 181,49
B3. Tributos Municipais 0,00
B4. Outros Tributos 0,00
C |Lucro/Custos Indiretos 334,71
Total 532,46

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) L]

A |Médulo 1 — Composi¢do da remuneragéo 1.626,01
B |Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios 806,59
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 15,00
D [Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 847,48
Subtotal (A+ B + C + D) 3.295,08
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 532,46

Valor total por empregado Més 3.827,53

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Qtde. de
Valor proposto
Valor proposto por empregado empregados
mensal por posto
por posto
3.827,53 1 3.827,53

Quadro-Resumo do valor anual dos servigos

Valor mensal proposto por posto Qtde. de Valor proposto anual
meses por posto
3.827,53 12 45.930,28

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...

CELIA MARIA SANTOS PESSOA

EXECUTORA DO CONTRATO
MATRICULA 83.607-9

PATRICIA LEMOS XAVIER

GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Planilha de repactuacdo 2018 - Auxiliar Operacional com Transporte
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SEI/GDF - 21487457 - Termo Aditivo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: 094.001.014/2016

CONTRATO: 001/2017

Discriminagdo dos servigos: Contratacdo de Associa¢do de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, para a disponibilizagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte

técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da estrutura do Servigo de
Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o alcance de sua missao institucional

DISCRIMINAGAO DOS SERVIDORES (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Validade 70 dias 10/01/2018
B |Municipio/UF Brasilia-DF
C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio 2017/2018
D [Numero de meses de execugao contratual 12 Meses

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas

respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) — As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias em determinados servi¢os que nao

necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contatada para com a Administragao.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...

Planilha de repactuagdo 2018 - Recepcionista

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servico Atividades de recepcionar
2 |Salario Normativo da Categoria 1.615,60
3 |Categoria Profissional Recepcionista - Nivel Médio
4 |Data Base da Categoria 12 de Janeiro de 2018
Mdédulo 1: Composi¢ao da remuneracgao
1 Composicdo da remuneragao Valor (R$)
A [Saldrio base 1.615,60
B |Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional noturno 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.615,60
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (22 dias x R$ 10,00 - 6% de Conta Parte) 0,00
B |Auxilio alimentacdo (22 dias x RS 25,00) 550,00
C |Assisténcia médica e familiar 149,55
D [|Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 699,55
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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SEI/GDF - 21487457 - Termo Aditivo

Médulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A [Uniformes + EPIs (Conf. Conveng&o Coletiva) 90,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros 0,00
Total de Insumos diversos 90,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Sub-médulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdem.:iér.io~s, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuigées
A |INSS - Patronal Isento 0,00
B |SESI ou SESC Isento 0,00
C [SENAI ou SENAC Isento 0,00
D |INCRA Isento 0,00
E [Salario educacao Isento 0,00
F |[FGTS 8% 129,25
G [Seguro acidente do trabalho Isento 0,00
H |SEBRAE Isento 0,00
TOTAL 129,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s@o aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente
Nota (2) — Percentuais incidentes a remuneragéo.

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13°(décimo terceiro) salario Valor (R$)
A [13°(décimo terceiro) salario (01/12) 134,63
B |Adicional de Férias 179,51
Subtotal
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 2513
TOTAL 339,28
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 16,16
B |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento 1,29
TOTAL 17,45
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 7,42
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado indenizado 5,36
D |Aviso prévio trabalhado 0,00
E |Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 80,78
TOTAL 93,56

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...

Planilha de repactuagdo 2018 - Recepcionista
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SEI/GDF - 21487457 - Termo Aditivo

Submédulo 4.5: Custo de reposicado do profissional ausente

45 COMPOSICAO DO CUSTO ‘D\ESR:;%SI(;AO DO PROFISSIONAL Valor (R$)
A |Férias (acrescidas de 1/3 constitucional) 179,51
B |Auséncia por doenga 41,60
C [Licenca paternidade 10,40
D |Auséncias legais 10,40
E |Auséncia por acidente de trabalho 10,40
F |Contribui¢gdo Social sobre Aviso Prévio 0,00
G |[13° e Férias sobre Aviso Prévio 0,00
H |Indenizacdo Adicional 0,00
| |13° Salario sobre Férias 0,00

Subtotal 252,32
J |Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de Reposigéo 20,19
TOTAL 272,50

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 129,25
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 339,28
4.3 |Afastamento maternidade 17,45
4.4 |Custo da Provisdo para Rescis&o 93,56
4.5 |Custo de reposig¢&o do profissional ausente 272,50

TOTAL 852,04
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Despesas Operacionais e Administrativas 3.584,50
B |Tributos

B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) PIS — 1% 16,16
B2. Tributos Estaduais (ISS) (5% sobre A) ISS — 5% 179,22
B3. Tributos Municipais 0,00
B4. Outros Tributos 0,00
C [Lucro/Custos Indiretos 327,31
Total 522,69

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)

A |Mdbdulo 1 — Composigéo da remuneragao 1.615,60
B |Md&dulo 2 — Beneficios mensais e diarios 699,55
C |[Mddulo 3 — Insumos Diversos 90,00
D [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 852,04
Subtotal (A + B + C + D) 3.257,19
E  [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 522,69

Valor total por empregado Més 3.779,88

Planilha de repactuagdo 2018 - Recepcionista
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Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

3.779,88 12 45.358,56

Quadro-Resumo do valor anual dos servigos

45.358,56 12 544.302,63
@W
CELIA MARIA SANTOS PESSOA PATRICIA LEMOS XAVIER
EXECUTORA DO CONTRATO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

MATRICULA 83.607-9

Planilha de repactuagdo 2018 - Recepcionista 12

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...
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SEI/GDF - 21487457 - Termo Aditivo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: 094.001.014/2016

CONTRATO: 001/2017

Discriminagdo dos servigos: Contratacdo de Associa¢do de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de

comprovada idoneidade, para a disponibilizagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte

técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da estrutura do Servigo de
Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o alcance de sua missao institucional

DISCRIMINAGAO DOS SERVIDORES (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Validade 70 dias 10/01/2018
B |Municipio/UF Brasilia-DF
C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio 2017/2018
D [Numero de meses de execugao contratual 12 Meses

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) — As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias em determinados servi¢os que nao

necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contatada para com a Administragao.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...

Planilha de repactuagao 2018 - Recepcionista com Transporte

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servico Atividades de recepcionar
2 |Salario Normativo da Categoria 1.615,60
3 |Categoria Profissional Recepcionista - Nivel Médio (com VT)
4 |Data Base da Categoria 12 de Janeiro de 2018
Mdédulo 1: Composig¢ao da remuneracao
1 Composicdo da remuneragao Valor (R$)
A [Saldrio base 1.615,60
B |Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional noturno 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.615,60
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (22 dias x RS 12,60 - 6% de Conta Parte) 180,26
B |Auxilio alimentacdo (22 dias x RS 25,00) 550,00
C |Assisténcia médica e familiar 149,55
D [Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 879,81
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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SEI/GDF - 21487457 - Termo Aditivo

Médulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A [Uniformes + EPIs (Conf. Conveng&o Coletiva) 90,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros 0,00
Total de Insumos diversos 90,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Sub-médulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdem.:iér.io~s, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuigées
A |INSS - Patronal Isento 0,00
B |SESI ou SESC Isento 0,00
C [SENAI ou SENAC Isento 0,00
D |INCRA Isento 0,00
E [Salario educacao Isento 0,00
F |[FGTS 8% 129,25
G [Seguro acidente do trabalho Isento 0,00
H |SEBRAE Isento 0,00
TOTAL 129,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s@o aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente
Nota (2) — Percentuais incidentes a remuneragéo.

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13°(décimo terceiro) salario Valor (R$)
A [13°(décimo terceiro) salario (01/12) 134,63
B |Adicional de Férias 179,51
Subtotal
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 2513
TOTAL 339,28
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 16,16
B |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento 1,29
TOTAL 17,45
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 7,42
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado indenizado 5,36
D |Aviso prévio trabalhado 0,00
E |Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 80,78
TOTAL 93,56

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...

Planilha de repactuagao 2018 - Recepcionista com Transporte
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SEI/GDF - 21487457 - Termo Aditivo

Submédulo 4.5: Custo de reposicado do profissional ausente

45 COMPOSICAO DO CUSTO ‘D\ESR:;%SI(;AO DO PROFISSIONAL Valor (R$)
A |Férias (acrescidas de 1/3 constitucional) 179,51
B |Auséncia por doenga 41,60
C [Licenca paternidade 10,40
D |Auséncias legais 10,40
E |Auséncia por acidente de trabalho 10,40
F |Contribui¢gdo Social sobre Aviso Prévio 0,00
G |[13° e Férias sobre Aviso Prévio 0,00
H |Indenizacdo Adicional 0,00
| |13° Salario sobre Férias 0,00

Subtotal 252,32
J |Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de Reposigéo 20,19
TOTAL 272,50

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 129,25
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 339,28
4.3 |Afastamento maternidade 17,45
4.4 |Custo da Provisdo para Rescis&o 93,56
4.5 |Custo de reposig¢&o do profissional ausente 272,50

TOTAL 852,04
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Despesas Operacionais e Administrativas 3.790,24
B |Tributos

B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) PIS — 1% 16,16
B2. Tributos Estaduais (ISS) (5% sobre A) ISS — 5% 189,51
B3. Tributos Municipais 0,00
B4. Outros Tributos 0,00
C [Lucro/Custos Indiretos 352,79
Total 558,46

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)

A |Mdbdulo 1 — Composigéo da remuneragao 1.615,60
B |Md&dulo 2 — Beneficios mensais e diarios 879,81
C |[Mddulo 3 — Insumos Diversos 90,00
D [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 852,04
Subtotal (A + B + C + D) 3.437,45
E  [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 558,46

Valor total por empregado Més 3.995,91

Planilha de repactuagao 2018 - Recepcionista com Transporte
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Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

3.995,91 1 3.995,91

Quadro-Resumo do valor anual dos servigos

3.995,91 12 47.950,87
@W
CELIA MARIA SANTOS PESSOA PATRICIA LEMOS XAVIER
EXECUTORA DO CONTRATO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

MATRICULA 83.607-9

Planilha de repactuacdo 2018 - Recepcionista com Transporte 16
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SEI/GDF - 21487457 - Termo Aditivo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: 094.001.014/2016

CONTRATO: 001/2017

Discriminagdo dos servigos: Contratacdo de Associa¢do de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de

comprovada idoneidade, para a disponibilizagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte

técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da estrutura do Servigo de
Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o alcance de sua missao institucional

DISCRIMINAGAO DOS SERVIDORES (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Validade 70 dias 10/01/2018
B |Municipio/UF Brasilia-DF
C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio 2017/2018
D [Numero de meses de execugao contratual 12 Meses

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) — As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias em determinados servi¢os que nao

necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contatada para com a Administragao.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...

Planilha de repactua¢do 2018 - Garcom

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servico Atividades de servir
2 |Salario Normativo da Categoria 1615,60
3 |Categoria Profissional Garcom - Nivel Fundamental Incompleto
4 |Data Base da Categoria 12 de Janeiro de 2018
Mdédulo 1: Composig¢ao da remuneracao
1 Composicdo da remuneragao Valor (R$)
A [Saldrio base 1.615,60
B |Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional noturno 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.615,60
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (22 dias x R$ 10,00 - 6% de Conta Parte) 0,00
B |Auxilio alimentacdo (22 dias x RS 25,00) 550,00
C |Assisténcia médica e familiar 149,55
D [Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 699,55
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Médulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A [Uniformes + EPIs (Conf. Conveng&o Coletiva) 90,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros 0,00
Total de Insumos diversos 90,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Sub-médulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdem.:iér.io~s, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuigées
A |INSS - Patronal Isento 0,00
B |SESI ou SESC Isento 0,00
C [SENAI ou SENAC Isento 0,00
D |INCRA Isento 0,00
E [Salario educacao Isento 0,00
F |[FGTS 8% 129,25
G [Seguro acidente do trabalho Isento 0,00
H |SEBRAE Isento 0,00
TOTAL 129,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sé@o aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente
Nota (2) — Percentuais incidentes a remuneragéo.

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13°(décimo terceiro) salario Valor (R$)
A [13°(décimo terceiro) salario (01/12) 134,63
B |Adicional de Férias 179,51
Subtotal
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias )5 13
TOTAL 339,28
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 16,16
B |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento 1,29
TOTAL 17,45
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 7,42
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado indenizado 5,36
D |Aviso prévio trabalhado 0,00
E |Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 80,78
TOTAL 93,56

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...
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Submoédulo 4.5: Custo de reposicado do profissional ausente

45 COMPOSICAO DO CUSTO ‘D\ESR:;%SI(;AO DO PROFISSIONAL Valor (R$)
A |Férias (acrescidas de 1/3 constitucional) 179,51
B |Auséncia por doenga 41,60
C [Licenca paternidade 10,40
D |Auséncias legais 10,40
E |Auséncia por acidente de trabalho 10,40
F |Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio 0,00
G |[13° e Férias sobre Aviso Prévio 0,00
H |Indenizacdo Adicional 0,00
| |13° Salario sobre Férias 0,00

Subtotal 252,32
J |Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de Reposigéo 20,19
TOTAL 272,50

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 129,25
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 339,28
4.3 |Afastamento maternidade 17,45
4.4 |Custo da Provisdo para Rescis&o 93,56
4.5 |Custo de reposig&o do profissional ausente 272,50

TOTAL 852,04
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Despesas Operacionais e Administrativas 3.584,50
B |Tributos

B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) PIS — 1% 16,16
B2. Tributos Estaduais (ISS) (5% sobre A) ISS — 5% 179,22
B3. Tributos Municipais 0,00
B4. Outros Tributos 0,00
C [Lucro/Custos Indiretos 327,31
Total 522,69

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)

A |Mdbdulo 1 — Composigéo da remuneragao 1.615,60
B |Md&dulo 2 — Beneficios mensais e diarios 699,55
C [Mddulo 3 — Insumos Diversos 90,00
D [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 852,04
Subtotal (A + B + C + D) 3.257,19
E  [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 522,69

Valor total por empregado Més 3.779,88

Planilha de repactuagao 2018 - Gargom

19

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...



04/08/2025, 16:01 SEI/GDF - 21487457 - Termo Aditivo

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

3.779,88 2 7.559,76

Quadro-Resumo do valor anual dos servigos

7.559,76 12 90.717,10
S HEN
CELIA MARIA SANTOS PESSOA PATRICIA LEMOS XAVIER
EXECUTORA DO CONTRATO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

MATRICULA 83.607-9
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: 094.001.014/2016

CONTRATO: 001/2017

Discriminagdo dos servigcos: Contratacdo de Associa¢do de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de

comprovada idoneidade, para a disponibilizagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte

técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da estrutura do Servigo de
Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o alcance de sua missao institucional

DISCRIMINAGAO DOS SERVIDORES (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) Validade 70 dias 10/01/2018
B |Municipio/UF Brasilia-DF
C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio 2017/2018
D [Numero de meses de execugao contratual 12 Meses

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) — As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias em determinados servi¢os que nao

necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contatada para com a Administragao.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...

Planilha de repactuacdo 2018 - Copeira

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servico Atividades de copeiragem
2 |Saldrio Normativo da Categoria 1094,29
3 |Categoria Profissional Copeiro - Nivel Fundamental Incompleto
4 |Data Base da Categoria 12 de Janeiro de 2018
Mdédulo 1: Composi¢ao da remuneracgao
1 Composicdo da remuneragao Valor (R$)
A |Saldrio base 1.094,29
B |Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional noturno 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.094,29
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |[Transporte (22 dias x RS 10,00 - 6% de Conta Parte) 0,00
B |Auxilio alimentacdo (22 dias x RS 25,00) 550,00
C |Assisténcia médica e familiar 149,55
D [|Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 699,55
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Médulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A [Uniformes + EPIs (Conf. Conveng&o Coletiva) 90,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros 0,00
Total de Insumos diversos 90,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Sub-médulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdem.:iér.io~s, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuigées
A |INSS - Patronal Isento 0,00
B |SESI ou SESC Isento 0,00
C [SENAI ou SENAC Isento 0,00
D |INCRA Isento 0,00
E [Salario educacao Isento 0,00
F |[FGTS 8% 87,54
G [Seguro acidente do trabalho Isento 0,00
H |SEBRAE Isento 0,00
TOTAL 87,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sé@o aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente
Nota (2) — Percentuais incidentes a remuneragéo.

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13°(décimo terceiro) salario Valor (R$)
A [13°(décimo terceiro) salario (01/12) 91,19
B |Adicional de Férias 121,59
Subtotal
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1700
TOTAL 229,80
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 10,94
B |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento 0,88
TOTAL 11,82
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 5,03
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado indenizado 3,63
D |Aviso prévio trabalhado 0,00
E |Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 54,71
TOTAL 63,37

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6299696&infra...
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Submédulo 4.5: Custo de reposicado do profissional ausente

45 COMPOSICAO DO CUSTO RESIR:;%SIQAO DO PROFISSIONAL Valor (R$)
A |Férias (acrescidas de 1/3 constitucional) 121,59
B |Auséncia por doenga 41,60
C [Licenca paternidade 10,40
D |Auséncias legais 10,40
E |Auséncia por acidente de trabalho 10,40
F |Contribui¢gdo Social sobre Aviso Prévio 0,00
G |[13° e Férias sobre Aviso Prévio 0,00
H |Indenizacdo Adicional 0,00
| |13° Salario sobre Férias 0,00

Subtotal 194,39
J |Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de Reposigéo 15,55
TOTAL 209,94

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 87,54
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 229,80
4.3 |Afastamento maternidade 11,82
4.4 |Custo da Provisdo para Rescis&o 63,37
4.5 |Custo de reposig¢&o do profissional ausente 209,94

TOTAL 602,48
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Despesas Operacionais e Administrativas 2.734,75
B |Tributos

B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) PIS — 1% 10,94
B2. Tributos Estaduais (ISS) (5% sobre A) ISS — 5% 136,74
B3. Tributos Municipais 0,00
B4. Outros Tributos 0,00
C [Lucro/Custos Indiretos 248,43
Total 396,12

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)

A |Mdbdulo 1 — Composigéo da remuneragao 1.094,29
B |Md&dulo 2 — Beneficios mensais e diarios 699,55
C |[Mddulo 3 — Insumos Diversos 90,00
D [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 602,48
Subtotal (A + B + C + D) 2.486,32
E  [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 396,12

Valor total por empregado Més 2.882,44

Planilha de repactuagdo 2018 - Copeira
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Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

2.882,44 2 5.764,88

Quadro-Resumo do valor anual dos servigos

5.764,88 12 69.178,55
Pt
CELIA MARIA SANTOS PESSOA PATRICIA LEMOS XAVIER
EXECUTORA DO CONTRATO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

MATRICULA 83.607-9
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MEDICAO CONTRATO 001/2017
COMISSAO JOVEM GENTE COMO A GENTE
REPACTUAGAO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

MES VALOR PAGO (NF) VALOR A PAGAR DIFERENCA R$
RS (REPACTUADO) RS
JANEIRO 170.520,27 181.338,86 10.818,59
FEVEREIRO 173.957,03 184.855,50 10.898,47
MARCO 178.165,26 187.198,20 9.032,94
ABRIL 179.013,59 189.999,17 10.985,58
MAIO 178.037,99 187.832,73 9.794,74
JUNHO 175.192,88 185.662,62 10.469,74
JULHO 177.992,11 189.755,62 11.763,51
AGOSTO 178.007,54 188.959,77 10.952,23
SETEMBRO 175.165,76 186.065,81 10.900,05
OUTUBRO 177.535,63 188.660,51 11.124,88
NOVEMBRO 175.737,78 186.944,11 11.206,33
DEZEMBRO 176.638,08 187.834,54 11.196,46
TOTAIS 2.115.963,92 2.245.107,44 129.143,52

\l. C/ i> 2

\ A NGngre

v PATRICIA LEMOS XAVIER
CELIA MARIA SANTOS PESSOA GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

EXECUTORA DO CONTRATO
MATRICULA 83.607-9
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Documento assinado eletronicamente por lucimar malaquias, Usuario Externo, em
25/04/2019, as 18:02, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CRISTINA DE SABOYA GOUVEIA SANTOS -
Matr.0270026-3, Diretor(a) de Administragdo e Finangas, em 25/04/2019, as 18:07, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FELIX ANGELO PALAZZO - Matr.0273482-6,
Diretor(a)-Presidente, em 25/04/2019, as 18:44, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 21487457 cédigo CRC= F6504198.
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