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INTRODUCAO

A Lein® 830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Distrital — SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do
Distrito Federal, que tem como missao “assegurar a regular gestao de recursos publicos, com
énfase na avaliagao de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento,
com apoio constante ao 6rgao de controle externo”. A fiscalizagao e Controle de um RPPS
é feita por meio de 6rgaos de Controles Interno e Externo.

A missao do controle interno é a de promover aos gestores informagdes em carater de
relevancia para auxiliar na tomada de decisao, controlar processos no propdsito de atingir
as metas, além de resguardar a Administracado na definicao de suas responsabilidades com
o fornecimento de analises, apreciagdes, recomendagdes, notas técnicas para garantir um
controle efetivo sobre a Instituicao.

As acodes de Controle Interno do Iprev-DF sdao acompanhadas pela Controladoria-Geral
do Distrito Federal — CGDF por meio da Subsecretaria de Controle Interno — SUBCI/CGDF.

Por forga Regimental, dentre as obrigatoriedades da Unidade de Controladoria, cabe a
protecao ao patrimonio publico através de agdes que criem estimulos a aderéncia as Politicas
do Iprev-DF, racionalizagcao dos procedimentos e melhoria de processos e otimizagao
da alocacao dos recursos humanos, que incluem a fiscalizagao contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade
em respeito a Carta Magna.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de
controle, as atividades de Auditoria e Correigao, Ouvidoria e Gerenciamento de Controle de
Riscos e Assessoria no tocante ao apoio administrativo.

As acodes de controle do Iprev-DF, também estao sujeitas a orientagao, supervisao e
fiscalizagao por parte da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social, que
tem entre outras funcbes a competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da
Legislagao Previdenciaria, além de depuragao das informagdes encaminhadas por meio dos
Demonstrativos Previdenciarios onde é possivel aferir a regularidade quanto ao Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Controle Externo do Iprev-DF, € acompanhado pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, dada a necessidade de prestacao de contas imposta pelo paragrafo unico
do artigo 70 da Constituigcao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizagao e transparéncia
sendo exercido pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos
segurados as informacgdes relativas a gestao do regime (art. 1°,inc. VI da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participagao de
representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administracao
e no Conselho Fiscal, érgaos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev-DF.
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GERENCIAMENTO DOS PONTOS
DE CONTROLE

Dentre as atividades de Controle Interno por meio da Controladoria cabe salientar os
dispositivos regimentais que compdem o alicerce de controle interno bem como o proposito
normativo de atender ao Decreto n° 34.367 de 16 de maio de 2013, que enumera as Diretrizes
de Controle; Decreto n° 32.840 de 06 de abril de 2011 que sintetiza as a¢des de supervisao
técnica e a orientagdao normativa da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle do
Distrito Federal sobre as unidades setoriais de Correi¢gao, Auditoria e Ouvidoria integradas
as estruturas organizacionais da Administragao Indireta.

Deve-se levar a cabo a inclusdao em estabelecer o mapeamento adequado, mensuragao
e mitigacao de riscos com o proposito de eliminar qualquer entropia que possa comprometer
a consecucgao das atividades delineadas.

Cumpre estabelecer entre a Alta Administragao e demais niveis o comprometimento
de todas as unidades deste Instituto que, a partir de suas mensuragoes e riscos, possa-se
evitar e antecipar as eventualidades assim ocorridas.

Estas medidas visam a prevengao dos riscos inerentes ou potenciais a tempestividade,
fidedignidade e a precisao da informacao contabil atavés de procedimentos de prevengao
bem como detecgdo como iniciativa de proteger erros, omissoes, inadequagdes e
intempestividade da informacgéao contabilizada.

Ao valer dos preceitos, o Iprev em sua norma regulamentar possui como condi¢ao sine-
qua-non as fungdes de controle interno que devem se subdividir nos seguintes formatos:

+ Plano Anual de Auditoria Interna;

+ Acompanhamento da Execugao Orcamentaria;

+ Analise das Contratagoes;

+ Gerenciamento de Riscos quanto a mitigacao de erros;
+ Acgodes de Ouvidoria e Controle Social;

+ Acoes de Correicao e Procedimentos Administrativos.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

A Diretoria possui como estrutura regimental as Unidades interseccionais responsavel
pela gestdo de pessoas, planejamento, orcamento e finangas, patriménio, administragao de
materiais e servigos gerais.

Através dela sao realizadas a gestao do capital humano da Instituicao, plano de
aquisi¢des e/ou contratagdes, contabilidade geral com a elaboracao de prestagao de contas
e a apresentacado dos demonstrativos econémicos-financeiros, bem como o estabelecimento
do planejamento orgamentario-financeiro com o acompanhamento da gestdo do IPREV no
gue competem a elaboragao de subsidios referentes ao Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Contabilizacdo da Receita

A Programacao Financeira e a contabilizagcdao das despesas se encontram em
Legislagao aprovada para o exercicio financeiro corrente, no qual possui disciplina com
o Decreto n° 45.453 de 26 de janeiro de 2024 que dispde sobre o cronograma mensal de
desembolso mensal do Poder Executivo, cujo os empenhos possuem as dotagdes aprovadas
por meio da Lei n® 7.377 de 29/12/2023 — Lei Orgamentaria Anual — LOA 2024.

No 3° trimestre deste exercicio as receitas se encontram em subdivisao com as
seguintes contabilizagdes:

Tabela 1 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - UG 320201-32203
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[Ser2024 | 180956534 | "Ml]'i"' [ *nms: 83 ]- 1 1ostagoss |. EC AT

Fonte: SIGGO

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2024



Tabela 2 - Fundo Solidario Garantidor - UG 320202-32203
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Fonte: SIGGO

Tabela 3 - Fundo Financeiro de Previdéncia do Distrito Federal - UG 320203-32203
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Tabela 4 - Novo Fundo Capitalizado - UG 320206-32203
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Contabilizacdo da Despesa

A Programacao Financeira e a contabilizacao das despesas se encontram em
Legislagcao aprovada para o exercicio financeiro corrente, no qual possui disciplina com
o Decreto n° 45.453 de 26 de janeiro de 2024 que dispde sobre o cronograma mensal de
desembolso mensal do Poder Executivo, cujo os empenhos possuem as dotagdes aprovadas
por meio da Lei n® 7.377 de 29/12/2023 — Lei Orgamentaria Anual — LOA 2024.

As despesas com o pagamento de beneficios previdenciarios e assistenciais compdem
a Unidade de Gestao: 320203 que caracteriza o Fundo Financeiro de Previdéncia. A
contabilizagao se refere ao exercicio de 2024 com as seguintes descrigdes sintetizadas
abaixo:

Tabela 5 - Despesas com Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - UG 320203 -
Fundo Financeiro de Previdéncia do DF
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RS
RS (13 i |5
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Fonte: Balancete Contabil - SIAC/SIGGO
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UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuaria tém como atributo a producao de estudos de tendéncias e
cenarios com a utilizagao de premissas atuariais para a produgao dos estudos e avaliagdes.

A partir da elaboragao de calculos e estudos atuariais, apura-se o passivo previdenciario
onde se verifica 0 impacto que possam causar ao Regime Proprio de Previdéncia do Distrito
Federal.

Os estudos atuariais criam subsidios para alteragao e implementacao de planos
previdenciarios para novos servidores, aposentados, e pensionistas, além de auxiliar na
definicao da Politica de Investimentos do Iprev.

A meta atuarial para o exercicio de 2024 é de 4,89% para o Plano Previdenciario e 4,79%
para o Plano Financeiro, das quais, a previsibilidade de cumprimento com as obrigagcdes
futuras para que permanegam de foram positiva sem afetar eventuais perdas que tragam
deficit atuarial e possa minimizar os deficit com a composicao da taxa futura.

Avaliacao Atuarial

A Avaliacao Atuarial apresenta os resultados dos planos de beneficios previdenciarios
na data-base de 31 de dezembro de 2020, em conformidade ao que dispde o art. 3° da
Portaria/MF n° 464 de 19 de novembro de 2018.

A Lei Complementar n°® 932 de 03/10/2017, apresenta a relagao de servidores em 2
(dois) grupos:

Plano Previdenciario: abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias
e pensoes dos servidores efetivos que ingressaram no servigo publico a partir de
27 de fevereiro de 2019; e

Plano Financeiro: abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias
e pensodes dos servidores efetivos que ingressaram no servigco publico até 27 de
fevereiro de 2019.

Plano Previdenciario

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situagao na
qual se encontra o sistema previdenciario em questao (déficit, equilibrio ou superavit),
considerando o plano de custeio vigente em Lei na data focal da avaliacao atuarial.
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Tabela 6 - Provisoes Matematicas — Plano Previdenciario

CISCRIMINAGAD p Variagdo %

{2024r2023)
{-) Valor Presente dos Beneficios Fuluros (aposentados)

{#} Valor Presenie das Conbnbuigdes Fuuras |
oo roiiadrtinca, y |

{-] Valor Presente dos Beneticles Fulunos (pensionistas) (o B0 Ga.33) [ ff AL 2h 15 29 _

{#) “alor Presenie das Conbribuicdes  Fuluras

[T B ] 203, ¥ BB 145 475% |
{pensoniElas)

{+] Valr Presenie da CompeEntacdo Previdenciing a
receler (BCY

{+} Valor Presenle da Compensagdoe Previdencidra a

|
|
!-
| :
f
F
|
|

pagar
PROVISAD MATEMATICA ] BENEFICIOS
CONCEDNDOS [PMBC) (T.114.374.61) [2.954.142.06) 13T 81%
Ei-| Valar Presenle gos Benslicios Futuros (4 GECH 1 IO 0] [2.F 11T 306 e '
| |
IE“1 Valar Presente das Confribuig des Futuras 3979 A0S 351,594 2 2064 500, 566,00 ToT1% |

{+) Valor Presenie da Compensacde Previdencira a
ecelsr (BRE) 0 ) L B 185 817 &51 74

ALY |

FROVISAD MATEMATICA DE BEMEFICIOS A

CONGCEDER (PMBAGC) (422 317 858,13) (256 880.T82.82)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) [289.874.924,98)

| {+) Alives Finangeiros 2397528275 45485041371 BITT% |
| | |

E11 J Sildd Dervisdonr 3ds Aoderdis O FParcElamento - £ -1

RESULTADD TECHICD ATUARIAL
[PMBAC+PMEBC+ATIVos Financeiros+Saldo

#01.942.010,01 S EDATE, 106, 15%

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se
utilizando como base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a
admissao no Distrito Federal para o RGPS, sendo esta estimativa correspondente
a 6,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Plano Financeiro

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situagao na qual
se encontra o sistema Previdencidrio em questao (déficit, equilibrio ou superavit) na data
focal da avaliacao atuarial.
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Tabela 7 - Provisoes Matematicas — Plano Financeiro

DISCRIMINAGAG Variagio %
(2024520
23)
{-) Valor Presenie dos Bensficios Fuluros [aposentados {98 074 PE5 96T AG) {92,344 305 515,80) G,20%
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(#] Vake Presente da Compensacio Previdencink a 64330665 387 68 3558 630 22901 6:3,35%
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PROVIZAD MATEMATICA DE BEMEFICIOR

T ]
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(=) Wador Presenle dos Beneficios Fulnios (101 917 050 076 AS)

(B2.TEZ15T.TET BE)

{95 936 OA2 511 AS)

G6,2%%

i#] Vilor Prgsenle das Conbnbus bes Fuluras 1. 208 832 021 86

SLFRSNT T 02

2,05%

PROVISAD MATEMATICA ©DE BEHWEFICIOS A
CONCEDER [FMEBAC) { 65314, 732 573,31)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (158.288.770.113.64 )

(=) Alrwvos Finmnceiros GRS 236 575 5%

[548.T82. T2 682 63)

{149,544, 850 440 51)

121.118.850,55

(] Sakdo Dewesdor dos Acordes de Farctamento

RESULTADD TECHIZO ATUARIAL
(FMBAC+PMBC+ALIVOS FinanceirgstSalde [187.603.543.837,35)
Devedor dos Acordos de Parcelamento)

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial

(148 423. 771845 52)

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base
o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissao no Distrito Federal para
o RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 5,29% do Valor Presente dos Beneficios

Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como nao possuimos os valores dos salarios de contribui¢ao de
cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP

n°®1.467/2022.
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Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial -DRAA

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagcao Atuarial — DRAA, trata-se de documento
exclusivo de cada Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS que registra de forma
resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da Avaliagao Atuarial.

O Quadro-Resumo do Iprev mostra a comparagao do atual exercicio com os dois
ultimos exercicios encerrados, conforme exposi¢ao abaixo:

Tabela 8 - Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA

CEMONSTRATIVO DE RESULTADCS DA AVALIAGAD ATUARIAL - DRAA
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o Mg, e e | — lll-“'d =il
[ — B |
arim i L v 1]
- = = el
- i 5 E
e g e b b [N
S M AT, e, ] r:q q
ok teaterel~ . N
e
S L S o — -
] S ra e | == |
]
T
e la prm 4n D n e el s T T b |
i Mo e et S (e i T [ 17 _ =
e Y b e e e e E- ] ELLE |
By bar s vy B Crmera e e el
e = T | — oL I
__ _ — __
Lo by ey e b .|
s e . s i =i ] T
. ] . L. . | E—
vt b e D P Tage b - E
St e e TR N O
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T T 1 e
e o Sagiw i el S =5 = =
e . - .
.- e = B L
L o e v e g )
- o o] o "
ARG o i 1o

Fonte: CADPREV/DRAA
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DIRETORIA DE PREVIDENCIA

A Diretoria de Previdéncia é a Unidade responsavel pela formulagao de politicas
publicas previdenciarias do Instituto através da concessao e manutencao dos beneficios
previdenciarios que se encontram dispostos na legislagao previdenciaria.

Cabe a Diretoria o estabelecimento de politica de gestao e controle das bases de dados
cadastrais previdenciarias além da prestacao de informacgdes ao Conselho de Administragao
no que seja pertinente dentre demais atividades de cunho previdenciario.

Atendimento Personalizado aos Segurados: Virtual e

Presencial

O registro dos atendimentos é feito com o Sistema de Gerenciamento de Atendimento
implantado no Iprev-DF, que ordena a fila de atendimento presencial em senhas por ordem
de prioridades.

Os atendimentos sdo ordenados em normal, prioridade (Idosos, Gestantes, Pessoas
com Deficiéncia e outras prioridades previstas em lei) e agendados.

0 agendamento para atendimentos é feito através do Sistema AGENDA-DF disponivel no
sitio eletronico (https://agenda.df.gov.br/); apds o atendimento, é registrado pelo atendente
o(s) servico(s) prestado(s).

Tedorrnagbe Sain | LT ] | 1§ | [ &5
Eeclaragies 18 5 ] B
Ity da ol dni | 1 | ] | 18 B
e B de Smpaqio de Rends #l 7] =] 253
By i ey v e | 123 | 112 | ™ LFL]
Aunilo Funersl m o] 13 TR
Paorva e Wil ] B ] [ | 104 238
Aceria e Lontn o] ifF &
Alyrapic de Labedin | é | il | | | f1 1
Lirriisra b 8 ¥ [ s
Peraka al Lo i (L]
ek de A arierlideds o 11 ik =
Firor et ¥ 4 L} Li
Dl ui 1 ] 1 i o ]
Certdio e Tomgo it | il el ]
b e pranraias 9 3 ] f o+
b b B ke Dl g | Lo | L | 2 L]
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Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento

Concessao de Aposentadorias e Pensoes

Durante o exercicio de 2024, a Diprev por meio de suas Unidades Organizacionais
realiza as concessoOes de aposentadoria e/ou pensdes deste ano possui 0 seguinte quadro
abaixo:

MESES Lamamnﬁ-um.t Piskn REVISAL Bl | REVIERSAG
LRLITAL b 1= APSENTAIHIRLA r
JANEIRO | L i [an
FEVEREIRG =~ |96 S o _jan
MARCD [ P2 a7 (¥ | -
ABRIL | LiE] | - -
| LATCE T it = -
TR [T 57 5 5
R_'I'I._]I-I!:_r_'l- TS ik - 2] |
ACHETD 141 4% 2l =] |
.'i.E.!E‘-'l! HRO ET 0 [ ]
TOTAL 1 [ | o

Fonte: CORED/DIPREV

Analise dos Atos de Concessao de Aposentadoria

e Pensoes

As analises referentes aos atos de concessao de aposentadorias e pensdes em formato
tempestivo, encontram-se previstas para o 2° segundo semestre deste exercicio, das quais
os registros constam, também, no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2024, conforme
Processo SEI n° 00413-00004780/2023-64.

O Relatorio de Auditoria Previdenciaria no que compete a analise dos atos de concessao
de aposentadorias e pensdes do ano de 2023, com o escopo em analise de auditoria de
conformidade se encontra disponivel por meio do Processo SEI n® 00413-00002884/2023-34.

Registra-se que em setembro houve o pedido de Ordem de Servigo para a realizagao de
Auditoria Previdenciaria contemplando a area de concessao de aposentadorias e pensdes;
o resultado e demais recomendagdes, dever-se-ao ocorrer no Relatério de Controle Interno
do 4° trimestre deste Exercicio.

15
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2024



Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias

e Repasses - DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR, trata-se de
documento destinado a informagdes gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS e possui exigéncia legal através da Portaria MPS n° 21/2013.

O DIPR s6 possui validade a partir do envio da Declaragao de Veracidade pelo CADPREV-
WEB e o Demonstrativo registra os valores arrecadados, bases de calculos, dentre outras
informacgdes necessarias a verificagao do carater contributivo e dos recursos previdencidrios
dos RPPS.

Tabela 9 - Servidores e Planos

[MESES | SERVIDORES =  PLANO | SERVIDORES = PLANG| TOTAL
FREVTRERS AR TRANCTG

Jan T E— u-.;;: H.Iia

FEW [TEIT] AT R |
MAR (K0 L EST 73048 1
ABR | 12588 a4 s T ] I
LTEN | 1240 S50 TR0

T 12880 &% 5 71645 |
L | EEETH PR rEE L]

A [ 13420 4083 A |
SET | 15.4158 83730 TH 105

Fonte: CADPREV

Tabela 10 - Beneficiarios

|
| b [
| FEV Bl ey
| ARAR AL 1]
| AR el
{341 $].740
LY, ] Bl BRIt
L 41 150
L L
LSET LR

Fonte: CADPREV

Tabela 11 - Pensionistas

PENAMIAETAS |

FLANO FINANCHIRDN | PE AN PHEY IR AT ARED A 1
[Tax 13525 ] EEE
[FEv 13455 |5 FEXTT
| LTS | & | | vsar
[ABR EE] [E [ L3473
[ 135 I FE
[ 14515 |® L LnEzr
i 13978 |2 13484

[AGG T [F [ 13904 |

| 36T [EXH [ITF] NEET] |

Fonte: CADPREV
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Tabela 12 - Dependentes

AN 30 :
PRV 50,457 42%0 471
MAR £0.451 LB
A 30,134 [ETE) EED
AT AG.088 4573 A5 608
JUIN AREE 4620 54,264
E 2003 1674 170
Ay 45008 4545 5051
| SET 40001 5.621 b L

HLRLOFH HT OISR AR

AR
FEV | ALES0.100.01 SO TI0S0040 | JOT.SEEAB0A0 | AZ0A20.19 | (2027004 (ZEGISN | LosesEReT
MAR | 370133568 K TS EE 1432056600 | S5.45106708 | BOLORAIE |
ABR. | 3351352308 WBIMEI005.12 |41 50601500 | S5 0BAT2008 | (4574387 AT} [86.505.011.0%) | 93504210
BLAL ORI R AT JBGLRNOSIN0 | 445,770 SO5AR | 4051505255 B8 L BII0

TN 3LAT 0PE.0T FIEIPSPIIZ | MTDOLOI0AL | SESGSITRA | 440801819 SIEHLI || SR E |
UL 36091 08021 ML TR | ATAATLAST0G | 3T TSL18550 | hoesRs2a4] 1S58 M0 B2
AGO | 4567092208 0526529995 | 471903 71516 | 49221978

SFT | #0700 44 ITATIOMTAZ [ 4TLI6T 28468 | TIATION (ATLIZEAY) | BT

Fonte: CADPREV

Tabela 14 - Utilizagao de Recursos

1.26 108.547.473,55 | 1.042.617.2% 487.863.69

JAN

FEV 7.556,18 31.191.68 10835506298 | 1366.250.1% 604.919.12
MAR | 7.556,28 34.449,30 10825497801 | 1.510.038,50 614.557,59
ABR 9.000.,61 3110168 10574280264 | 181568533 873.141.0%
MAI 15.360,15 37.724.50 11430740514 | 181220358 796.018.65
TN 15.369,15 3772450 11163060556 | 219627597 T63.367,19
UL 2031608 37.724.50 11299543091 | 1990.647.08 T06.018.65
AGO 3580391 7336541 114.733.296,16 | 1967.157.38 763.357.19
SET 3516151 ETIRE 11446242672 | 1979.242.79 BO2.397 .44
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Tabela 15 - Resultado Final

MESES | TOTAL  DE|TOTAL DI | RESULTADO | TOTAL FLAND FLAMO
PREVIDENCIARIGD | PLAND PLANG | PLARG - TOTAL DE | RESULTADO
APURADD
JAN 52 751 1656 £18.371.23 S 604540 QAIE SE0.8 78 B RA(LBET 46647 | 57.732,108.00
_E‘.' i-].".'htli'.‘h 7 -HE.-E-ETE 3!-!&?&]! 7O B0 200 Bl 815 500, 34 T4
| MAR I7.050 905,70 4100525 46,950,000, 18 Beih 005.4%4.28 25059.418.20 | 139.015.870.00
AHR IR B30 4345 41.100,20 A RGN ST BIR 775015 05 RIS R42 88722 | (1LBTLETHIT)
AL H.I-I-leu ‘émﬁi na.uu;& '1151 13452 53 | R4 831 87000 |57.H1.5.!:t£
T | MssenT L1 gok.ad BALLOAZ [IEL e BAE.TTRORAAD | 65, 243,089.51
Eh 5!.I1IE.']II-|"‘I -ETIIEEE EHOTEATE JE2E i O 7 A0k 32
AGD | 1506144107 168269, 52 150.505.171,7% (46618, 494,05 B00.615.455.00 | 46.013.038,03
SET | (4LTTES2ET4) ol JaL66 A B ) Bl | (W36 0 B 002,207, 246.51 | {B1.200.605,68)

Compensacao Previdenciaria

A Compensacgao previdenciaria se encontra regulamentada por meio do Decreto n°
10.188/2019 de 20 de dezembro de 2019 que trata da diferenga entre o Regime Geral de
Previdéncia e os Regimes Préprios de Previdéncia da Unido, Estados e Municipios para a
contabilizacdo em conjunto com o tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria.

O saldo de Compensacao Previdencidria compreende o somatério do fluxo mensal,
acumulado e de estoque do Regime Geral de Previdéncia — RGPS em acordo com a
Legislacao, ao qual se elenca abaixo:

Tabela 16 - Compensagao Previdenciaria - COMPREV - EXERCICIO 2024

5 L - | L3 L= L= L3
AR I ESR IRT T | WS im0 A Fil e da | i |104 B3 T Ta) Fi L BT FRAmOL A GE |2 RS L | 2RSS ps TR
kS K (=3 | [ [ =]
FLW 14 g1 ras Ty |i|5lm-:~.rw|:|:- = i S B :E’Lﬂ.ﬂ!ﬂ 15 P05 IRE0E |21 TOT. VAL IV | NS (AEGERT14)] 21 At 1
k5 B3 K5 (] RS B3 ]
Mk 2LEOOTI0 S ({1047 934 5y = | mtrEshAl (RE(UARARTY | M9 5315 _il!:-?ﬁ!!.!.'ﬂ.-.:u £S5 000 TR0 15 11
ES RS | S | R& &S
MNBE FILOET.TAL0D (RS 250 A3AAR RS 2 ITTATAAD ll:ln1l.l-l.ﬂl'.-l;:l.l FEOVLVIESS | BASALDELTS | RS 23063700 | 33 TELITA DS
T3 3 | w5 RS &
WAl PRIATADS G0 | K5 S DSEBG RE X057 336,74 | RE(LERDST AR} | J103xa70gs | IS TaT A5 | RS (a8 ISTIT ORS00
- 1] [T [ [ [nt [
70 D Lol ke (| Mﬂmrmﬂ | PO AP Y A0 iy (8] ORAT F I T
L] L] | L] | [ L]
- (112 ni | (LR NN DAl F e W) i1 14
[ | [~ 1
i - AN | T IEAIA T !E [ ) T) | S 000 M
| [ R& | S | [ [~
3000053 |5 4 43000 MELATILAN RSlizemesy) [doeainaia  |Reoon |(Rampnadn |pnnsne)
1]
(B T4) 15100}
L] RS ZIENTT AT AD L+ 23 11 RS
aLiTe2sse|) L RI{R.022.327,88] | 34068 470 40] | 137LE7AE7.00 | [8.187.492.18) | 118.800.908.52
Fonte: COMPREV
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" ESTOQOUE RPPS [3)
DE SALDO DA
VALOR BRUTO | vaLORGLOSA | LiQUIDO | A0 INss SALDO {142+3)
RS A5 ]
JAN RS 342.550,05 | RS 0,00 342.550,05 R$ 342.550,05 | 43.604.718,73
RS s s
FEV RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 : 37.266.048,21
RS R B3
MAR RS 62.871,59 | RS 0,00 62.871,59 RS 62.871,50  [43.301.550.34
RS RS
ABR. RS 121.770.26 | RS 0,00 121.770,26 | RS 25.874.03 |RS 23 |58.048 382 68
RS RS
MAL R 9.119.10 R% 0,00 R%59.119.10 |- HS 911910 37.670.117 47
RS RS 3
UK RS 267.577.85 | RS 0,00 267.577.85 RS 267.577.85 |(49.973.187.02)
RS (16.387,07) | RS RS RS
L RS (51.262,60) (61.262,60) | - RS (61.265,60) |{116.022.959,65)
RS 0,00 RS
AGO RS (22.985,31) RS0,00  |RS22.985,32 |R${22.585,21) |19.226.876,73
RS RS 0,00 RS RS
$ET [427.858,43) RSO00  |427.859.43 | RS (427.659.43) | 16.411.068,17
RS B3 R3
TOTAL R$ 3.930,38 | R$(16.387,07)  |6B1.363,65 |476.718,77 | RS 265.968,10 | 87.432.624,56

Fonte: COMPREV/IPREV

Prova de Vida — Agéncia Bancaria (BRB),

Aplicativo e Presencial

A prova de vida foi instituida no ambito do Distrito Federal pelo Decreto n° 39, 276, de
06/08/2018 e regulamentado pelas Portarias n® 199, de 06/09/2018 e n°® 01 de 06/01/2020.

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2024
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CONTROLADORIA

A Unidade de Controladoria é responsavel pelo Controle Interno, Auditoria, Correigao,
Gestao de Riscos e Ouvidoria da Instituicao. Cabe a Controladoria oferecer orientagao
preventiva aos gestores do IPREV na identificagdo antecipada de riscos, adogao de
medidas e estratégias de gestdo com o propdsito de corregao de falhas, aprimoramento de
procedimentos e cumprimento de normas.

Cabe salientar que no 3° trimestre deste exercicio foram realizadas as seguintes agdes
de controle:

Tabela 17 - Elaboragao de Notas Técnicas pela Controladoria no 3° Trimestre
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Fonte: Controladoria

A Controladoria, também, no 3° trimestre realiza 0 monitoramento da Auditoria Externa
do TCDF no tocante ao Oficio n°® 06/2024 - SEGEM que trata do seguinte escopo de Auditoria
a analise dos investimentos do RPPS conforme autorizagdo pelo Plano Geral de Agdo — PGA
2024, aprovado pela Decisao n° 80/2023.

Das agdes de controle referentes ao Controle Externo cabe destacar como registros

pela Controladoria.

Tabela 18 - Controle de Demanda de Controle Externo

01

=
=

Fonte: Controladoria
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Registra-se, também, o monitoramento das Decisdes da Corte de Contas do Distrito
Federal no tocante as diligéncias exaradas pelo Tribunal no que competem as revisdes de
atos de concessao de aposentadorias e pensdes.

No tocante a apresentacao dos dados de Controle Interno, destaca-se:

* Reunido técnica com a Controladoria Geral do Distrito Federal na discussao de
Acordo de Cooperacao Técnica para disponibilizacao de base de dados do SIGRH
para a realizagao de cruzamento de dados;

+ Acompanhamento da Politica de Investimentos por meio de participagcao das
reunides do Comité de Analise de Riscos e participagao de reunides estratégicas
junto a Institui¢cdes Financeiras.

+ Apresentagao ao Conselho de Administragao da execugao orgamentaria-financeira
e demais atividades correlatas ao Controle para a prestacao de informacodes.

Ouvidoria

No 3° Trimestre sdo destacadas as seguintes a¢oes de Ouvidoria no ambito do Iprev-DF.

MAMNIFESTACOES DE OUVIDORLA

TIFOLOGIA / QUANTIDADE / PERCENTUAL

u £1 41 9% Conforme dacos do Paingl de Owvidorla do
Distrito  Federal, o assunto “Senvidor

u 12 24 5% Piblico® ol o principal tema das
Miﬁlrﬁm de ouvidora classificadas

n 11 22 4% como “elogio®, em rario do atendimento
prestado aos beneficlirios aposentados e

- @3 61% pensionkstas.

T‘ TOTAL DF MANIFESTALOES a9 1O
Ok -
T

Fonte: www.participa.df.gov.br

23
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2024



Ouvidoria Registra-s¢ um  aumento de
- 1 6,52% do total de manifestacBes
ol -———-_____I: respondidas em comparagdo com
10 o terceiro trimestre de 2023, em
= gue foram respondidas 46
hulha agcsto Setertia manifestagdes.
i, 11 14

Fonte: www.participa.df.gov.br

Prazo Médio de Resposta Cumprimento do Prazo de Resposta
7.7 DIAS 100% NO PRAZO

Fonte: www.participa.df.gov.br
Percentual dos Assuntos Mais Demandados pelos Usuarios

*

Comparado ao 2% trimestre, destaca-se
qué o assunto "Servidor Publice” foi o
principal tema das manifestacles de

ouvidoria, passando do 27 luger para o 17
na 30 trimestre de 2024,

Destaca-se  alnda oque, das 25
manifestacBes registradas relathas ao
assunts  “Servider  Poblice™, 20
manifestacBes foram classificadas pelo
cidadio como “elogio”. ou seja B0 das
manifestaclies relacionadas ao tema, o
quee evidencla a gualidade do atendimento
ofertadoacscidadios.

Fonte: www.participa.df.gov.br
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Indicadores da Ouvidoria

RECOMENDAGCAO DA OUVIDORIA @ No 3% trimestre de 2024, 3 manifestacBes foram
avalladas pelo cidadio quanto & resolutividade.
Dessas 3, 2 foram marcadas como resohidas e 1

SATISFACAD COM A OUVIDORIA resolvida apds resposta complementar.,
Mt 224 — BN

SATISFACAD COM A RESPOSTA @ ‘ -&
M | Importants destacsr que 35 manifestagbes de
- — "Elogio”, "Informaglio” e "Sugestio”, assim
RESOLUTIVIDADE @ ‘ como as “ReclamagBes e Denincias
Mt 2024 - 5% . Andnimas®, nlio sBo avaliadas pelo cidadBo
) i quanto a sua resalutividade.

Fonte: www.participa.df.gov.br

Pedidos de Informacao - LAI

Grifico - EvolugSo Mensal dos ‘k

Pedidos de Acesso & Informaglo Registra-se um aumento de 16,7% de
k. pedidos de acesso & Informagic
10 respondidos  pelo  lprew-DF, se
10 :-‘_____—*-.__‘_--: comparados a0 mesmo pericdo em
2023, em que houve o total do 18

. slho el ki pedidos de acesso & informacio.

]

Fonte: www.participa.df.gov.br

Prazo Médio de Resposta Cumprimento do Prazo de Resposta
9 DIAS 100% NO PRAZO

Fonte: www.participa.df.gov.br
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Monitoramento do Certificado de Regularidade

Previdenciaria - CRP

O Iprev-DF mantém como forma de controle, 0 monitoramento constante e continuo
sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. A regularidade permite a realiza-
cao de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebracao de acordos, contratos,
convénios e ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais subveng¢des em
geral de 6rgaos ou entidades da administracao direta e indireta da Unido e da liberacao de
recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais, de acordo
comalein®9.717 de 1998.

O Certificado referente ao 3° trimestre, encontra-se REGULAR, conforme validade
abaixo:
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I Srgpaum e srmuissies shs SsEmoruEm A ES SSES SRR Sia ek oo S| [ T T
B rEEL I rEEGEE Sl EITAmEE By Caevres ipdwewm B San eeoemargnE g mE pEL rEpem e =z
Fr e asiaro s Lesssl e Sayesrnam s auEL. rroeliar e @ oAnpumm S sus are T g b omS @ TH i |
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Das Ac¢des Relativas ao Painel de Monitoramento
Gerencial - PMG

Para o exercicio de 2024 a proposta da Controladoria no que concerne o Painel de
Monitoramento Gerencial — PMG foi da realizagao dos seguintes Projetos para o Iprey, dos
quais, registra-se:

+ Projeto 1: Elaborar e publicar o Relatério de Controle Interno com periodicidade
semestral;

+ Projeto 2: Implantar a Gestao de Riscos no Iprev-DF.

+  Projeto 3: Iprev no seu Org3o.

Ambos projetos se encontram em andamento pela Unidade de acordo com os prazos
estipulados pela Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance.

Dos Registros no Sistema de Gestao de Auditoria do
Distrito Federal - SAEWEB

A Controladoria do Iprev desde o fim do ano de 2023 no intuito de aprimorar os
controles, obteve acesso ao Sistema de Gestao de Auditoria — Saeweb, Modulo 5, apds
reunides com a Controladoria Geral do Distrito Federal para otimizagao do Modelo de Trés
Linhas de Controle — 1lA, dos quais resultam neste 3° trimestre a ser discriminada abaixo.

Grafico 1 - Dimensoes de Controle Interno

—

Aruise g Conpo.,
Cordriks da 70 Lidha I
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Providéncias x Dimensio Providéncias x Complexidade

Total de Providéncias; 162

B Andbe de Contiokss [mplementados (0,6%)
® Contnobke oha 29 Lintha [3,1%])
¥ Controle de Coneigio {1,2%)
Efetrndade (0,6%) @ Efcéncia (0,6%%)
& Evecugdo do Contrato ou Termo de Parceria (4,3%
& Montoramento (595, 2%)
@ Planejamento da Contratag e ol Pancedia (3, 7% )
w Selecio do Fomeoedon ou Pacesc [0,6%) W Baxra (B5.0% ) @ Mada (5,0%) @ aita (8,0%)

Tabela 19 - Métricas da Unidade de Controle Interno
METRICA MENSURACAD TRIMESTRAL  ACUMULADO ANO

{]:uan!idadl:- Tatal de Proandéncias 160 e

Valor Potenclal Total Analisado 350,796,21 1,386, 309,65

Média do Valkor Potenoal por :
Providéncia 13.986,41 47 203, TR

(d de Providencias sem Eslimativads 145 66
Valar

Media da Ouantidade de Providéncias
por Athidade 1,00 ¥

Média de Colaboradores por
Frovidancia 1,02 1,03

% Atvidades com Vincolo com o
PAINT

% Afividades eam Recomendacio de
trgdo de Controle 86,00 86,00
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos coordena os recursos do Iprev por segmentos de ativos
conforme a pactuacdo na Politica de Investimentos e das Deliberacdes do Comité de
Investimentos e Analise de Riscos — Ciar.

A Unidade realiza analise quanto ao cendrio macroecondmico para observar os reflexos
no patriménio dos fundos administrados pelo Iprev além de propor a Politica Anual de
Investimentos e suas revisdes para deliberagao da Diretoria Executiva — Direx e do Conselho
de Administragao — Conad.

Checklist Mensal para Consolidacao Trimestral

Para o 3° semestre existe a previsao de exame de aderéncia da Meta estipulada
pela Politica de Investimento de 2024 em conformidade ao estabelecido, no qual caberd o
acompanhamento de acordo com os resultados mensais.

Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos
Recursos - DAIR

O Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR apresenta
mensalmente as informagdes sobre a carteiras de investimentos do RPPS além dos dados
cadastrais do ente federativo, da unidade gestora do RPPS e seus respectivos responsaveis.

A apresentacao do Demonstrativo neste Relatorio ira proporcionar densidade longa,

e diante da quantidade, sugere-se consulta ao sitio: https://cadprev.previdencia.gov.br/
Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml. Entretanto, cabe registrar o

total de recursos, assim discriminados abaixo:

| TEMTAL IFE RECL RSOS D) BFFS PARS CONPLTLO DS | u:ll—*-i]m 540 717004, 70

| TOTAL GERAL DE RECURSOS DO REPS J S TESLO075.777.44

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos se encontra regulada pela Lei n° 9.717 de 27 de novembro
de 1998 que trata da organizagao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social — RPPS. A Politica contempla a adogao de métodos que possam promover a ampliagao
dos recursos através da utilizacdo de fundos de investimento em observancia aos critérios
relacionados a boa qualidade de gestao, ambiente de controle interno, histérico, experiéncia
de atuacgao e outros destinados a mitigacao de riscos.
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A Politica é elaborada e proposta pela Diretoria de Investimentos e submetida a
aprovagao do Comité de Investimento e Analise de Riscos onde sera apreciada e aprovada
pelo Conselho de Administragdao — Conad.

A Politica se encontra disponivel no webS|te do Iprev por meio do link: https://www.

Carteira de Investimentos

A Carteira de Investimentos, com posi¢cao no més de setembro de 2024, traz os
investimentos que foram realizados e suas capitalizagdes de acordo com a Politica de
Investimentos. De acordo com o periodo, a carteira se encontra subdividida na seguinte
Composigao:

Grafico 2 - Fundo Solidario Garantidor

Fonte: DIRIN/IPREV

Grafico 3 - Fundo Capitalizado

Fonte: DIRIN/IPREV
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Ativos Nao Financeiros

A Carteira de Iméveis é composta por 44 imdveis incorporados ao patriménio pelo
Fundo Solidario Garantidor — FSG pela Lei Complementar n® 917/2016 e pela Lei Distrital n°
5.729/2016. Outras atividades que compdem os ativos nao financeiros sao de rentabilizar os
bens, ativos e direitos ndo financeiros do Fundo Solidario Garantidor através de Participagao
Acionaria, Dividendos e Juros sobre capital préprio das Estatais.

Total Geral do Ativos Financelros A00% 80.07% RS 6.308.299.820,14
Frorain Saoidistn e peido Bl B, 5.0 R LR L ]
Frorod Fiabiiaic 181 13.#% R § DRI EAT TR
Frorde Cacdniords 1R1% 151% AR 0208 O B
Taik o8 & el [Ee Y O ¥% Ei [RGLELEn L]
FSG = Ativos Nio Financeiros * 100% 19.93% R3 1.568.700.392,79
o ol 15% 13110 RY DO 30 BT 3
Ay o SRS 18 5% do Dpfal 0 Banoa | " NN BN BN R ECLRAEAE LT
Carteira sob gestio do IPREV-DF R$ 7.878.000.212,93

s e i o 8 LR L e
!l et IO e L

Demonstrativo das Politicas de Investimento - DPIN

O Demonstrativo das Politicas de Investimento — DPIN dispde sobre a aplicagao dos
recursos do RPPS mediante o envio a Previdéncia. No DPIN pode-se consultar os dados
do ente, meta de rentabilidade e resumo analitico de diversas avaliagdes técnicas e suas
estratégias conforme a Resolugao n° 3922 do CMN e da Portaria MPS n° 519/2011.

A consulta publica ao Demonstrativo se encontra disponivel através do website: https://
cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
e a apuracao referente ao exercicio de 2023 se constitui no seguinte formato:

FUMIOA | AN COARTITIRNS

N R Porema T ]
8 ST WA 8 Furio Fisomsen s Prsscderio S S 0 CF i . P
5 BRSO FUREE CAPTEA) B5A 50 B SSIranoRE s 60 DETITS FERERAY L R L ]

0 FO0MANINAT U S008Ik SARANTIVAOR DR SERITMIRT S [ R TRRTC) MR s o i e [l s g o P e Bt s el
AR AR Fn.-ll-::ﬂu Ce TRV DEN A D o DS M DO AT 0 Fusds Admrsea
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DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PROJETOS E COMPLIANCE

A Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance é a Unidade responsavel pelos
projetos, acdes estratégicas, monitoramento, avaliacao de resultados do Iprev-DF.

A Unidade estabelece o Planejamento Estratégico Institucional bem como a

programagao e acompanhamento de suas agdes. Auxilia no desenvolvimento do Iprev-DF,
gestao de integridade e compliance.

Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico Institucional do IPREV se encontra em andamento com o
inicio para o ano de 2021 e encerramento em 2025. O Mapa Estratégico foi aprovado para o
quadriénio em 16/12/2020, através do processo n° 00413-00003261/2020-36 e se encontra
com as seguintes caracteristicas:

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025 \
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Certificacao Pré-Gestao

Como parte do Planejamento Estratégico do IPREV, a Governanga tem como meta
promover a certificagdo pro-gestao do IPREV. Para isso, a Governanga estabeleceu como
meta nos projetos estratégicos a certificacao pré-gestdao. Como critério para alcance, houve
a contratagao de empresa credenciada pela Previdéncia Social por meio do processo n°
00413-00000583/2021-12 com a publicagdo do Contrato no DODF n° 212 de 12 de novembro
de 2021, onde a entidade obteve a certificagdo em padrao nivel Il.

Atualmente a Institui¢cdo se encontra em reexame quanto ao nivel de certificagao por
parte da Governanca. A certificagdo incentiva os Institutos de Previdéncia a adotarem boas
praticas de gestao onde possuem como fungdes basilares os Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educacao Previdenciaria, no qual o Instituto almeja o tipo de certificacao
padrao nivel IV, através de estudos internos e adequagdes para alcance.

Esta certificagdo trata como um reconhecimento de que a Autarquia vem adotando
as melhores praticas de gestao previdenciaria, proporcionando um maior controle dos
seus ativos e passivos com maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade.

Mapeamento e Elaboracao de Manual de Processos

A Governanga realiza o mapeamento e modelos de processos para produzir opgdes
de gerenciamento e indicagao dos processos de negécios. O mapeamento e elaboragao de
manual, possui disposi¢ao no préprio manual de pré-gestao desenvolvido pelo Ministério
da Previdéncia.

Existem projetos em revisao que fazem parte dos projetos estratégicos para desenvolver
padroes estabelecidos pelo pro-gestao. Atualmente sao eles:

+ Revisao de Aposentadorias;
Concessao de Pensao;
* Revisao de Pensao;
Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios e;
+ Aposentadorias: compulsdria, especial, invalidez e voluntaria.
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DIRETORIA JURIDICA

Unidade responsavel pela prestagao de servigos de assessoria, consultoria e orientagao
juridica ao Instituto com atuagao na interlocu¢ao com a Procuradoria-Geral do Distrito
Federal, Orgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacias
Publica e Privada no tocante ao cumprimento das Decisdes judiciais e prestacao de
informacgdes solicitadas.

Da Prestacao de Subsidios e Cumprimento de Decisées

Judiciais e Pareceres nos Processos de Contratacao

No que tange as atividades referentes a prestacao de subsidios e cumprimento de
Decisdes Judiciais, no 3° trimestre, registra-se as seguintes agodes referentes aos temas
mais relevantes fornecidos pela Procuradoria do Contencioso a destacar:

Sanren the Valor A e Acrbes

45.516.333.58 427
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1423799211 L
140470 61 350
o097, 18 L

RS 1575740005 SE5E

Lama de Valar Mty Aghes
RS 1. IE0SS156 ] |
BS 19144 £525% 167
RS L& 1Rl %3653 1]
RS  A75089] 34 L
E& T390 48 128
ES TRIR L4734 al
RS T 268 20 42
RS ALERE TLIN [0
RS UAGI M AT TR
K RLITE ol |
RE A7TRG AT A al
Fa LAtL M3 L
R E A n L el
BS 157574 H0RT ATEE

37
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2024



Valar Dhear phae ks Valur

E 47
38 ZEhb62 36
5
[-RET N Ll
1
1% 080 550,54
B3 3882050 57

K5 DA77 000,00

ES
£5 S5 48584

HS 15757400,  SUETONL i 159 5740093
01

FROVIBENC L%
Vbt Dwrriche Vilsrr
ST AL
oL TOTAL RS ISTATL000,00
157 574000 92
iy wlore B (4] o prils LETRNE (DEE00 008 o 1HE WL 0SL. o parim don

Erbia. collrals i a5 Blieiicks POTT BGOTATT AR & 1 1950080718 Bllsse. LAAEE o 112100 TL

Fonte: DIJUR/IPREV

No periodo de julho a setembro de 2024, foram elaboradas aproximadamente 27 Notas
Técnicas, 01 Nota Informativa e 01 Nota Juridica abordando questdes juridicas cruciais
para o Iprev-DF. Essas notas serviram como base para a tomada de decisdes informadas
e incluiram analises detalhadas sobre uma variedade de temas, tais como processos
administrativos disciplinares, contratagdes e prorrogagdes contratuais para a consecugao
de servigos essenciais ao bom funcionamento desta entidade, dentre outros.
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CONCLUSAO

O Relatdrio de Controle Interno tem como objetivo identificar de forma sucinta as
Unidades pertencentes ao Iprev-DF no intuito de estabelecer os fatores-chave Institucionais;
apresentacao de Planos de Contas Contabil, dos Fundos Previdenciarios, critérios de
premissas atuariais, metodologia aplicada aos investimentos, critérios de Governanca e
Compliance.

Tem-se como propdsito facilitar o Gestor quanto a tomada de decisdao na melhoria
de processos internos institucionais, ao passo de promover maior controle, transparéncia,
eficacia administrativa, bem como antecipar aos riscos iminentes através de Planos de
Contingenciamento. Ao utilizar estas ferramentas, ha de se produzir maior interface na
Gestao Previdenciaria do Distrito Federal e consequentemente na criagao de melhores
servigos aos aposentados e pensionistas desta Autarquia Previdenciaria.
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