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INTRODUCAO

A Lein® 830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Distrital — SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do
Distrito Federal, que tem como missao “assegurar a regular gestao de recursos publicos, com
énfase na avaliagao de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento,
com apoio constante ao 6rgao de controle externo”. A fiscalizagao e Controle de um RPPS
é feita por meio de 6rgaos de Controles Interno e Externo.

A missao do controle interno é a de promover aos gestores informagdes em carater de
relevancia para auxiliar na tomada de decisao, controlar processos no propdsito de atingir
as metas, além de resguardar a Administracado na definicao de suas responsabilidades com
o fornecimento de analises, apreciagdes, recomendagdes, notas técnicas para garantir um
controle efetivo sobre a Instituicao.

As acodes de Controle Interno do Iprev-DF sdao acompanhadas pela Controladoria-Geral
do Distrito Federal — CGDF por meio da Subsecretaria de Controle Interno — SUBCI/CGDF.

Por forga Regimental, dentre as obrigatoriedades da Unidade de Controladoria, cabe a
protecao ao patrimonio publico através de agdes que criem estimulos a aderéncia as Politicas
do Iprev-DF, racionalizagcao dos procedimentos e melhoria de processos e otimizagao
da alocacao dos recursos humanos, que incluem a fiscalizagao contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade
em respeito a Carta Magna.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de
controle, as atividades de Auditoria e Correigao, Ouvidoria e Gerenciamento de Controle de
Riscos e Assessoria no tocante ao apoio administrativo.

As acodes de controle do Iprev-DF, também estao sujeitas a orientagao, supervisao e
fiscalizagao por parte da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social, que
tem entre outras funcbes a competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da
Legislagao Previdenciaria, além de depuragao das informagdes encaminhadas por meio dos
Demonstrativos Previdenciarios onde é possivel aferir a regularidade quanto ao Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Controle Externo do Iprev-DF, € acompanhado pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, dada a necessidade de prestacao de contas imposta pelo paragrafo unico
do artigo 70 da Constituigcao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizagao e transparéncia
sendo exercido pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos
segurados as informacgdes relativas a gestao do regime (art. 1°,inc. VI da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participagao de
representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administracao
e no Conselho Fiscal, érgaos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev-DF.
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GERENCIAMENTO DOS PONTOS
DE CONTROLE

Dentre as atividades de Controle Interno por meio da Controladoria cabe salientar os
dispositivos regimentais que compdem o alicerce de controle interno bem como o proposito
normativo de atender ao Decreto n° 34.367 de 16 de maio de 2013, que enumera as Diretrizes
de Controle; Decreto n° 32.840 de 06 de abril de 2011 que sintetiza as a¢des de supervisao
técnica e a orientagdao normativa da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle do
Distrito Federal sobre as unidades setoriais de Correi¢gao, Auditoria e Ouvidoria integradas
as estruturas organizacionais da Administragao Indireta.

Deve-se levar a cabo a inclusdao em estabelecer o mapeamento adequado, mensuragao
e mitigacao de riscos com o proposito de eliminar qualquer entropia que possa comprometer
a consecucgao das atividades delineadas.

Cumpre estabelecer entre a Alta Administragao e demais niveis o comprometimento
de todas as unidades deste Instituto que, a partir de suas mensuragoes e riscos, possa-se
evitar e antecipar as eventualidades assim ocorridas.

Estas medidas visam a prevengao dos riscos inerentes ou potenciais a tempestividade,
fidedignidade e a precisao da informacao contabil atavés de procedimentos de prevengao
bem como detecgdo como iniciativa de proteger erros, omissoes, inadequagdes e
intempestividade da informacgéao contabilizada.

Ao valer dos preceitos, o Iprev em sua norma regulamentar possui como condi¢ao sine-
qua-non as fungdes de controle interno que devem se subdividir nos seguintes formatos:

+ Plano Anual de Auditoria Interna;

+ Acompanhamento da Execugao Orcamentaria;

+ Analise das Contratagoes;

« Gerenciamento de Riscos quanto a mitigacao de erros;
+ Acgoes de Ouvidoria e Controle Social;

+ Acoes de Correicao e Procedimentos Administrativos.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

A Diretoria possui como estrutura regimental as Unidades interseccionais responsavel
pela gestdo de pessoas, planejamento, orcamento e finangas, patriménio, administragao de
materiais e servigos gerais.

Através dela sao realizadas a gestao do capital humano da Instituicao, plano de
aquisi¢des e/ou contratagdes, contabilidade geral com a elaboracao de prestagao de contas
e a apresentacado dos demonstrativos econémicos-financeiros, bem como o estabelecimento
do planejamento orgamentario-financeiro com o acompanhamento da gestdo do IPREV no
que competem a elaboragao de subsidios referentes ao Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Contabilizacdo da Receita

A Programacao Financeira e a contabilizagcdao das despesas se encontram em
Legislagao aprovada para o exercicio financeiro corrente, no qual possui disciplina com
o Decreto n° 45.453 de 26 de janeiro de 2024 que dispde sobre o cronograma mensal de
desembolso mensal do Poder Executivo, cujo os empenhos possuem as dotagdes aprovadas
por meio da Lei n® 7.377 de 29/12/2023 — Lei Orgamentaria Anual — LOA 2024.

No 2° trimestre deste exercicio as receitas se encontram em subdivisao com as
seguintes contabilizagdes:

Tabela 1 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - UG 320201-32203

Mis Ano SALDOC Reccita Transf. Rccclta Dicspesas Transf. Dcspesas Saldoe Banedrio
Orcamentiria | Financ Receb | Extra Orcamentarias | Financ Extra Conciliado
Qrcamentiria Caonecdidas | Orcamentiria
Jan/2024  1,811.139,67 | 54,47 2.113.888,83 | - 325,26 - 1.798.567,30 | 2.131.120,41
Fev/2024  2,131,19041 |[15.712,89 > = 1.346.561,95 | - 15.816,32 784.523,03
Mar/2024  784.525.03 925.401.75 4.237.777.66 1.429.804.27 |- 894.79 4.517.005.38
Abr/2024 4517 00538 (895.607.107 | 211388883 - 1.613.198.36 | - - 4. 12708875
Mai/2024  4,127.088.75 45.076.40 2.118.888.83 | 25.12 1.935.429.68 | - - 4.355.649.42
Jun/2024 4 35561912 26.759 &1 1.830.291.35 | - 55328 A.670.453 15
Fonte: SIGGO
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Tabela 2 - Fundo Solidario Garantidor - UG 320202-32203

Mes’Ano SALDO Receita Iranst, Keceit Despesas Transt. Despesas: Extra | Saldo Bancario
Orcamentaria Financ a Orcamentirias Tinanc Orcamentiria Conciliado
Receh Exlra- Concedidas
Orea
ments
1ia
Jdun24 =
4.191.788.615,01 16.087.518,27 1.604,34 = 1.604,34 = 4207.876.134,28
FeviZ4 4.207.875.134,28  (718.645,37) 28.793,24 - = 28.793,24 - 4.,207.157.488,21
Mar/24 420715748891 74.642918.65 12.198.79 - = 15.198.74 = 4.251.500.407.56
Abr/24 A2R1.300407 56 (19.028.255 36) 15.270.09 - 15.270.09 - A.232.772.152.20
Mai'24
4.232.772.152.20 1801638641 15.627.36 - - 242 508 .89 - 4.005.895.169.51
6,16
Jun/24 4003895 169 81 (5.038 151 49) 15.627 36 - - 15.627 36 - 4.003 857.018.32
Fonte: SIGGO

Tabela 3 - Fundo Financeiro de Previdéncia do Distrito Federal - UG 320203-32203

Mes/Ano | SATLTIO Receiln Transl.  Fimane | Receitn Extrn-  Despesas Transl. Despesas Exlra- | Salio Banciriu
Orcamentaria Receb Orcamentaria  Orcamentarias Financ Orcamentaria Conciliado
Conccdidas
Tun/2024 _ 39B.857.747,0 _
GBE.659.963,75 396.262.832,99 | 5619.750,47 1.707.519,90 95.817.416,15 | 1.963.567,32 3 587.611.335,62
Fev/2024 | 587.611.326,62 44106200567 |627.19493 (1.216.234 89) 38847082379 121624624 | 639.199.022,30
MAU0L | 639.199.02230 41591046622 | L160.487.00 | 259.08225  437.692.397.52 | 392713464 721309.62 | 614.197.215.99
Ab1/2024
o 07 2715 04 437 530 7 5178 31727 5 '2_'.{ . _2.. 22
614.197.215.99 437.411.539.78 | 1.014.517.81 317.271.64 386.503.765.31 | 1.965.360.70 36H.602,99 664,102 816
Marz024 664102 81622 436369 400,63 841 492 53 61417791 954 928 766.20
T T T T 243 618 930,01 T 38742618796 [ 196356732 7 7 ChomET
Jun2024
954.928.766.2 455.283.730.99 | §24.608.32 . o . 015.2 - -
954.928.766,20  453.283.73099 | 8260835 | 4 con67008) 39671733973 | 1989 Tas 49 O0-015.26 1.010.589.351.08
Fonte: SIGGO
Tabela 4 - Novo Fundo Capitalizado - UG 320206-32203
Més/Anoe SALDO Receita Transf. | Receita Despesas Transt, Despesas Saldo DBancério
Orcamentaria | Financ Extra- Orcamentirins | Financ Extra- Concilindo
Receb Orcamentaria Concedidas Orcamentaria
. e ] K
Jaw2024 830.975.282,56 | 29.946.736,90 ~ 3.307,35 287.208,29 61.145,01 861.244.802,76
674.443,85
Fev/2024  861.244.802,76 | 28.548.897,57 - 42.340,59 49.634,79 - 888.701.724,85
Mar/2024  889.701.724.95 | 4831360691 |- (674.443.86) 3514287 G06.763.15 - G36.398.981.08
Abr/2024 93639898198 | 3091957162 |1 79358 SE131.78 27329024 - 96T 008924 90
Mai/2024 - P o4 A
967.008.924.96 | 37.747.579.78 37.977.17 20094325 - 1.004.517 78434
Juw2024 ) (04 517.784.34 | 556.056.991 84 | 26.161.17 48.562.66 15532151 -
’ T ' Tt ' : o T T 1.060.397.053.18

Fonte: SIGGO
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Contabilizacao da Despesa

A Programacao Financeira e a contabilizacao das despesas se encontram em
Legislagcao aprovada para o exercicio financeiro corrente, no qual possui disciplina com
o Decreto n° 45.453 de 26 de janeiro de 2024 que dispde sobre o cronograma mensal de
desembolso mensal do Poder Executivo, cujo os empenhos possuem as dotagdes aprovadas
por meio da Lei n® 7.377 de 29/12/2023 — Lei Orgamentaria Anual — LOA 2024.

As despesas com o pagamento de beneficios previdenciarios e assistenciais compdem
a Unidade de Gestao: 320203 que caracteriza o Fundo Financeiro de Previdéncia. A
contabilizacao se refere ao exercicio de 2024 com as seguintes descrigdes sintetizadas

abaixo:

Tabela 5 - Despesas com Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - UG 320203 -

Fundo Financeiro de Previdéncia do DF

DESPESAS Jpusenladonia:
BENEFICIOS Aposentadorias Espgﬂms- AUXILID
e iy Aoy | RFES ApasentEranes Nividade de APOSENTADORIAS E | PensCes RFPS . FUMERAL -
EASSISTENCIAIS | Financeiro compulséras  Hisco REFORMAS Financeiro PEMSOES INATIVO
RS RS i ; . - I
1AM 52767310254 rbo prd 1 317.623.102,54 IS 76.950.853 38 R% T6.950.553 38 RS 457.863,658
R$ ) RS RS . ]
v 257000430 27 RED R0 307040, 429,27 o) L PR RE K1.994.826,02 old 919 12
i3 . . s 5 - 4
MAR 307.704.406,97 RS0 RS0 R& 307704 405,97 RS 73 107 724 83 RE 75102724 8% REE14 557 89
RS B U RSN R% B8 7¥2394913724 R% 71.294.913,24 H5HY214108
ABR 02317831259 o 302.317.832.59 T e e
R -
_ RS RS RS
328.816.208.0 BRSO RSO - RS §0.859.425,74 |-
: 318.816.208,05 80.859 425,74 ’ 796.018.65
MAI 5
RE ~
324.054.6294 RSO RSO RS E‘.S - R$77.954.55047 :.“1 e
N 0 324.054.629,40 77.954.550.47 ’ 763.387.19

TOTAL RS RS 2.420.517.791,04

Fonte: Balancete Contabil - SIAC/SIGGO
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UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuaria tém como atributo a producao de estudos de tendéncias e cena-
rios com a utilizagao de premissas atuariais para a produc¢ao dos estudos e avaliagdes.

A partir da elaboragao de calculos e estudos atuariais, apura-se o passivo previden-
ciario onde se verifica o impacto que possam causar ao Regime Proéprio de Previdéncia do
Distrito Federal.

Os estudos atuariais criam subsidios para alteragao e implementacgao de planos previ-
denciarios para novos servidores, aposentados, e pensionistas, além de auxiliar na definicao
da Politica de Investimentos do Iprev.

A meta atuarial para o exercicio de 2024 é de 4,89% para o Plano Previdenciario e 4,79%
para o Plano Financeiro, das quais, a previsibilidade de cumprimento com as obrigagcdes
futuras para que permanegam de foram positiva sem afetar eventuais perdas que tragam
deficit atuarial e possa minimizar os deficit com a composicao da taxa futura.

Avaliacao Atuarial

A Avaliacao Atuarial apresenta os resultados dos planos de beneficios previdenciarios
na data-base de 31 de dezembro de 2020, em conformidade ao que dispde o art. 3° da
Portaria/MF n° 464 de 19 de novembro de 2018.

A Lei Complementar n°® 932 de 03/10/2017, apresenta a relagao de servidores em 2
(dois) grupos:

Plano Previdenciario: abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias
e pensdes dos servidores efetivos que ingressaram no servigo publico a partir de 27 de
fevereiro de 2019; e

Plano Financeiro: abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias e
pensodes dos servidores efetivos que ingressaram no servigo publico até 27 de fevereiro de
2019.

Plano Previdenciario

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situagao na
qual se encontra o sistema previdenciario em questao (déficit, equilibrio ou superavit),
considerando o plano de custeio vigente em Lei na data focal da avaliacao atuarial.
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Tabela 6 - Provisoes Matematicas — Plano Previdenciario

DI 3CRIMIHAGAD

11 Wakor Presenbe dos Benefoos Fuluros faposentados

=0 waler Preserile kas Conlribuipies  Fuoluress
T HTE L

=1 Wakor Proescrbe dos Bencfldos Fulures (porelontshasy (TEIDER N [A2T7. 400,72} 155200

U Waler Prescole das ConlrdbulpBes Fulures

T e BA5.523,TE 2ES2ET 6 145475

(=) waler Prezenle da Compenzacdo Previdenclara a
1=t (1)

1= waler Presante da Compensacde Previdenchana a
{REHI

PROVIEAD  MATEMATICA DE  BENEFICIOS

CONGEDIDOS (PMEC] IT.11431481) [2.354.142,08| 187 1%
1-0 e 1 sscedee g Famnd inees Fuluies (R R - b AR a8 ANLE [
1=k Fresenlechss Connbaapies ol HEH TR T A F O MG DN maTh

Podoster Dresenihe ok CnmporesagiE DyeunRTicerGe |

A D]
reccor (BIE) 250 541 SRS NS T A5 75 =

PROVIEAED MATEMATICA DE BEEMEFICIOS
COHNCEDER [FMEAT)

(432 ST B0, 13) (256 B8O TS B2 =l A%

PROVISOES MATEMATICAS [PMEAL + PMEC) (435 L1327 T4y {258 074,034, 5 5 26%

VoralsTEs Fusrmgs HAIN IS R s Ahd Bhb AT 5

b Ak Levndor dog A0ordas 4 Marcd amcic

RESULTADD TECHICO ATUARLAL
|PMESAC HPWMBLC +Ahwos Financarss=+Salds

401, 543,010,014 184 TEDATE, T3 10, 16%

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se
utilizando como base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a
admissao no Distrito Federal para o RGPS, sendo esta estimativa correspondente
a 6,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Plano Financeiro

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situagao na qual
se encontra o sistema Previdencidrio em questao (déficit, equilibrio ou superavit) na data
focal da avaliagao atuarial.
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Tabela 7 - Provisoes Matematicas — Plano Financeiro

DISCRIMINAGAD Wi 5
(2024820
o vanar Presente dos Eenefiolos FUIUmE [aposamtalis) (EG0TL 200867 850 | (9240 B00O1LLED) &, 20r%
=1 Malor o Presene o ConlrbulpBes FLouras
o . ; WA AT AR B DA E S BORE
| EPCEOTANS)
1= A ol dos Bonichinos Fufums |pensinnstas) [ it Re D Wy 19 AT BAE ANA ) A lddh
i) I".I'ilkll Voo a%e Daeilrknncies oS 1wy ET SR 1T B R AL A
IRl b
i= wanr Fresenle d3 CompeEnsazio Presldenclada a H AR B AR RY AUAHEFR R s
03 WHER D mzamie ol CImpnIesagin | vesninEiGe 3
naRgar - - )

METEMATICS DE EENEACIDS

COHCEDDDS (PMEC|

PROVISED

(52 AT 0T B0, (28,762 187780 48)

i-1 Walar Prosonte dos Bonoflos Fuiums (101 312050 0F6.850 ) (20556082 511,50)

Loyl e el Mo Rl AT AR EAF M AR RN B R T T

PROVIEAD MATEMATICA DE BEMEACIOS A

COMCERER [PMBAL) [ BS14TIZBFI 1) (39 TER. TR ERD )

PROVISOES MATEMATICAS [PMEAC + PMEC) (1SE2BRTIOI13,B4] {143 540 BO0.430,51)

(=i dlwies | rares Gl S AL 17 1770 10 A

1=1 Sakde Devacor dos Aconios de Parcelaments

RESLLTAD TECHIZO ATUARIAL
[FMB&GHPMBG H AT oS Fimamcelros+Sakdo
ODewedor des Acordos de Parcelamanta)

(157 604 543,507, 35)

{14343, 771,533, 33

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base
o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissao no Distrito Federal para
o RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 5,29% do Valor Presente dos Beneficios
Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como nao possuimos os valores dos salarios de contribui¢ao de
cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP
n° 1.467/2022.
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Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial -DRAA

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial — DRAA, trata-se de documento
exclusivo de cada Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS que registra de forma
resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da Avaliagao Atuarial.

O Quadro-Resumo do Iprev mostra a comparagao do atual exercicio com os dois
ultimos exercicios encerrados, conforme exposi¢ao abaixo:

Tabela 8 - Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA

DEMCHETRATIVD OE RESULTADDE DA AVALIAGAC ATJARLL . . DRAA
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Fonte: CADPREV/DRAA
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DIRETORIA DE PREVIDENCIA

A Diretoria de Previdéncia é a Unidade responsavel pela formulagao de politicas
publicas previdenciarias do Instituto através da concessao e manutencao dos beneficios
previdenciarios que se encontram dispostos na legislagao previdenciaria.

Cabe a Diretoria o estabelecimento de politica de gestao e controle das bases de dados

cadastrais previdenciarias além da prestacao de informacgdes ao Conselho de Administragao
no que seja pertinente dentre demais atividades de cunho previdenciario.

Atendimento Personalizado aos Segurados: Virtual e

Presencial

O registro dos atendimentos é feito com o Sistema de Gerenciamento de Atendimento
implantado no Iprev-DF, que ordena a fila de atendimento presencial em senhas por ordem
de prioridades.

Os atendimentos sdo ordenados em normal, prioridade (Idosos, Gestantes, Pessoas
com Deficiéncia e outras prioridades previstas em lei) e agendados.

0 agendamento para atendimentos é feito através do Sistema AGENDA-DF disponivel no
sitio eletronico (https://agenda.df.gov.br/); apds o atendimento, é registrado pelo atendente
o(s) servico(s) prestado(s).

Tiew de Sarvige Cadastrade Abrf2d Mal/is Fanf24 Total de Sarvigos Atandldes
Infesrman e Dbile 1a B # 11
Doclaraglos G4 32 40 132
Intarmacocs Gerais 252 157 234 0E3
Izrigdu de e posle de Benda 2 Y EH] g
Lmnlzzd o de contrachequs dn2 144 100 Ldiz
Bl Funcral xn e 3% 1]
Prowva ce Vida L ¥ 114 1di i1
Mcerto de Contas ] E] 1/ 2l
Alveeriny dex bz Candansre xn a3 10 73
Corslgrasio b i 10 i
Pensio i) LEx] L 2L
Rowiainn o Sqmsicnlackos i 1% £ 15 41
Rewersdo a 3 ! 1
Uilirénicla a0 12 31 g%
Cer lindica dbee Teanpn Insalubine: 0 1] 1 1
Udpias de procestos L] 11 E] Fi]
Irnchus A els Mependenies 2 a 1] ]
Certindie de Tanpa de Conts e 2 il 2 2
Total 11 B2 ) 2ild
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Tipo de Atendimento Abr/24 Mai/24 Jun/24 Total de Atendimentos
1 - Normal 323 268 254 845
2 - Preferencial 613 476 456 1545
3 - Agendado 23 19 26 68
Total 959 763 736 2458

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento

Concessao de Aposentadorias e Pensoes

Durante o exercicio de 2024, a Diprev por meio de suas Unidades Organizacionais
realiza as concessdes de aposentadoria e/ou pensdes e no 2° trimestre deste ano possui
0 seguinte quadro abaixo:

MESES APOSENTADORIA PENSAO REVISAO DE | REVERSAO
APOSENTADORIA

JANEIRO 929 39 01

FEVEREIRO 96 33 01 01

MARCO 93 37 03 -

ABRIL 100 12

MAIO 115 47

JUNHO 103 37

TOTAL 606 205 04 02

Fonte: CORED/DIPREV

Analise dos Atos de Concessao de Aposentadoria

e Pensoes

As anadlises referentes aos atos de concessao de aposentadorias e pensdes em formato
tempestivo, encontram-se previstas para o 2° segundo semestre deste exercicio, das quais
os registros constam, também, no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2024, conforme
Processo SEI n° 00413-00004780/2023-64.

O Relatério de Auditoria Previdenciaria no que compete a analise dos atos de concessao
de aposentadorias e pensdes do ano de 2023, com o0 escopo em analise de auditoria de
conformidade se encontra disponivel por meio do Processo SEI n°® 00413-00002884/2023-34.
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Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias

e Repasses - DIPR

O Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, trata-se de
documento destinado a informagdes gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —

RPPS e possui exigéncia legal através da Portaria MPS n° 21/2013.

O DIPR s6 possui validade a partir do envio da Declaragao de Veracidade pelo CADPREV-
WEB e o Demonstrativo registra os valores arrecadados, bases de calculos, dentre outras
informacgdes necessarias a verificagao do carater contributivo e dos recursos previdenciarios

dos RPPS.

De acordo com as informagdes, o DIPR referente ao 2° trimestre, traz em sintese, os
seguintes registros:

Tabela 9 - Servidores e Planos

MESES SERVIDORES - PLANO | SERVIDORES PLANO | TOTAL
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO
JAN 10.782 66.432 77.214
FEV 11.548 66.112 77.660
MAR 11.689 65.857 77.546
ABR 12.068 65.495 77.563
MAI 12.648 65.560 78.208
JUN 12.680 65.303 77.983
Fonte: CADPREV
Tabela 10 - Beneficiarios
APOSENTADOS
MESES PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL
JAN 61.747 1 61.748
FEV 61.968 1 61.969
MAR 61.250 61.250
ABR 61.400 2 61.402
MAI 61.740 61.740
JUN 61.925 61.925
Fonte: CADPREV
Tabela 11 - Pensionistas
PENSIONISTAS
MESES PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL
JAN 13.826 8 13.834
FEV 13.826 8 13.834
MAR 13.689 8 13.697
ABR 13.665 8 13.673
MAI 13.580 9 13.589
JUN 13.618 9 13.627

Fonte: CADPREV

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2024
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Tabela 12 - Dependentes

DEPENDENTES _
MESES PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL
JAN 50.762 4.191 54.953
FEV 50.467 4.250 54.717
MAR 50.453 4.407 54.860
ABR 50.134 4419 54.553
MAI 49.033 4.573 53.606
JUN 49.645 4.620 54.265
Fonte: CADPREV
Tabela 13 - Valores Referentes ao Ingresso de Recursos

MESES CUN]'R.LBUJ.R_’O]:’.S CUI\'L.’J.BUI(,JOJ:’S APORITES RECEEBIMENTO | EECEITAS RECEITAS EENDIMENTOS

PLAND FLANO PLANO CUMPENSA(,‘AO LIQUIDAS PLANO | LIQUIDAS PLANO

PEEVIDENCIARIO | FINANCEIRC FINANCEIRQ | FINANCEIR PEEVIDENCIARIO | PLANC FINANCEIHRO

FINANCEIRD
TAN 30,093.051,50 381.905.078.22 447,702,324,01 | 57.550.793.33 2.658.455.05 21.379.938.35 | 50.441.8%
ITW 31.993.102,01 375.799.500.84 367.568,480.44 | 45.420.626,19 [212.730.04} {42.804,24) 1.056.385.07
MAR 3271133886 391.505.580.71 441 536.015.22 | - 14.320.566.20 8545195702 86305316
ADR 33.513.722,33 381.664.005,12 44]1.536,015,22 | 445.384.723,38 [4.574.287.47) (46.505.021,55) | 9358.042,23
MAT 34,348 509 13 385.6B0.652.30 A45 773 56548 | 43 315 052 55 36.350.182 20
JUN 34,467.096,07 383.839.592.22 447.004,010,41 | 55.962.278.04 25.216.143.24
TOTAL
Fonte: CADPREV
Tabela 14 - Utilizagao de Recursos

MESES APOSEN TADORIA | PENSAO POR | PEANSAD POR | DESPESAS OLUTRAS OUTRAS

PLAND MORIE PLANO | MORIE ADMINIS TEATIVAS | DESPESAS PLAND DESPESAS

PREVIDENCLARIO | PREVIDENCIARIO | PLANG PLANO PREVIDENCIARIO PLANO

FINANCEIRO | FINANCEIRO FINANCEIRO

JAN 7.556,28 39.951,26 108.547.473,56 | 1.042.617.25 487.863.69
IV 7.556,28 31.191,68 108.358.962,98 | 1.366.250,15 604.919,12
MAR 7.556.28 34 449 30 108 254 978 01 | 1.610.038 5C 614 557 80
ADER 9.909,51 31.191,68 105.742.592.64 | 1.815.685.33 873.141.05
MAI 15,369,158 37.724.50 114307 405 14 | 1.812.203 58 TO6.018.65
JUN 15.369,15 37.724,50 111.630.505,86 | 2.196.275.97 763.387,1¢
TOTAL

Fonte: CADPREV
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Tabela 15 - Resultado Final

MESER [ TOTAT TF | TOTAT. DFE RESTT TADO TOTAT. DE PLANO PLAND
MNGRESSOS PLAND | UTILIZACAQ FINAL APTURADO | INGRESSOS PLAND FINANCEIRD - | FINANCEIRO -
PROVIDCNCIARIO | PLAND PLANOD TINANCILIRO TOTAL DL | RESULTADO

PREVIDENCTARTO  PREVIDENCTARIO TTIIZACAD | FINAT
APTRADO

JAN 32.751.516,66 535.371,23 32.216.145,43 Q08.389.575,80 850.86746647 | 37.722.109,33

FEWV 31.780.371.97 543.667.08 31.136.704,89 TINERD2.292.60 815.365.506.34 | (24.563.213.74)

MAER 47.031.905,76 42.005,58 46,985.900,13 953.008.494.28 823.980.618.22 | 139.018.5876.06

ARR 28.930.434 %5 41.101.29 28.808.333,57 218.775.015.05 S10.840587.22 | (1.073.672,17)

MAT 34.348.599,13 53.093,65 34,295.805,48 912.119.452,33 §54.831.871.00 | §7.287.581,53

am 34 467.096.07 53.003.65 34.414.002,42 012.022.023.91 F45.770.934 40 | 63.242.089,51

Fonte: CADPREV

Compensacao Previdenciaria

A Compensacao previdenciaria se encontra regulamentada por meio do Decreto n°
10.188/2019 de 20 de dezembro de 2019 que trata da diferenga entre o Regime Geral de
Previdéncia e os Regimes Proprios de Previdéncia da Unido, Estados e Municipios para a
contabilizagdo em conjunto com o tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria.

O saldo de Compensacao Previdenciaria compreende o somatorio do fluxo mensal,
acumulado e de estoque do Regime Geral de Previdéncia — RGPS em acordo com a
Legislagao, ao qual se elenca abaixo:

Tabela 16 - Compensacao Previdenciaria - COMPREV - EXERCICIO 2024

MES DE FLUXO MENSAL [1] FLUXD ACUMULADQ {2)

COMPETENCIA 18" VALOR PAGO VALOR
VALCRBRUTO | VALORGLOSA |FLUxo |Llauipo AQINSS SALDO VALOR BRUTO |GLOSA SALDQ
RS RS RS RS RS RS RS

JAN 2164976774 | n5(93500810) |- 2071175964 |RS (104.837.74) 2060692190 |19.900.013,88 |2.755.232,80 |22.655.246,78
RS RS RS 3 RS RS R

FEV 141.881.746,70 |RS 1.026.769,15 - 15.908.513.85 |RS(113,323,77) 15.795.1%2.08 |21.797.753,27 |(326.807.141) |21.170.856.13
RS RS RS RS RS RS RS

MAR PLANTANAT | [1.137.034,98)] J0.662.255.41 | RS (113.323,77) 70.540.531,54 |27.680.156,11 | RS 0,00 272.687.156,11
RS R4 ns RS 1l RS RS

ADR 22.017.744,52 | N5 259434 48 - 22.277.179,40 |RS (1B6.067,01) 22.091112,39 |34042.061,76 |(280687,70) |33.761.374,06
RS RS as RS RS

MAl 22.097.405,60 | RS (15.068,86) - 22.052.335.74 |RS$ (118.357.49) 21.033.979,25 |15.727.112,68 |RS (93.86) 15.727.019.12

RS s

RS - [69.779.907,79 R4 RS RS

1IN ?1.056.608,41 [RS (90 846.515,70) ] RS (118.075,31) (A9.897085,60) [20.438.072,13 |(780.851,40) |19.657.220,73

RS
21,832,739,75

RS RS RS RS RS

TaTAL 123.514.062 76 [ R${21.681.322 01) | RE R4(753.922,09) (753.928,08) [31.072.751,86 |1.388.702,70 |135.960.87283

Fonte: COMPREV

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2024

18



ESTOCUE RPPS (3
MES DE SALDO DA
COMPETEMCIA VALOR FAGD COMPEMNSACAD
VALOR BRUTO | VALOR GLOSA Louipo  AOINSS SALDO [1+2=+3]
RS R3 RS RS
LAk RS 342 550,05 | RS 000 347 550,05 342 550,05 A43.604.718,73
R RS R4
rov fs 0,00 Mts 0,00 me 0,00 - = 17.266.045,21
RS RS RS
MAH RS baEs1,50 | HS 000 G281, - RS G28/L,5Y  43.30L.559,34
RS RS
SRR R% 121.770,76 | RS 000 121.770,76 RS 75.874,03 |RS195.876,23  55.048.387,A%
RS RS
MAI 115 9.119.10 15 0,00 W% 49.119.10 HS9.119,10 34611750
K5 K3 RS R3
JUN RS 267.577.83 | RS 000 267.577.85 - 267.577.85  (19.973.1537.02)
RS RS RS
TOTAL RS 794.769,75 | RS 0,00 731.898,16 RS 25.874,03 |778.014,82  157.817.639,41

Fonte: COMPREV/IPREV

Prova de Vida — Agéncia Bancaria (BRB),

Aplicativo e Presencial

A prova de vida foi instituida no ambito do Distrito Federal pelo Decreto n® 39, 276, de
06/08/2018 e regulamentado pelas Portarias n® 199, de 06/09/2018 e n° 01 de 06/01/2020.

Prova de vida de 2024

Meés de realizacdo

BRB

BRB - APP

IPREV

Total de Pessoas

abr/24

3890

717

102

4709

maif24

3850

1480

12

5342

jun/24

4098

620

77

4795

TOTAL

11838

2817

191

14846

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2024
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CONTROLADORIA

A Unidade de Controladoria é responsavel pelo Controle Interno, Auditoria, Correigao,
Gestao de Riscos e Ouvidoria da Instituicdo. Cabe a Controladoria oferecer orientagao
preventiva aos gestores do IPREV na identificagdo antecipada de riscos, adogao de
medidas e estratégias de gestao com o proposito de corregao de falhas, aprimoramento de
procedimentos e cumprimento de normas.

Cabe salientar que no 2° trimestre deste exercicio foram realizadas as seguintes agdes
de controle:

Tabela 17 - Elaboragao de Notas Técnicas pela Controladoria no 1° Trimestre
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Fonte: Controladoria
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A Controladoria, também, no 2° trimestre realiza 0 monitoramento da Auditoria Externa
do Tribunal de Contas do Distrito Federal no tocante ao Oficio n°® 06/2024 - SEGEM que
trata do seguinte escopo de Auditoria a analise dos investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social conforme autorizagao pelo Plano Geral de Agao — PGA 2024, aprovado
pela Decisao n° 80/2023.

Das agoes de controle referentes ao Controle Externo cabe destacar como registros
em carater relevante pela Controladoria.

Tabela 18 - Controle de Demanda de Controle Externo
27 27 -

02 01 01

29 28 01

Fonte: Controladoria

Registra-se, também, o monitoramento das Decisdes da Corte de Contas do Distrito
Federal no tocante as diligéncias exaradas pelo Tribunal no que competem as revisdes de
atos de concessao de aposentadorias e pensoes.

No tocante a apresentacao dos dados de Controle Interno, destaca-se:

+ Participagdo como ouvinte das reunides do Comité de Investimento e Analise de
Risco - Ciar;

+ Semana de Ambientag¢ao dos novos Servidores — abril e junho de 2024;

+ Apresentacao ao Conselho de Administragao da execugao orgamentaria-financeira
e demais atividades correlatas ao Controle para a prestagao de informacgdes.

Ouvidoria

No 2° Trimestre sdo destacadas as seguintes acdes de Ouvidoria no ambito do Iprev-DF:

22
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MAMNIFESTACDES DE OUVIDORLA

TIPOLOGIA f OUANTIDADE f PERCENMTLLAL

TONTAL T RMAMNIFESTACDEFS

Fonite. v pran Ui ipee ol peow e

4]
i

L

1z 33,3%
14 ?7, 59
no 17.6%
o9 17.6%
D2z 3,.9%
00 0%
51 136

Fonte: www.participa.df.gov.br

PRAZO DE RESPOSTA - 22 TRIMESTRE / 2024

Prazo Médio de Resposta Cumprimento do Prazo de Resposta

8.8 DIAS 100% NO PRAZO

Fonte: www.oarticps.df sen.br

RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPREV-DF

SERVIDOR PUBLICD

BENEFICIO PREVIDENCIARIO
APOSENTADORIA F PENSAQ SERVIDORES DO GDF

AGILIDAD: DE PROCESSOS

LEEISLAQE.D PARA APOSENTADORIA
DO SERVIDOR CO GDF

*

Comparade ao 12 trimestre, destaca-se
um aumentc cd= demandss relacionadas
a0 tema "Recadastramento/Prova de Vida
de aposentados & pensionistas do Jprev-
DF", que passou do 3% lugar para 0 1% no
28 trimestre de 2024.

No que se rafere 2o asiunto “Servidor
Publico” tem=se gue 0% das
manifestages foram de  elogios @
servidores,  que evidencia a qulidace do
atendimantoofertadozosidadaos.

Fonte: www.participa.df.gov.br
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Indicadores da Ouvidoria

RECOMENDACAQ DA OUVIDORIA i.'

Meta 2024 - 83% Em relacdo 3os indicadores, trés das
guatro metas estabelecidas foram
superadas no 28 Trimestre de 2024

SATISFACAO COM A OUVIDORIA
Meta 2024 - 885% ‘
Obs.: As manifestagdes de "Elogio”,
SATISFACAQ COM A RESPOSTA 758 *Informagae” e "Sugestdo”, assim como
et =k a5 "Reclamacoes e Denuncias
Anonimas’, nao sac avaliadas pelo
RESOLUTIVIDADE cidaddo quanto & sua resolutividade.
Meta 2024 - 75% 100%

Fonte: www.participa.df.gov.br

Pedidos de Informacao - LAI

Grafico - Evolucdo Mensal des *

Fedidos de Acesso a Informagde
Observa-se um aumento de 29,62%

X n
nos pedidos de acesso a informagao
0 .
5 respondidos pelo  Jprey-DF, em
0 1 COMparacao om o mesmo periodo
0 em 2023.
Aoril Maio Junho
ol
Fonte: www.participa.df.gov.br
PRAZO DE RESPOSTA
Prazo Médio de Resposta Cumprimento do Prazo de Resposta

11 DIAS 100% NO PRAZO

Fonte: www.participa.df.gov.br
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Monitoramento do Certificado de Regularidade

Previdenciaria - CRP

O Iprev mantém como forma de controle, 0 monitoramento constante e continuo sobre
o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. A regularidade permite a realizagao de
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebragao de acordos, contratos, convé-
nios e ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais subvengoes em geral de
orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da Unido e da liberacao de recursos
de empréstimos e financiamentos por instituigoes financeiras federais, de acordo com a Lei
n°®9.717 de 1998.

O Certificado referente ao 2° trimestre, encontra-se REGULAR, conforme validade
abaixo:
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Das Ac¢des Relativas ao Painel de Monitoramento
Gerencial - PMG

Para o exercicio de 2024 a proposta da Controladoria no que concerne o Painel de
Monitoramento Gerencial — PMG foi da realizagao dos seguintes Projetos para o Iprey, dos
quais, registra-se:

+ Projeto 1: Elaborar e publicar o Relatério de Controle Interno com periodicidade
semestral;

+ Projeto 2: Implantar a Gestao de Riscos no Iprev-DF.

+  Projeto 3: Iprev no seu Org3o.

Ambos projetos se encontram em andamento pela Unidade de acordo com os prazos
estipulados pela Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance.

Dos Registros no Sistema de Gestao de Auditoria do
Distrito Federal - SAEWEB

A Controladoria do Iprev desde o fim do ano de 2023 no intuito de aprimorar os
controles, obteve acesso ao Sistema de Gestao de Auditoria — Saeweb, Modulo 5, apds
reunides com a Controladoria Geral do Distrito Federal para otimizagao do Modelo de Trés
Linhas de Controle — 1lA, dos quais resultam neste 2° trimestre a ser discriminada abaixo.

Grafico 1 - Dimensoes de Controle Interno

Dimensdes x Valor
Fotencial

Zonbole de Coneigdo

Ezecugdo do Corliato .

Monitoramento

Oramento e Finangas

uuﬂp.ﬁenm da‘ mr;ta;“ _

Receilas da Lridade
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Frovidencias Xx Dimensao

Frovidéncias x Complexidade

Tetal de Providéncias: 46

@ Controle de Coneigdo [4.3%)

& Execuca0 do Conbrato ou Tenmo de Paceia (10,99
@ Morilaramentu (69,65 )

o Onparmnento e Fnancas (2,2%)

@ Plangjanento da Sonbralagdo ou Parceria (10,99%)
@ Receila da Uidade (2,2%)

& Miia (8,7%] @ Alla (17,4%) @ Bdxa (73,9%)

Tabela 19 - Métricas da Unidade de Controle Interno

Métrica

Quantdade |otal de Providéncias

Valor Potencial | ctal Analisado

Mensuragio Trimestral

44 /4L 53

Acumulado Ano

46 13

10EG L1544

Meédia do Valor Polencial por
Frovidénci

Qi de Provdéncias sem Estimalivade
Wb

Média da Cuantidade de
Mrowvidencias por Atividade

Média de Colaboradores por
Mrovidencia

% Atividades com Vinculo com ol AAA|

uin Recomendagaode
COrydo de Contruke

B A livind

34.574,23 7332299
3G 121
7,00 1,00
1,04 1,01
100,00 100,00
73,00 05,00
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos coordena os recursos do Iprev por segmentos de ativos
conforme a pactuacdo na Politica de Investimentos e das Deliberacdes do Comité de
Investimentos e Analise de Riscos — Ciar.

A Unidade realiza analise quanto ao cendrio macroecondmico para observar os reflexos
no patriménio dos fundos administrados pelo Iprev além de propor a Politica Anual de
Investimentos e suas revisdes para deliberagao da Diretoria Executiva — Direx e do Conselho
de Administragao — Conad.

Checklist Mensal para Consolidacao Trimestral

Para o 2° semestre existe a previsdao de exame de aderéncia da Meta estipulada
pela Politica de Investimento de 2024 em conformidade ao estabelecido, no qual caberd o
acompanhamento de acordo com os resultados mensais.

Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos
Recursos - DAIR

O Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR apresenta
mensalmente as informagdes sobre a carteiras de investimentos do RPPS além dos dados
cadastrais do ente federativo, da unidade gestora do RPPS e seus respectivos responsaveis.

A apresentacao do Demonstrativo neste Relatorio ira proporcionar densidade longa,

e diante da quantidade, sugere-se consulta ao sitio: https://cadprev.previdencia.gov.br/
Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml. Entretanto, cabe registrar o

total de recursos, assim discriminados abaixo:

Tabela 20 - Title

TOTAL DE RECURSOS DO RPPS PARA COMPUTO DOS LIMITES | RS 6.553.008.747.46
TOTAL GERAL DE RECURSOS DO RPPS R$ 7.597.392.358.70
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Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos se encontra regulada pela Lei n® 9.717 de 27 de novembro
de 1998 que trata da organizacgao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social — RPPS. A Politica contempla a adogao de métodos que possam promover a ampliagao
dos recursos através da utilizagao de fundos de investimento em observancia aos critérios
relacionados a boa qualidade de gestao, ambiente de controle interno, historico, experiéncia
de atuagao e outros destinados a mitigagao de riscos.

A Politica é elaborada e proposta pela Diretoria de Investimentos e submetida a
aprovacao do Comité de Investimento e Analise de Riscos onde sera apreciada e aprovada
pelo Conselho de Administragdo — Conad.

A Politica se encontra disponivel no website do Iprev por meio do link: https:/www.
iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/Politica-de-Investimentos-2024.pdf.

Carteira de Investimentos

A Carteira de Investimentos, com posi¢gao no més de junho de 2024, traz os
investimentos que foram realizados e suas capitalizacdes de acordo com a Politica de
Investimentos. De acordo com o més de margo, a carteira se encontra subdividida na
seguinte composicgao:

Grafico 2 - Fundo Solidario Garantidor

Rentabilidade da Carteira x Referencial de Rentabilidade - 2024

Rentabilidade da Carteirs % Ref. Rentabil. [IPCA + 1,12%|
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Grafico 3 - Fundo Capitalizado

Ba4%

Fonte: DIRIN/IPREV

Ativos Nao Financeiros

A Carteira de Iméveis é composta por 44 imdveis incorporados ao patriménio pelo
Fundo Solidario Garantidor — FSG pela Lei Complementar n® 917/2016 e pela Lei Distrital n°
5.729/2016. Outras atividades que compdem os ativos nao financeiros sao de rentabilizar os
bens, ativos e direitos ndo financeiros do Fundo Solidario Garantidor através de Participagao
Acionaria, Dividendos e Juros sobre capital préprio das Estatais.

Total Geral do Ativos Financeiros 100% 79,32% R$ 6.022.011.463,37
Fundo Solidirio Garantidor B5,B4% 52.23% R% 3964898705, 77
Funds Firanceirs 16,43% 13,04% RS 80832 870,81
Fundo Capilalizado 17.65% 1400% RS 1062895624 37
Taxa de Adminisiracio 0.08% 0,06% RS 4584162 42
FSG - Ativos Ndo Financeiros ' 100% 20,68% R$ 1.569.700.392,79
Imdweis * B86,15% 13,66% RS 1.086.283.207,33
Agbes do BRE (18.52% do capltal do Banca) * 23.85% T.00% RS E31.417.185,48
Carteira sob gestao do IPREV-DF R$ 7.591.711.856,16

Demonstrativo das Politicas de Investimento - DPIN

O Demonstrativo das Politicas de Investimento — DPIN dispde sobre a aplicagao dos
recursos do RPPS mediante o envio a Previdéncia. No DPIN pode-se consultar os dados
do ente, meta de rentabilidade e resumo analitico de diversas avaliagdes técnicas e suas
estratégias conforme a Resolugao n°® 3922 do CMN e da Portaria MPS n° 519/2011.

A consulta publica ao Demonstrativo se encontra disponivel através do website: https://
cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
e a apuragao referente ao exercicio de 2023 se constitui no seguinte formato:
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FUNDOS / PLANOS CONSTITUIDOS

CNPJ

Nome

Natureza

10.203.387/0002-18

Fundo Financeiro de Previdéncia dos Servidores do DF

Civil - Financeiro

33.863.225/0001-20

FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Civil - Previdenciario

10.203.387/0003-07

FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Fundo Garanfidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticio Simples

10.203.387/0001-37

FEDERAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO DISTRITO

Fundo Administrativo

ESTRATESIAS DE ALGC AGAD

L1181 LEAR DL ALEA AL R . ITLITICALL W LEIIES 8 UL ALOCALRL -
MUFATRIFR T % el TEUCRAD CANE FRMLNE 5 SRRASIZIAE
WITE A TARS 3
e [ REEULUSTW  posicau e UAL A LT CHRATESLA L | FoeErk R T AT LKITC
LAIUILHA B TR DR [ AR mEermengsy | PEEL BITRIOR % | SIPFERR )
[TV AR [ILTSLINUERY s JFT =T e
FuRCy S bnaslam u- 00 e . [P . - "
PIRTTEE i S it [EETEE i = am i
RoakiTan st Povk tu e ERUFCTERT =0 non e xra
- = Fiamir bebrosdmmsanms Rl Fus 1T P 148
ReatiTEen [ e P am TITI YN 121 nn ; ar
wetlrvrie paFeter | Finers b bnseinern reesresin - e - .
Bl e P REE = n pr s
Maninarded 2,“;"""' elaryvan e BT 4E2ATIA4E 0 b o T8 %200
mrimede ks m HHLEL i wm wi =
e AL W 113 n 1w e
Fur sz el Sk ""_L""""'""'“"‘”“ Irwhll'vin AN 13 LEI MR 573 o [r] 203
Wik CME T | NN o 38 s e - snnT s ar ™ e .

Falopa e HEF a0 WL

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2024

31



. e L o N T T
T T
- -
=
= (.

b = fr i e
s e —
S A St

— —-

T kit
S ek e —
P i

R i

-
. == T m— =
&

e e o ——

" i
2 e —

e m il e e
e e
- o =
e o

SETETETT TR T

—— = T
I:-_ e
o4 o] ¥ I T

e S

e

" —--:J-——I—

= S e
o B o iy
T s

P bl el

--------- - o B o mmme momn om el ——

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2024



ESTRATEGIAS DE ALOCAGAO - DEMAIS ATIVOS

SEGMENTO | TIPO DE ATIVO

POSIGAD ATUAL DA CARTEIRA
(RS)

ESTRATEGIAS

DAS NA FOLITICA DE INVESTIMENTOS

I Frnd BE4V4TILT

Imass Apataments

MM 20300

SFAMPNTR | 1150 kA 1V

Avaliagio da Situagio Mercadoldgica e Juridica do Ative:

A proposta estabelecida no Plano de Gestio Imobiliara,

Estratégias a serem adotadas para camegamento de posigio ou
desinvestimento:

MSDon0g3 38aE0a para pradifacho s avalsgia
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DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PROJETOS E COMPLIANCE

A Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance é a Unidade responsavel pelos
projetos, acdes estratégicas, monitoramento, avaliacao de resultados do Iprev.

A Unidade estabelece o Planejamento Estratégico Institucional bem como a
programacgao e acompanhamento de suas agdes. Auxilia no desenvolvimento do Iprey,
gestao de integridade e compliance.

Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico Institucional do IPREV se encontra em andamento com o
inicio para o ano de 2021 e encerramento em 2025. O Mapa Estratégico foi aprovado para o
quadriénio em 16/12/2020, através do processo n° 00413-00003261/2020-36 e se encontra
com as seguintes caracteristicas:

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025 \

Missa0o  Trobalhor para o conebrugho de um fulue presidonsiirio gesgui 8 oous baroRoliros, o

Visao Swer recanboclida por benuficiorios o contribulnies, pelo ascolénclo re gestdo previdoncidrio da Dlstrilo Fodaral
Valores Imegridede, confinbilidede, surlentabllidodo o renoparincia

& macaniemos di Impdpmentar o plora
dngia do imokidiirin @ vinki
provicunchibrus [l ecoloragio W dirdlic d

] C il
.
Aptlmanar 1 comunloncio -
oo & exdamy MECOS @ COmpiangs

|

o oy
ﬁwdi" e Modemizar os G oS, 88 solpies (s Fropar cooparacaa para & snplementacsa das Foilioas b - gy
F:‘;‘Tnnﬁ\.l“ ] do TIG & spgumnge do anlormagio Frensganciinng 0o Segurancs & Saica ¢o Sanigar ﬂmﬁm_—k:
[/ ey
ctw oy (43 N&nwm?
Framonar & (Oon6e [~ Buscar u Siuako pripes para o IPREY
o copnclingha Irfnmn B INcarbuar A pemmanincia 4o sarsdar
W |
Politica de Qualidadn
Galr o Aogima Prpiio da Praviddncls dos Sarvidome Plblicos do Disiilo Fedanol com saceldnscie bca'cs conlinunda
do fzma o slmnder aos regaiaios kgan & sca anselos das porles Inlnmsesdas
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Certificacao Pré-Gestao

Como parte do Planejamento Estratégico do IPREV, a Governanga tem como meta
promover a certificagdo pro-gestao do IPREV. Para isso, a Governanga estabeleceu como
meta nos projetos estratégicos a certificacao pré-gestdao. Como critério para alcance, houve
a contratagao de empresa credenciada pela Previdéncia Social por meio do processo n°
00413-00000583/2021-12 com a publicagdo do Contrato no DODF n° 212 de 12 de novembro
de 2021, onde a entidade obteve a certificagdo em padrao nivel Il.

Atualmente a Instituicao se encontra em reexame quanto ao nivel de certificagao por
parte da Governanca. A certificagdo incentiva os Institutos de Previdéncia a adotarem boas
praticas de gestao onde possuem como fungdes basilares os Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educacao Previdenciaria, no qual o Instituto almeja o tipo de certificacao
padrao nivel IV, através de estudos internos e adequagdes para alcance.

Esta certificagdo trata como um reconhecimento de que a Autarquia vem adotando
as melhores praticas de gestao previdenciaria, proporcionando um maior controle dos
seus ativos e passivos com maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade.

Mapeamento e Elaboracao de Manual de Processos

A Governanca realiza o mapeamento e modelos de processos para produzir op¢cdes
de gerenciamento e indicagao dos processos de negocios. O mapeamento e elaboragao de
manual, possui disposi¢ao no proprio manual de pré-gestao desenvolvido pela Secretaria
de Previdéncia.

Existem projetos em revisao que fazem parte dos projetos estratégicos para desenvolver
padroes estabelecidos pelo pro-gestao. Atualmente sao eles:

Revisao de Aposentadorias;

+ Concessao de Pensao;
Revisao de Pensao;

+ Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios e;
Aposentadorias: compulsoria, especial, invalidez e voluntaria.
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DIRETORIA JURIDICA

Unidade responsavel pela prestagao de servigos de assessoria, consultoria e orientagao
juridica ao Instituto com atuagao na interlocu¢ao com a Procuradoria-Geral do Distrito
Federal, Orgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacias
Publica e Privada no tocante ao cumprimento das Decisdes judiciais e prestacao de
informacgdes solicitadas.

Da Prestacao de Subsidios e Cumprimento de Decisées

Judiciais e Pareceres nos Processos de Contratacao

No que tange as atividades referentes a prestacao de subsidios e cumprimento de
DecisGes Judiciais, no 2° trimestre, registra-se as seguintes agdes referentes aos temas
mais relevantes fornecidos pela Procuradoria do Contencioso a destacar:

_ Soma de Valor N® de Acoes
_ R$  39.268.311.51 1457
ISR s oooooris o8
_ RS 157.874.090,92 3255

_ Soma de Valor N* de Actes
N =
_ RS  19.144.452,92 167
RS £.7T55.R01.36 397
R3 742291048 123
RS T.315.442.56 91
Tk 7.266.090.50 42
R3 f.883.792.01 1047
RS £ 692.950.57 T8
P . o 2
DS s <730.50.50 03
[ EEEEEEETE &
Do =
_ R$ 157.574.000,92 I1E3
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Valor Descricao Valor

26.280.662.36

U9 [ RS 157.874.000,92

15.151.536.53
RE 5.692.950,57

48.565.485.54

RS 157.5874.000, SUBTOTAL  HS 157.874.000,92
92

PROVIDENCIAS

Valor Descricio Valor

SLITOTAL
TOTAL RS 157.874.090.92
157.874.000,92

*0s valores acima seguem os criterios foram apurados pela DMCONL [128586346 ¢ 148/91504), a partir dos
critérios solicimdes no Despacho PGDF/PGCONT (SELn* 115513854) e Offric 13 (SEI0° 115111163).

Fonte: DIJUR/IPREV

No periodo de abril a junho de 2024, foram elaboradas aproximadamente 29 Notas
Técnicas e 04 Notas Informativas abordando questdes juridicas cruciais para o Iprev-DF.
Essas notas serviram como base para a tomada de decisbes informadas e incluiram
analises detalhadas sobre uma variedade de temas, tais como processos administrativos
disciplinares, contratagdes e prorrogagdes contratuais para a consecugao de servigos
essenciais ao bom funcionamento desta entidade, dentre outros.
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CONCLUSAO

O Relatdrio de Controle Interno tem como objetivo identificar de forma sucinta as
Unidades pertencentes ao Iprev-DF no intuito de estabelecer os fatores-chave Institucionais;
apresentacao de Planos de Contas Contabil, dos Fundos Previdenciarios, critérios de
premissas atuariais, metodologia aplicada aos investimentos, critérios de Governanca e
Compliance.

Tem-se como propdsito facilitar o Gestor quanto a tomada de decisdao na melhoria
de processos internos institucionais, ao passo de promover maior controle, transparéncia,
eficacia administrativa, bem como antecipar aos riscos iminentes através de Planos de
Contingenciamento. Ao utilizar estas ferramentas, ha de se produzir maior interface na
Gestao Previdenciaria do Distrito Federal e consequentemente na criagao de melhores
servigos aos aposentados e pensionistas desta Autarquia Previdenciaria.
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