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A Lei n° 830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Distrital = SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do
Distrito Federal, que tem como missao “assegurar a regular gestao de recursos publicos,
com énfase na avaliagédo de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento,
com apoio constante ao 6rgao de controle externo’. A fiscalizagao e Controle de um RPPS é
feita por meio de érgaos de Controles Interno e Externo.

A missao do controle interno € a de promover aos gestores informacdes em carater de
relevancia para auxiliar na tomada de deciséo, controlar processos no proposito de atingir
as metas, além de resguardar a Administracao na definicao de suas responsabilidades com
o fornecimento de analises, apreciacoes, recomendacdes, notas técnicas para garantir um
controle efetivo sobre a Instituicao.

As acdes de controle interno do Iprev-DF sdo acompanhadas pela Controladoria-Geral do
Distrito Federal — CGDF por meio da Subsecretaria de Controle Interno — SUBCI/CGDF.

Por forca regimental, dentre as obrigatoriedades da Unidade de Controladoria, cabe a protecao
ao patriménio publico através de acdes que criem estimulos a aderéncia as Politicas do IPREV,
racionalizagao dos procedimentos e melhoria de processos e otimizagao da alocagédo dos
recursos humanos, que incluem a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade em respeito a Carta Magna.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de controle,
as atividades de Auditoria, Ouvidoria,Corregedoria e Gerenciamento de Riscos, unidade recém
implantada por forca de Decreto.

As acbes de controle do Iprev-DF, também estao sujeitas a orientacdo, supervisao e
fiscalizacdo por parte da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, que tem entre
outras funcdes a competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da legislagao
previdenciaria, além de depuragao das informacdes encaminhadas por meio dos
demonstrativos previdenciarios onde € possivel aferir a regularidade quanto ao Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Controle Externo do Iprev-DF, € acompanhado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal
— TCDF, dada a necessidade de prestagao de contas imposta pelo paragrafo unico do artigo
70 da Constituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizacao e transparéncia sendo
exercido pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos
segurados as informagoes relativas a gestdo do regime (art. 1°,inc. VI da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participacao de
representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administracao
e no Conselho Fiscal, 6rgdos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev-DF.
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GERENCIAMENTO DOS PONTOS
DE CONTROLE

Dentre as atividades de Controle Interno por meio da Controladoria cabe salientar os
dispositivos regimentais que compdem o alicerce de controle interno bem como o proposito
normativo de atender ao Decreto n° 34.367 de 16 de maio de 2013, que enumera as
Diretrizes de Controle; Decreto n® 32.840 de 06 de abril de 2011 que sintetiza as agdes de
supervisaotécnica e do Regimento Interno que regimenta a Controladoria, Ouvidoria e demais
Geréncias.

Deve-se levar a cabo a inclusao em estabelecer o mapeamento adequado,
mensuracaoemitigagao de riscos com o proposito de eliminar qualquer entropia que possa
comprometer a consecucao das atividades delineadas.

Cumpre estabelecer entre a Alta Administracao e demais niveis o comprometimento de todas
as unidades deste Instituto que, a partir de suas mensuracoes e riscos, possa-se evitar e
antecipar as eventualidades assim ocorridas.

Estas medidas visam a prevencao dos riscos inerentes ou potenciais a tempestividade,
fidedignidade e a precisdo da informacao contabil atavés de procedimentos de prevencao bem
como deteccdo como iniciativa de proteger erros, omissoes, inadequacdes e intempestividade
da informacao contabilizada.

Ao valer dos preceitos, o IPREV em sua norma regulamentar possui como condicao sine-qua-
non as fungdes de controle interno que devem se subdividir nos seguintes formatos:

« Plano Anual de Auditoria Interna;

+  Acompanhamento da Execugao Orgamentaria;

+ Analise das Contratacoes;

+ Gerenciamento de Riscos quanto a mitigagao de erros;
« Acoes de Ouvidoria e Controle Social;

+ Acoes de Correigao e Procedimentos Administrativos.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

A Diretoria possui como estrutura regimental as Unidades interseccionais responsavel pela
gestdo de pessoas, planejamento, orcamento e finangas, patrimdnio, administracao de
materiais e servicos gerais.
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Através dela sdo realizadas a gestédo do capital humano da Instituicao, plano de aquisicdes e/ou
contratacdes, contabilidade geral com a elaboracao de prestacdo de contas e a apresentacao
dos demonstrativos econémicos-financeiros, bem como o estabelecimento do planejamento
or¢camentario-financeiro com o acompanhamento da gestdo do IPREV no que competem

a elaboracéo de subsidios referentes ao Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Contabilizacao da Receita

Com o advento da EC n° 103 de 12 de novembro de 2020, a aliquota vinculada ao regime
previdenciario sofreu alteragdo e com a recepgao pela LC n® 970/2020 de 11% para 14% a
partir de janeiro de 2021 e subdividem-se com as seguintes contabilizagoes:

Tabela 1 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - UG 320201-32203

Més/Ano | SALDO Receita Transf. Receita Despesas Transf. Despesas Saldo Bancirio
Orcamentiria | Financ Receb | Extra- Orcamentarias | Financ Extra- Conciliado
Orcamentiria Concedidas | Orcamentéria
Jan/23 1.709.771.49 - 1.372.610,57 | - 23.972.87 - 1.200.890,82 1.857.518,37
Fev/23 1.857.518.37 30.163,87 1.372.610,57 | - 1.071.556,42 | - 33,08 2.188.703,31
Mar/23 2.188.703.31 18.322,68 1.372.610,57 | 557,34 1.112.074,85 | - - 2.468.119,05
Abr/23 2.468.119.05 224,38 1.372.610,57 | - 1.085.734,64 | - - 2.755.219,36
Mai/23 2.755.219.36 27.199,68 1.372.610,57 | 0,03 1.122.969,52 | - - 3.032.060,32
Jun/23 3.032.060,32 23.082,79 1.372.610,57 | - 1.292.394.80 | - - 3.135.358,88
Jul/23 3.135.358.88 21.674,97 1.372.610,57 | - 1.173.917.66 | - - 3.355.726,76
Ago/23 3.355.726.76 16.064.35 1.372.610,57 | 2.238,00 1.417.102,97 | - - 3.329.536.71
Set/23 3.329.536,71 48.731,45 1.372.610,57 | 1.988,54 1.374.19425 | - - 3.378.673,02
Out/23 3.378.673,02 1.651,27 1.372.610,57 | 348,18 1.513.286,31 | - 1.956,97 3.238.039,78
Nov/23 3.238.039,76 38.189,95 - 348,18 1.579.268,45 | - - 1.697.309,44
Dez/23 1.697.309.,44 -95.400,62 2.028.299,01 | -438,74 1.818.023,59 | - 605,83 1.811.139,67

Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)

Tabela 2 - Fundo Solidario Garantidor - UG 320202-32203

Mis/Ano | SALDO Receita Transf. Receita Despesas Transf. Financ | Despesas Saldo Bancirio
Receh i Orcamentiria
a
Jan/23 3.671.074.641.57 160.816,59 14.695 89 _ 62.779.849.54 | - 3.608.470.304,51
Fev/23 360847030451 | 69.222.899 .00 15.091.84 15.091 84 65.015.521.44 3.612.677.682,07
Mar/23 | 3.612.677.682,07 | 24.932582.81 |, o 500 15.198,79 17.012.703.38 | 3:620.597.561,50
Abr/23 | 3.620.597.561,50 | 81.095.502,01 i7.198.79 46,63 - 17.198,79 6.810.966,46 | 3.694.882.143,68
Mai/23 | 3.694.882.143,68 | 78.663.721,36 13.198.79 | - - 13.198,79 1.035.229,68 | 3.772.510.635,36
7
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Jun/23 3.772.510.635,36 | 42.581.441,50 15.198.79 |~ 15.198,79 184.204,58 3.814.907.872,28
Jul/23 3.814.907.872,28 | 67.439.04543 15.198.79 |~ 15.198,79 367.689,17 3.881.979.228,54
Apgof23 | 3.881.979.22854 | -48.736.608,31 15.198.79 -46,63 15.198,79 90.426.314.71 3.923.668.888,31
Set/23 3.923.668.888,31 | 52.286.429,71 15.198.79 | 15.198,79 3.975.955.318,02
Out/23 | 3.975.955.31802 | -984.917.42 15.198.79 |- 15.198,79 3.974.970.400,60
Nov/23 | 397497040060 | 26.739.54349 15.198.79 | 15.198,79 4.001.709.944.09
Dez/23 | 4.001.709.944.09 | 190.078.671,92 15.198.79 15.198.79 4.191.788.616,01

Fonte: Mapa Estrategico: Controladoria

Tabela 3 - Fundo Financeiro de Previdéncia do Distrito Federal - UG 320206-32203

Orcamentdria | Receb Extra- Orcamentirias | Finane Orcamentiria | Conciliado
5 . Concedid
Jan/23 | 188.889.337.06 | 5cq 051 371 34 | 63.285.920.21 — 61.652.196,19 | 1.372.610,57 | 299.955.994,00 | | o220 06 4y
Fev/23 | 15331271644 | 300 009 163 97 | STO14624 | (50 aap 1g) | 357262.10085 | 1.372.610.57 | 667.01 165.960.069.04
Mar/23 165.960.069,04 | 395.487.595,67 721.344.86 (29.620,10) | 340.843.299.23 | 1.372.610,57 | 130.057.76 219.793.421.91
Abr/23 219.793.421.91 | 359.826.967,14 396.137,02 398.802,35 | 332.388.286,43 | 1.372.610,57 | - 246.654.431.42
Mai23 | 246.654.43142 | 1o o0 2o 55 786.990,73 | 16121508 | 328.637.053.59 | 1.372.610.,57 | - 301.330.346.62
Jun/23 | 301.330.346.62 | 30, 59c 317 | 63265665 | (43.512,00) | 339.481.461,93 | 1.375.212.38 | 1.090,80 342.638.043.17
Jul23 | 342.638.043.17 | 309 156 g0 g9 | 60802080 | 11742042 | 334727.192,16 | 85455483 |- 386.807.817.49
Ago/23 | 38680781749 | 1) ore 39400 | 72840326 | 137.35641 | 352.177.535,18 | 1.298.602,61 | 4.909,94 439.018.923.43
Set/23 | 439.018.923.43 390.175.454,97 942.628,96 170.419,10 | 359.273.122,25 | 1.298.602,61 | - 489.735.701.60
Out/23 | 469.735.701,60 379.343.944,53 647.544,38 -13.264,85 362.435.518,18 | 1.544.082,36 | - 485.734.325,12
Nov/23 | 48573432512 | o< 17 300,34 | 1128:571,53 | 442.247,05 | 36189042500 | 3.153,13 - 631.328.865.91
Dez/23 | 631.328.865,91 499.405.780.50 670.616,11 1-.451.072,78 442.339.934,94 | 1.954.291,05 | - 685.659.963 75
Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)
Tabela 4 - Novo Fundo Capitalizado - UG 320206-32203
MésiAno | SALDO Receita Transf. | Receita Despesas Transf. Despesas Saldo
Orcamentaria | Financ | Extra- Orcamentirias | Financ Extra- Bancario
Receb Orcamentiria Concedidas | Orcamentiria | Conciliado
Jan/23 | 460.048.367,52 | 14.035.097,87 |- 2.508,32 - 24.047,09 474.056.909,98
Fev/23 474.056.909.98 | 38.818.228,09 | - - 24.155,54 131,09 1.406.685,84 511.444.165.60
Mar/23 | 511.444.165,60 | 31.108.875,65 | - - 23.870,18 20.232,75 | 523.654,16 541.985.284.16
Abr/23 541.985.284.16 | 16.475.703,72 | - 605,51 24.655,85 - 1.221.835,92 557.215.101,62
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Mai/23 557.215.101,62 | 31.863.419.07 | 2.601,81 21.709.17 150.666,57 586.945.901.30
Jun/23 586.945.901,30 | 34.742.619.11 |- = 21.886,94 = 147.016,83 618.643.018 41
Jul/23 618.643.018.41 | 34.742.619.11 21.885,48 519.533,78 |- 652.844218.26
Ago/23 652.844.218,26 | 26.570.050,30 |- -605,51 2473161 8749104 |- 3.304.554,72 682.605.995,12
Set/23 682.605.995,12 | 35.339.706.75 25.370,74 430.969.50 717.489.361.63
Out/23 T17.489.361,63 | 28.526.372.71 45.884.88 | 29.796,84 216.526,80 | - 745 815.295.58
Nov/23 745.815.295,58 | 39.908.672,34 | 3.153,13 30.000,57 446.927 94 785.250.192.54
Dez/23 785.250.192,54 | 46.089.190,47 |- = 37.819.96 326.280,99 |- 830.975.282,66

Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)

Contabilidade da Despesa

A Programagédo Orgcamentaria e Financeira para o Exercicio de 2022 se encontra definida pelo
Decreto n° 42.959 de 28 de janeiro de 2022 com a disposicao do cronograma de mensal de
desembolso do Poder Executivo.

As despesas com o pagamento de beneficios previdenciarios e assistenciais compdem a
Unidade de Gestao: 320203 que caracterizao Fundo Financeiro de Previdéncia. A contabilizacao

se refere ao exercicio de 2022 com as seguintes descricoes sintetizadas abaixo:

Tabela 5 - Despesas com Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - UG 320203 -
Fundo Financeiro de Previdéncia do DF

e J:::::::?mm AUXILIO
PREVIDENCIARIOS £ | APOSENtadonias | aposentadorizs| AtVidade de | APOSENTADORIASE | Pensdes RPPS FUNERAL -
ASSISTENCIAIS RPPS Financelro ias | Risco REFORMAS Financeiro PENSOES INATIVO
e ]21;5_65?_064,52 —— L5 zl;iﬁ?.m,sz 7?71?_7?0.92 fl:.ssn.m,nz stﬁ_??isﬁ
FEVEREIRO 322_695_339178 R$0 R$0 2§§§Q5339,73 ?lll]?] 23.052,71 7?]?123.052,7] ﬁl'z?g_ﬂlﬁ 15
MARCO ﬁii’ﬁl%&m RS 0 R$ 0 R$ 245.763.988,30 giss coiege RS 6758664682 RS 713.708.52
ABRIL N 63784 |RSO R$ 0 RS 25887363784 |10 o oo RS 69.378.646,77 | RS 383.540,61
MAIO o 60942 |RS© R$ 0 RS 26096760942 | K> o35 |RST344335635 RS 63632416
JUNHO e 66027 |RS0 R$ 0 RS 27876566027 | &° a7 | RSTBAITATET RS 639.67597
JULHO ‘;?amgmm RS 0 R$ 0 RS 27872692090 |3 . o0 oo R$7LSM290,87 RS 66746351
AGosTo | 19367 |RSO R$ 0 RS 28242949367 |50, o0 o [R$ 75216.229,12 RS 637.350,13
SETEMBRO |50 57 R8O R$ 0 RS 287.825.535.67 |5 s0a23 |RS 727250423 |RS 585.667.42
ourusro X% 1959 |RSO R$ 0 RS 200.586.049,89 13373_75 Loy |R8T237375402 RS 55652101
NOVEMBRO ?952.509935,1 5 [R$0 RS 0 R$ 29250998516 |, 175y |RSTIAIBTELS2|RS 630.148,12
DEZEMBRO 4R§;7.058. 40731 |RSO RS 0 R$ 467.058.407,81 fgﬁm Rl ?1?6.9’76 31087 |RS4T7.051.34

[ T07ALRS 3.826.199.988.38
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Fonte: Balancete Contabil
SIAC/SIGGO

UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuaria tém como atributo a producao de estudos de tendéncias e cenarios com
a utilizacao de premissas atuariais para a producao dos estudos e avaliacoes.

A partir da elaboracao de célculos e estudos atuariais, apura-se 0 passivo previdenciario onde
se verifica o impacto que possam causar ao Regime Proprio de Previdéncia do Distrito Federal.

Os estudos atuariais criam subsidios para alteracdo e implementacao de planos previdenciarios
para novos servidores, aposentados, e pensionistas, além de auxiliar na definicdo da politica
de investimentos do IPREV.

Avaliacao Atuarial e Provisdoes Matematicas

A Avaliagao Atuarial apresenta os resultados dos planos de beneficios previdenciarios na
data-base de 31 de dezembro de 2020, em conformidade ao que disp&e o art. 3° da Portaria/
MF n°® 464 de 19 de novembro de 2018.

A Lei Complementar n® 932 de 03/10/2017, apresenta a relagdo de servidores em 2 (dois) grupos:

* Plano Previdenciario: abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensoes
dos servidores efetivos que ingressaram no servico publico a partir de 27 de fevereiro de 2019; e

- Plano Financeiro: abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensées
dos servidores efetivos que ingressaram no servico publico até 27 de fevereiro de 2019.

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido(pois
consideram-se as obrigagdes futuras menos as contribuigdes futuras) do RPPS para com
seus segurados.

As Provisbes Matematicas, dividem-se em:
* Provisbes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Correspondeao valor
necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos participantes que

ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e

* Provisdes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde aovalor necessario
para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.
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Tabela 6 - Plano Previdenciario

DISCRIMINAGCAO

Valores (R$)

(-) Valor Presente dos Benelicios Futuros (aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras (aposentados)

{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensdes)

(3.277.409,72)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (Pensdes)

283.267,66

(+) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a receber (BC)

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC)

(2.994.142,06)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(2.711.679.310,67)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras 2.264.980.966,00
(+) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a receber (BaC) 189.817.551,75
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC) (256.880.792,92)
PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (259.874.934,98)

(+) Ativos Financeiros 454.655.413,71
(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento -
DEFICIT TECNICO ATUARIAL 194.780.478,73

Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)

Tabela 7 - Plano Financeiro

DISCRIMINAGAO

Valores (R$)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

(92.344.305.515,80)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados)

9.885.605.542,67

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensdes)

(12.513.687.434,56)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (Pensbes)

1.271.601.390,80

(+) Valor Presente da Compensagéo Previdenciéria a receber (BC)

3.938.628.229,01

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC)

(89.762.157.787,88)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(95.936.082.511,85)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras

30.139.577.957,02

(+) Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria a receber (BaC)

6.013.771.902,20

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)

(59.782.732.652,63)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBEC)

(149.544.890.440,51)

(+) Ativos Financeiros

121.118.890,59

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento

DEFICIT TECNICO ATUARIAL

(149.423.771.549,92)

Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)

Taxa de Administragao do Regime Proprio
de Previdéncia - RPPS

Os servidores ativos e o Distrito Federal contribuem para o custeio dos beneficios com uma
aliquota de 14,00% e 28,00%, respectivamente, sendo a contribuicao do ente segmentada
em 27,50% para o Custo Normal e 0,50% para a Taxa de Administracdo. Ainda, os servidores
aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de 11,00% de 1 salario-minimo até
o valor vigente do teto dos beneficios pagos pelo Regime de Previdéncia e 14,00% incidente
apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do RGPS.

A composicao de Receita de Contribuicao dos dois Planos, desencadeiam-se no seguinte formato:
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Tabela 8 - Receita de Contribui¢ao - Plano Previdenciario

VALOR DA
DISCRIMINACAO BASE DE BASE DE %%‘:ERTBTJELR%E RECEITA (R$)
CALCULO CALCULO EM
R$
Servidores Ativos Folha de salarios 38.868.342 11 14,00% 5.441 567 90
‘ Valor que excede o
Servidores Aposentados i esan all B 14,00% 0,00
= Valor que excede o
Pensdes alorque exeedo o | 17.678,73 11,00% 1.944,66
DS HRNGE Scita st s ot Folha de salérios | 38.868.342,11 27,50% 10.688.794,08
Distrito Federal — Custeio Administrativa B 38.868.342 11 0.50% 104341 71
TOTAL DE RECEITA 16.326.648,35

Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)

Tabela 9 - Receita de Contribuig¢ao - Plano Financeiro

DISCRIMINAGAO | BASE DE CALCULO | o :;g“ng‘“ potmtlndlE s RECEITA(RS)
CALCULO (RS)

SERVIDORES FOLHA DE SALARIOS | 658.212.099,75 14,00% 92.149.693,96
ATIVOS
SERVIDORES EXCEDENTE AD | 544 230 775,76 12,23% 62.867.918,46
APOSENTADOS SO IR CE

MINIMO

EXCEDENTE AO
PENSGES SALARIO- 78.190.956,52 12,03% 9.408.985,92

MINIMO
Distrito Federal — FOLHA DE SALARIOS 658.212.099,75 27.50% 181.008.327,43
Custo Normal
Distrito Federal — | FOLHA DE SALARIOS | 658.212.099,75 0.50% 3.291.060,50
Custeio
Administrativo

TOTAL 348.725.986,28

Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)

Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial — DRAA, trata-se de documento
exclusivo de cada Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS que registra de forma
resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da Avaliacao Atuarial.

O Quadro-Resumo do IPREV mostra a comparacao do atual exercicio com os dois ultimos
exercicios encerrados, conforme exposigao abaixo:

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023
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Tabela 10 - Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Infarmacoes das Ultimas Avaliacées Atuariais

Descricao 2023 2022 2021
Quantidade de Segurados Ativos 5.575.00 4918.00 3458.00
Quantidade de Aposentados 0 0 0.00
Quantidade de Pensionistas 6.00 5.00 0.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 6971.90 5819.35 s892.21
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 o 0.00
Méedia do Valor do Beneficios dos Pensionistas A754.46 3719.04 0.00
ldade Media dos Segurados Ativos J6.66 36.00 35.02
idade Media dos Aposentados 0 0 0.00
Idade Média dos Pensionisias 22,83 25,00 0.00
idade Média Projetada Para Aposentadoria 56.27 65,77 55.40

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023
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BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Mélodo de Financiamento Adotado Crrtodoxn Orodoxo Onodoxo

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISS0OS
Ativas Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 454.655.413.71 213.607.607.59 78.807.823.16
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 3.277.409.72 3.431.212.59 0
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios Concedidos 283.267.66 298.659.92 0}
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 2.994.142.06 3-132.552.67 0|
Valor Atual dos Benelicios Futuros - Beneficios a Conceder 2.711.679.310.67 3.987.032.273.84 2.583.320.530.92

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023

Fonte: CADPREV/DRAA
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DIRETORIA DE PREVIDENCIA

A Diretoria de Previdéncia é a Unidade responsavel pela formulacdo de politicas publicas
previdencidrias do Instituto através da concessao e manutencao dos beneficios previdenciarios
que se encontram dispostos na legislacao previdenciaria.

Cabe a Diretoria o estabelecimento de politica de gestao e controle das bases de dados

cadastrais previdenciarias além da prestagéo de informagdes ao Conselho de Administragao
no que seja pertinente dentre demais atividades de cunho previdenciario.

Concessao de Aposentadoria/Pensodes
Durante o exercicio de 2023, a DIPREV por meio de suas Unidades Organizacionais realizara
as concessoes de aposentadoria e/ou pensdes no total de 1007 concessdes de aposentadoria

e 428 pensbdes no exercicio, conforme quadro abaixo:

Tabela 11 - Concessoes de Aposentadoria/Pensoes

SEMESTRE APOSENTADORIA PENSOES
1° SEMESTRE 412 208
2° SEMESTRE 595 220
TOTAL 1.007 428

Fonte: DIPREV

Anadlise dos Atos de Concessao de Aposentadoria e Pensoes

As analises referentes aos atos de concessao de aposentadorias e pensdes em formato
tempestivo foram realizadas por meio da Ordem de Servigco n°® 06, DODF n°116, p. 20, cujos 0s
trabalhos se realizaram por meio de Unidade criada especifica para os trabalhos. As atividades
estao contempladas no Processo SEI n°® 00413-00002884/2023-34 com a emissao do
Relatdrio Final de Auditoria Previdencidria nos mesmos autos (121462672), por meio de
amostragem nos atos de concessao de pensao e aposentadorias.

Demonstrativo de Informacgodes Previdenciarias e Repasses - DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses, trata-se de documento destinado
a informacdes gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e possui exigéncia
legal através da Portaria MPS n°® 21/2013.

15
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O DIPR s6 possui validade a partir do envio da Declaracao de Veracidade pelo CADPREV-WEB e o Demonstrativo registra os valores arrecadados, bases de calculos, dentre outras informacgdes necessarias a verificagao

do carater contributivo e dos recursos previdenciarios dos RPPS.

De acordo com as informacoes, o DIPR referente ao fechamento do 2° semestre, traz em sintese, 0s seguintes registros:

Tabela 12

PLANO PREVIDEMNCIARIO PLAMO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
CBSE-E-"I\'IBRT; BENEFICIARIOS (somatorio das folhas do ENTE e da UNIDADE NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
9.1 - SERVIDORES 10.630 10.599 66.742 66.545 77372 7144
PLANO PREVIDENCIARIO PLAND FINANCEIROD TOTAL DO RPPS
GéﬁTDRM {somatoric das folhas do ENTE e da UNIDADE NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
9.2 - APOSENTADOS 1 650.842 60.921 60.842 60.922
9.3 - PENSIONISTAS B [:] 13.627 13666 13.635 13.674
9.4 - DEPENDENTES 3.993 3.980 53.464 53.220 o7.457 57210
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPP3
10 - INGRESSOS DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
10.1 - Contribuigtes 28.371.385.94 31.544.382.23 Jr7.234.078.21 396.549.853.06 405.605.46564.15 428.094.235,29
10.2 - Aportes 445.294.220,19 A443.167.844.24 445.294.220,18 443.167.844,24
10.3 - Parcelamentos 0,00 0,00
10.4 - Acréscimos legais de contribuigies 0,00 0,00
10.5 - Contribuigoes relativas aos sernvidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00
10.6 - Recebimento de compensacio financeira 112.619.603,90 52 066.420.98 112.619.603,90 52.066.420.08
10.7 - Receitas liquidas de aplicagbes financeiras e investimentos 11.051.771.42 14.251.411,39 126.070.744,50 195.311.442.20 139.122.515,82 209.562.853,59
10.8 - Rendimentos demas atvos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023
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PLAND PREVIDENCIARIO PLANDO FINANCEIRD TOTAL D RPFS
11 - UTILIZACAD DE RECURSOS IOV DEZ MOV DEF MO DEF
11.1 - Apoesniadonia 1,525,000 T2, N08. T B a6 580, 055 85 FIOE 08, 0,89 ATE.541. 674,85
11.2 - Peneio por manie A3.192.81 36.516.23 106,524 813,71 14018546473 1106, 558, 006,52 140271, 5650, 96
11.3 - Alilio-Doang s 0,00 0.0
11.4 - Saldrio-labamidasde [EYEE] 0,00
11.5 - Salarig-Familia 0,00 0.0
PLAMO PREVIDENCIARIG PLANG FINANCEIRG TOTAL [ RPPS
11 - UTILIZACAD DE RECURSOS WO DEZF MOV DEZ vy DEZ
116 - Auoilic- Rsdusda {00 0.0
11.7 - Decisdes |wdicipis (hamedicics) 0,00 0.0
11.8 - Benalicics de responsabiidsds oo Tesouns 0,00 0.0
114 - Despesas Adminisirativas N R et O T8 1548, = B plla i e
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituicdes e outras compensacoes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacao Financeira 185,51 371,02 185,51 371,02
11.13 - Outras Despesas 630.148,12 477.051,34 630.148,12 477.051,34

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL NoV DEZ NOV DEZ Nov DEZ

S — p— 15.795.793.62 | 100321864680 | 1.087.00556048 | 1.102.641804,16 | 1.132.801.364,10
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 33.192,81 88.14423 | 81091207886 | 101926988362 g1gg4507967 | 101935782785
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 39.389.964,55 45707.649,39 | 252.306.567.94 67.825.876,86 | 291.696.532,49 113.533.526,25

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023

Fonte: DIPREV
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Compensacao Previdenciaria

A Compensacao previdenciaria se encontra regulamentada por meio do Decreto n®
10.188/2019 de 20 de dezembro de 2019 que trata da diferenca entre o Regime Geral de
Previdéncia e os Regimes Proprios de Previdéncia da Unido, Estados e Municipios para a
contabilizacao em conjunto com o tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria.

O saldo de Compensacéao Previdenciaria compreende o somatorio do fluxo mensal, acumulado
e de estoque do Regime Geral de Previdéncia — RGPS em acordo com a Legislagao, ao qual
se elenca abaixo:

Tabela 13 - Compensagao Previdenciaria - COMPREYV - Exercicio 2023

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023

FLUXO MENSAL (1) FLUXO ACUMULADO (2)
MES DE VALOR
COMPETENCIA VALOR PAGOD AD VALOR
VALOR BRUTO GLOSA  [13°FLuxo | LiguiDg INSS SALDO VALOR BRUTO | GLOSA SALDO
RS RS
1AN 20.051.850,33 |-249.772,08 |- 19.802.078,24 [-83.943,60 |19.718.134,64 -469.655,11 | -469.655,11
RS
FEV 20.085.816,85 |-210.618,94 - 19.875.197,91 |-99.200,16 19.775.997.75 |6.433.150,37 -283.867,55 |6.149.282 82
RS
MAR 20.166.326,77 | -289.851 04 - 19.876.475,73 |-392.237.64 | 19.484.238.09 10.921.854,52 | 0,00 10.921.854 52
RS
ABR 20.211.751,69 |-8.144,22 - 20.203.607,47 |-101.547,14 |20.102.060,33 |6.264.711,24 [0,00 6.264.711,24
E RS
Mal 19.967.849,81 | 14.894.235,48 | - 5.073.614,33 |-101.256,54 |4.972.357.79 |£.002.224.32 |[-157.380,05 |7.844.34427
RS
JUN 19.940.355,09 |-614.044.91 |- 19.326.310,18 |-101.088,30 |19.225.22188 |222.324.91 0,00 222.324.51
RS
JuL 19.955.118.45 |0,00 - 19.955.118,45 |-101.088,30 |(19.854.030,15 |1.723.646,04 0,00 1.723.646,04
RS
AGD 20.073.862,18 |-3564,73 - 20.073.497,45 [-101.088,30 |19.972.400.15 |14.813.164,87 |53.077,06 14.866.241 .93
RS
SET 20.206.154,59 |-11.894.50 |- 20,194,260,09 |-101.088,30 |20.093.171,79 |16.452.010,15 |106.644,83 [16,558.654,98
RS
ouT 40.383.110,94 |-5.093.485,48 |- 35.289.625,46 |-202.176,60 |35.087.448 86 16.721.137,56 | 0,00 16.721.137 56
RS
NOW 20.709.182 98 |-568.285,35 - 20.140.897,63 |-101.088,30 |(20.039.8309,33 |35.815.43239 |1.505.998,94 |37.321.431.33
RS
DEZ 23.506.297,38 |-474.638,68 23.031.658,70 |-101.088,30 |22.930.570,40 |20.852.419,10 |2.031.549,78 | 22.883.968,38
R$ RS - RS R$ RS - R$ R$ R$ R$
TOTAL 265.257.677,06 | 22.415.335,42 | - 242.842.341,64 | 1.586.891,48 |241.255.450,16 |138.222.075,47 | 2.785.867,90 | 141.007.943,37
18



ESTOQUE RPPS (3)
MES DE SALDO DA
COMPETENCIA VALOR VALOR PAGO COMPENSACAD
VALOR BRUTO | GLOSA Liquipo | AD INSS SALDO (1+2#3)
JAN 0,00 -26.325,31 -26.325,31 -HE -26.325,31  [19.222.154 22
FEV 0,00 0,00 0,00 -H$ 0,00 25.925.280,57
MAR 119.658,20 0,00 119.658,20 -HS 119.668,20 |30.525.760,81
ABR 58.110,86 0,00 58.110,86 -Hs 52.110,36 26.424.882, 43
MAI 1.457,69 -6.5092,72 -5.135,06 —H$ -5.135,06 12.811.567,00
JUN 0,00 0,00 0,00 -HS 0,00 19.447.546,79
UL 0,00 0,00 0,00 [15 0,00 21577.676,19
AGO 192.048,15 0,00 192.048,15 Eﬁ 192.048,15 | 35.030.699.23
SET B.516,33 0,00 8.516,33 :z B.516,33 36.680.343,10
ouT 50.610,66 0,00 50.610,66 |- 50.610,66 51.859.197,08
NOV 153.707,91 0,00 153.707,91 I-R ; 153.707,91 |57.514.948,57
DEZ 310.205,06 0,00 310.205,06 f{ ’ 310.205,06 | 46.124.744,34
TOTAL 894.324,86 -32.918,06 | 861.406,80 f‘ ’ 861.406,80 | 383.124.800,33

Fonte: COMPREV/IPREV

CONTROLADORIA

A Unidade de Controladoria € responsavel pelo controle interno, auditoria, correicao, gestao
de riscos e ouvidoria da Instituicdo. Cabe a Controladoria oferecer orientagdo preventiva aos
gestores do IPREV na identificacdo antecipada de riscos, adogao de medidas e estratégias de
gestao com o proposito de corregao de falhas, aprimoramento de procedimentos e
cumprimento de normas.

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023
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Monitoramento de Certificado de Regularidade

Previdenciaria - CRP

O IPREV mantém como forma de controle, 0 monitoramento constante e continuo sobre o
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. A regularidade permite a realizagdo de
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebragao de acordos, contratos, convénios
e ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais subvencdes em geral de 6rgaos ou
entidades da administracao direta e indireta da Unido e da liberacéo de recursos de empréstimos
e financiamentos por instituicoes financeiras federais, de acordo com a Lein®9.717 de 1998.

O Certificado no fim do exercicio de 2023, encontra-se REGULAR, conforme validade abaixo:
Imagem 1 - Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos coordena os recursos do IPREV por segmentos de ativos conforme
a pactuacao na politica de investimentos e das deliberacées do Comité de Investimentos e
Anadlise de Riscos — CIAR.

A Unidade realiza analise quanto ao cenario macroecondmico para observar os reflexos
no patrimoénio dos fundos administrados pelo IPREV além de propor a Politica Anual de
Investimentos e suas revisdes para deliberagcao da Diretoria Executiva — DIREX e do Conselho
de Administracado — CONAD.

Demonstrativo de Aplicagoes e Investimentos de Recursos - DAIR

O Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR apresenta mensalmente
as informacdes sobre a carteiras de investimentos do RPPS além dos dados cadastrais do
ente federativo, da unidade gestora do RPPS e seus respectivos responsaveis.

A apresentacdo do Demonstrativo neste Relatorio ira proporcionar densidade longa, e diante
da quantidade, sugere-se consulta ao sitio: https:/cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/
modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml. Entretanto, cabe registrar o total de recursos,
assim discriminados abaixo:

Tabela 14 -

TOTAL DE RECURSOS DO RPPS PARA COMPUTO DOS LIMITES | R$ 6.240.401.312,04
TOTAL GERAL DE RECURSOS DO RPPS R$ 7.263.385.361,74

Fonte: CADPREV

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos se encontra regulada pela Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998
gue trata da organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social — RPPS.
A Politica contempla a adog¢ao de métodos que possam promover a ampliacao dos recursos
através da utilizacao de fundos de investimento em observancia aos critérios relacionados
a boa qualidade de gestdo, ambiente de controle interno, historico, experiéncia de atuagao e
outros destinados a mitigacao de riscos.

A Politica é elaborada e proposta pela Diretoria de Investimentos e submetida a aprovacao do
Comité de Investimento e Analise de Riscos onde sera apreciada e aprovada pelo Conselho
de Administracado — CONAD.
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A Politica se encontra disponivel no website do Iprev por meio do link: https:/www.iprev.df.gov.

br/politica-de-investimento/

Carteira de Investimentos

A Carteira de Investimentos, com posicao no 2° semestre de 2023, traz os investimentos que
foram realizados e suas capitalizacdes de acordo com a Politica de Investimentos. De acordo
com 0 més de setembro, a carteira se encontra subdividida na seguinte composicao:

Grafico 1 - Fundo Solidario Garantidor
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Fonte: DIRIN/IPREV

Grafico 2 - Composicao da Carteira do FSG 2° SEM 2023
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Tabela 15 - Detalhamento do acumulado no més de Junho/23
Fundos de investimento do Fundo Financeiro

J::::;'lul ada SeR::;ral Ee;ﬁiment -
Dezembro
BRB CAPITAL FIC RENDA FIXALP 23.231.041,56 12.496.506,70 ' 2.125.007 40 28.585.475,35
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA 432.760,52 384.500,81 57.223,12 6.159.610,40
REFERENCIADO DI
ITAU INSTITUCIONAL F1 RENDA FIXA 16.864.241,68 15.742.121,96 3.727.44693 650.279.728,53
REFERENCIADO DI
EIB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO |30.651,66 12.130,27 1.803,97 201.761,41
PREVIDENCIARIO LP
Fonte: DIRIN/IPREV

Tabela 16 - Detalhamento do acumulado do 2° semestre
Fundos de Investimento da Taxa de Administragao

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023

BRB CAPITAL FIC RENDA FIXA LP R$209.010,25 105.063,62 R$4.537,36 R$995.034,33

BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI R$ 103,81 46,52 R$ 7,37 RS 1.004,10

PREVIDENCIARIO LP

BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO  R$ 4.065,05 2.948,62 R$ 846,95 R$ 74.153,33

CEF FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO R$ 263,73 263,73 R$ 49,76 R$ 5.431,33
Fonte: DIRIN/IPREV
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Tabela 17 - Distribui¢ao da carteira do Fundo Capitalizado
com variagao no 2° semestre de 2023

Rendimentos no

Rendimentos 22

Rendimentos

Benchmark Més

Semestre

Acumulado

Alocagdo Dinamica RS 13.711.277,14 1,65% RS  215.730,36 RS  658.225,09 RS 1.858.054,56
8OR RS 8.851.362,86  1,07% :as 223.932,82 RS 74031441 RS 1.781.565,56
col RS  31.221.223,73 3,76% RS  265.676,71 RS 3.411.21536 RS  14.600.865,15
Crédito Privado RS  23.670.896,07 2,85% : RS  279.833,89 RS 1.540.518,83 RS 2.887.652,81
FIE RS £.220.710,44 0,99% RS  273.653,54 R3S 693.680,98 RS 701.198,62
Fil RS = 0,00% RS - RS - RS -
FIp RS < p,00% RS T - RS Z
IBOVESPA RS 38.935.436,71 4,65% rRE- 2.560.462,01 RS 3.309.602,59 RS 4,761.283,67
IBX RS 1.978.328,85 0,24% RS 109.23589 RS  208.705,09 RS 300.472,78
DIV RS 6.920.509,05  0,83% RS  386.462,64 RS  763.770,37 RS 916.327,38
IDKA-IPCA 2A RS  50.099.580,24 503% RS 694.92746 RS 235190121 RS 5.091.484,60
IMAB RS - 0,00% :n$ 2 S - & E
IMA-B S RS  131.678.152,45 15,85% RS 1.893.022,80 RS 5.447.193,34 RS 5.760.142,00
inflacio RS : 0,00% RS - RS - RS -
IREM RS  36.217.49144 4,36% RS 52137738 RS 146749144 RS 1.467.491,44
IRF-M1 RS  124.082.193,27 14,93% RS 1.098.488,51 RS 7.390.003,64 RS  14.285.718,82
Multimercados RS 6.269.465,34 0,75% RS  308.271,86 RS  612.547,77 RS 1.280.916,01
SMALL RS s 0,00% RS - % = RE =
Titulo Publico RS  349.114.653,16  42,01% RS 2.835.374,58 RS 5.200.708,35 RS 6.693.340,69
RS  £30.975.280,75 R$ 11.616.455,45 RS 33.795.884.47 66.396.514,59 _

Fonte: DIRIN/IPREV

Ativos Nao Financeiros

A Carteira de Imoveis € composta por 44 imoveis incorporados ao patriménio pelo Fundo
Solidario Garantidor — FSG pela Lei Complementar n°® 917/2016 e pela Lei Distrital n°
5.729/2016. Outras atividades que comp&em os ativos nao financeiros sao de rentabilizar os
bens, ativos e direitos ndo financeiros do Fundo Solidario Garantidor através de Participagao
Acionaria, Dividendos e Juros sobre capital proprio das Estatais onde possui acao, permissao

de uso a titulo oneroso, através da seguinte composicao:

Tabela 18 - Detalhamento de Receitas do FSG

I Receitas Transteréncia
Acumuladas Totais

Imoveis 733.423,75 -
Part. Acionéaria BRB - Dividendos/JCP 166.371.040,85 131.328.096,66
Outorga PPP GDF 3.800.000,00 3.800.000,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 325.573.589,59 325.573.589,59
Direito Superficie - Estacionamentos - -
Direito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00 0,00
Divida Ativa 616.467.856,49 616.467.856,49

TOTAL -->> 1.112.945.910,68 1.077.169.542,74

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023

TOTAL

733.423,75
35.042.944,19
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
35.776.367,94
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Fonte: DIRIN/IPREV

Demonstrativo das Politicas de Investimento - DPIN

O Demonstrativo das Politicas de Investimento — DPIN disp&e sobre a aplicacao dos recursos do RPPS mediante o envio a Previdéncia. No DPIN pode-se consultar os dados do ente, meta de rentabilidade e resumo
analitico de diversas avaliagOes técnicas e suas estratégias conforme a Resolugdo 3922 do CMN e da Portaria MPS n° 519/2011.

A apuracao referente ao exercicio de 2023 se constitui no seguinte formato:

Tabela 19 - Detalhamento de Receitas do FSG

FUNDOS / PLANOS CONSTITUIDOS

Natureza
Fundo Financeiro de Previdéncia P )
1 DZUSBB?!I}CID‘EJB dos Servidores do DF Civil - Financeiro
33.863.225/0001-20 Fundo Capitalizado dos Servidores Civil - Previdencidrio
| do Distrito Federal
Fundo Soliddrio Garantidor dos Servidores Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados
10.203.387/0003-07 do Distrito Federal em Regime de Reparticdo Simples

ESTRATEGIAS DE ALDCACAD
| ESTRATECLA DE ALOCACED -

- ESTRATEGIA DE ML1E 0 ATEGLA CACAL
LIMITE DA . r - . AR TEAL e o PRUXIMOS & EXERCICIOE
SEGMENTO TIPG DE ATIVO RESOLUCAD CIMN % PDSIEAJ ATUAL ALOCACAD - POLITICA DE PAMAD e | -
SOLUGAD CMN % DA CARTEIRA . s KLRom: P LIMITE LIMITE
INVESTIMENTO DE null I %) VPN L &1 18 INFERIDR (%) SUPERIDR (%)
[R5 1.0 0, L0 L Limile Swperion:  TALD
lrvaastinnes e i Exlanion Furdo de Adtes BUOR Mvel 1 UM

(%) 700,00 Limbte Inferer: 1200
Esitralégia Alia TN |

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023 25



SEGMENTO

O TIPO DE ATIVD

ESTRATEGIAS

DESCRIGAD D&AS LS
DEFIHID&AS Ha PO
INWEETIMEMTOS

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE 2023

ESTRATEGIAS DESCRITIVAS

Investimeanta 5 no Extediar

r Fundo de A7%s BOR Mvel 1

Estrategias de investimento, caregamento de pasigao
a desinvestimento - formacio de pregos

Vedactes, restrictes e limites estabelecidos para investimento, inclusive de concentragans para titulas e
valores mobiliarios de emissaa ou coobrigagdo de & uma mesma pessead jundica ou partes relacionadas

Critérios especificas para credenclamento de instituicbes ¢ selecdo de ativos
para alocacio de recursos da RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, andlise de classificagic do risco
de cradito dos ativos e da qualidade de gestao

Diretrizes para andlise da velatilidade, liguidez & demais nscos a serem supoartados
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Fonte: DIRIN/IPREV

DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PROJETOS E COMPLIANCE

A Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance é a Unidade responsavel pelos projetos,
acoes estratégicas, monitoramento, avaliagao de resultados do IPREV.

A Unidade estabelece o Planejamento Estratégico Institucional bem como a programagao e
acompanhamento de suas acoes. Auxilia no desenvolvimento do IPREV, gestado de integridade
e compliance.

Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico Institucional do IPREV se encontra em andamento com o inicio
para 0 ano de 2021 e encerramento em 2025. O Mapa Estratégico foi aprovado para o
quadriénio em 16/12/2020, através do processo n°00413-00003261/2020-36 e se encontra
com as seguintes caracteristicas:

Imagem 2 - Mapa Estratégico 2021- 2025
MAPA ESTRATEGICO 2021-2025

Missdo Trabalhar para a construgio de wm fiturs previdencidrio sequro a seus beneficilrios, com o menor impacio possivel a seus contribuanbes

Visao Sor reconhecido por beneficidrios & condribuintes, pela excel éncia na gesido previdencidria do Disfrito Federal

Valores  Integridade, confiabilidade, sustertabilidade ¢ transpar@éncia

=
(1)

& (1]
MolBeTizar o Sarigos. a5 selugias * Fropor cocparacio A implamantache das Politicas
'W‘ﬁ:j% deTiC & lag.lrln;.lq?uirlmm-;ln Prenidencidrias :l-lpgrgm & Sadde do Senidor %
M=

Promover o processa 2 Buscar um quadra pripno para a IPREV
e CAPACIACAD inbama & incanlivar & perranéncia do servador

e Formma & siendes 5o requisting begals & sos snseics dag partes inferessadss

Palitica de Qualidade
b Gerw o Regime Proapio de Previdéncia dos Sarviciomnes Poblicos do Distrise Federsl com escelénce teonics continuads

Fonte:
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Certificacao Pro-Gestao

Como parte do Planejamento Estratégico do IPREV, a Governanga tem como meta promover a
certificacao pro-gestéao do IPREV.Para isso, a Governanga estabeleceu como meta nos projetos
estratégicos a certificagdo pro-gestdo. Como critério para alcance, houve a contratacao de
empresa credenciada pela Previdéncia Social por meio do processo n® 00413-00000583/2021-
12 com a publicacao do Contrato no DODF n° 212 de 12 de novembro de 2021, onde a entidade
obteve a certificacao em padrao nivel Il.

A certificacdo incentiva os Institutos de Previdéncia a adotarem boas praticas de gestao onde
possuem como funcdes basilares os Controles Internos, Governanca Corporativa e Educagao
Previdenciaria.

Esta certificagdo trata como um reconhecimento de que a Autarquia vem adotando as
melhores praticas de gestao previdenciaria, proporcionando um maior controle dos seus ativos
e passivos com maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Mapeamento e Elaboragao de Manual de Processos

A Governanca realiza o mapeamento e modelos de processos para produzir opgoes de
gerenciamento e indicacao dos processos de negocios. O mapeamento e elaboracdo de manual,
possui disposicao no proprio manual de pré-gestao desenvolvido pela Secretaria de Previdéncia.

Existem projetos em revisdo que fazem parte dos projetos estratégicos para desenvolver
padrdes estabelecidos pelo pro-gestao. Atualmente séao eles:

+ Revisao de Aposentadorias;
Concessao de Pensao;
* Revisao de Pensao;
Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios e;
+ Aposentadorias: compulsdria, especial, invalidez e voluntaria.
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CONCLUSAO

O Relatdrio de Controle Interno tem como objetivo identificar de forma sucinta as Unidades
pertencentes ao IPREV no intuito de estabelecer os fatores-chave Institucionais; apresentagéo
de Planos de Contas Contabil, dos Fundos Previdenciarios, critérios de premissas atuariais,
metodologia aplicada aos investimentos, critérios de Governanga e Compliance.

Tem-se como proposito facilitar o Gestor quanto a tomada de decisdao na melhoria de
processos internos institucionais, ao passo depromover maior controle, transparéncia,
eficacia administrativa, bem como antecipar aos riscos iminentes através de Planos de
Contingenciamento. Ao utilizar estas ferramentas, ha de se produzir maior interface na Gestao
Previdenciaria do Distrito Federal e consequentemente na criacao demelhores servicos aos
aposentados e pensionistas desta Autarquia Previdenciaria.
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A
Instituto de Previdéncia dos
(’PREV DF) Servidores do Distrito Federal
"




