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INTRODUCAO

A Lei n° 830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Distrital = SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do
Distrito Federal, que tem como missao “assegurar a regular gestdo de recursos publicos, com
énfase na avaliagdo de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento,
com apoio constante ao 6rgao de controle externo’. A fiscalizagao e Controle de um RPPS é
feita por meio de érgaos de Controles Interno e Externo.

A missao do controle interno € a de promover aos gestores informacdes em carater de
relevancia para auxiliar na tomada de deciséo, controlar processos no proposito de atingir
as metas, além de resguardar a Administracao na definicao de suas responsabilidades com
o fornecimento de analises, apreciacoes, recomendacdes, notas técnicas para garantir um
controle efetivo sobre a Instituicao.

As acdes de controle interno do Iprev-DF sdo acompanhadas pela Controladoria-Geral do
Distrito Federal — CGDF por meio da Subsecretaria de Controle Interno — SUBCI/CGDF.

Por forca regimental, dentre as obrigatoriedades da Unidade de Controladoria, cabe a protecao
ao patriménio publico através de acdes que criem estimulos a aderéncia as Politicas do IPREV,
racionalizagao dos procedimentos e melhoria de processos e otimizagao da alocagédo dos
recursos humanos, que incluem a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade em respeito a Carta Magna.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de controle,
as atividades de Auditoria, Ouvidoria,Corregedoria e Gerenciamento de Riscos, unidade recém
implantada por forca de Decreto.

As acbes de controle do Iprev-DF, também estao sujeitas a orientacdo, supervisao e
fiscalizacdo por parte da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, que tem entre
outras funcdes a competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da legislagao
previdenciaria, além de depuragao das informacdes encaminhadas por meio dos
demonstrativos previdenciarios onde € possivel aferir a regularidade quanto ao Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Controle Externo do Iprev-DF, € acompanhado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal
— TCDF, dada a necessidade de prestagao de contas imposta pelo paragrafo unico do artigo
70 da Constituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizacao e transparéncia sendo
exercido pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos
segurados as informagoes relativas a gestdo do regime (art. 1°,inc. VI da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participacao de
representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administracao
e no Conselho Fiscal, 6rgdos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev-DF.
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GERENCIAMENTO DOS PONTOS
DE CONTROLE

Dentre as atividades de Controle Interno por meio da Controladoria cabe salientar os
dispositivos regimentais que compdem o alicerce de controle interno bem como o proposito
normativo de atender ao Decreto n°® 34.367 de 16 de maio de 2013, que enumera as Diretrizes
de Controle; Decreto n® 32.840 de 06 de abril de 2011 que sintetiza as acdes de supervisao
técnica e do Regimento Interno que regimenta a Controladoria, Ouvidoria e demais Geréncias

Deve-se levar a cabo a inclusdao em estabelecer o mapeamento adequado, mensuragao e
mitigacao de riscos com o proposito de eliminar qualquer entropia que possa comprometer
a consecucao das atividades delineadas.

Cumpre estabelecer entre a Alta Administracao e demais niveis o comprometimento de todas
as unidades deste Instituto que, a partir de suas mensuracoes e riscos, possa-se evitar e
antecipar as eventualidades assim ocorridas.

Estas medidas visam a prevencao dos riscos inerentes ou potenciais a tempestividade,
fidedignidade e a precisao da informacao contabil atavés de procedimentos de prevencao bem
como detecgdo como iniciativa de proteger erros, omissoes, inadequacoes e intempestividade
da informacao contabilizada.

Ao valer dos preceitos, o IPREV em sua norma regulamentar possui como condi¢ao sine-qua-
non as fungdes de controle interno que devem se subdividir nos seguintes formatos.

Plano Anual de Auditoria Interna;

+  Acompanhamento da Execugao Orgamentaria;
Analise das Contratacdes;

+ Gerenciamento de Riscos quanto a mitigagao de erros;
Acdes de Ouvidoria e Controle Social;

+ Acoes de Correigao e Procedimentos Administrativos.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

A Diretoria possui como estrutura regimental as Unidades interseccionais responsavel pela
gestdo de pessoas, planejamento, orcamento e finangas, patrimdnio, administracao de
materiais e servicos gerais.
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Atraveés dela sdo realizadas a gestao do capital humano da Instituicao, plano de aquisi¢des e/ou
contratacdes, contabilidade geral com a elaboracao de prestacdo de contas e a apresentacao
dos demonstrativos econémicos-financeiros, bem como o estabelecimento do planejamento
or¢camentario-financeiro com o acompanhamento da gestao do IPREV no que competem a
elaboracao de subsidios referentes ao Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO e Lei Orgamentaria Anual

Contabilizagao da Receita

Com o advento da EC n° 103 de 12 de novembro de 2020, a aliquota vinculada ao regime
previdenciario sofreu alteragdo e com a recepgao pela LC n® 970/2020 de 11% para 14% a
partir de janeiro de 2021 e subdividem-se com as seguintes contabilizagdes:

Tabela 1 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - UG 320201-32203
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Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)

Tabela 2 - Fundo Solidario Garantidor - UG 320202-32203
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Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)
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Tabela 3 - Fundo Financeiro de Previdéncia do Distrito Federal - UG 320203-32203
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Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)
Tabela 4 - Novo Fundo Capitalizado - UG 320206-32203
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Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)

Contabilidade da Despesa

A Programagéao Orgcamentaria e Financeira para o Exercicio de 2022 se encontra definida pelo
Decreto n°® 42.959 de 28 de janeiro de 2022 com a disposicao do cronograma de mensal de
desembolso do Poder Executivo.

As despesas com o pagamento de beneficios previdenciarios e assistenciais compdem a
Unidade de Gestao: 320203 que caracterizao Fundo Financeiro de Previdéncia. A contabilizacao

se refere ao exercicio de 2022 com as seguintes descricoes sintetizadas abaixo:
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Tabela 5 - Despesas com Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - UG: 320203

Fundo Financeiro de Previdéncia do DF
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Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)

UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuaria tém como atributo a producéao de estudos de tendéncias e cenarios com
a utilizacao de premissas atuariais para a produgao dos estudos e avaliagdes.

A partir da elaboragao de calculos e estudos atuariais, apura-se o passivo previdenciario onde
se verifica o impacto que possam causar ao Regime Préprio de Previdéncia do Distrito Federal.

Os estudos atuariais criam subsidios para alteracdo e implementacao de planos previdenciarios

para novos servidores, aposentados, ‘e pensionistas, além de auxiliar na definicao da politica
de investimentos do IPREV.

Avaliagao Atuarial

A Avaliagao Atuarial apresenta os resultados dos planos de beneficios previdenciarios na
data-base de 31 de dezembro de 2020, em conformidade ao que dispde o art. 3° da Portaria/
MF n°® 464 de 19 de novembro de 2018.

A Lei Complementar n® 932 de 03/10/2017, apresenta a relacéo de servidores em 2 (dois) grupos:
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« Plano Previdenciario: abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias
e pensodes dos servidores efetivos que ingressaram no servigo publico a partir de 27 de
fevereiro de 2019; e

+ Plano Financeiro: abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensoes
dos servidores efetivos que ingressaram no servigo publico até 27 de fevereiro de 2019..

Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial -DRAA
O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA, trata-se de documento
exclusivo de cada Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS que registra de forma
resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da Avaliagao Atuarial.
O Quadro-Resumo do IPREV mostra a comparacao do atual exercicio com os dois ultimos

exercicios encerrados, conforme exposicao abaixo:

Tabela 6 - Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA
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Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br)
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DIRETORIA DE PREVIDENCIA

A Diretoria de Previdéncia € a Unidade responsavel pela formulagao de politicas publicas
previdenciarias do Instituto através da concessao e manutencao dos beneficios previdenciarios
que se encontram dispostos na legislagao previdenciaria.

Cabe a Diretoria o estabelecimento de politica de gestdo e controle das bases de dados
cadastrais previdenciarias além da prestacao de informacdes ao Conselho de Administragdo
no que seja pertinente dentre demais atividades de cunho previdenciario.

Concessao de Aposentadoria/Pensoes

Durante o exercicio de 2023, a DIPREV por meio de suas Unidades Organizacionais realizara
as concessoes de aposentadoria e/ou pensdes no total de 501 concessdes de aposentadoria
e 240 pensbes no exercicio, conforme quadro abaixo:

Tabela 7 - Tilte
SEMESTRE APOSENTADORIA PENSOES
I"XEMESTEE 412 | 8
TOTAL 412 208

Fonte: DIPREV

Anadlise dos Atos de Concessao de Aposentadoria e Pensoes

As analises referentes aos atos de concessao de aposentadorias e pensdes em formato
tempestivo se encontram programadas para a

realizacao durante 0 2° semestre de 2023 com a publicacdo de Ordem de Servico para a
composicao da Equipe de Auditoria para analise das concessoes.

Demonstrativo de Informacgoes Previdenciarias
e Repasses - DIPR

O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses, trata-se de documento destinado
a informacoes gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e possui exigéncia
legal através da Portaria MPS n° 21/2013.

O DIPR s6 possui validade a partir do envio da Declaragao de Veracidade pelo CADPREV-WEB e
o Demonstrativo registra os valores arrecadados, bases de calculos, dentre outras informacdes
necessarias a verificacao do carater contributivo e dos recursos previdenciarios dos RPPS.
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De acordo com as informacdes, o DIPR referente ao fechamento do 1° semestre, traz em
sintese, 0s seguintes registros:

Tabela 8 - Tilte
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Fonte: Controladoria
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Tabela 8 - Tilte
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Compensacao Previdenciaria

A Compensacao previdenciaria se encontra regulamentada por meio do Decreto n°
10.188/2019 de 20 de dezembro de 2019 que trata da diferenca entre o Regime Geral de
Previdéncia e os Regimes Proprios de Previdéncia da Unido, Estados e Municipios para a
contabilizacao em conjunto com o tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria.

O saldo de Compensacéao Previdenciaria compreende o somatorio do fluxo mensal, acumulado
e de estoque do Regime Geral de Previdéncia — RGPS em acordo com a Legislacao, ao qual
se elenca abaixo:

Tabela 9 - Compensagao Previdenciaria - COMPREV - Exercicio 2023

FLUNO MEMSAL 11] FUUND ACUMURADG 2]
sES DE VaLOW
OO TENCLA WALOR ALl A WALCHE WALOR
WARLEHE HILITE LR 137 Fiued | UL 1118 SRLDO BEUTO Guha RALDG
= "
Lk 20041 ARANY | F4A.THE LS HANT CFA e | &% 80 th TER.A%4 A SERARE L1 | LBAARE G0
=3
| |':I|II'-|I'!I|_I|'| -r'IJII'-".IIl'\'-I-I - '|.'\u|.".|.ﬂr.'.|'| -ﬂl‘:l'l,-"ll- 1|-Ii|l'\1"l'\-l.|'_|l'| Sl ALY I:Il.r -ﬂll.llll.i.'.'- '.1-I'I.?H|IIJI|I'
ES
Lusg 2016633677 25035104 I93TEATETE | JO9I.23T84 | LD43423E0T I0.SRE 35452 00 10O EE4 5D
-3
M AN E | =5 1,20 - MDA RIAAF (<100 34704 | MANPORIAN | S AT LED &AL M
v RS
19557 B9 B :mﬂq . 5071614 33 MI_'LB_H.H?.H_ B.OGR 22432 -E?% T.BEd "I
RS
UK R0 S5 0 | -Gla0sa 01 |- 190 R BRI |-001OKREN0 | 1R2FEIFLER | 23.3340 0,00 22102891
(5] RS 7 RS RS - [ =P RS
TOTAL A20.4323.550,54 | 1626656558 | - ID4LA57. 380 85 (ET9.173 103278000 43 RS 3188435 | 51140271 30.532.BE2, b5 |
CSTOGUE RPPS (3]
MES % SALDO DA
COMPETENCIA VAL VALOWR PAGD COMPENSACAD
VALDR BRUTO | GLOSA Uaquing | A0 INSS SALDO (1+2=3)
543
JAK 0,00 -16.325,31 2632531 |- 2632531 | 19222.154.72
%
FEV 0,00 3,00 0,00 . 0,00 25525.13057
RS
K1AR 11%5.668,20 0,00 119.665,20 |- 119.658, 30 | 30.525.760,81
%
ABR 5E.110,86 0,00 S811086 |- 5821056 26424 382 43
RS
K14l 1.437,68 -5.592,72 513505 |- -3.135,06 -19.447 545,79
RS
N 0,00 0,00 C,00 . 0,00 -21.577.576,19
Fonte: COMPREV/IPREV
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CONTROLADORIA

A Unidade de Controladoria € responsavel pelo controle interno, auditoria, correicao, gestao
de riscos e ouvidoria da Instituicdo. Cabe a Controladoria oferecer orientagao preventiva aos
gestores do IPREV na identificagdo antecipada de riscos, ado¢ao de medidas e estratégias de
gestdo com o propdsito de correcao de falhas, aprimoramento de procedimentos e
cumprimento de normas.

Monitoramento do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP

O IPREV mantém como forma de controle, o monitoramento constante e continuo sobre o
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. A regularidade permite a realizacao de
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebracao de acordos, contratos, convénios
e ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais subvencdes em geral de 6rgdos ou
entidades da administracao direta e indireta da Unido e da liberacéo de recursos de empréstimos
e financiamentos por instituicoes financeiras federais, de acordo com a Lei n®9.717 de 1998.

O Certificado no fim do exercicio de 2023, encontra-se REGULAR, conforme validade abaixo:

Imagem 1 - Certificado de Regularidade Previdenciaria - CPR
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Fonte: COMPREV/IPREV
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos coordena os recursos do IPREV por segmentos de ativos
conforme a pactuacao na politica de investimentos e das deliberacées do Comité de
Investimentos e Analise de Riscos — CIAR.

A Unidade realiza analise quanto ao cenario macroecondmico para observar os reflexos
no patriménio dos fundos administrados pelo IPREV além de propor a Politica Anual de
Investimentos e suas revisdes para deliberacao da Diretoria Executiva — DIREX e do Conselho
de Administracdo — CONAD.

Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos
dos Recursos - DAIR

O Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR apresenta mensalmente
as informacdes sobre a carteiras de investimentos do RPPS além dos dados cadastrais do
ente federativo, da unidade gestora do RPPS e seus respectivos responsaveis.

A apresentacdo do Demonstrativo neste Relatorio ira proporcionar densidade longa, e diante
da quantidade, sugere-se consulta ao sitio: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/
modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml. Entretanto, cabe registrar o total de recursos,
assim discriminados abaixo:

Tabela 10 - Title

[ TOTAL DE RECURSOS D40 RPPS PARA COMPUTO |':r:'.rf;i.'|:~1tr|.ﬂ'P.i-'iﬁ:féri'ﬁ'«liw.:-q-c |
l TOTAL GERAL DE RECURSOS DH B PPS ] HY 556K Jbd ToR TR |

Fonte: CADPREV/DAIR

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos se encontra regulada pela Lein® 9.717 de 27 de novembro de 1998
que trata da organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social — RPPS.
A Politica contempla a adog¢do de métodos que possam promover a ampliacao dos recursos
através da utilizacdo de fundos de investimento em observancia aos critérios relacionados
a boa qualidade de gestdo, ambiente de controle interno, historico, experiéncia de atuagao e
outros destinados a mitigacao de riscos.
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A Politica é elaborada e proposta pela Diretoria de Investimentos e submetida a aprovagao do
Comité de Investimento e Analise de Riscos onde sera apreciada e aprovada pelo Conselho
de Administragdo — CONAD.

A Politica se encontra disponivel no website do Iprev por meio do link: https:/www.iprev.df.gov.

br/politica-de-investimento/

Carteira de Investimentos

A Carteira de Investimentos, com posicao no 1° semestre de 2023, traz os investimentos que
foram realizados e suas capitalizacdes de acordo com a Politica de Investimentos. De acordo
com o més de setembro, a carteira se encontra subdividida na seguinte composicao:

Grafico 1 - Fundo Solidario Garantidor
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Fonte: DIRIN

Grafico 2 - Composicao da Carteira do FSG 1° SEM 2023
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Fonte: DIRIN/IPREV

Tabela 10 - Detalhamento do acumulado no més de Junho/23
Fundos de investimento do Fundo Financeiro

Fami Ao oteda Rnrslirmio nbi @vm
L]
BRE CAFITAL FIC REMDA FIXA LP { 5 10.734.534.96 A5 1 546030.65 R5 17.685.00651
BRADKESLO FHEMIUM FI AEMDA FIUA REFERERCIADO DI RS 48.254.71 ES 24 385,01 A5 5.7 75, 1095
TAL INSTITUGOMAL FI RENDA FINA REFERENCIADO DI R R TR 7] ASHSAGA0Td RS 30 53700640
B PERFIL FiC RENDA FINA REFERENCIACD DI PREADENCIARID LP RS 18.521,39 "5 313012 R 289.631,14

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Tabela 11 - Detalhamento do acumulado do 1° semestre
Fundos de Investimento da Taxa de Administragao

BAE CAPRTAL 16 Ribbabol Finh LP (5] 103,946,635 AL 254595 | ll.'l-.!..ﬂﬁﬂt.:!-?'ﬂ.ll
h REAFIL PiC ARG Pk REFEATRCIASS O PREOVIEED S iARiG P R’. 87,9 "!. 16k 2 ﬁ;!. AT A0
B PRGN T M PECA, FIOA PR NI MO LA “ 1.116,43 RS 23867 HS 417059

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Grafico 3 - Distribui¢cao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao
no 1° semestre de 2023
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Fonte: DIRIN/IPREV

19

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2023



Tabela 12 - Demonstrativo por Segmento, artigo da Resolugao CMN 4.963/2021,
Limites e posi¢ao atual da carteira

_'_h L5 f - . (= L
sSramrNTO TI0D O ATTVD UBCLUGAD  UmIEs 0a Pi soHCRoA :um: T — ATILAL A
Chika 9= |5 5
CaRTRIEA TG
1y il
Art.T5 1. a Thale: Publicos Faderaiz 100 ino RS 1.022 938 90172 A, 10%
b1t TE LB Fundoos 1500 Foulos ™ 100 i s HS 2,098 64d Rad 02 26, 458%
AL M L C Funocs Renoa Tiss “Hyre™ o Al S GO0 QLTS
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EXTERIOR st BE N Fondoeg de inueotimoenta o Extorior 30 16 RS 167 847 661 &5 i T
Agt. 9, 11 Fundos: BOH - Mived L 0 10 RE 54.807.500,72 1.17%
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Fonte: DIRIN/IPREV
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Ativos Nao Financeiros

A Carteira de Imoveis € composta por 44 imoveis incorporados ao patriménio pelo Fundo
Solidario Garantidor — FSG pela Lei Complementar n°® 917/2016 e pela Lei Distrital n°
5.729/2016. Outras atividades que comp&em os ativos nao financeiros sao de rentabilizar os
bens, ativos e direitos ndo financeiros do Fundo Solidario Garantidor através de Participagao
Acionaria, Dividendos e Juros sobre capital proprio das Estatais onde possui acao, permissao
de uso a titulo oneroso, através da seguinte composicao:

Tabela 13 - Detalhamento da motivagao e rentabilizagao dos bens, ativos
e direitos nao financeiros de FSG junho/2023

Receitas Transferéncia

Acumuladas Totais
I e EA2. 231,01 - &542.231.01
Part. Aciondria BRE - . - . .
Div dendee,/ ICP 160 658,015, 28 131.315.096,.66 29.329.921 62
Outorga PPP GDF 3.B00.000,00 3.800.000,00 0.00
Div dendos/ICP Estatals GDF 32557358559 325.573,589.50 i
Direito Soparticie «
Estac cnamentos isens
Direito Sopartiche - Rag. Fundiaria 0,00 0,00 0,04
Divoda Ativa blc.d467.856,49 ble.467. 856,49 0,00

TOTAL--=> 1.107.141.695,37 1.077.169.542,74 2997115263

Fonte e Elaboracgao: DIRIN/IPREV

Demonstrativo das Politicas de Investimentos - DPIN

O Demonstrativo das Politicas de Investimento — DPIN dispde sobre a aplicagao dos recursos
do RPPS mediante o envio a Previdéncia. No DPIN pode-se consultar os dados do ente, meta de
rentabilidade e resumo analitico de diversas avalia¢des técnicas e suas estratégias conforme
a Resolucédo 3922 do CMN e da Portaria MPS n® 519/2011.

A apuracao referente ao exercicio de 2023 se constitui no seguinte formato:
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Tabela 14 - Fundos/ Planos constituidos, Estratégias de Alocacao, Descritivas e Demais Ativos

FUNDOS / PLANOS CONSTITUIDOS

Natureza

10.203.387/0002-18

Fundo Financeire de Previdéncia

dos Servidores do DF Civil - Financeiro

33 863 225/0001-20

Fundo Caphalizado dos Servidores

do Distrito Federal Civil - Previdenciario

10.203.387/0003-07

Fundo Garantidor de Beneficios Cstruturados
em Regime de Reparticdo Simples

Fundo Solidéario Garantidor dos Servidores
da istrito Federal

SEGMEMNTO M0 DE ATIVO
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SEGMENTO

O TIPO DE ATIVOD

ESTRATEGIAS

DESCRICED DAS ESTRATESIAS

DEFIHIDAS Ha POLITICA DE
INVESTIRIENTOS

ESTRATEGIAS DESCRITIVAS

Investimanto 5 no Exteriar

r Fundo de A77es BDRE MNyvel 1

Estratégias de investimenlo, carregamento de posicdo
e desinvestimenlo - formacio de precos

Vedaches, restricies e limites estabelecidos para investimente, inclusive de concentracac para titulos e
valores mobiligrios de emissda ou coobrigagdo de & uma mesma pessoad jundica ou partes relacionadas

Critérios especlficos para credenciamento de instituigoes e selegao de ativas
para alocacio de recursos da RPPS

Estratégias e critérios para diversificacic. andlise de classificagdo do nisco
de craclito dos ativos e da qualidade de gestao

Diretrizes para andlise da velatilidade, liguidez e demais nscos a serem suportados

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE 2023
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DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PROJETOS E COMPLIANCE

A Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance € a Unidade responsavel pelos projetos,
acoes estratégicas, monitoramento, avaliagdo de resultados do IPREV.

A Unidade estabelece o Planejamento Estratégico Institucional bem como a programacao e
acompanhamento de suas agdes. Auxilia no desenvolvimento do IPREV, gestdo de integridade e compliance

Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico Institucional do IPREV se encontra em andamento com o inicio
para o0 ano de 2021 e encerramento em 2025. O Mapa Estratégico foi aprovado para o
quadriénio em 16/12/2020, através do processo n°00413-00003261/2020-36 e se encontra
com as seguintes caracteristicas:

Imagem 2 - Title

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025 \
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Fonte: CADPREV/DIRIN
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Certificacao Pro-Gestao

Como parte do Planejamento Estratégico do IPREV, a Governanga tem como meta promover a
certificacao pro-gestéao do IPREV.Para isso, a Governanga estabeleceu como meta nos projetos
estratégicos a certificagdo pro-gestdo. Como critério para alcance, houve a contratacao de
empresa credenciada pela Previdéncia Social por meio do processo n® 00413-00000583/2021-
12 com a publicacao do Contrato no DODF n° 212 de 12 de novembro de 2021, onde a entidade
obteve a certificacao em padrao nivel Il.

A certificacdo incentiva os Institutos de Previdéncia a adotarem boas praticas de gestao onde
possuem como funcdes basilares os Controles Internos, Governanca Corporativa e Educagao
Previdenciaria,

Esta certificagdo trata como um reconhecimento de que a Autarquia vem adotando as
melhores praticas de gestao previdenciaria, proporcionando um maior controle dos seus ativos
e passivos com maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Mapeamento e Elaboragcao de Manual de Processos

A Governanca realiza o mapeamento e modelos de processos para produzir opgoes de
gerenciamento e indicacao dos processos de negocios. O mapeamento e elaboracdo de manual,
possui disposicao no proprio manual de pré-gestao desenvolvido pela Secretaria de Previdéncia.

Existem projetos em revisdo que fazem parte dos projetos estratégicos para desenvolver
padrdes estabelecidos pelo pro-gestao. Atualmente séo eles:

+ Revisao de Aposentadorias;
Concessao de Pensao;
* Revisao de Pensao;
Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios e;
+ Aposentadorias: compulsoéria, especial, invalidez e voluntaria
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CONCLUSAO

O Relatdrio de Controle Interno tem como objetivo identificar de forma sucinta as Unidades
pertencentes ao IPREV no intuito de estabelecer os fatores-chave Institucionais; apresentagéo
de Planos de Contas Contabil, dos Fundos Previdenciarios, critérios de premissas atuariais,
metodologia aplicada aos investimentos, critérios de Governanga e Compliance.

Tem-se como proposito facilitar o Gestor quanto a tomada de decisdao na melhoria de
processos internos institucionais, ao passo depromover maior controle, transparéncia,
eficacia administrativa, bem como antecipar aos riscos iminentes através de Planos de
Contingenciamento. Ao utilizar estas ferramentas, ha de se produzir maior interface na Gestao
Previdenciaria do Distrito Federal e consequentemente na criacdo de melhores servicos aos
aposentados e pensionistas desta Autarquia Previdenciaria.
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