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1. MENSAGEM DA PRESIDENTE

A integridade é um conceito fundamental para que o servico publico funcione de
maneira ética e obedecendo aos principios de legalidade, moralidade e transparéncia.
Quando falamos em uma organizacao integra, trazemos a tona a ideia de um instituto que
preza pela conduta ética em suas atividades, promove transparéncia na tomada de decisoes
e prioriza o cumprimento das leis e regulamentacdes vigentes. Uma cultura de integridade
solida impulsiona o desenvolvimento da entidade, além de preservar uma boa imagem
institucional perante a sociedade.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) é uma
autarquia em regime especial, dotada de autonomia, cujo objetivo é trabalhar para a
construcao de um futuro previdenciario seguro a seus beneficidrios. Para isso, prezamos que
os servidores publicos lotados nesta entidade trabalhem com ética para que tudo funcione
plenamente para os objetivos do 6rgao e para o interesse publico.

E vital para a manutenc&o e aprimoramento da cultura de integridade, estabelecer
um programa solido que consolide os principios pelos quais nos orientamos e que preveja
acoes que contribuam para a disseminacéao da integridade dentro da organizacgao.

O Programa de Integridade do Iprev-DF busca gerir os possiveis riscos a integridade
para minimiza-los ou sana-los, além de desenvolver por meio do Plano de A¢des, praticas
que irdo fortalecer a conformidade e a integridade primeiramente pela alta administracao
permeando pelos diversos niveis de trabalho do Iprev-DF.

Desta forma almejamos que todos possamos contribuir para um ambiente de
referéncia em ética e integridade.
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2. INTRODUGAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) é uma
autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

O Iprev-DF busca sempre pautar sua atuacao obedecendo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, razoabilidade, motivagao
e interesse publico.

A sua visao é ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na
gestao previdenciaria no Distrito Federal.

Tem como a sua missao, trabalhar para a constru¢cao de um futuro previdenciario
seguro a seus beneficiarios, com o menor impacto possivel a seus contribuintes.

Preza por valores de integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia.

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025

Missdo Trabalhar para a constru¢do de um futuro previdencidrio seguro a seus beneficidrios, com o menor impacto possivel a seus contribuintes
Visdo Ser reconhecido por beneficidrios e contribuintes, pela exceléncia na gestdo previdenciaria do Distrito Federal

Valores Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia

Aparfaicoar os mecanismos de Implementar o plano de gestao
a . L "
erspgdﬁ“ al acio de imabilidria e viabllizar a
P daos = exploragdo do direito de superficie
proces :
U@'W Aprimorar a comunicagao mp! ar sistema de gestio de e os?
interna e axterna 05 @ compliance
ade : ; M ) o ()
sg.:c\&" Y Modernizar os servigos, as solugdes Propor cooperagio para a tacio das Politicas Qua
per e“n\l‘lﬁe de TIC e seguranga de informacgao FPrevidenciarias de Seguranga e Salde do Servidor coque Nciag
UG‘WN : : desenyelos
e ©) ® S
Promaover o processo Buscar um guadro proprio para o IPREVY
de capacitagio interna @ incentivar a permanéncia do servidor

Politica de Qualidade
Gerir o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Distrito Federal com axceléncia técnica continuada
de forma a atender aos requisitos lagais @ acs anseios das partes interessadas.

—,
IPREV DF
——

PROGRAMA DE INTEGRIDADE | &



Baseado nesses conceitos estratégicos, o Iprev-DF tem buscado ao longo
dos anos operar suas atividades aprimorando cada vez mais em consonancias com as
melhores praticas de governanga corporativa. Segundo o Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa, os principios basicos de governanga corporativa permeiam praticas do Cédigo
das Melhores Praticas de Governanga Corporativa, e sua adequada adogao resulta em um
clima de confianga tanto internamente quanto nas relagées com terceiros. Os principios sao:
integridade, transparéncia, equidade, responsabilizagdo (Accountability), sustentabilidade.
Neste sentido, o Iprev-DF se empenha em seguir tais praticas de modo a fortalecer a sua
governanga, conformidade e integridade.

Para entender a respeito de integridade, primeiro é necessario discorrer, em linhas
gerais, sobre compliance. Nas ultimas duas décadas, o tema de compliance vem sendo
cada vez mais conhecido e disseminado nas organizagdes publicas e privadas. Advindo de
uma necessidade de instituicdes mais éticas, probas, transparentes e com responsabilidade
social e juridica, evidencia-se que cresceu vertiginosamente.

Em esséncia, o compliance existe para garantir o cumprimento das normas.
Entende-se como um conjunto de estruturas e medidas internas implementadas que visam
assegurar a conformidade do funcionamento da organizagao pautado pela legislagao,
normativos internos e normas de ética e conduta. Atua também de modo a prevenir ou
minimizar os riscos de violagao as leis e normativos.

A integridade pode ser definida como caracteristica ou estado daquilo que se
apresenta ileso, intacto, integro. Neste Programa, a conceituacao integridade publica
refere-se ao conceito de honestidade, ética, transparéncia e responsabilidade nas atividades,
decisdes e comportamentos dos servidores publicos da autarquia.

O Programa de Integridade é uma espécie de Compliance. Trata-se de “um programa
de compliance especifico para prevencao, detecgao e remediagao dos atos lesivos previstos
na Lein. 12.846/2013, que tem como foco, além da ocorréncia de suborno, também fraudes
nos processos de licitagoes e execugdo de contratos com o setor publico’, de acordo com
a Controladoria-Geral da Uniao -CGU.

Conforme a Controladoria Geral do Distrito Federal - CGDF, o Programa de Integridade
€ “um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo
a denuncia de irregularidades, que contribuem para a identificacdo das exigéncias éticas;
aplicacao de cddigos de conduta; andlise e mitigagao dos riscos e adogao de medidas
preventivas e corretivas necessarias para o combate a corrupgao.”

Com o objetivo de desenvolver um Programa de Integridade, o Instituto de
Previdéncia do Governo do Distrito Federal (Iprev-DF) avaliou seu ambiente corporativo com
o intuito de levantar informacdes que possibilitem um diagndstico sobre seu ambiente em
relagcdo a integridade.
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3. FUNDAMENTOS DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE DO IPREV-DF

Instituir um programa de integridade no Iprev-DF objetiva principalmente estabelecer
um conjunto de medidas para prevengao de possiveis desvios de conduta, fomentar uma
cultura de integridade, de ética e a adocao de boas praticas de gestao publica, aprimorar a
estrutura de governanca, além de promover capacitagao dos agentes publicos no exercicio do
cargo no que tange a integridade, prevenindo, identificando riscos a integridade na autarquia.

Pautando-se pela cartilha da Controladoria Geral da Unidao — CGU, que orienta a
elaboracao e implementagao de programas de integridade, foi baseado os cinco pilares que
fundamentam o Programa de Integridade do Iprev — DF, sendo:

Comprometimento e apoio da alta diregao: a alta direcao do Iprev-DF esta
comprometida com o fomento a uma cultura ética e de respeito as leis e normativos,
e a aplicacao efetiva do Programa de Integridade, por meio do apoio as decisdes
do Comité Interno de Governanca e da Comiss&o de Etica e Conduta do Iprev-DF,
instituido pela Portaria n°® 60, de 20 de outubro de 2022, além de adesao ao Codigo
de Etica e Conduta do Iprev-DF e do o Cédigo de Conduta da Alta Administragéo do
Distrito Federal, instituido por meio do Decreto n°® 37.297, de 29 de abril de 2016.

Instancia responsavel pelo Programa de Integridade: Foi desenhada, no
organograma da autarquia, e especialmente designada uma geréncia especifica, a
Geréncia de Integridade, para tratar, mediar, cumprir e desenvolver a integridade no
ambito do Iprev-DF, sendo esta dotada de autonomia, independéncia, imparcialidade
e recursos para o pleno funcionamento, com possibilidade de acesso direto, quando
necessario, a alta administragao.

« Analise de riscos: A Geréncia de Integridade do Iprev-DF vem cuidadosamente
realizando um levantamento e diagnosticando riscos no que se refere a integridade,
de modo a conhecer seus processos e sua estrutura organizacional, a fim de detectar,
avaliar e mitigar riscos a integridade e prevencao ao cometimento dos atos lesivos
definidos no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

+ Estruturagao dos instrumentos: com base nos riscos identificados, é a
formalizagao, por intermédio das atividades previstas no Plano de Integridade
prevendo as rotinas de acompanhamento e execugao das atividades de Integridade
no ambito do Iprev-DF.

Estratégias de monitoramento continuo: procedimentos de verificacao da

aplicabilidade do Programa de Integridade garantindo que o programa faz parte da
rotina e atua de maneira integrada com outras areas correlacionadas.
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4. EXECUGCAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Este Programa de Integridade é concretizado por meio de a¢des e atividades
previstas que se constituem o Plano de Integridade Anual do Iprev-DF. O programa de
integridade é efetivado pelo plano de integridade, que por sua vez prevé agdes anuais a
serem realizadas na instituicdo a fim de pér em pratica a sistematica e metodologia que o
programa preve.

Gréfico 1.

Programa de
Integridade

Plano de Integridade

O Programa de Integridade é um sistema, que se caracteriza por ter como objetivo
principal prevencao de ocorréncias antiéticas e nao conformes com a conduta do agente
publico, aculturamento e manutengao de integridade.

O Iprev-DF, com o apoio técnico consultivo da Diretoria de Consultoria em Integridade
e Risco, da Coordenacgao de Auditoria de Riscos e Integridade, da Subcontroladoria de
Controle Interno, da Controladoria Geral do Distrito Federal - DICIR/CORIS/ SUBCI/CGDF,
implantou o Programa de Integridade, conforme a metodologia adotada pela Controladoria-
Geral do Distrito Federal. Este Programa de Integridade busca a efetivacdo de acdes voltadas
a Integridade da entidade, propondo-se a trabalhar os segmentos de prevengao, detecgao
e saneamento de fraudes e atos de corrupcgao, por meio de acdes de controle de riscos
necessarias (CRN). O Programa de Integridade garante transparéncia quanto as regras que
regem a sua estrutura, ao exercicio do poder e ao controle das atividades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.
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O Plano é o cronograma estruturado das atividades a serem executadas pelas areas do
Iprev-DF, no que se refere a integridade. O Plano de propde as seguintes atividades anuais:

Tabela 1- Quadro de atividades do Plano de Integridade

ATIVIDADE EXECUCAO PERIODICIDADE

Divulgacio das atas do Comité Interno de AESP/PRESI mensal
Governanga na site do |prev-DF

Divulgag&c do cronograma de reunides AESP/PRESI anual
Comité Internc de Governanga no site do
Iprev-DF
Publicac&o e revis&o pericdica da Palitica de GEIN/COCIN/DIGOY anual

Integridade do Iprev-DF

Promog&a de treinamentos, palestras au GEIN/COCIN/DIGOY anual
eventos sobre integridade
DIGEP/DIAFI
Instituigdo do Comité dz Integridade GEIN/COCIN/DIGOY uma vez
AESP/PRESI
Divulgagéo do croncgrama de reunides GEIN/COCIN/DIGOV anual
Comité de Integridade no site do |prev-DF
UCS/PRESI
Divulgagéo das atas do Comité de Integridade GEIN/COCIN/DIGOV mensal
no site do Iprev-DF
UCS/PRESI
Aculturamento de integridade mensalmente GEIN/CCOCIN/DIGOV mensal
por meio das pilulas de integridade
MNomeacg&o dos agentes de integridade Todas as unidades anual
Acompannamento € orientagdo 205 agentes GEIN/COCIN/DIGOY zemesiral
de integridade, por meio de reunido
Pesguisa de aculturamsnto GEIN/COCIN/DIGOV anual
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5. UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS
DE INTEGRIDADE

Considerando sua relevancia, a Integridade € um elemento essencial no
desenvolvimento de suas atividades, sendo observadas as diretrizes contidas no Manual de
Governancga Corporativa e Integridade e Gestao de Integridade, publicado no site do Iprev-DF.

A estrutura de Governanca do Iprev-DF é composta, conforme determinacao legal
e de seu Regimento Interno, decreto n°® 39.381, de 10 de outubro de 2018, pelo Conselho
de Administracao, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva - DIREX. Diante disso, a
estrutura de Governangca e Integridade apresenta-se da seguinte forma:

+ Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance: unidade organica de comando
e supervisao, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, é responsavel pela
implementagao e acompanhamento do Plano de Integridade do 6rgao;

+ Coordenagao de Compliance e Integridade: unidade organica de supervisao
e coordenacao, diretamente subordinada a Diretoria Governancga, Projetos e
Compliance, responsavel por coordenar a estruturagao, a implementacgao, a execugao
e o0 monitoramento continuo do Plano de Integridade, dividida entre e Divisao de
Compliance e a Geréncia de Integridade;

+ Geréncia de Controle de Riscos: unidade organica de gerenciamento diretamente
subordinada a Controladoria, responsavel por definir os processos prioritarios
0s quais serao implementados a gestao de riscos de acordo com os critérios
previamente definidos no Plano de Gestao de Risco;

Agentes de Integridade: servidores do Iprev-DF, indicados para representar a sua
diretoria, sendo responsavel no auxilio a Geréncia de Integridade na disseminagao da
cultura de integridade e demais agdes previstas no Programa de Integridade. Atuarao
no fortalecimento das a¢des do Plano de Integridade, nas suas respectivas unidades.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE | 10



6. MATRIZ DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Tabela 2- Matriz de Risco de Integridade.

Probabilida Impacto:
de Despreziv
Objetivo Macro- EventodeRisco  Tipo Consequénci Improvdvel, el Menor, Nivelde Controles Controles
estratégico  processo as raro, Moderad Risco Existertes Necessdrios
Possivel ou aou
provavel Maior

Id

Cs1. Prejuizo CN1. Elaborar
a0 Ambiente Politica de
Organizacion Integridade do
Cal. al; IPREV,
Trabalhar Desconhecime | Cs2. CN2. Implementar
paraa
" n-to dos Aumento de o Programa de
construgd o )
Valores, chance de Integridade;
odeum A CE1.
= Principics e Fraude/Corru .= | CN3 Dar | .
futuro Conces-s&o, - = Comissao - Diretoria
revidénci | mantten-cao AUSENCIA DE Mormas Eticas | p¢o; de ética: efetividade aocs de
P . L POSTURA do IPREV/DF, | Cs3. Imagem y controles
a-io de benefici- . - CE2 Canal ) . Governang
segUro a0s | os e adriinis- ETICA NAS Ca2 Sensagio | negativa do de existentes; a/
1 | seus traco de ATIVIDA-DESE | Negati | Integri- | de impunidade; | IPREV/DF; Possivel Maior Alto Owidoria: CN4. Divulgar Presidénci
R Bt NOSRELACIO- | vo | dade |ca3. Csd. " | armplamente os
bereficig- | ativos I - CE3. . al
. . NAMEN-TOS Ineficiénciana | Desmotivaga normativos de
rios, com o | financei-ros e ) ~ Controlado . Controlad
= - INTERPES- divulgagdo dos | o no quadro conduta e ética; -
menor n&o financei- ria o-ria/
. SOAIS. canais de de . CN5. Fomentar a L
impacto ros P . . (Auditoriae = Ouvidoria
ossivel denunciz; servidores; Correigao) utilizaggo do canal
P Cad. Csb. " | de Ouvidoria pelo
205 seus B P
L Insatisfagio Diminuigio publico interno e
contribuin- |
tes pessoal do do alcance extemno;
trabalhador. das CN6. Fomentar as
metas/objeti agbes de
VoS identificagdo e
Institucionais sancdo de desvios;
X CN7. Desenvolver
agbes de
comunicagio
voltadas para a
divulgagéo de
agbes realizadas e
de temas
relacionados &
Etica e Integridade;
CN8, Desenvolver
Planc de
Capacitago
incluindo aqueles
voltados a éticae
integridade e de
procedimentos de
trabalho;
CN9. Eventos de
capacitagdo
voltados para ética
e integridade;
CN10.
Treinamento
centinue em
temas de
integridade;
CN11. Agles de
comunicagio
voltadas para a
divulgagio de
temas
relacionados &
Etica e Integridade;
Trabalhar | Conces-ség, Cal. Cs1. Prejuizo CE1. CN1. Dar Diretoria
- FALTADE . . - o
paraa manuten-g&o - Desconhecime | no Ambiente Comisséo | efetividade aos de
- L ATENCADE R .
construgd | de benefici- . . | ntodos Organizacion de ética; controles Governang
; ZELO NA MNegati | Integri- . " Maoderad A . i
2 |odeum 0s e adminis- = Valores, al; Possivel Médio | CEZ2 Canal |existentes; a/
~ EXECU-CAQ DO Vo dade L a . s
futuro tragdo de PROCESSO DE Principios e Cs2. de CN2. Divulgar Presidénci
previdénci | ativos TRABALHO Normas Eticas | Aumento de Owvidorig, | amplamente as a/
ario financei-ros e do IPREV/DF, |chancede CE3. normativos de Controlad
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seguro aos | ndo financei- Ca2 Sensagio | Fraude/Carru Controlado | conduta e ética; o-riaf
seus ros de impunidade; | pg8o; ria CNS3. Fomentara Quvidoria
beneficig- Ca3. Cs3. Imagem (Auditoria e | utilizagBo do canal
rios, com o Desconhecime | negativa do Correigdo). | de Ouvidoria pelo
menor nto |IPREV/DF; publico interno e
impacto técnicofimperi- | Cs4. externa;
possivel ciana Desmativaga CN4. Fomentar as
205 seUs execugBodo | onoguadro agbes de
contribuin- trabalho; de identificagéio e
tes. Ca4. Auséncia | senvidores; sangdo de desvios;
de supervisdo; |Css. CNS. Desenvolver
Cab. Auséneia | Diminuigdo agbes de
de processo de | do alcance comunicagdo
trabalho das voltadas para a
definidoe metas/objeti divulgago de
formalizado. VoS agbes realizadas e
Institucionais de temas
relacionados &
Etica e Integridade;
CN6. Desenvolver
Plano de
Capacitagio
incluindo agueles
voltados a éticae
integridade e de
procedimentos de
trabalho;
CN7. Eventos de
capacitagio
voltados para ética
e integridade;
CN8, Treinamento
centinuo em
temas de
integridade;
CNG. Agdes de
comunicagdo
voltadas paraa
divulgacdo de
temas
relacionados &
Etica e Integridade;
CN10. Eventos de
reconhecimento
de agdes;
Cs1. Prejuizo CN1. Elaborar
na Ambiente Politica de
cat. Organizacion Integridade do
Desconhecime | 19 ©9
o dos al IPREV;
Csz. CNZ. Implementar
Valores,
Brincinios & Aumento de o Programa de
pios € chance de Integridade;
Normas Eticas
"~ | Fraude/Corru CN3, Dar
do IPREV/DF, = L
pcio efetividade aos
CaZ
Trabalhar P Cs3. Imagem controles
araa Inchservancia Megativa do existentes;
p B} AUSENCIA DE dos Principios | .2 Wes,
construga érgéo CN4. Divulgar
IMPARCI- da
ode um - - |Cs4 CE1 amplamente os
= ALIDADE, Administragdo - . . ) .
futuro Conces-so, e Desmotivaga Comissfo | normativos de Diretoria
e = CUMPRI- Publica; v P
previdénci | manuten-go o no quadro de ética; conduta e ética; de
3 . MENTO DAS Ca3. Falhana X
a-rio de benefici- - de servidores CEZ Canal | CNS. Fomentara | Governang
seguro a0s | os e adminis- LEISE - ExecuG de Csb, de utilizagio do canal al
~ MNORMAS/REGU | Megati | Integri- | pesquisa o . - . - e
3 |seus tragdode . . Diminuigao Possivel Maior Alto Ouvidoria; | de Ouvidoria pelo | Presidénci
. - LA-MENTOS, Vo dade | prévia da vida PR
beneficid- | ativos . do alcance CE3. publico interno e al
3 . COMFI-DENCIA- pregressa; )
rios, com o | financeiros e - | das metas Controlado | externo; Controlad
o . LIDADEE Cad. Sensagdo P X -
menor néo financei- 3 | Institucionais ria CN6. Fomentar as o-ria/
. COMPRO-MET!- de Impunidade; . . Lo
impacto ros (Auditoria e | agbes de Quvidoria
ossivel MENTO NA Cas. I Correigdo). | identificagBo e
P EXECU-CAO DO Ineficiéncia na ’ - .
05 seus PROCESSO divulgagdo dos Sangao de desvios,
contribuin- CN7. Desenvolver
canais de N
tes. P agbes de
denunciz; S
Ca6. comunicagdo
) voltadas para a
Desconhecime - -
divulgagéo de
ntode -
es50 de agbes realizadas e
proc de temas
trabalho; ; :
. relacionados &
Ca7. Auséncia .. . )
de supenvisio Etica e Integridade;
pen CN8. Desenvolver
Plano de
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Trabalhar
paraa
construgd
odeum
futuro
previdénci
a-rio
3eguro 20s
4 |seus
beneficig-
rios, como
menar
impacto
possivel
205 5eUs
contribuin-
tes

Conces-sdo,
manuten-gio
de beneficios
e adminis-
tragdo de
ativas
financeiros e
née financei-
ros

RECEBER
VANTA-GENS
INDEVI-DAS DE
FORNE-
CEDORES

Negati
Vo

Cal. Cs1. Prejuizo

Desconhecime | no Ambiente

n-to dos Organizacion

Valores, al;

Principios e Cs2.

Normas Eticas | Aumento de

do IPREV/CF, |chancede

Ca2. Fraude/Carru

Integri- | Inobservancia | p-gao;
dade |dosPrincipios | Cs3. Imagem

da MNegativa do

Administragdo | érgéo;

Publica; Csd.

Ca3. Sensagdo | Desmotivaca

de Impunidade; | o no quadro

Cad. de

Ineficiénciana | senvidores;

divulgagdo dos | Cs5.

canais de Diminuigio

denuncia; do alcance

Cab. Ausénecia | das

de supervisdo. | metas/objeti
vos
Institucicnais
. Cs6.
Prejuizo ao
erario.
Ca7. Agbes
Jjudiciais;

Provavel

Waior

Capacitagio
incluindo agueles
voltados a ética e
integridade e de
procedimentos de
trabalho;

CN9. Eventos de
capacitagdo
voltados para ética
e integridade;
CN10.
Treinamento
continuo em
temas de
integridade;

CN11. AgBes de
comunicagdo
voltadas paraa
divulgagdo de
temas
relacionados 2
Etica e Integridade;

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

CE1.
Comissdo
de ética;
CE2. Canal
de
Ouvidorig;
CEs.
Centrolade
ria
(Auditoria e
Correiga).
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7. ANALISE DE RISCOS

Em consonancia com o estabelecido pelo Decreto Distrital n® 39.736/2019, a
atividade de controle aborda diversos riscos e as vezes sao necessarias diversas atividades
para resposta a apenas um risco. Conhecido o nivel de risco residual, deve ser verificada
qual estratégia a ser adotada para responder ao evento de risco. Os riscos identificados no

ambito do Iprev-DF:

Tabela 3- Levantamento de Riscos de Integridade

NTEGRIDADE

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS AGOES DE CONTROLE DE

Eisco

Nive

| :jn risco
= ol

Auséncia de post £lica nas atividades e nos relacionamenios
interpessoais.

Al

Auséncia de imparcialidade, cumprimento das leis
normas/regulamento. Confidencialidade, c:-r'“.:vc-fret'r'".ertc-ra

XeCUGE0 de processos.

[qK]

8|
L LN

Solicitag&o ou recebimento de propina/ pagamento indevid
alta de atenc&o e zelo na execugdo e manipulagdo de informacgdes

nos processos de trabalho.

1

Receber vantagens indevidas de fornecedores. Extrermo
Quebra de sigilo e confidencialidade. Extrerme
Utilizag@o indevida de recursos da instituicdo para fins particulares Extremo
Conflito de interesses Extremo
Nepotismo Baixo
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8. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

A Geréncia de Integridade acompanha o grau de implantagao e avalia a efetividades
dos controles previstos no Programa de Integridade.

De acordo com a Lei n® 4.585, de 13 de julho de 2011, in verbis:

“Art. 5° O numero de reunides sera fixado de acordo com a necessidade do érgao
colegiado, devendo, obrigatoriamente, ser realizada no minimo uma reunidao mensal.

§ 1° O descumprimento do disposto no caput podera ensejar responsabilizagdo
pessoal do presidente ou do seu suplente legal, nos termos do art. 11 da Lei federal n° 8.4209,
de 2 de junho de 1992

Assim, o Comité Interno de Governancga — CIG/Iprev realizara a divulgagao das atas
do CIG no sitio eletronico do Iprev-DF, em respeito ao art. 16 do Decreto n° 39.736, de 28
de margo de 2019, e dard publicidade no site, do cronograma definido da periodicidade de
reunides do CIG/lprev, atendendo a periodicidade minima estabelecida no artigo 5°, da Lei
4.585, de 13 de julho de 2011.

Sera elaborada e publicada no site do Iprev-DF, a Politica de Integridade do Iprev-DF
de modo a afirmar o comprometimento e apoio permanente da alta administragao ao
programa de integridade, conforme determina o inciso |, do artigo 21, do Decreto n° 39.736
/2019.

Outra atividade que sera desenvolvida como instrumento de fomento a integridade é a
promocao de treinamentos, palestras ou eventos que disseminem, incentivem e reconhegam
boas praticas na gestao publica e a tematica de integridade. As acdes estratégicas de
monitoramento serdo submetidas ao Comité de Governanga para conhecimento.

Destaque neste Programa, de acordo com o Mapa estratégico e a Matriz de Riscos

a Integridade, as agdes de controle em desenvolvimento, por meio do acompanhamento e
monitoramento, com a definicao de Implantado, Parcialmente Implantado e Nao-Implantado:
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9. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
DAS AGCOES DE CONTROLE DE INTEGRIDADE

Tabela 4- Acompanhamento e monitoramento das agdes de controle de integridade

ituagdo (Implantada /
Nivel de Situaggo (Imp dz

Setor Risco risco Agao de controle necesséria Parcialmente Implantada / Nao
mplantada)

¢oes de identificagi

¢des de comunicagidc voltadas para a divulgagdc de

AUSENCIA DE POSTURA i Parcialments Implantada

. emas relacionados & Etica & Integridads
pre ETICA NAS ATIVIDADES E Llto capacitagdo vottados para etica e integridade Parcialments Implantada
" NOS RELACIONAMENTOS B e p =EEe £Qrics arcia plantada
continuo em temas de integridade Parcialmente Implantada

INTERPRESSQAIS.

comunicagdo ara a divulgagio de temas .
N P 93¢ parcialmente Implantado

3 Etica e Integr

AUSENCIA DE e 9 Parcialmente Implantada
IMPARCIALIDADE, = N >
CUMPRIMENTO DAS LEIS E Desenvolver Plano de Capacitag&o incluindo agueles voltados a €tica 4 Implantado
integridade e de procedimentos de trabalho planta
prev NORMAS/REGULAMENTQ, Alte

capacitagio voltados para etica e integridade Parcialmente Implantado
ontinuo em temas de integridade Parcialmente Implantado
voltadas para a divulgacdo de temag

CONFIDENCIALIDADE E
COMPROMETIMENTO NA
EXECUGAO DO PROCESSO

Parcialmente Implantado

N&o implantado

voltadas pa d\ rulgag8o ae

SOLICITACAO QU 'IO“aGo- N é caeln t—r"d de Parcialmente implantado
RECEBIMENTO DE ) = = — - =

prev BROPINA/PAGAMENTO Alio c8o vottados para etica e integridade Parcialmente implantado
INDEVIDO ontinuo em temas de integridade Parcialmente implantado

comunicagdo volta
cicnados & Etica e Integridade

as para a dvulgagio de temasg] . .
s P vulgag zrcialments implantado

¢Bes de identificagio e sangdo de

N&o implantado

arcialmente Implantado

FALTA DE ATENGAOD E ZELO
prav | NA EXECUGAO DO Médio
PROCESSO DE TRABALHO

Parcialmente Implantado

Parcialmente Implantado

temas ) )
- Parcialmente implantado
Parcialmente Implantado
Fomentar ,oe'-“ de identificac8c e sancdo de desvios e de temas N lartado
relacionad ‘Etuae ntegridade. N&o implantado

RECEBER VANTAGENS
prev INDEVIDAS DE BExtremo
FORNECEDORES

mplantado

Treinamento continuo em temas de integridade Parcialmente Implantado

de comunicagdo voltadas para a divulgag&o de temas
L £l

- C ente Implantado
elacionados & Etica e Integridade. Parcialmente Implantad

envolver agbes de comunicagdo volta
s realizadas e de temas relacionados

a divulgagdc de
ntegridade

Parcialmente Implantade

s voltados a ética

QUEBRADESIGILOE mplantado

eV Extremo
P CONFIDENCIALIDADE e
Eventos de capacitagdo volitados para ética e integridade Parcialmente Implantadc
Treinamento continuc em temas de integridade Parcialmente Implantadc
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e Implantadc

UTILIZAGAD INDEVIDA DE
RECURSOS DA
INSTITUIGAD PARA FINS
PARTICULARES

mplantado

mplantado

mplantado

e Implantade

CONFLITO DE INTERESSE

mplantada

Eventos de capacitac8o voltados para ética e i

mplantada

mplantada

mplantada

=]
I

NEPOTISMO

)

cdes de comunicagc

mplantada

Eventos de capacitag&o voltados para ética e integridade

te Implantada

einamentc continuc

mplantada

0s & Ftica e Integridade

mplantada
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10. EVIDENCIAS

Tabela 5- Evidéncias

Atividade Execugdo Responsavel Evidéncias

AESR/

5]

Atas publica

193]

AESP/ PRES Cronograma publicado

GEIN/COCIN/DIGOV Politica publicada
Proms - N e
Promover palestra ou _
palestr : : o GEIN/COCIN/DIGOV
namento
o do Comité de - - . S e
DIGO Portaria de Instituic&c do Comité

C
@

Cronograma publicado

DIGOW Atas publica

Aculturamento de integridade Disseminag
mensalmente por n as conhecimento na GEIN/COCIN/DIGOV E-mails de disseminag&o das pilulas
pilulas d
Atz da reunigo do Comité
GEIN/COCIN/DIGOV apresentando o nome dos agel
ndicados
GEIN/COCIN/DIGO!

(]

PROGRAMA DE INTEGRIDADE | 22



11. CONCLUSAO

As diretrizes deste Programa, bem como as agdes previstas no Plano que integra
este Programa de Integridade, visam aprimorar a cultura de integridade no Iprev-DF, reafirmar
o compromisso da autarquia em difundir a integridade no servigo publico, e mitigar os riscos
que possam surgir a conduta e ética de todos os agentes que integram o quadro.

O compilado das atividades, demonstram que o monitoramento realizado no
Iprev-DF norteia-se visando cumprir os valores estabelecidos no Planejamento Estratégico
da autarquia:

- Etica;

* Integridade;

+ Comprometimento;

+ Sustentabilidade;

« Transparéncia.

A busca pelo aprimoramento das atividades e promog¢ao da tematica de integridade
no Iprev-DF, reafirma o compromisso da autarquia com a ética e interesse publico.
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