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1. INTRODUGAO

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna PAAAI/2024 do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, tem o propdsito de atender as
necessidades da Autarquia, e com isso, programar racional e harmoniosamente as atividades
da Unidade de Controladoria do Instituto.

A partir da publicagcdo do Decreto n° 44.848 de 11 de agosto de 2023 a nova
Estrutura da Controladoria do Iprev-DF se encontra estruturada com a seguinte composicao:
Unidade de Controladoria, Ouvidoria, Divisao de Auditoria e Correigao e Geréncia de Controle
de Riscos e Assessoria.

Esta forma de Estrutura Organizacional da Controladoria tem por finalidade garantir
o fortalecimento das Agdes de Controle e Auditoria para assegurar uma maior eficiéncia
na execucao de Projetos e Atividades, de exame e avaliagdao de conformidade com maior
tenacidade no cumprimento da Legislagao referente a transparéncia, gestao patrimonial,
contabil, financeira e de pessoal, em observancia ao art. 74 da Constituicao Federal.

Contempla-se também o lado do Controle Social através das agoes de Ouvidoria
como porta-voz do cidadao face a necessidade de inseri-lo no cenario previdenciario e
promover transparéncia nas ag¢oes que figuram os aposentados, pensionistas e demais
cidadaos que necessitem adentrar aos temas previdenciarios.

Cumpre ressaltar, que o papel da Ouvidoria também se destaca em carater
estratégico, na Governanca de Servicos, na funcao de aproximar o cidadao as Instituicdes,
no proposito de avaliar a prestagao e monitoramento das atividades Institucionais.

Ao partir do encontro dos controles primarios, tem-se também a necessidade de
amplificar o controle através dos controles de riscos da Instituicao para antever-se de eventuais
problematicas que podem causar a ndo mensuragao dos niveis de riscos Institucionais.

O controle, em seu sentido lato, constitui poder-dever de todo 6érgao publico
a que a lei atribui essa fungao, ndo podendo, precisamente por sua finalidade corretiva,
ser renunciado ou retardado, sob pena de responsabilidade de quem se omitiu. Abrange
a fiscalizacao e a correcao dos atos ilegais e, em certa medida, dos inconvenientes ou
inoportunos. Nas palavras de Hely Lopes Meirelles, “Controle, em administragao publica, é
a faculdade de vigilancia, orientacao e correcdao que um Poder, érgao ou autoridade exerce
sobre a conduta funcional de outro”.

Nas palavras de Maria Sylvia Zanella Di Pietro, o controle na Administragao Publica
constitui “o poder de fiscalizagdo e correcdo que sobre ela exercem os 6rgaos do poder
Judiciario, Legislativo e Executivo, com o objetivo de garantir a conformidade de sua atuagao
com os principios que Ihe sdo impostos pelo ordenamento juridico”.
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As acoes da Unidade de Controladoria do Iprev-DF se consolidam, sobretudo, pela
necessidade de auxiliar a Gestao do Instituto no aproveitamento de forma eficaz de recursos
publicos em defesa do patriménio publico. A busca em desenvolver as atividades delineadas
por critérios técnicos, traz a tona a finalidade na analise de Integridade, adequacao e eficacia
dos controles internos administrativos, confrontando-as com as informacdes fisicas,
contabeis, financeiras e operacionais.

O conceito de avaliagao é muito vasto e depende muito do enfoque. No caso das
atividades de Auditoria Interna, a definicdo pode subdividir-se em dois aspectos: Avaliacao
de Desempenho e Avaliagao de Conformidade.

Sobre o primeiro aspecto define-se como a identificagdo e mensuragao das agoes
e resultados da Instituicdo em determinado periodo. Pode-se afirmar que a Avaliagao de
Desempenho tem como objetivo diagnosticar e analisar a desenvoltura de determinada
Unidade, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia.

No que diz respeito a Avaliacdo de Conformidade é a atividade que garante
que um produto, processo ou servigo esta de acordo com as normas ou regulamentos
previamente estabelecidos, busca-se a certeza de que o produto, processo ou servigo
esta em conformidade com requisitos especificados, sem tornar-se um 6nus para a rotina
operacional da entidade auditada.

Em suma, a Avaliagao de Conformidade proporciona ao contribuinte confianga
no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

e
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2. OBJETIVOS

A Controladoria do Iprev-DF tem por objetivo estratégico mensurar e corrigir,
de forma imparcial, os eventuais desperdicios de recursos publicos, atos de improbidade,
condutas negligentes ou omissas e, principalmente, verificar a realizagao dos resultados
pretendidos, de forma sincronizada com a Missao, Visao, Objetivos e Metas Institucionais.

Todo esse trabalho deve ser feito com vistas a assessorar a Diretoria Executiva
do Iprev-DF, utilizando ferramentas e técnicas de auditoria, com o intuito de revelar o cendrio
em que se encontra a Instituigao; sugerir, de maneira estruturada e respaldada nos principios
legais, meios para sanear ou evitar eventuais desvios; prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Distrital e ao Tribunal de Contas do DF, através de agdes de
acompanhamento das Recomendacodes e Determinagdes emanadas dos respectivos Orgaos.

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO
DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA - PAAAI

Os Controles Internos sao constituidos pelos seguintes componentes inter-
relacionados, que estdo alinhados com o processo de gerenciamento da Institui¢ao:

v Ambiente de Controle;

Vv Avaliacao de Riscos;

v Atividades de Controle;

v Informacdo e Comunicagao;
vV Monitoramento.

Inicialmente foram identificados os fatores que seriam considerados na
elaboragao do presente PAAAL.
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Assim, o presente trabalho pautou-se nos seguintes fatores:
Vv Forca de trabalho da Divisdao de Auditoria e Correicao

v E da Unidade de Controladoria e possibilidade de contar
com apoio de outras unidades;

Vv Necessidades do Iprev-DF;

v Competéncias Regimentais;

v Diretrizes emanadas da Controladoria Geral do Distrito Federal;
v Atendimento das demandas e Recomendacgao de Controle

Interno e Externo.

Foram, igualmente, relacionados os temas e os procedimentos de maior
relevancia e grau de risco para a Autarquia, que necessariamente deveriam ser contemplados
nas atividades desenvolvidas.

Tendo como parametros os fatores descritos acima, foram especificados os limites
dentro dos quais as acdes serao realizadas, por meio da selecao dos seguintes objetos:

v Fomento e apoio a implementagao da Gestao de Risco;

Vv Apoio as agdes a cargo da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance

v Acompanhamento da execugao de Termos/Acordos de parceria técnica,

convénios e contratos administrativos, bem como analise preliminar de Projetos

Basicos e Termos de Referéncia;

v Auxilio/Orientagdo e acompanhamento das providéncias relacionados a
denuncias e irregularidades;

v Acompanhamento do tratamento dado as solicitacdes feitas pelos Orgéos de
Controle Interno e Externo;

Vv Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendacgdes/

determinagdes emanadas da CGDF, da CGU, do TCDF do TCU, da PGDF, do
Ministério da Fazenda e do MPDFT;
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v Orientagao, em tese, aos Gestores do Iprev-DF, sobre questdes relacionadas
com as normas que regem a execucao or¢gamentdria, contabil, financeira,
operacional, patrimonial e de gestao de pessoas, bem como nas areas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestao;

Vv Monitoramento da execucgao do ciclo orgamentario e a utilizacao dos
recursos publicos;

v Acompanhamento da aplicagcao da Lei de Acesso a Informacgao Publica, no
ambito do Iprev-DF;

v Acompanhar a abertura de Tomada de Contas Especiais — TCE e fornecer
informacdes relevantes a Autoridade Superior;

v Criar subsidios acerca da Lei Geral de Prote¢ao de Dados —LGPD no que
compete o tratamento de dados do Iprey;

v Avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Planejamento Estratégico;

v Acompanhamento de Programas e Projetos.

A partir destes objetos (escopo do trabalho), foram delineadas a¢bes concretas
- descritas de forma detalhada no item 4 abaixo, sem prejuizo da ulterior inclusao e/ou
exclusao de temas e procedimentos.

Deve-se notar, contudo, existir a possibilidade de, ao longo do exercicio, as
atividades e o cronograma de execucgao dos trabalhos sofrerem alteragdes em fungao
de fatores ndao mensuraveis desde logo e que possam eventualmente inviabilizar sua
realizagao no prazo originalmente estipulado, tais como: trabalhos especiais/extraordinarios;
treinamentos (cursos e congressos); atendimento ao Tribunal de Contas do Distrito Federal
e da Controladoria Geral do Distrito Federal;, assim como outras atividades nao previstas.

Destaca-se, finalmente, que, paralelamente a este trabalho especifico, o Chefe da

Unidade de Controladoria, quando demandado e no tocante as suas competéncias, auxilia
as diversas unidades no aprimoramento da gestao administrativa.

PAINT/2024 | 9



4. PREVISAO DAS ACOES DE CONTROLE
INTERNO RELACIONADAS AO PAAAI

A partir da elaboracédo da metodologia de trabalho e definicdo do Objeto (escopo),
foram identificadas as acdes, ou seja, os procedimentos especificos que serao realizados
pela Unidade de Controladoria/AUDCO, no exercicio de 2024.

Ressalvada a previsao de avaliagao de denuncias ou irregularidades, registra-se
que em virtude de ocorrer tal feito, a Autoridade Superior podera publicar Ordem de Servigo
para apuracao de fatos supervenientes. Essas agdes nao sao consideradas neste Plano
Anual de Auditoria Interna.

As acgodes ser-lhe-do contempladas no Relatério Anual de Auditoria Interna —
RAINT 2023, ou seja, a posteriori (controle subsequente), pois a agdo do Controle Interno
age posteriormente a consubstanciacao do ato avaliado, visto se tratar de eventos
nao previsiveis e que devem receber tratamento individualizado, de acordo com as
especificidades do caso concreto.

Controle Interno na Administracao Publica consiste em um conjunto de
procedimentos coordenados, aplicados internamente para proteger o patriménio da
Instituicdo, abrangendo aspectos ligados a eficiéncia e eficacia, a obediéncia as normas e
a verificag@o da exatiddo de dados em sistemas de informagdes.

A abordagem do tema é muito antiga, mas a modernizagao do Sistema de Controle
Interno, na Administracdo Publica, torna-se mais evidente com a Reforma Administrativa,

introduzida pela Constituicao de 1967 e regulamentada através do Decreto Lei n.° 200, de
20 de fevereiro do mesmo ano. Os objetivos principais do Controle Interno sao:

« Assegurar eficacia, eficiéncia e economicidade na administragdo quando da
aplicacao dos recursos publicos;
Evitar desvios, perdas e desperdicios;
Garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;
Averiguar a nao ocorréncia de erros, fraudes e seus agentes;
Preservar a integridade patrimonial;

Propiciar informacgdes para a tomada de decisoes;
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A atividade de controle é principio basilar da Administracao Publica, de tal forma
que a inexisténcia dessa fungao ou sua ineficacia tem reflexos diretos e negativos, com
mesma intensidade, nas fungdes de organizagao, planejamento e execug¢ao. Como efeito,
pode-se ter a frustragao parcial ou total dos objetivos estratégicos.

Vale lembrar que assim como o sucesso e o bom desempenho estao
fundamentalmente ligados a eficiéncia do Controle Interno, os resultados indesejaveis na
Administragdo Publica, ou mesmo em entidades privadas, tém sempre como responsaveis
as falhas de controle.

A Unidade de Controladoria do Iprev-DF, vinculada diretamente a Presidéncia do
Instituto, conta com a seguinte estrutura:

Tabela 1.
FUNCAO QUANTIDADE DE SERVIDOR
Controladoria — CONT 1 servidor
Asssessoria da Controladoria 1 servidor
Divisdo de Auditoria e Correi¢io 1 servidor
Geréncia de Controle de Risco 1 servidora
QOuvidoria - OUV 2 servidores

A equipe atualmente é composta por um servidor (de nivelsuperior) e Chefe da
Unidade de Controladoria, cuja respectiva carga horaria consta do quadro de quantidade
de horas por servidor.

Tabela 2. Equipe da Unidade de Controladoria- CONT

EQUIPE DA UNIDADE DE CONTROLADORIA - CONT

HORAS
DISPONIVEIS NO ANO
SERVIDOR AREAS DE AT[.'A(;AO TOTA
Meses| dias horas L

Coordenar os trabalhos dos auditores intermos nas
seguintes reas:

1. Controles da gestio de Risco;

Marcio Ed““ffio de 2. Acompanhamento da gestio orgamentaria;
e 3.  Acompanhamento da gestio de suprimento de
bens e servigos; 11 20 8 1.760
4 Monitoramento da gestio de recursos humanos;
5. Controle da gestio operacional;
6. Gestio das atividades Gerenciamento e

Monitoramento das Aqdes Finalisticas;
7. Capacitagio
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Gestio das acdes de Ouvidoria e LAT;
Receber/Monitorar/Responder as demandas
recebidas por mtermédio do Sistema de
Gestio de Ouvidona do Distrito Federal —
SIGO/DF;
Monitorar e Atualizar a Carta de Servigos do
Iprev/DF;
Régia Marisol Hosana Monitorar e Am:ahzgr o contetdo das paginas
= Silva mternas da Ouwvidoria e do Acesso a 11 20 16 3.520
EricL. S. Amin Informacio localizadas no sitio mstitucional do
' R odrignes Iprev/DF; _ _ _ o
Elaborar Relatorios Trimestrais das Atividades
da Ouwidoria;
Promover/Monitorar a Transparéncia Ativa;
Divulgar o papel e a importincia da
Ouvidoria para os servidores do Iprev/DF;
Propor melhorias dos processos;
Capacitagio
Acompanhamento e monitoramento dos
Processos Disciplinares e TCE;
Acompanhamento dos
Rogério Correia da Acordos e Termos de
Silva Cooperacio Técnica. 1 20 § 1.760
Controles da gestio;
Gestio orcamentarnia;
Gestio de suprimento de bens e
SErvigos;
Promover a Gestio de Riscos em
ambito Institucional;
Produzir material que
facilite a visualizagio
Bechianne M. Lustosa de gestio de niscos: 11 20 8 1760
Realizar oficinas que
ajudem o gestor a
Mensurar seus niveis
de risco;
Monitorar 0s processos
de riscos através do
SAEWEB
Marcus Franca 1. Assessorar a Controladoria no 11 20 3 1760
que concerne a elaboracio de
despachos, memorandos, notas
técnicas.
2. Assessoria ao Controlador
com demandas dos Orgios de
Controle Externo, Demandas
Judiciais.
3. Capacitagio
HOMENS/HORA 7/10.560
ANUAL
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4.1. GESTAO DE RISc0S DE CONTROLES PRIMARIOS

Objetivos:
« Apoiar a implementagao da Gestao de Riscos, com a elaboragao de
Relatérios Bimestrais;
Avaliar a eficacia e desempenho do Controle Interno da Autarquia;
Apoiar as acdes a cargo da Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance;
Acompanhar a validacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP
da Autarquia.
Atividades:

+ Orientar, em tese, a Alta Administragao do Iprev-DF sobre as areas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestao;

Promover a realizacao de reunides, palestras ou seminarios de sensibilizacao
quanto a Gestao de Riscos;

+ Colaborar na elaboragao, divulgagcao e atualizagdo de documentos
normativos internos;

Colaborar, mediante proposicdes e apresentacao de dados, com os estudos,
a elaboragao, o acompanhamento e as sugestdes de diretrizes e projetos que
interessem a gestao do Iprev-DF;

Atestar a integridade e confiabilidade dos indicadores de desempenho e o
cumprimento dos Objetivos Estratégicos da Unidade;

+ Monitorar a validade das Certificagées da Autarquia e de seus Gestores;

+  Monitorar a regularidade dos critérios da Certificagdo de Regularidade
Previdenciaria — CRP, com a elaboracao de Relatérios Bimestrais;

Gerenciar a implantacdo e monitoramento de Gestao de Risco com a
elaboragao de Relatérios Bimestrais;

« Monitorar as atividades de Gestdo de Riscos através do sistema SAEWEB.
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Risco:

Descumprimento da obrigacao legal e consequentes implicacdes civeis,
administrativas, penais e politicas.

+ Fragilidade de sincronismo entre os setores com implicagdes na gestao superior.

+ Imprecisao na aferigao dos resultados alcangados pela Unidade em comparagao
aos indices previstos no Planejamento Estratégico do respectivo ramo;

Ambiguidade na adequacao dos indicadores de desempenho em relagao ao
que a Unidade pretende medir e ao respectivo Objetivo Estratégico;

« Auséncia na confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo
do indicador;

Comprometimento da Regularidade Previdenciaria da Autarquia, implicando
diretamente na gestao das contas publicas do Ente.

Relevancia:
+ A Governanga possibilita que o gestor demonstre dominio sobre a Instituigao,
engendrando elevada transparéncia aos seus atos administrativos, devidamente
registrados no sistema CADPREV;

« Obter ganhos e eficiéncia nos processos internos operados pela Autarquia;

« A observancia das regularidades reflete diretamente na responsabilidade de
aplicacao do principio de preservacao do equilibrio financeiro e atuarial.

Cronograma:

De 2 de janeiro a 30 de dezembro de 2024.

4.2. LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Objetivos:
Realizar fiscalizagao preventiva nos projetos basicos e Termos de Referéncia;
Acompanhar a Inscrigao e Controle dos contratos no sistema SIAC/SIGGO;

Verificar o cumprimento do art. 41 do Decreto n°® 32.598/2010 e o Capitulo llI
da Cartilha do Executor de Contrato, Portaria n® 222/2010-SEPLAG;
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« Acompanhar e monitorar os Termos Aditivos, referente as prorrogacoes e
demais alteragdes dos contratos em vigéncia na Autarquia, com observancia ao
fluxo do processo de contratagdes e aquisicao de bens e servigos, com vistas a
identificar a existéncia de mapeamento de processos.

Atividades:

+ Analise prévia quanto aos aspectos de necessidade, adequagao, economicidade
e legalidade dos Projetos Basicos, Termos de Referéncia e Termos Aditivos;

+ Monitoramento da atualizacao do médulo de contratos no sistema SIAC/SIGGO;

+ Orientagcao aos Executores dos contratos e convénios em execugao, assim
como, aos futuros Executores; 36. Acompanhamento do cumprimento das
demandas emanadas do TCDF acerca dos processos licitatorios;

+  Verificar se os pagamentos foram realizados com a cobertura de contrato formal
ou outros instrumentos habeis previstos no caput do Art. 62 da Lei 8.666/93;

+ Verificagao do objeto a partir da analise da autenticidade da Nota fiscal quanto
aos dados cadastrais do emitente, dados constantes da Nota fiscal e confirmacgao
da autenticidade;

+ Monitorar a execugao do Plano de Aquisigao Estruturante, com elaboragao de
Relatorios Bimestrais.

Risco:
+ Aplicacao de recursos em desconformidade com a Legislacao querege a
matéria; execugao contratual em desacordo com o ProjetoBasico; pagamento
por bens e servigos de baixa qualidade; execucaodeficiente dos contratos;
possibilidade de incorregdes e/ou impropriedades.

Relevancia:
«  Erelevante por trata-se de dinheiro publico, que sera gasto noaparelhamento
da Autarquia. Mas também por se tratar documprimento de obrigacdes legais
e regimentais.

Cronograma:

+ De 2 dejaneiro a 30 de dezembro de 2024.
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4.3. REGISTROS OUVIDORIA E LAI
Objetivos:
Acompanhar os registros e o status atualizado das solicitagées dos cidadaos;

Periodicamente verificar junto a Ouvidoria da Unidade as reclamacgoes
apresentadas pela sociedade, acompanhando a sua apuragao;

+ Acompanhar as solicitagdes de informacgdes aos cidadaos.
Atividades:

« Acompanhar a aplicagao da Lei de Acesso a Informagao Publica do Distrito
Federal, no ambito do Iprev-DF;

Articular-se, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral, fornecendo respostas as
questdes apresentadas e participando de reunides técnicas, sempre que convidado;

+  Atuar como agente multiplicador das ferramentas de Governanga Corporativa
no ambito de Ouvidoria.

Risco:

Descumprimento da obrigacao legal e consequentes implicacdes civeis,
administrativas, penais e politicas.

Relevancia:
+ Garantir a efetiva implantagao das medidas legais e a perfeita aplicagao da Lei.
Cronograma:

+ De 2 dejaneiro a 30 de dezembro de 2024.

4.4. GESTAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA, CONTABIL E FINANCEIRA

Objetivos:

Realizar o acompanhamento e enquadramento legal das fases alusivas a
liquidagao da despesa;

+  Promover a anadlise prévia dos processos alusivos ao Reconhecimento de
Despesas de Exercicios Anteriores — DEA’s;
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Seguir as Diretrizes definidas no Check List DEA;
Acompanhar a execucao do Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD;

Acompanhar as Etapas Programadas para Execucao constantes do sistema
SIAC/SIGGO;

« Verificar o cumprimento das metas previstas no PPA.
Atividades:

+ Avaliacdo da execugao orgcamentario do Iprev, mediante andlise de processos
e despesas pelo sistema SIAC/SIGGO;

Acompanhamento do cumprimento das metas previstas no PPA, no ambito
do Iprey;

+ Monitorar a execugao orgamentaria, com elaboragao de Relatérios Bimestrais.

Risco:
+ Possibilidade de descumprimento das Metas e Objetivos estabelecidos e,
consequentemente, das Diretrizes e Politicas Governamentais; Inobservancia das
disposigdes legais que regem a matéria; pagamentos indevidos.
Relevancia:
+ Garantir a efetiva implantagao das medidas legais e a perfeita aplicagao da Lei.
Cronograma:

+ De 2 dejaneiro a 30 de dezembro de 2024.

4.5. FUNCAO GERENCIAL
Objetivos:
Acompanhar o cumprimento das recomendacgdes consignadas nos Relatérios
de Auditoria e de Inspecdes, e de outras demandas oriundas do Orgdo Central de
Controle Interno, promovendo, quando necessario, a insercao de informagdes no

Sistema de Gestdo de Auditoria do Distrito Federal (SAEWEB);

+ Acompanhar diligéncias e o cumprimento das Recomendag¢des do TCDF, da
CGDF, da PGDF e do MPDFT;
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Manter relacao atualizada de todos os processos administrativos que possam
influir na regularidade fiscal da Entidade, além do estagio atual e o valor estimado
de cada registro (Decreto n°® 35.109/2014).

Atividades:

Risco:

Controle do cumprimento das recomendacdes demandadas ao Iprey,
consignadas nos Relatérios de Auditoria e de Inspegdes;

+ Controle, mediante acompanhamento sistematico, junto as unidades
responsaveis, das diligéncias e determinacgoes feitas pelo TCDF, pela CGDF, pela
PGDF e pelo MPDFT ao Iprey, verificando o tramite e as providéncias adotadas,
visando o cumprimento dos prazos e, se for o caso, a cobranga do atendimento.

Monitorar a regularidade dos critérios da Certificacdao de Regularidade
Previdenciaria — CRP, com a elaboragao de Relatérios Bimestrais.

+ Possibilidade de descumprimento das Recomendacgdes e Diligéncias dos
orgaos de controle; perda de prazos; inobservancia das normas e principios;
recorréncia de erros e ineficiéncia da entidade, apuragao de prejuizo a gestao do
RPPS e ao Ente.

Relevancia:

Contribuicao para a melhoria continua da Gestao Publica.

As Recomendacdes dos Orgdos de Controle sdo instrumentos de melhoria dos
processos operacionais, de aderéncia a Legislagao e contribui para a melhoria na
aplicacao de recursos publicos.

Cronograma:

De 2 de janeiro a 30 de dezembro de 2024.

4.6. ALMOXARIFADO, LOGiSTICA E PATRIMONIO

Objetivos:

 Fiscalizar o Modelo de Seguranga do Almoxarifado;

+ Verificar se as operagdes patrimoniais se encontram em conformidade com
a Legislagao/Sistemas (Requisi¢des, Doagdes, outros);

Acompanhar a gestao dos processos de aquisi¢des e contratacdes servicos.
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Atividades:

Risco:

« Acompanhar as operac¢des patrimoniais do Iprev.

+ Auséncia e deficiéncia na elaboracao de Inventarios e Relatorios de
Movimentagao de Bens, descumprimento de prazos, armazenamento inadequado,
inexisténcia do cadastro de Imdveis junto aos sistemas adequados, auséncia de
controles ou controles inadequados dos bens, ma conservagao dos bens moveis
e imoveis, utilizagao indevida dos bens mdveis e imoveis e auséncia de Termos
de Responsabilidade.

Relevancia:

+ Revelar a situacao da gestao patrimonial no que tange ao atendimento aos
preceitos legais pertinentes, bem como afericdo dos controles existentes de
patriménio mobiliario, sua manutengao e preservagao, racionalizagdo de bens que
dao suporte a realizacao das atividades diarias e que demandam grande volume
de investimentos, tanto na aquisigao quanto na manutengao.

Cronograma:

+ De 2 dejaneiro a 30 de dezembro de 2024.

4.7. ATIVIDADE FINALiSTICA

Objetivos:

« Acompanhar a execucgao da Politica de Investimentos, aprovada pela Diretoria
Executiva, pelos Comités e seus resultados;

+ Acompanhar a execugao dos programas de previdéncia e beneficios e seus
respectivos planos de custeio, com vistas ao atendimento das diretrizes do Pré-Gestao;

+  Auditar por amostragem a folha de pagamento de pessoal inativo e pensionistas;

+ Atestar a conformidade dos pagamentos de pessoal, por meio das diversas
rubricas que compdem a folha de pagamento;

+ Auditar e inspecionar a estabilidade do sistema de arrecadagao previdenciaria,
tendo em vista a sustentabilidade financeira, de curto ou longo prazo;

« Acompanhar o Plano de Trabalho Atuarial Anual;
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+ Acompanhar as agdes voltadas ao atingimento da meta atuarial.

+ Observar se o Credenciamento de Fundos de Investimentos e Instituigdes
Financeiras vem sendo realizados de acordo com a Legislagao;

Atividades:

« Acompanhar as diligéncias dos Orgaos de Controle junto aos processos
concessorios de beneficios securitarios instituidos pelo Iprev/DF, além de
promover inspec¢des de natureza revisional e validativas das concessdes.

« Verificar a realizacao do registro e envio dos atos de aposentadorias dos
servidores dos Orgéos vinculados ao RPPS do DF, no Sistema de Registro de
Admissoes e Concessoes - SIRAC, em conformidade com os normativos do TCDF.
Objetiva-se o cumprimento da legislagao vigente, evitando impropriedades que
possam ocasionar a ma gestao de recursos publicos.

« Avaliar a legalidade na concessao de beneficios securitarios constituidos
pelo Instituto.

+ Avaliar a conformidade dos pagamentos e suspensdes de parcelas
remuneratodrias, indenizatorias e subsidios a membros e servidores inativos
e pensionistas.

« Verificar se as metas em relagao a missao Institucional estdo sendo cumpridas,
a fim de evidenciar a real execucao das atividades-fim da Instituicao, visando a
melhoria continua de procedimentos operacionais para alcangar sua

missao Institucional.

« Analisar os procedimentos de efetivagdo do controle da arrecadacao
previdenciaria junto a Coordenagao de Arrecadacgao e a Diretoria de Investimentos,
vistas a analise dos recursos inerentes ao FSG do Instituto;

+ Verificar o desenvolvimento de mecanismos metddicos e coerentes para
recolhimento das contribui¢cdes dos servidores cedidos e licenciados, com especial
atencao ao disposto nos artigos 66 a 71 da Lei Complementar n® 769/2008.

« Averiguar o processo de operacionalizacao do recolhimento das
contribuigdes relativas as Folha de Pagamento mensal dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

« Acompanhar as diretrizes gerais de gestao de investimentos e a alocacao
de recursos dispostas na Politica de Investimentos aprovada, pelo Conselho de
Administragcao e encaminhada a Secretaria de Regime Proprio e Complementar
do Ministério da Previdéncia Social.
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Risco:

+ Risco de falta de acompanhamento e afericdo dos Resultados do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

+ Riscos de irregularidade na formalizagdao dos processos, ocasionando
pagamentos indevidos a servidores;

+ Riscos de nao cadastramento dos atos no SIRAC, e descumprimento de
prazo, ocasionando aposentadorias e pensdes indevidas e sangdes dos 6rgaos
de controle;

+ Risco de realizar o pagamento de rubricas dos beneficios em desconformidade
com a legislacao;

« Riscos na ocorréncia de inconsisténcias resultantes da inobservancia de
procedimento e de sistemas de arrecadacao, evitando assim, prejuizo ao erario e
garantindo a sustentabilidade do Fundo Previdenciario;

« Riscos de indébitos;

+ Riscos da ndo consecucgao da Politica de Investimento, implicando em riscos
de reducao da rentabilidade projetada e possivel perda de capital investido.

Relevancia:

+ Sendo relevante para o Iprev/DF, no sentido de propiciar qualidade,
confiabilidade e tempestividade na avaliagao dos resultados, de modo a assegurar
a revisao das decisdes administrativas da Instituicao, no sentido, ainda, de
evitar uma gestao ineficaz dos recursos publicos quanto aos procedimentos de
pagamentos dos beneficios aos segurados da Instituicao.

« Contribuir para o aumento da confiabilidade, seguranga dos procedimentos
e avaliagcdo de riscos, em razdo da efetiva sustentabilidade do sistema de
pagamento e arrecadagao;

+ Fortalecimento dos mecanismos projetados pela Politica de Investimento no
proposito de estabelecer uma eficiente avaliagao entre risco e retorno, no sentido
de preservar a liquidez dos compromissos previdenciarios de médio e longo prazo,
e garantir a cobertura das aposentadorias e pensodes dos servidores do Governo
do Distrito Federal.

Cronograma:

+ De 2 dejaneiro a 30 de dezembro de 2024.
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4.8. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Com a criagao da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD , instituida no ambito do
Distrito Federal pelo Decreto n° 42.036 de 27 de abril de 2021, cabe ao Chefe da Controladoria
monitorar a prote¢ao de dados como Encarregado setorial, no tratamento dos dados pessoais
para proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e a livre formacao da
personalidade de cada individuo, no sentido de assegurar a conformidade em proceder com
os dados pessoais de acordo com a hipéteses legais e principios da LGPD para aprofundar
as obrigagdes de transparéncia ativa e passiva do Iprev.

4.9. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 3. Cronograma das atividades
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C

gl DESCRICAO SERVIDOR INICIO TERMINO | SUBATIVIDADES
P ; RESPONSAVEL

(0]

1 | Elaboragdo do Relatorio Anual de coleta. elaboracio e
Atividade de Auditoria Interna - Rogério 02/01/2024 | 20/02/2024 .entrega ;
2023 =

, | Acompanhar as diligéncias e os

~ | relatérios de auditoria o -
encaminhados ao IPREV-DF pela | Marcio e Rogério| 02/01/2024 | 31/12/2024 analise. emissio e
Controladoria Geral do Distrito entrega
Federal e pelo Tribunal de Contas
- TCDF

- Cumprimento das determinacdes

© |exaradas por Decisdes do planejamento
Tribunal de Contas do Distrito . - . P s
Federal — TCDF Marcio e Rogerlg 02/01/2024 31/12/2024 execucao, relatoria e

' entrega
1 | Acompanhamento da gestio de . ) ) planejamento.
4 - Marcio e 02/01/2024 31/12/2024 execucdo, relatoria e
Bechianne entrega

5 | Apoio as acdes a cargo da Chefia planejamento.

2? leo"ema“?a- SEl s Marcio 02/01/2024 | 31/12/2024 | execugio, relatoria e
‘ompliance entrega




Participacdo em eventos de

e projetos.

6 | atualizacdo em Cursos
relacionados a atividade de
Controle. Ouvidoria, Riscos ou plane_]amento._
em areas correlatas. conforme a Membros da 02/01/2024 31/12/2024 EXEC11?50~‘1‘313T01‘13 €
necessidade do servigo Controladoria S e entrega
Acompanhamento da execucio
de convénios e contratos planejamento,

7 ini VoS : : do, relator
administrativos,  bem  como | \po oo Roserio| 02/01/2024 | 31/12/2024 e 0 F
andlise preliminar de projetos g
basicos e Termos de Referéncia
Auxilio/Ornentacio e
acnmpauhmlmro _ d:ﬁ planejamento.

8 | providéncias relacionados i | Marcioe Rogério| 02/01/2024 31/12/2024 execucio, relatoria e
denuincias e iregulandades entrega

9 Acompanhamento do tratamento
dado as solicitacdes feitas pelos
el e et Mircio e Marcus | 02/01/2024 | 31/12/2024 | coleta, elaboragio e
Externo entrega
Monitoramento das providéncias

10 | decorrentes de
recomendacdes/determinacdes Fr 1z =
Py iy e Ll Marcio e Marcus 02/01/2024 31/12/2024 Coleta e elaboracio
da PGDF. do MPDFT e da
SPS/MF
Ornentacio, em tese, dos gestores

11 | do IprewDF. sobre questdes
relacionadas com as normas que oo - J / . ,

N _q_ Marcio e Rogério| 02/01/2024 31/12/2024 Participacio e relatoria
regem a execucio orgamentiria,
contabil, financeira, operacional,
patrimonial e de gestio de
pessoas, bem como nas ireas de
controle, risco, transparéncia e
mtegridade da gestio
Acompanhamento da aplicagio - ..

St i e s | TEimeEe 02/01/2024 | 31/12/2024 Rl‘;“‘?]‘l‘l“ relatdrios ¢
Publica. no dmbito do Iprev/DF plamtias

13 . _

Awvaliacio do cumprimento das Exnedi

metas previstas no Planejamento Mircio 02/01/2024 | 31/12/2024 *pecientss,

Ectratéci controles, organizacio
stratégico

14 Planejamento,
Acompanhamento de programas Marcio 02/01/2024 | 31/12/2024 |EXecugdo. relatoria e

entrega
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5. MAPEAMENTO E HIERARQUIZAGCAO
DAS ATIVIDADES

5.1. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Ao realizar o mapeamento das atividades, foram levados em consideragao todos
os Programas, Ac¢oes e Atividades que apresentaram créditos orgamentarios e sua correlacao
com as areas de atuagao previstas para a Auditoria Interna.

5.2. HIERARQUIZAGAO DAS ATIVIDADES — MATRIZ DE RISCO

Para a hierarquizacao de atividades, foi levado em consideragdo o mapeamento,
analisando a materialidade, a relevancia e o risco de cada agao, conforme critérios detalhados
a sequir.

5.3. MATERIALIDADE

A materialidade é calculada com base no montante de recursos orgamentarios e
financeiros alocados pela gestao, na unidade por programa e acao, objeto de avaliagao pela
Unidade de Controladoria. Essa abordagem leva em consideragao o carater relativo dos valores
envolvidos, sendo que o percentual é aplicado sobre X, que é o orgcamento do Iprev-DF.

Tabela 4. Materialidade

MATERIALIDADE ORCAMENTO GRAU
Altissima materialidade M= 25,0% 10
Alta materialidade 10.0% <X< | 250% 6
Meédia materialidade 1,0% =X=< | 10,0% 4
Baixa materialidade 0,1% <X< 1,0% 2
Baixissima materialidade X< 0,1% 1

5.4. RELEVANCIA

A hierarquizacao pela relevancia se da pela analise dos programas, agdes e
atividades quanto aos seguintes aspectos:
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Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicao;
Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢ao;
Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos;
Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao;
Programas prioritarios.

Assim, o grau de relevancia para cada acgao é aplicado da seguinte maneira:

Tabela 5
RELEVANCIA GRAU
Altissima relevancia 10

Alta relevancia
Media relevancia
Baixa relevancia

— |t [ & [y

Baixissima relevancia

5.5. CRITICIDADE

A hierarquizagao pela criticidade leva em consideragao os aspectos a seguir:

* Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento
do planejamento;

Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente
a instituicao;

+ Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicao;
+ Falta de informacgéao ou informacgao inconsistente;
+ Distanciamento fisico do gestor dos fatos onde as agdes acontecem.

Assim, o grau de criticidade para cada agao é aplicado da seguinte maneira:
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Tabela 6.

CRITICIDADE GRAU
Altissima criticidade 10
Alta criticidade 6
Meédia criticidade 4
Baixa criticidade 2
Baixissima crificidade 1

5.6. MATRIZ DE RISCO

As atividades de Auditoria estao voltadas para um exame dem relevancia
e materialidade, na busca de evidéncias e de controle, com a finalidade de comprovar a
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados quanto
aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdao orgamentaria, financeira,
patrimonial, operacional, contabil e finalistica da institui¢ao.

Para atingir o objetivo da auditoria, a amostragem dara preferéncia aos processos
que envolverem atividades como segue:

Tabela 7.
RISCO CLASSE DE RISCO GRAU
Alto risco A =25
Médio risco B 16a25
Baixo risco C G6als
Baixissimo risco D 0a5s

Dessa forma, as atividades a serem auditadas serao selecionadas conforme o
grau de risco que apresentarem, sendo que este é calculado pela formula: GR = GM + GRel
+ GC, onde GR é o grau de risco, GM é o grau de materialidade, GRel é o grau de relevancia
e GC é o grau de criticidade.

« A Matriz de Riscos para o exercicio em de 2024 esta em fase de reformulacédo e
conclusao pela Geréncia de Controle de Riscos deste Instituto.

5.7. PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE DE CONTROLADORIA
DO IPREV-DF

Diante dos aspectos propostos segue abaixo quadro contendo os macroprocessos
e temas selecionados, os objetivos da Auditoria Interna com sua selecao e os procedimentos
gerais previstos, gestor responsavel, consumo estimado de horasservidor e direcionadores
qualitativos para selecao.
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Tabela 8.

PAINT/2024

miveis de transparéncia da Gestdo.

Tteml Macroprocessos e Objetivos e Procedimentos Gestor Horas- Critério de Selecio -
Temas Gerais Planejados responsavel servidor Justificativa
a) Plano Annal de
Aguisicdes: Avaliar processo de
planejamento de Agquisi¢des e
acompanhar o estabelecimento
do projeto de Plano de
Agquisicies da Aufarquia. Fatores que influenciaram na
Durante esta avaliagio, sera seledo . do
verificado o estabelecimento R
inicial dos procedimentos, bem
como a avaliagio dos riscos do  Numero de apontamentos
processo e  criagio  de de érgdos de Controle Interno
mecanismos de resposta aos e Externo;
TisCos. » Alteracio do processo por
1 u o : 11 x 20 xPAftE B4 Gestao:
Gest3o de ) _ Monitoramento €| DIAFIe CONT. %2-830|® Relevincia dos  wvalores
Aqusighes/Infzestntwra | Fiscalizago de  Contratos: - empenhados;
Avaliar os confroles infernos # Criticidade do
relativos 4 fiscalizacdo e sua abastecimento da Autarquia
elegibilidade, bem como no que frente a seus principais
tange ao monitoramento dos macroprocessos e ambiente
contratos (para agquisigbes de externo.
bens e servigos).
c) Almoxarifado:  Awvaliar
0s controles internos
relacionados a salvaguarda de
ativos. rotinas de inventario,
metodologia de avaliacio de
TISCOS € 3CesS0 A0S estogques.
Fatores que influenciaram na
selecio do
MACTOProcesso/ tema:
» Mumero de reclamacdes;
o Veiculacdo em midia
: —_—— Gabinete ﬁsulf:apinho 11: rsgtlma a ]i:
e Avaliar 2 aderencia a LAL Ouvidoria e 1&35{ =2 gj{]de Acesso 3 Informacio;
Informagdo verificando.  diagnosticando 05| Cogtroladoria o Evidéncias de Fragilidade

no que tange a utilizacio dos
sistemas de informacio.




e Controles da  coordenacdo:
\Avaliar a  exisiéncia  de Fatores que influenciaram na
dispositivos e normativos selecio do
emitidos pela Alta Administracio macroprocesso/tema:
e/on Colegiados que busquem a
mitigacio de riscos de erros e/ou » Nimero de apontamentos
de ma administraco de verbas de de érgios de Controle Interno
projetos (risco de fraude); & Externo:
e Alteracio do processo por
¢ Controle de levantamento da parte da Gestio;
3 base de dados: Awvaliar os| GABINETE. 11x20x|e Relevincia das receitag
Projetos e Convénios |confroles referentes a obtencio | DIAFL DIRIN, 2x2= |ytilizadas;
firmados junto & |das informacdes, bem como de DIGOV 880  |e Veiculagio em midia
Autarquia prestacdes de contas que devem DIPREV, acerca de possiveis
ser realizadas pelas unidades CONT. imegularidades  envolvendo
setorials; projetos e programas relativos
a Previdéncia;
e Controle de providéncias:
Avaliar a  existéncia  de
dispositivos que busquem
deteccio e investigacdo de casos
de wiilizacdo indevida de
or¢amento.
Fatores que influenciaram na
Obtengio e administracio de selecdo . do
recursos. Avaliar os controley MACTOPTOCESSO/TEMmA:
internos relacionados:
_ e Relevincia dos  valoreg
4 e Obtencio de recursos (via | 0COCHT 11 x 20 | CRCTBAdOS:
Gestdo Orcamentaria e [Fundos de monetizagio e 3 i 5 =x s Criticidade dﬂ
Financeira rentabilizagio ou outras fontes); “ggp |Arecadacio da  Autarquia
s Orcamentacio; frente a seus principais
s controle das fases da despesa macroprocessos e ambiente
piblica (empenho, liquidacio e EXErno.
[pagamento).
Fatores que influenciaram na
selecio do
macToprocesso/tema:
a) Politica de
s sucessio/continuidade/ | e e
Gestdo de Pessoas | substimicio  de  quadro: |AUDCQCONT 1x 2 = 44¢| Conhecimento  com  a
Avaliacdo dos controles substiiigio de  fungdes
relacionados a substifugdo de estratégicas para a Autarquia.
cargos  por  afastamentos,
exoneracoes e'ou aposentadoria.

5 Gestio Atuarial a) Acompanhamento CONT 11X20X1| Fatores que influenciaram na
da Gestao Atuarial X2 = 440| selecio do MacTo
no cumprimento da processo/tema:
meta Atuarial. (i) Nio atingimento da meta

Atuarial
(1)
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enfidade e o alcance das metas

Gestdo na Politica de a) Acompanhamento CONT 11x20x1 | Fatores que influenciaram na
Investimento da Politica de w2 =440 | selecio do tema
Investimento processo/tema:
(1) Nao atinmimento da meta
(1) Necessidade de
acompanhamento de
eventuais perdas
Tabela 9. Niveis e Componentes
NIVEL| COMPONENTES DESCRICAO PRINCIPIOS
1. A organizagdo demonstra ter comprometimento com a
integridade e os valores éficos.
g de a . 2 A esm{tm'a de governanca dcmmsira mdep_ﬂ_ldtnm
e em relagdo aos seus execufives e supervisiona o
processes € desenvolvimento e o desempenho do controle interno.
) fornece a base para a .. -
Ambiente de controle condugio do controle ntemo 3. A administracio estabelece, com a estrutura de
110 6250 ou entidade governanca, as estruturas, os niveis de subordinacio e as
e ' autoridades e responsabilidades adequadas na busca dos
objetivos.
4. A organizacio demonstra comprometimento para
atrair, desenvolver e refer talentos competentes. em linha
com seus objetivos.
5. A organizacio faz com que as pessoas assumam
responsabilidade por suas fingdes de controle inferno na
busca pelos objetivos.
Processo dindmico e 6. A. Organizacao asp-eu_f&ca o °'?'JE“"?S com clgrefa
; ; - suficiente, a fim de permitir a identificacdo e a avaliacio
inferative  que wvisa a - : o
B . ; dos riscos associados aos objetivos.
identificar, a avaliar e a S . . = =
: . 7. A organizacio idenfifica os niscos 4 realizacdo de seus
mensurar os riscos relevantes S . - .
objetivos por toda a enfidade e analisa os riscos como vma
que possam conp ter 2 base para determinar a forma como devem ser
Avaliacdo de Riscos infegridade do orgio ou P

gerenciados.
8 A organizacdo considera o potencial para fraude na

Atividades de Controle

estabelecidas por meio de
politicas e procedimentos que
auxiliam o orgdo ou entidade a
Mitigar 0% riscos (uUe possam
comprometer o alcance dos
objetivos tracados.

g(ganizactijgzais objetivos avaliacdo dos riscos a realizacio dos objetivos.

’ 9. A organizacio identifica e avalia as mudancas que
poderiam afetar, de forma significativa, o sistema de
controle inferno.

Conjunto de ages 10. A organizacio seleciona e desenvolve atividades de

controle que confribuem para a redugdo, a niveis
aceitaveis, dos riscos i realizacio dos objetivos.

11.A organizacio seleciona e desenvolve atividades
gerais de controle sobre a tecnologia para apoiar a
realizacdo dos objetivos.

12. A organizacio estabelece atividades de controle por
meio de politicas que estabelecem o que € esperado e os
procedimentos que colocam em prafica essas politicas.
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IV Informagio

Processo  confinuo de
compartilhamento e obtencio
de informacdes que
possibilita a compreensio do
orgio ou entidade sobre as
responsabilidades de controle
mterno e sua importancia,
bem como compartilhamento

13. A organizagio obfém ou gera e ufiliza informacdes
significativas e de qualidade para apoiar o funcionamento
do controle interno.

14. A organizacio transmite infernamente as informacdes
necessarias para apoiar o funcionamento do controle
inferno, imclusive os objetivos e responsabilidades pelo
controle.

CONMMUMICACHD - i n L. . e
e obfencio de informacdes | 15 A organizacio se comunica com o publico externo
que possibilita a | sobre assuntos que afetam o funcionamento do controle
compreensdo do orgdo ou interno.
entidade sobre as
responsabilidades de controlg
intermo e sua importancia.
16.A organizacio seleciona, desenvolve e realiza
o Conjunto  de  agdes avaliagOes continuas e'ou independentes para se certificar
Atividades destinadas a acompanhare | da presenca e do funcionamento dos componentes do
monitoramento avaliar a eficicia dos controle inferno.
controles infernos. 17.A organizacdo avalia e commmnica deficiéncias no

controle inferno em tempo habil aos responsaveis por
tomar a¢des corretivas, inclusive a estrutura de
governanca e alta adnmnistracdo, conforme aplicavel.

Quando da avaliagdao dos macroprocessos selecionados conforme matriz
de riscos, efetuaremos a avaliagdo do ambiente de controles e da gestao de risco do
macroprocesso, analise do desenvolvimento de atividades de controles, suas ferramentas
de informacgao e comunicacgao e verificagao das atividades de monitoramento.

Assim, sera considerado um macroprocesso que possui controles desenhados e
implementados adequadamente, bem como que sao suficientemente eficazes quando este
atender aos 17 (dezessete) principios estabelecidos, conforme quadro acima, elaborado
segundo as Normas da ISO 31000:2018, utilizada pela Controladoria-Geral do Distrito Federal.

Caso sejam identificadas inconsisténcias no atendimento aos principios, estes
serdo descritos e classificados de acordo com a avaliacdo das deficiéncias de controle

identificadas na analise.
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6. AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
CAPACITAGCAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO
DAS ATIVIDADES DE CONTROLE

Tabela 10.
Origem da .
Acio prevista demanda Justificativa Local Servidor - Hora
Aprimorar e trocas

Cursos/Palestras no [FAnIrE i .
smbito das CONT experiéncias relacionadasas |, oo 3 servidores
Controladorias atividades de Controle —160h
Curso sobre Nova Lei de

Licitacdes e Contratos n® Atualizagio -

14.133/2021 - aspectos i da e de

praticos. técnicos e CONT E“Pac‘ 1:;"_ equipe EGOV 2 servidor - 40h
juridicos 3 luz do Tribunal ontroladoria

de Contas

Cursos. palestras, Amalizagio e

Worksh_ups_mltado as acdes o Capacitacio da equipe da A 2 servadores
de Ouvidoria Ouvidoria definir - 160h
Criacio df Ac;c;rd_os de Atnalizacio e

Cooperacio Técnica com o ) A - dor 1
Dut:!'DS RPPS no CONT Capacitacio da equipe definir 6 servidores - 40
aprimoramento de

Controle Interno

Curso de Controle Interno e o

Anilise de Risco na Gestio CONT Amf“ € A 2 servidores
de Processos ;:igcagltagao da Gestio de definic _ 60k
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7. RESULTADOS ESPERADOS

A Unidade de Controladoria visa poder contribuir de forma eficiente para a
consolidacao de uma responsavel Gestao Previdenciaria.

Os objetivos especificos para 2024 sao os seguintes:

a) Avaliar a aplicagdo dos principios da administragdo publica de eficiéncia, eficécia,
efetividade, economicidade e qualidade da agao administrativa por parte do Iprev-DF;

b) Verificar o cumprimento, recomendacodes, diligéncias e determinagdes exaradas pelos
orgaos publicos de controle externo e interno;

c) Zelar pelo cumprimento da lei e das normas internas e padronizagédo dos procedimentos
de controles;

d) Verificar se os recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados, controlados
e utilizados de acordo com a legislagao vigente;

e) Orientar/assessorar os gestores na utilizagao dos procedimentos, segundo os normativos
vigentes e sanear eventuais duvidas na elaboragao e implantagao dos atos;

f) Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, préticas antieconémicas e fraudes;

g) Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instrugdes normativas,
estatutos, regimentos e resolucdes dos conselhos e 6rgaos de deliberacao;

A Controladoria tem como funcao desenvolver e monitorar o sistema de controle
da Autarquia.

A Auditoria produz Relatérios onde sdo consolidadas Recomendacgdes para o
aprimoramento dos processos no que se refere aos controles do Instituto.

O foco da atuagao da Auditoria Interna é preventivo, recomendando a corregao
de falhas e criando um ambiente de controle inacessivel a ocorréncia de ilicitos.
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8. CONCLUSAO

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera
sofrer alteragdes em funcgao de alguns fatores externos, agdes ndao programadas, como:
treinamentos, trabalhos especiais, apoio ao atendimento ao TCDF, a CGDF, ao Ministério
Publico do DF e aos Orgaos colegiados da Autarquia.

Com a elaboracao do PAAAI — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para
2024, espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria do Iprev-DF sejam compativeis
com o planejamento, a fim de que os resultados alcancados possam fortalecer a gestao.
Dentre os resultados esperados, destaca-se:

+ Incremento e implantagao de novas técnicas de auditoria;

+ Racionalizagao dos trabalhos de Auditoria Interna;

« Analise e fortalecimento dos Sistemas de Controle Interno conforme
preceito legal;

Interacdo com a comunidade académica e administrativa;

Consolidacao das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organizacao e
controle interno;

+ Capacitagao dos servidores;
+ Adequacao e distribui¢cao da forga de trabalho.
Diante do exposto, submetemos este PAAAI — Plano Anual de Atividades de

Auditoria Interna de 2024 a anadlise prévia do Chefe da Controladoria do Iprev/DF, para analise
e demais providéncias, quanto ao encaminhamento a Presidéncia.

ROGERIO CORREIA DA SILVA
Chefe da Divisdo de Auditoria e Correicao
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De Acordo.

Encaminhem-se o Plano de Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAAI para
o exercicio de 2024 para conhecimento e demais assertivas que sejam necessarias com o
posterior envio do Plano a Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF, para fins de analise
acerca do cumprimento das normas e orientagdes conexas, a fim de que se manifeste sobre
as acoes previstas no planejamento da Divisao de Auditoria e Correicao da Controladoria
do Iprev-DF.

MARCIO EDUARDO DE MOURA AQUINO
Chefe da Unidade de Controladoria

Considerando o disposto no art. 1°, inciso | do Decreto n° 32.840, de 06 de abril
de 2011, APROVO o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAAAI a ser executado
no exercicio de 2024 pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.

Brasilia, 27 de outubro de 2023.

RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA
Diretora-Presidente do Iprev/DF
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INSTITUTO DE
' PREVIDENCIA

i DOS SERVIDORES
T — DO DISTRITO FEDERAL

Ser reconhecido, por beneficiarios e
contribuintes, pela exceléncia na gestao
previdenciaria no Distrito Federal.

Integridade, confiabilidade,
sustentabilidade e transparéncia.
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