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Presidente

O Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal -
Iprev/DF, foi instituido como 6érgao
gestor unico do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito
Federal, por forca da |Lei
Complementar n°. 769/2008.

O Relatério de  Governanga
Corporativa, € um instrumento de
transparéncia e prestagcao de contas
da gestao, e deve ser periodicamente
disponibilizado pelo Iprev/DF, em seu
site.

A manualizagdo do Relatério de
Governanga, tem como objetivo
aprimorar 0s processos e
desenvolver e organizar o fluxo das
etapas com seus respectivos
envolvidos.

Apresentacao

O Relatério de Governanga Corporativo
tem a finalidade de prestar informagoes
fornecidas pela Diretoria de Governanga,
Diretoria de Previdéncia, Diretoria de
Investimentos, Diretoria Juridica, Diretoria
de Administragao e Financgas,
Controladoria, Unidade Atuaria, Ouvidoria,
e Assessoria dos Conselhos quanto aos
principais resultados alcangados pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal, o qual divulga, entre
outras informagdes, dados que
possibilitam o  conhecimento da
instituicdo, assim como suas diretrizes,
objetivos e metas, em complemento as
pecas contabeis evidenciadas nas
Demonstragdes Financeiras.

A  manualizagdo do Relatério de
Governanga, tem como objetivo aprimorar
0s processos e estabelecer normas, fixar
classificagdes ou terminologias, além de
definir e estabelecer procedimentos,
visando desenvolver e organizar o fluxo
das etapas com seus respectivos
envolvidos.
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1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF, foi
instituido como 6rgéo gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal, por for¢ca da Lei Complementar n°. 769/2008, com o objetivo
de captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de pagamento dos
beneficios previdencidrios atuais e futuros dos segurados e dependentes, por
meio de uma gestdo participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de
credibilidade e exceléncia no atendimento. Sendo responsavel ainda, pelo
gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadagéo e a
gestao de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, o pagamento e
a manutencgao dos beneficios previdenciarios.

O Relatério de Governanga Corporativo tem a finalidade de prestar informacgdes
fornecidas pela Diretoria de Governanga, Diretoria de Previdéncia, Diretoria de
Investimentos, Diretoria Juridica, Diretoria de Administragdo e Finangas,
Controladoria, Unidade Atuaria, Ouvidoria, e Assessoria dos Conselhos, quanto
aos principais resultados alcangados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal, o qual divulga, entre outras informacgdes, dados
que possibilitam o conhecimento da instituicdo, assim como suas diretrizes,
objetivos e metas, em complemento as pegas contabeis evidenciadas nas
Demonstragoes Financeiras.



1.1. OBJETIVO

Portanto, a elaboracdo deste Manual tem como objetivo principal a
organizagao e consolidacao das informagdes necessarias ao cumprimento do
Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal — IPREV/DF, instituido pelo Decreto n°® 39.381, de 10 de outubro de
2018, no que tange aos procedimentos para efetiva elaboragao do Relatério de
Governanga, bem como observancia ao Manual do Pré-Gestao RPPS — Versao
3.0, da Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, da Secretaria
de Previdéncia, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério
da Economia.

2. ETAPAS PARA ELABORAGAO

2.1. ABERTURA DE PROCESSO

A Presidéncia, titularizada pelo Diretor-Presidente, responsavel pela
representacao do Iprev/DF, incluindo os fundos vinculados ao Instituto, e a sua
gestao superior, cabera a supervisao e aprovagao trimestral do Relatorio de
Governanga Corporativa sobre as atividades do Iprev/DF, conforme instituido
no inciso XXII, do art. 7°, do Decreto n° 39.381, de 10 de outubro de 2018.

Contudo, considerando que houve alteragdo da estrutura administrativa do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF, por
meio do Decreto n° 40.706, de 08 de maio de 2020, e em seu art. 4°, ficou
estabelecido que deverd ser elaborado no prazo de 90 (noventa) dias novo
Regimento Interno a partir de sua publicagao, por oportuno entendemos mais
adequado a previsao de maior prazo para melhor integracdo das informagdes
do Instituto.




Portanto, informamos que a apresentagdao do Relatério de Governanga
Corporativa sera de forma semestral, e deste modo o seguinte Manual de
Elaboragao do Relatério de Governanga, considerara o referido periodo.

Deste modo, a Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance — DIGOV,
cumprindo o seu papel regimental, informara antecipadamente a necessidade
das Areas Técnicas reunirem as informagbes setoriais para composicdo do
Relatério de Governanga do proximo semestre, ou seja, no 15° (décimo quinto)
dia do ultimo més de cada do semestre. Por exemplo, a DIGOV informara as
Areas Técnicas no 15° (décimo quinto) dia do més de julho de 2019, a
necessidade de elaboragcdo de relatério setorial para compor o Relatério de
Governanga no segundo semestre de 2019.

Apds, a DIGOV promovera a abertura do processo especifico no Sistema
Eletrénico de Informacdo - SEl, para inicio dos procedimentos para a
elaboracdo do Relatério de Governanga que se dara no 1° (primeiro) dia de
cada semestre.




1° passo - Clicar em “Iniciar Processo”:
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5° passo — Clicar em “ [E=1 " para criar o processo:




2.2. DISPARO DE E-MAIL PARA AS AREAS TECNICAS

Com a abertura do processo onde serdo realizados todos os atos inerentes ao
trabalho a ser realizado, a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance —
DIGOV, no 1° (primeiro)_dia de cada semestre enviard e-mail informando aos
Diretores das Areas Técnicas, sendo elas a Diretoria de Governanca, Diretoria
de Previdéncia, Diretoria de Investimentos, Diretoria Juridica, Diretoria de
Administragdo e Finangas, Controladoria, Unidade Atuaria, Ouvidoria e
Assessoria dos Conselhos, cujo prazo sera até o 30° (trigésimo)_de cada
semestre quanto ao prazo limite na entrega do relatério setorial.




2.3. CRITERIOS PARA ELABORAGAO DO RELATORIO SETORIAL

O Manual do Pré-Gestao RPPS - Versao 3.0, tem objetivo, sem pretender
esgotar a matéria, ser um guia que apresente a proposta e oferega as bases
para a melhoria da gestao dos RPPS, auxiliando os dirigentes e gestores no
exercicio de seus deveres legais e no alcance de melhores padroes de
desempenho, na busca pela consecucao de sua missao institucional.

Segundo o Manual do Pré-Gestdo RPPS - Versao 3.0, elaborado pela
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, da Secretaria de
Previdéncia, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia, deverdao ser observadas algumas instrucbes para constar do
relatério, conforme demonstrado abaixo.

a)_Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da
arrecadagao de contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de
beneficios e outras despesas.

[1]1 BRASIL. Ministério da Fazenda. Subsecretaria dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social. Manual do Pro-Gestdo RPPS. Brasilia/DF: Ministério da Fazenda, 31 jan. 2018. Disponivel em:

http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/05/MANUAL-DO-PR%C3%93-GEST%C3%830-RPPS-VERS%C3%830-FINAL-2018-
03-21-COM-ANEXO-5-ALTERADO-ATUAL-1.pdf. Acesso em: 16 jun. 2020.




b) Evolugdo da situagdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolugdo

quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugao do
resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos,
aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos érgaos colegiados: Reunides e principais
decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentdria e
financeira, gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem
institucional, cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida
como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes legais e
infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento
disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria propria ou doente
federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

Assim, caberad a chefia de cada setor consolidar as informagdes prestadas
pelas suas areas subordinadas, elaborando relatério setorial que contera dados
referentes a sua darea de atuagcao sobre as atividades desenvolvidas no
Iprev/DF.
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2.3.1. Diretoria de Governanca

Com o objetivo de alcangar a integridade deve se atuar por meio de conduta
ética e imparcial, acima de qualquer beneficio pessoal, obedecendo sempre ao
conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos.

Os principios de governanga sao diretrizes essenciais para o desenvolvimento
de praticas de boa governanga, que devem ser observado para garantir a
protecao dos interesses de todos aqueles que com o Instituto se relacionam,
interna e externamente, além de assegurar o atingimento da missao
institucional, sendo eles:

a) Transparéncia: Criar meios adequados e eficientes de divulgacdo das
informagdes relevantes para as partes interessadas, além daquelas impostas
por leis ou regulamentos. A transparéncia proporciona confianga, tanto
internamente quanto nas relagdes da organizagao com terceiros.

b) Equidade: Tratamento justo e isondémico entre os segurados interessados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), o ente federativo e os demais
agentes internos ou externos com os quais se relaciona, como: servidores da
unidade gestora, prestadores de servicos, agentes financeiros, sociedade em
geral e 6rgaos de supervisao, orientacao e fiscalizagao.

11



c) Prestacdo de contas: Os agentes de governanca (administradores, gestores,
conselheiros) devem ser responsabilizados pelos seus atos e omissdes. A
organizagdo deve criar mecanismos para que os membros dos dérgaos
administrativos ou representativos tenham como rotina prestar contas dos atos
administrativos a seus controladores ou representados.

d) Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS nao
sejam alocados a outros fins que nao aqueles definidos em lei. Também
denota a adogdao de um conjunto de iniciativas que revelam preocupagdes
sociais e ambientais, abrangendo desde agdes para melhoria da qualidade de
vida dos colaboradores até cooperagao com acgdes sociais, mitigacao de
impactos ambientais, dentre outras.

‘® ‘

2.3.2. Diretoria de Previdéncia

A Diretoria de Previdéncia deve demonstrar o quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, valor do pagamento de beneficios, monitoramento
das concessdes de aposentadorias e pensdes, acompanhamento das
diligencias dos 6rgaos de controle quanto ao processo concessorio, produzir
levantamento quantitativo dos resultados obtidos com o recadastramento de
beneficiarios, além das agbGes de ajustamento e regularizacdo das
inconsisténcias observadas em cruzamentos de informacdes entre sistemas do
RPPS/RGPS/CNIS.
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2.3.3. Diretoria de Investimentos

Sao elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Andlise da conjuntura econdmica, cendrios e perspectivas do mercado
financeiro; objetivos e diretrizes que orientam a gestdao do fundo para o ano
seguinte; cendrios que pautam as projecoes financeiras, tendo em vista os
limites de enquadramento para aplicagdo por segmento e modalidade,
definidos na Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

b) Definicdo das estratégias de alocagao; resultados esperados das projegdes
financeiras; limites minimos e maximos de enquadramento e estratégias de
investimento para cada segmento de aplicagao financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de
aprimoramento, critérios de credenciamento para escolha das instituicdes
financeiras e dos produtos financeiros onde os recursos do RPPS serao
aplicados.

2.3.4. Diretoria Juridica

Cabe a Diretoria Juridica, informar as atividades produzidas no ambito de sua
area, a forma do planejamento, organizacdo e controle a execucao das
atividades da coordenagcdo e geréncias que compdem sua estrutura
organizacional, e as informagdes que subsidiem a elaboragao do Plano Anual
de Atividades.
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2.3.5. Diretoria de Administracao e Financas

A Diretoria de Administragdo e Financas deve disponibilizar o resumo das
folhas de pagamentos, valor da arrecadagao de contribuiges e outras receitas,
gestao de pessoal, gestdo orgamentaria e financeira, gerenciamento do custeio
e contratos, entre outras despesas administrativas, bem como informar a
consecucao do plano de aquisi¢cao estruturante e a incorporacgao patrimonial.

\

2.3.6. Controladoria

A Controladoria deve informar as suas competéncias, as atividades de Controle
de Interno, Ouvidoria e Corregedoria, as agdes, avaliagao de resultados, através
de instrumentos de controle e assessoramento, com apoio constante ao érgao
de controle externo.

2.3.7. Unidade Atuaria

O Relatério de Gestao Atuarial constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios
e de gerenciamento do RPPS.

Portanto, as informagées minimas que deverdo ser disponibilizadas pela
Unidade Atuaria é o Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a anadlise dos
resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios,
com comparativo entre a evolugao das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.




2.3.8. OQuvidoria

A Ouvidoria é um servigo institucional para consultas, duvidas, reclamagdes,
denuncias, elogios e solicitacdes, que proporciona uma via de comunicagao
permanente entre a instituicdo e as pessoas ou grupos que nela possuem
participagao, investimentos ou outros interesses. Seu funcionamento devera
observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar
periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuagao:

a) Os gestores deverao utilizar os relatérios por ela produzidos para aprimorar
0os servicos e a administracdo do RPPS, analisando as sugestdes, elogios,
criticas, reclamagdes e denuncias recebidas, e acolhendo aquelas que forem
pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.

c) Encaminhar as demandas aos setores responsdveis e tomar as

providéncias necessarias.

d) Prover as informacdes necessdrias aos demandantes sobre suas
solicitagdes.

e) Promover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados quanto ao
atendimento.

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para
cumprimento.

T

2.3.9. Assessoria dos Conselhos

Devera informar e publicizar as atividades dos 6rgaos colegiados, sendo elas
as reunides e principais decisées do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos.




2.4. TRATAMENTO E COMPILACAO DAS INFORMACOES

Recebidas as informacdes em formato ‘word’ disponibilizadas pelas Areas
Técnicas, por meio do relatério setorial, a Diretoria de Governanca, Projetos e
Compliance — DIGOV tratard as informagdes apresentadas, conferindo a
conformidade dos dados com a legislagao aplicavel ao IPREV/DF, e na pessoa
do(a) Senhor(a) Diretor(a) de Governanca e Compliance aprovara a versao final
e submeterd em meados do 90° (nonagésimo)_dia de cada semestre a
Presidéncia para aprovagado e encaminhamento até 100° (centésimo)_dia de
cada semestre da versao final do Relatério de Governancga para diagramacao e
publicag¢ao no site do IPREV/DF.

3. VERSAO FINAL DO RELATORIO

3.1. APROVACAO E ENVIO PARA DIAGRAMACAO E PUBLICACAO NO SITE DO
IPREV/DF

Finalmente, chegando os autos a Presidéncia, devera o Diretor-Presidente do
Instituto observando prazo maximo do 100° (centésimo)_dia de cada semestre,
encaminhar o Relatério de Governanga a Unidade de Comunicagao Social para
diagramacgédo e publicagdo no site do IPREV/DF, até o ultimo dia de cada
semestre, ou seja, em regra 180° (centésimo octogésimo)_dia de cada
semestre.
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CONTATOS

Endereco

SCS Quadra 09, Torre B, 1° andar, Edificio Parque Cidade
Corporate, Asa Sul, Brasilia/DF CEP: 70308 200

E-mail

atendimento@iprev.df.gov.br

Telefone
(61)3105-3446

IPREV DF

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
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