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PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA

A Educação Previdenciária é uma das três dimensões do Pró Gestão, composta pelo 
Plano de Ação de Capacitação e pelas Ações de Diálogo com os Segurados e a Sociedade.

Conforme o Manual do Pró-Gestão, versão 3.5, a Educação Previdenciária corresponde 
ao conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento e formação específica 
ofertados aos servidores públicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos 
segurados e beneficiários em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos 
gestores e conselheiros e aos diversos profissionais que se relacionam ou prestam serviços 
ao RPPS.

  Aborda assuntos relativos à compreensão do direito à previdência social e de seu 
papel como política pública, à gestão, à governança e ao controle do RPPS nos seus mais 
variados aspectos, como gestão de ativos e passivos, gestão de pessoas, benefícios, 
investimentos, orçamento, contabilidade, finanças, estruturas internas e externas de controle, 
dentre outros. 

Também são contempladas pela Educação Previdenciária as ações de divulgação das 
informações relativas ao resultado da gestão do RPPS para os diferentes órgãos e entidades 
integrantes do governo do ente federativo, para instituições públicas e privadas e para o 
conjunto da sociedade.

Somam-se a essas ações aquelas referentes à melhoria da qualidade de vida dos 
segurados do RPPS, como a promoção da saúde, a prevenção de doenças, a educação 
financeira, a transição para a aposentadoria, a vida durante a aposentadoria e o 
envelhecimento ativo.

Nesse contexto, o Programa de Educação Previdenciária do Iprev-DF abrange um 
conjunto de atividades e projetos voltados a atender o público de segurados do Regime 
Próprio de Previdência do Distrito Federal e seus dependentes, antes e depois da concessão 
do benefício previdenciário. Proporcionando, ainda, conhecimentos básicos sobre finanças.

Por fim, a obtenção e a renovação da certificação institucional, relativas à Educação 
Previdenciária, requer a observância das ações e procedimentos descritos nos itens 3.3.1 e 
3.3.2 do Manual do Pró-Gestão. 
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Com o intuito de esclarecer como o Governo do Distrito Federal (GDF) tem atuado 
para garantir o pagamento das aposentadorias e pensões dos servidores, o Instituto de 
Previdência dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) realiza audiências públicas anuais.

 
Trata-se de uma audiência pública anual com os segurados, representantes do ente 

federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposição e debates 
sobre o Relatório de Governança Corporativa, os resultados da Política de Investimentos e 
da Avaliação Atuarial.

A prestação de contas das atividades fim realizadas no ano anterior, a fim de dar 
transparência e acesso às informações aos servidores ativos, aposentados, pensionistas, 
bem como aos órgãos de controle externo e à sociedade em geral.

      São apresentados os resultados da Política de Investimentos e da Avaliação Atuarial, 
além da exposição e debates sobre o Relatório de Governança Corporativa.

O debate em formato presencial transmissão online, presta contas à sociedade sobre 
a gestão previdenciária do DF. O evento ocorre no auditório da Escola de Governo do DF 
(Egov). Transmitida também em ambiente virtual, a audiência pública conta com o apoio 
das secretarias de Comunicação (Secom) e de Economia (Seec-DF) e do Cerimonial do GDF.

AUDIÊNCIA PÚBLICA

O programa Iprev no seu órgão  objetiva que o Instituto de Previdência dos Servidores 
do Distrito Federal seja reconhecido pelos seus segurados e dependentes, como órgão 
gestor do Regime Próprio de Previdência Social do Distrito Federal (RPPS), por meio da 
ampla divulgação de suas respectivas competências, dentre elas, a gestão do órgão na 
concessão e manutenção dos benefícios previdenciários de aposentadoria e pensão, e, 
a gestão dos recursos financeiros e patrimoniais. Ainda, favorecer o controle social na 
gestão do RPPS, que visa assegurar os direitos previdenciários dos atuais beneficiários, 
aposentados e pensionistas, bem como dos futuros beneficiários, os servidores vinculados 
aos órgãos e entidades do Governo do Distrito Federal.

A promoção de encontros e palestras permitem que sejam discutidos temas como os 
requisitos para aposentadoria por idade e tempo de contribuição, cálculos dos proventos, 
além da estruturação e transparência na gestão do RPPS, visando favorecer o controle 
social por parte dos segurados. O intuito é fornecer aos servidores dos órgãos e entidades 
vinculados ao RPPS-DF informações básicas sobre o processo de aposentadoria, que deve 
ser planejado desde a sua investidura no serviço público.

PROGRAMA IPREV-DF NO SEU ÓRGÃO



      6
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 2025

Por oportuno, salienta-se que o programa encontra-se em consonância com o que 
preceitua o Manual Pró-Gestão RPPS (versão 3.5), conforme depreende-se da leitura do 
pilar Educação Previdenciária, Ações de Diálogo com os Segurados e a Sociedade, página 
45, verbis:

(...) omissis;

a. Seminários dirigidos aos segurados, com conhecimentos básicos sobre as regras 
de acesso aos benefícios previdenciários.

b. Ações preparatórias para a aposentadoria com os segurados.

Encontro “Pensando o Futuro: tudo o que você precisa 

e gostaria de saber sobre aposentadoria”. 

O Iprev-DF promoveu um encontro coordenado pela Ouvidoria para os servidores dos 
seguintes órgãos e entidades: Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), Departamento 
de Trânsito (DETRAN), Secretaria de Segurança Pública do Distrito Federal (SSP/DF) e o 
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal (DER-DF).

O encontro teve como objetivo apresentar a “Legislação Previdenciária do Distrito 
Federal” e os “Aspectos Neuropsicológicos do Processo de Aposentadoria”.

As palestras foram realizadas presencialmente no Auditório do Departamento 
de Estradas de Rodagens (DER-DF), localizado no endereço SAM Bloco C, Setores 
Complementares, Ed. Sede do DER-DF, na data de 12/06/2024, no horário das 14h às 17h.

Palestra na XII Semana da Saúde 

e Segurança do Trabalho

O Projeto “IPREV NO SEU ÓRGÃO” foi realizado em parceria com a Diretoria de Gestão 
de Pessoas do Instituto Brasília Ambiental (IBRAM), integrando a XII Semana da Saúde e 
Segurança do Trabalho.

O Iprev-DF promoveu uma palestra sobre “Aposentadoria”, a qual foi realizada de forma 
virtual, transmitida para os servidores do IBRAM pelo YouTube, na data de 21/10/2024, no 
horário das 14h.
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Palestra no I Fórum “Caminhos para Aposentadoria”.

O Projeto “IPREV NO SEU ÓRGÃO” foi realizado em parceria com a Subsecretaria de 
Gestão de Pessoas da Secretaria de Estado de Saúde do Distrito Federal (SES-DF), integrando 
o I Fórum “Caminhos para Aposentadoria”.

O Iprev-DF promoveu a palestra “Pensando o Futuro: tudo o que você precisa e 
gostaria de saber sobre aposentadoria”, realizada no Auditório do Departamento Nacional 
de Infraestrutura de Transportes (DNIT), na data de 11/11/2024, no horário das 8h às 12h. 

O evento ocorreu de forma presencial, sendo transmitido para os demais servidores 
da Secretaria de Estado de Saúde do Distrito Federal via YouTube.

É importante frisar que desde o seu ingresso no serviço público, o servidor atente-se 
para o assunto, em razão de ser o maior interessado em planejar o seu futuro.

O encontro e as palestras realizados destacaram o Iprev-DF como órgão gestor único 
do Regime Próprio de Previdência Social do Distrito Federal, abordando suas competências, 
divulgando a legislação previdenciária e disseminando conhecimentos básicos sobre as 
regras de concessão e manutenção dos benefícios previdenciários de aposentadoria e 
pensão.

A promoção desses eventos permite ainda que sejam discutidos temas como os 
requisitos para aposentadoria por idade e tempo de contribuição, cálculos dos proventos, 
além da estruturação e transparência na gestão do RPPS, visando favorecer o controle social 
por parte dos segurados.

O intuito é de fornecer aos servidores dos órgãos e entidades vinculados ao RPPS-DF 
informações básicas sobre o processo de aposentadoria, que deve ser planejado desde a 
sua investidura no serviço público.

O Programa é contínuo, realizando anualmente conforme cronograma revisto com 
periodicidade anual adequando as agendas dos órgãos e dos palestrantes.
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PROGRAMA PRÉ APOSENTADORIA
“FUTURO SEGURO”

O programa de Pré Aposentadoria tem como objetivo desenvolver ações direcionadas 
aos servidores que estão próximos à fase de aposentadoria. O intuito é de fornecer aos 
segurados informações básicas sobre o processo de aposentadoria, que deve ser planejado 
desde a sua investidura no serviço público.

É importante que, desde o seu ingresso no serviço público, o servidor atente-se para 
o assunto, em razão de ser o maior interessado em planejar o seu futuro. Sendo assim, é 
papel do Programa Pré Aposentadoria divulgar a legislação previdenciária e disseminar 
conhecimentos básicos sobre as regras de concessão e manutenção dos benefícios 
previdenciários de aposentadoria e pensão.

São previstas para este projeto, ações de instrução a respeito do processo de 
aprosentadoria e é fundamental para garantir que os servidores públicos estejam bem 
preparados para a transição para a aposentadoria. Ao proporcionar informações claras 
e orientações sobre o funcionamento do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), 
o programa ajuda os participantes a entenderem seus direitos, escolherem as melhores 
opções de contribuição e planejar financeiramente o futuro. Isso reduz incertezas e promove 
uma aposentadoria tranquila e segura, evitando surpresas desagradáveis. Além disso, ao 
oferecer conhecimento sobre a gestão dos recursos previdenciários e as implicações 
de suas decisões, o programa contribui para uma melhor qualidade de vida pós-carreira, 
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PROGRAMA PÓS APOSENTADORIA 
“APOSENTADORIA SEGURA”

Trata-se de um programa voltado para aposentados e pensionistas do Instituto 
de Previdência dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) que envolve situações e 
experiências da vida pós-concessão do benefício.

Em grande parte dos casos, a aposentadoria acontece simultaneamente ao processo 
de envelhecimento, o que traz diversas transformações biopsicossociais. Sendo assim, o 
Programa Aposentadoria Segura visa amenizar as fragilidades dos segurados e considerar 
a responsabilidade social da instituição.

O Programa é contínuo, realizando anualmente conforme cronograma revisto com 
periodicidade anual adequando as agendas dos órgãos e dos palestrantes.

O que o Iprev fez em 2024?

Caminhada de 2 km no Parque da Cidade, comemorando o dia dos aposentados. A 
iniciativa ofereceu atividades como aferição de pressão e glicemia, exames oftalmológicos, 
aulas de alongamento, terapias manuais, vacinas, além da realização da Prova de Vida 2024.

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA

O programa de Educação Financeira do Iprev-DF baseia-se em ações de qualificação, 
capacitação e informações para os servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados 
ao Regime Próprio de Previdência Social Iprev-DF, a fim de oferecer-lhes informações básicas 
sobre planejamento financeiro pessoal e familiar.

O Programa é contínuo, realizando anualmente conforme cronograma revisto com 
periodicidade anual adequando as agendas dos órgãos e dos palestrantes.
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PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO
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Conheça mais em 
www.iprev.df.gov.br


