GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

DECRETO N° 37.770, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

PROMOCAO FUNCIONAL

ANEXO I
TABELA DE PONTUACAO

NIVEL MEDIO
QUESITOS REGRAS DE PONTUACRO LIMITES
de 15 a 30 horas-aula 5 pontos cada curso
de 31 a 60 horas-aula 7 pontos cada curso
Participacdo em cursos de~ de 61 a 90 horas-aula 10 pontos cada curso 50
aperfeicoamento/capacitagao de 91 a 120 horas-aula |15 pontos cada curso
de 121 a 150 horas-aula |20 pontos cada curso
acima de 150 horas-aula |25 pontos cada curso
Curso de Graduagao 10 pontos 20
Curso de Especializagao 20 pontos 40
Curso de Mestrado 30 pontos 60
Curso de Doutorado 40 pontos 80
Publicacao de artigo técnico ou cientifico 35 pontos 70
Palestras minimo de 4 horas 1 ponto 5
Seminarios minimo de 20 horas 2 pontos 10
Participagao em grupo de trabalho,
comissOes, sindicancias, designacao
para executor de contrato e cada registro 5 pontos 25
instrutoria de cursos em instituicoes
publicas do GDF.
L. o DFA/DFG - 01 A 10 1 ponto por ano 5
Exerc'c'g de cargo em COmissao OU [ pea/pEG - 11 A 17 2 pontos por ano 10
e Natureza Especial
CNE - 01 A 07 5 pontos por ano 25
Avaliacdo de Desempenho ou Regular 10 pontos
Avaliacao de Estagio Probatério | Bom 25 pontos 40
(Média Final) Excelente 40 pontos

Ndo considerar cursos com carga horaria inferior a 15 horas.
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NIVEL SUPERIOR
QUESITOS REGRAS DE PONTUAGCAO LIMITES
de 20 a 40 horas-aula 6 pontos cada curso
de 41 a 80 horas-aula 9 pontos cada curso
Participagao em cursos de de 81 a 120 horas-aula 15 pontos cada curso 60
aperfeicoamento/capacitacdo de 121 a 160 horas-aula |20 pontos cada curso
de 161 a 200 horas-aula |25 pontos cada curso
acima de 200 horas-aula |30 pontos cada curso
Curso de Graduagao 10 pontos 20
Curso de Especializagao 20 pontos 40
Curso de Mestrado 30 pontos 60
Curso de Doutorado 40 pontos 80
Publicacao de artigo técnico ou cientifico 35 pontos 70
Participacao em Grupo de trabalho,
comissodes, sindicancias, designacao
para executor de contrato e cada registro 5 pontos 25
instrutoria de cursos em instituicoes
publicas do GDF.
Palestras minimo de 4 horas 1 ponto 5
Seminarios minimo de 20 horas 2 pontos 10
Exercicio de cargo em comissao ou DFA/DFG - 01 A 10 1 ponto por ano >
e Naturgza Eepecia DFA/DFG - 11 A 17 2 pontos por ano 10
CNE - 01 A 07 5 pontos por ano 25
Avaliagdo de Desempenho ou Regular 10 pontos
Avaliacao de Estagio Probatério | Bom 25 pontos 40
(Media Final) Excelente 40 pontos

Nao considerar cursos com carga horaria inferior a 20 horas.
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ANEXO II

FATORES PARA AFERICAO DE MERITO

Fatores para afericio de mérito

Quesitos a serem atendidos

Participacao em cursos de
aperfeicoamento/capacitagao

profissional

Serao considerados os cursos, vinculados as atribuigdes
do cargo ocupado ou com a unidade de lotacao e
exercicio do servidor.

Curso de Graduagao

Serao aceitos diplomas de qualquer curso, uma vez que a
sua finalidade é a ampliacao de conhecimento de forma
genérica e formagao continuada. Ndo serdo aceitos
diplomas quando esses constituirem requisito para
ingresso no cargo ocupado pelo servidor, sendo
considerados, nesse caso, somente diplomas de segunda
graduacao.

Curso de Pés-Graduagao

Especializacao (Pos-Graduacdao Latu sensu): aquele
obtido por meio de cursos oferecidos por instituicoes de
ensino superior ou por entidades especialmente
credenciadas para atuarem nesse nivel educacional,
inclusive os cursos designados como MBA (Master
Business Administration). Tais cursos tém duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, além,
obrigatoriamente, da elaboracao de monografia ou
trabalho de conclusao de curso.

Mestrado: aquele obtido por meio de curso de pds-
graduacao stricto sensu, compreendendo programa de
mestrado e defesa de dissertacao ou de tese.

Doutorado: aquele obtido por meio de curso de pds-
graduacdo stricto sensu, compreendendo programa de
doutorado e defesa de dissertacao ou de tese.

Publicacao de artigos técnicos ou
cientificos

Serao consideradas as publicacoes em revistas aptas a
esse tipo de publicagao.

Palestras e Seminarios

Participacdes em palestras e semindrios que tenham
carga horaria minima estabelecida na tabela de mérito,
constante do Anexo I deste Decreto.

Participacdo em sindicancias, grupo de
trabalho e comissdes

Participacao do servidor em sindicancia, grupos de
trabalho, comissdes e similares, com a finalidade de
realizar estudos, desenvolvimento de projetos e tomada
de decisdo, como preposto, bem como representante de
seu orgao junto a outros orgaos ou entidades. A
participacdo devera ser comprovada por meio de
apresentacdo do ato de designacao do servidor.
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Exercicio de Cargo de Natureza
Especial, Cargo em Comissao ou
Equivalente, inclusive em substituicdo

Considerar-se-ao os cargos de natureza especial, cargos
em comissao e equivalentes, inclusive quando em
substituicdo, exercidos pelo servidor no servigo publico.

A pontuagdo sera atribuida de acordo com o tempo de
exercicio nos cargos, em conformidade com a tabela de
mérito constante do Anexo 1.

Para efeito de pontuagdo, sera considerado como ano
completo a fragao superior a 6 meses.

No caso de substituicdo, sera atribuida 50% da
pontuagao estabelecida na Tabela.

O exercicio do cargo ou a substituicdo deve ocorrer no
periodo em que o servidor esteve na classe da qual saira
quando se efetivar a promogao.

Nos casos de designacdo para substituto eventual, sera
necessario comprovar os periodos de efetiva substituicao
(férias, licencas, etc).

Periodos  concomitantes  (titular,  substituto ou
respondendo) se excluem.

Avaliagao de Desempenho

A pontuacao referente a esse quesito, na apuracao do
mérito, para fins de promocao funcional, sera obtida por
meio da média das avaliagbes de desempenho
efetivamente realizadas no respectivo intersticio.
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ANEXO III
CURRICULO PADRAO

1. IDENTIFICAGCAO

NOME COMPLETO:

MATRICULA:

ORGAO:

LOTACAO: FUNCAO OCUPADA:

CARGO EFETIVO: CARREIRA:

CLASSE: PADRAO: DATA DE INGRESSO NO GDF: DATA DE INGRESSO NA FUNCAO:

2. CURSOS DE APERFEICOAMENTO

DENOMINACAO DOS CURSOS:

CARGA
HORARIA

PONTUACAO

TOTAL

3. CURSOS DE GRADUAGAO, ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO

PONTUACAO

CURSO:

INSTITUICAO:

TiTULO
OBTIDO:

DATA DE CONCLUSAO: / /
ARTIGO/MONOGRAFIA/TESE:

4. PUBLICACAO DE ARTIGOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

PONTUACAO

VEICULO DE PUBLICACAO:

TEMA:

DATA DE PUBLICAGAO: / /
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5. PARTICIPA(;EO EM SEMINARIOS, CONFERENCIAS E CONGRESSOS

DENOMINACAO DO EVENTO: PONTUACAO
TOTAL

6. PARTICIPACAO EM COMISSOES, GRUPOS DE TRABALHO, SINDICANCIAS, DESIGNAGAO PARA

EXECUTOR DE CONTRATO

DENOMINAGAO DA PARTICIPACAO: PONTUAGAO
TOTAL

7. EXERCICIO EM CARGO EM COMISSAO OU DE NATUREZA ESPECIAL

ORGAO/SETOR CARGO SIMBOLO| PERIODO | PONTUAGCAO

TOTAL

DECLARO SOB PENA DA LEI QUE AS INFORMAGOES PRESTADAS SAO VERDADEIRAS

o
LOCAL E DATA N° DE DOCUMENTOS

ASSINATURA DO SERVIDOR ANEXADOS

/ /




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ESPACO RESERVADO A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E AFERICAO DE MERITO

RESULTADO DA AFERICAO DE MERITO PONTUACAO
RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTUACAO
RESULTADO FINAL PONTUAGAO

OCORRENCIAS

NAO
EM ANDAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EXTINTO

CONDENADO
ABSOLVIDO

~ N NN~
(R P )

INTERSTICIO NO PADRAO CUMPRIDO

INTERROMPIDO

OBSERVACOES

PONTUACAO EXIGIDA

NIVEL MEDIO:

3%/2% CLASSE - 70 pontos
2%/1% CLASSE - 75 pontos
1%/CLASSE ESPECIAL — 80

pontos

NIVEL SUPERIOR:

3a/2a CLASSE - 80 pontos

23/1a CLASSE - 85 pontos
13/CLASSE ESPECIAL - 90 pontos

CARREIRA AUDITORIA TRIBUTARIA
2a/1a CLASSE - 85 pontos
13/CLASSE ESPECIAL - 90 pontos

RESULTADO FINAL

PROMOVIDO SINM ¢ )
NAO ( )

SITUAGAO ANTERIOR CLASSE )
PADRAO )




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SITUACAO ATUAL CLASSE ¢ )
PADRAO ( )

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E AFERICAO DE MERITO

PROMOGAO REFERENTE AO INTERSTICIO DE

OBSERVAGOES DA COMISSAO

DATA/ASSINATURA/MATRICULA

/ /

MEMBRO

DATA/ASSINATURA/MATRICULA

/ /

MEMBRO

DATA/ASSINATURA/MATRICULA

/ /

MEMBRO

DATA/ASSINATURA/MATRICULA

/ /

MEMBRO

DATA/ASSINATURA/MATRICULA

/ /

PRESIDENTE




