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. Os documentos mencionados no item anterior serdo obtidos pelo executor do
contrato, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, sera verificada
mediante consulta as paginas eletronicas oficiais disponiveis.

M. A contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, caso o SICAF
esteja desatualizado: :

a) Certidio Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdencidrias €
as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(Anexo XI da Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 2.5.2007), observado o
disposto no art. 4° do Decreto n° 6.106, de 30.4.2007;

b) Cerfificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS. fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.® 8.036/1990);

" ¢) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito F ederal.

[V. Em havendo a impossibilidade de consulta, pela Administra¢do, aos sitios oficiais
dos orgdos e entidades emissores das citadas certiddes, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo, pela Contratada, da comprovagao de sua regularidade
fiscal e trabalhista.

V. O pagamento sera efetuado em 15 (quinze) dias, contados a partir da data de
apresentagio da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga esteja em
condi¢des de liquidag¢do de pagamento. .

VI. Passados 15 (quinze) dias sem o devido pagamento.por parte do SLU, a parcela

" devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data
do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore™ do INPC do
més anterior da apresentagdo da fatura.

VII.  Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo,
qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou
corre¢do monetaria (quando for o caso).

VIII. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte
procedimento:

‘a) a multa sera descontada do valor total do respectivo contrato: €

b) se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do objeto
deste edital, respondera o contratado pela sua diferenga a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo SLU, ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente. '

IX. A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65,
§ 8°, da Lei n.° 8.666/1993 ¢ sera executada apos regular processo administrativo,
oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias
ateis, a contar do recebimento da notifica¢do, nos termos do § 3° do art. 86, da Lei
n.° 8.666/1993.

X. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores
iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos
exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto
a0 Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta
corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.°
32.767 de 17/02/2011, publicado no DODF n° 35, pag.3, de 18/02/2011. S‘E
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Clausula Décima - Da Abertura e Movimentag¢io da Conta Vinculada para Quitagio
de Obrigag¢odes Trabalhistas

[.. Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n° 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n°
5.313/2014, e do art. 2° do Decreto Distrital n° 34.649/2013, os valores destinados as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo - terceiro e multa do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) por dispensa sem justa causa serdo
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE
VINCULADA;

[I. Para fins de contabilidade publica, as provisdes trabalhistas retidas serdo
consideradas como despesa liquidada, consoante o art. 4° do Decreto Distrital n°
34.649/20;

llI.  Cada provisdo constituird percentual de retengdo sobre o total mensal pago, sendo
que o montante retido representara a soma dos percentuais individuais de cada uma
das provisdes, citadas no item 25.1 do /termo de Referéncia, e constantes da proposta
de pregos da CONTRATADA.

IV.  As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente
em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade € com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagio do 6rgdo ou
entidade contratante.

V. Os valore s retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no
Banco de Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da poupanga ou outro
definido no Acordo de Cooperagio Técnica, a ser firmando entre o
CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 7° do Decreto Distrital n° 34.649/13,
adotando - se o indice de maior rentabilidade.

VL. O CONTRATANTE encaminhara a0 BRB, mensalmente, relatorio de execugio do
contrato, devendo constar, obrigatoriamente:

a) saldrio individual dos empregados; e
b) periodo que cada emprega do permanece vinculado ao contrato especifico. _

¢) A assinatura ou renovagdo do contrato de prestagio de servicos sera
precedida de:

d) solicitagdo formal do 6rgao ou entidade CONTRATANTE da abertura de
conta corrente vinculada, em nome da empresa;

€) assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita
ao orgdo ou entidade CONTRATANTE ter acesso aos extratos diarios e
mensais;

f) autorizagdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja
movimentada ap6s determinagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

g) autorizagdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o
. pagamento das provisdes definidas no art. 2° do Decreto Distrital n°
34.649/13 em conta salario do trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso,

na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS;

h) termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de
salario e similares serdo realizados exclusivamente por meio do BRB.

VIL O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apos a
autoriza¢do do CONTRATANTE, mediante comprovagdo da ocorréncia dg qualquer
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situagdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital
n° 34.649/13.,
Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido
formal a o CONTRATANTE.no qual conste o montante a ser liberado,
acompanhado de documentos comprobatorios da ocorréncia da situagdo que gere o
pagamento das provisdes, atestado por profissional responsavel pelos calculos.
O pedido formal de liberagdo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio
magnético, na qual devem constar os seguintes dados:

a) Nome e nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do
empregado beneficiado;

b) Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

¢) Periodo da vinculagdo do empregado no drgdo ou entidade
CONTRATANTE;

d) Base salarial que alicerca 0 montante a ser liberado, por empregado e
somatorio; e;

e) Memoria de calculo individualizada por tipo de provisdo.

. Para a movimentagdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissdo de
empregado com mais de 01 (um) ano de servigo, serd obrigatoria a apresentacao de
documento de validagio dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da
Categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, conforme estabelece o §
1° do art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Na hipotese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 01 (um) ano de
servico, a empresa devera apresentar documento comprobatorio dos calculos dos
valores indenizatérios a que o trabalhador faga jus, devidamente assinado pelo
profissional responsével pelo calculo, pelo empregador e pelo empregado.
A CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdoes e
estabelecer leiautes para a remessa dos relatorios. ,
O montante da provisdo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais
constituidos para cada tipo de provisdo, ndo sendo admitido o pagamento de uma
provisdo com recursos constituidos para outra. _
O BRB ¢ a CONTRATANTE estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o
cumprimento do disposto no item anterior.
Na hipotese de o empregado deixar de prestar servi¢os ao 0rgdo ou entidade
CONTRATANTE, ainda que permanega vinculado 8 CONTRATADA as provisoes
serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao 6rgao ou
entidade CONTRATANTE.
Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da
data de apresentagdo dos documentos de que trata o item 28.8, para autorizar o BRB
a desbloquear os valores retidos.

Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados |

da CONTRATADA., ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado
junto ao FGTS. no prazo de 3 (trés) dias (teis a contar da data de autorizagdo do
6rgao ou entidade CONTRATANTE.

Constatadas inconsisténcias nos documentos de que trata o item 28.8, a contagem de

prazo seré suspensa até a apresentagdo das corregdes devidas. t}‘y
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XIX. Quando do encerramento do contrato 0 saldo da conta vinculada somente sera
liberado @ CONTRATADA mediante autorizagdo do o6rgdo ou entldade
CONTRATANTE.

XX. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente,

comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital n® 34.649/13
e apresentar declaragdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos
servigos contratados, que ateste a quitagio de todos os direitos trabalhistas.
XXIL O o6rgdo CONTRATANTE entendera como aceitagio ticita da quitagdo de todos os

direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 05 (cinco) dias
a contar da data de encerramento do contrato

XXII. A CONTRATANTE tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos
recursos provisionados na respectiva conta vinculada da empresa CONTRATADA,
contado da apresenta¢do dos documentos exigidos no item 25.17 ou do decurso do
prazo para manifestagdo do Sindicato. -

XX As disposi¢des contidas neste item serdo efetivamente aplicadas quando o Banco
Regional de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar a conta vinculada de que

~ trata a Lei Distrital n° 4.636/2011 e o Decreto Distrital n° 34.649/2013.

Cliusula Décima Primeira — Da vigéncia do contrato

O presente Instrumento possui a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso 1, art. 57, da Lei n.° 8.666/1993.

Clausula Décima Segunda — Das Obrigag¢des das partes
Paragrafo Primeiro - Constituem obriga¢ées do SLU/DF:

I Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as instalagdes do SLU/DF,
sempre que se fizer necessario, independentemente de permissdo prévia, desde que
estejam devidamente credenciados, uniformizados, portando cracha de identificacio e
exclusivamente para execugdo dos servigos.

a) Solicitar ao representante da contratada a imediata retirada do local de
trabalho, bem como a substituigdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha.

II. A Contratante devera exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/1993.
IIl.  Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada com relagd@o a execugao dos servigos.
[V.  Disponibilizar o local e os meios materiais para execugdo dos servigos.
V.  Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados.

Parigrafo Segundo — Constituem obriga¢cdes da CONTRATADA:
Atender as solicitagdes de servigos de acordo com especificagdes técnicas, procedimentos de
controle administrativos, cronogramas fisicos que venham ser estabelecidos pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas — GEPES/DIAFI.
. Prestar os servigos com pessoal adequadamente capacitado e contratado na forma da
CLT. em locais e instalagdes determinados pelo SLU/DF, com o grau de escolaridade
e a experiéncia compativel com a atividade a ser exercida, cuja indicagdo sera objeto
de aprovagao prévia pela SLU/DF.
II.  Manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitagdo, incluindo a
atualiza¢do de documentos de controle de arrecadagdo de tributos e contribui¢des
federais (SRF, Divida Ativa, FGTS, CND/INSS).




