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. - GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Ut SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

SERVICO DE LIMPEZA URBAMA A
Presidéncia

Instrucdo Normativa n.2 19/2020 - SLU/PRESI

Dispbée sobre o retorno ao trabalho
presencial no Servico de Limpeza Urbana do
Distrito Federal e dd outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n? 35.972, de 04 de novembro
de 2014, e considerando o disposto no Decreto n? 41.348, de 15 de outubro de 2020, e as medidas
necessarias para a reducao dos riscos de contaminacao pela COVID-19, resolve:

Art. 12 Dispor sobre o retorno gradual as atividades presenciais no ambito do Servico de Limpeza Urbana
do Distrito Federal - SLU, bem como medidas para a reducdo dos riscos de contaminacgao pela COVID-19.

Art. 22 Fica mantido, em carater excepcional e temporario, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus, o regime de teletrabalho
para os servidores, colaboradores e estagidrios, que estejam enquadrados em pelo menos uma das
seguintes situagoes:

| - com sessenta anos ou mais;

Il - pessoas de qualquer idade que tenham comorbidades, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia,
doenca renal, imunodepressao, obesidade, asma e puérperas;

[l - responsdveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao de diagndstico de
infeccdo pela COVID-19 atestada por prescricdo médica ou por recomendacao do agente de vigilancia
epidemioldgica, desde que haja coabitacdo, enquanto acometidas pela doenca;

IV - gestantes e lactantes.

Paragrafo Unico. Os servidores, colaboradores e estagiarios desempenhando suas atividades de forma
presencial devem entrar imediatamente em trabalho remoto quando com suspeita ou confirmacdo de
diagndstico de infec¢do pela COVID-19, atestada por prescricdo médica ou por recomendacao do agente
de vigilancia epidemiolégica, enquanto acometidas pela doenca.

Art. 32 Os servidores, colaboradores e estagiarios que nao estiverem inseridos nas situagdes citadas no
artigo 29, retornardo as atividades presenciais a partir de 21 de outubro de 2020, conforme o seguinte
cronograma:

| - Retorno dos servidores, em regime de revezamento dia sim e dia ndo, em hordrio integral. Enquanto
ndo estiverem em regime presencial, o restante da jornada de trabalho semanal serd cumprido de
maneira remota;

a) As chefias imediatas das unidades desta autarquia deverdo elaborar no SEI/GDF planilha
contemplando as escalas de revezamento dos servidores, observada a carga hordria, cabendo a chefia
imediata a sua organizacdo e aprovacao;

b) O servidor devera fazer os registros na folha de ponto quando em trabalho presencial;

c) As atividades desenvolvidas em teletrabalho serdo monitoradas pela chefia imediata, por meio de
relatorios.
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Il - Retorno dos colaboradores e estagidrios ao expediente normal de trabalho presencial, com horario
flexivel, obedecendo a carga hordria;

[l - A partir de 16 de novembro de 2020: Retorno dos servidores, em regime normal de trabalho
presencial.

Art. 42 Sera disponibilizado, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI, formulario padrdo para
qgue o servidor, estagidrio ou colaborador possam se autodeclarem, no mesmo processo de origem do
teletrabalho, pertencentes aos grupos indicados nos incisos do artigo 22, ndo cabendo, em relagdo ao
inciso I, qualquer forma de indica¢do da doenca que o servidor for portador.

Paragrafo Unico - O servidor, estagidrio ou colaborador deverd entregar, a Geréncia de Gestao de Pessoas,
no prazo de até 10 dias do preenchimento do formulario, comprovacdo médica (relatério médico) que
ateste a condi¢do declarada.

Art. 52 Ficam adotadas as seguintes medidas de seguranca para o retorno dos servidores ao trabalho
presencial.

| - melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar concentracdo e
proximidade de pessoas no ambiente, respeitada a distancia minima de dois metros entre as pessoas;

Il - disponibilizacao de alcool gel nas esta¢des de trabalho e locais de grande circulagao;
Il - priorizar reunides virtuais, em detrimento das presenciais;

IV - manter os banheiros e demais locais do drgao ou entidade higienizados e com suprimentos
suficientes para possibilitar a higiene pessoal de seus usuarios;

V — higienizar permanentemente os assentos e outros elementos que tenham frequente contato humano
por pessoas diversas;

VI — priorizar a protocolizagdo de documento pelo e-mail nudoc@slu.df.gov.br, ressalvado os casos em
gue se exija a documentacdo fisica original, situacdo que exigird o agendamento para a recepc¢do da
documentagao.

Art. 62 O acesso as dependéncias do SLU e a circulagcdo no interior da sede ficam condicionados a
utilizacdo de mascaras de protecao facial.

Art. 72 Todos os servidores ou aqueles que venham a ingressar, ou permanecer nas dependéncias fisicas
do SLU, devem seguir as providéncias e a¢des efetivadas com o objetivo de conter a disseminagdo do
COVID-19.

Art. 82 No ambito do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal, consideram-se essenciais e
incompativeis com o teletrabalho os seguintes servicos:

| - passagem dos residuos no Aterro Sanitario de Brasilia, na Unidade de Recebimento de Entulhos, nas
usinas de compostagem e nas unidades de transbordo de residuos;

Il - acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servicos terceirizados de coleta, transporte e
tratamento de residuos urbanos, varricdo, remogdao mecanizada e manual de entulhos e servigos
complementares de limpeza urbana do Distrito Federal, bem como tratamento do chorume;

Il - acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servicos terceirizados de coleta, transporte e
tratamento de residuos de servicos de saude;

IV — controle de acesso aos Pontos de Entrega Voluntdria - PEV (Papa Entulho), unidades de transbordo e
nucleos de limpeza da autarquia.

Paragrafo uUnico. Os servidores que exercem atividades essenciais, definidas neste artigo, mas que se
enquadrem no grupo de risco elencado no artigo 62, do Decreto n2 41.348/2020, deverio ficar afastados
das atividades presenciais, devendo atender o disposto no paragrafo Unico do artigo 4¢.

Art. 92 Revogam-se as disposicdes contrarias, em especial a Instru¢do Normativa n.2 18/2020 - SLU/PRESI.

Art. 10 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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ROMULO BARBOSA
Diretor-Presidente

Substituto

Documento assinado eletronicamente por ROMULO BARBOSA - Matr.0277672-3, Diretor(a)-
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de setembro de 2015.
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