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. - GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Ut SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

SERVICO DE LIMPEZA URBAMA A
Presidéncia

Instrucdo Normativa n.2 18/2020 - SLU/PRESI

DispG6e sobre o retorno ao trabalho
presencial no Servico de Limpeza Urbana do
Distrito Federal e da outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des
gue Ihe confere o Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n? 35.972, de 04 de novembro de 2014, e
considerando o disposto no Decreto n? 41.319, de 8 de outubro de 2020, e as medidas necessdrias para
a reducgado dos riscos de contaminagao pela COVID-19, resolve:

Art. 12 Dispor sobre o retorno ao trabalho, na forma presencial, de até 50% dos servidores, estagidrios e
colaboradores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU, bem como medidas para a
reducdo dos riscos de contaminacgao pela COVID-19.

§ 12 O percentual de até 50% deverd levar em conta o niUmero de servidores, estagiarios e colaboradores
da unidade que ndo se enquadrem nas seguintes condigdes:

| - com sessenta anos ou mais;

Il - pessoas de qualquer idade que tenham comorbidades, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia,
doenca renal, imunodepressao, obesidade, asma e puérperas;

Il - responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de
infeccdo pela COVID-19 determinada por prescricdo médica ou por recomendacgao do agente de vigilancia
epidemioldgica, desde que haja coabitacao, enquanto acometido pela doenga;

IV - gestantes e lactantes;
V - casos suspeitos enquadrados nas definicdes do Ministério da Saude, enquanto persistir a suspeita; e

VI - servidor que resida, em mesmo ambiente, com pessoa que se enquadre em qualquer das situacdes
referidas nos incisos anteriores.

§ 29 Sera disponibilizado, por meio do Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI, formuldrio padrdo para
que o servidor, estagidrio ou colaborador, que se enquadrar no grupo previsto no inciso VI, do paragrafo
anterior, possa juntar a autodeclaracdao, no mesmo processo de origem do teletrabalho.

Art. 22 Serd permitido, de forma excepcional, o revezamento de servidores no ambiente presencial.

Art. 32 Nos casos de revezamento, que podera ser realizado mediante a alternancia de dias, as chefias
imediatas das unidades desta autarquia deverdo elaborar no SEI/GDF planilha contemplando as escalas
de revezamento dos servidores, observada a carga horaria, cabendo a chefia imediata a sua organizagdo e
aprovagao.

Art. 42 Ficam adotadas as seguintes medidas de seguranca para o retorno dos servidores ao trabalho
presencial.

| - melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar concentracdo e
proximidade de pessoas no ambiente, respeitada a distancia minima de dois metros entre as pessoas;

Il - disponibilizacao de alcool gel nas estacdes de trabalho e locais de grande circulacao;

Il - priorizar reunides virtuais, em detrimento das presenciais;
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IV - manter os banheiros e demais locais do 6rgdao ou entidade higienizados e com suprimentos
suficientes para possibilitar a higiene pessoal de seus usuarios;

V — higienizar permanentemente os assentos e outros elementos que tenham frequente contato humano
por pessoas diversas;

VI — priorizar a protocolizacdo de documento pelo e-mail nudoc@slu.df.gov.br, ressalvado os casos em
gue se exija a documentacdo fisica original, situacdo que exigird o agendamento para a recepc¢do da
documentacao;

Art. 52 O acesso as dependéncias do SLU e a circulagdo no interior da sede ficam condicionados a
utilizacdo de mascaras de protecao facial.

Art. 62 Todos os servidores ou aqueles que venham a ingressar, ou permanecer nas dependéncias fisicas
do SLU, devem seguir as providéncias e a¢des efetivadas com o objetivo de conter a disseminac¢do do
COVID-19.

§ 12 As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas pela chefia imediata, por
meio de relatérios e folha de ponto a serem apresentados, pelo servidor, estagidrio e colaborador,
conforme orientacdo e modelo definidos pela respectiva chefia.

§ 29 A execucgado das atividades, o cumprimento das metas, da carga horaria e a entrega de relatérios pelo
servidor, estagidrio e colaborador, em regime de teletrabalho, em cardter excepcional e provisdrio,
equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Art. 72 No ambito do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal, consideram-se essenciais e
incompativeis com o teletrabalho os seguintes servicos:

| - pesagem dos residuos no Aterro Sanitario de Brasilia, na Unidade de Recebimento de Entulhos, nas
usinas de compostagem e nas unidades de transbordo de residuos;

Il - acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servicos terceirizados de coleta, transporte e
tratamento de residuos urbanos, varricdo, remocdo mecanizada e manual de entulhos e servicos
complementares de limpeza urbana do Distrito Federal, bem como tratamento do chorume;

lll - acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do dos servicos terceirizados de coleta, transporte e
tratamento de residuos de servicos de saude;

IV — controle de acesso aos Pontos de Entrega Voluntdria - PEV (Papa Entulho), unidades de transbordo e
nucleos de limpeza da autarquia.

Paragrafo Unico. Os servidores que exercem atividades essenciais, definidas neste artigo, mas que se
enquadrem no grupo de risco elencado no art. 6 2, do Decreto n? 41.319/2020, deverdo ficar afastados
das atividades presenciais.

Art. 82 Os colaboradores (terceirizados) deverdo atender as demandas dos locais onde prestam servico,
mediante solicitacdo da chefia da unidade ao executor do respectivo contrato.

Art. 92 O retorno ao trabalho presencial dos servidores, estagiarios e colaboradores (terceirizados) devera
ocorrer a partir do dia 14 de outubro de 2020.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢des contrdrias.

Art. 11 Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

JAIR VIEIRA TANNUS JUNIOR

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por JAIR VIEIRA TANNUS JUNIOR - Matr.0277974-9,
Diretor(a)-Presidente, em 09/10/2020, as 21:11, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
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de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 48793549 cédigo CRC= 07FB60SE.
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