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. - GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
' : SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

SERVICO DE LIMPEZA URBAMA A
Presidéncia

Instrucdo Normativa n.2 4/2020 - SLU/PRESI

Estabelece medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de saude
publica, de importdncia nacional e
internacional, decorrente do coronavirus
(COVID-19), no ambito do Servico de
Limpeza Urbana do Distrito Federal.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das
prerrogativas que lhe confere o Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n? 35.972, de 04 de novembro
de 2014, e considerando:

gue a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou em 11 de marc¢o de 2020, que a contamina¢do com
o coronavirus, causador do COVID-19, restou caracterizada como uma pandemia;

que o Governo do Distrito Federal publicou o Decreto n.2 40.509/2020, o Decreto n.2 40.520/2020, o
Decreto n.2 40.523/2020 e o Decreto n.2 40.526/2020, os quais dispdem sobre medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do COVID-19;

gue o COVID-19 tem taxa de mortalidade que se eleva entre idosos e pessoas com doencas cronicas;

a necessidade de se manter a prestacdo dos servicos publicos de limpeza urbana, assim como o bem
estar fisico e mental dos servidores, colaboradores desta Autarquia, RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do COVID-19 e as orienta¢des sobre medidas temporarias para o teletrabalho de servidores
do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal, em carater excepcional, pelo prazo de 15 dias,
podendo a manutencao ser revista pela chefia imediata.

Art. 22 Os servidores, efetivos e comissionados, poderdo executar suas atribuicbes em regime de
teletrabalho, nas seguintes hipéteses:

| - servidores imunossuprimidos, portadores de diabetes e hipertensdo cronicas ou de doencas
respiratérias crénicas, comprovadas mediante autodeclaragao, na forma do Anexo I.

Il - servidoras gestantes e lactantes;
Il - servidores maiores de 60 (sessenta) anos;

IV - servidores que coabitam com pessoas imunossuprimidas, portadores de doencas de diabetes e
hipertensdo, doencas cronicas respiratdrias, com gestantes e lactantes, com maiores de 60 (sessenta)
anos ou com pessoas com diagndstico de infecgdo por COVID-19, mediante autodeclaragao, na forma do
Anexo Il.

V- servidores que tenham filhos com idade igual ou inferior a doze anos e que ndo tenham a possibilidade
de deixa-los em outro ambiente seguro, autodeclarando tal condi¢ao, na forma do Anexo lll.

VI - servidores que regressaram de viagem internacional, nos ultimos 14 (quatorze) dias.
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§ 12 Os servidores indicados no caput poderdo solicitar a sua chefia imediata a execu¢do de suas
atividades mediante teletrabalho, por meio de processo prdprio, ficando a cargo do gestor da drea a
avaliacdo e orientacGes necessarias, bem como o controle e monitoramento das atividades.

§ 29 Aplica-se o disposto no caput aos servidores que apresentarem febre ou sintomas respiratérios
(tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostracdo, dificuldade para respirar e batimento das asas
nasais), que deverdo permanecer em casa e solicitar a sua chefia imediata a execuc¢do de suas atividades
em regime de teletrabalho, por meio de processo préprio, conforme orientacao da chefia imediata.

§ 32 Os eventualmente afastados do trabalho presencial, devido a suspeita ou diagndstico confirmado de
COVID-19, devem manter uma rotina de cuidados conforme orientacao do servico médico e dos érgaos
de saude publica, e o afastamento do convivio social na medida do possivel.

§ 42 Fora das hipdteses descritas no caput, a adogao de teletrabalho por servidores dependerd de prévia
e expressa autorizacdo do Diretor-Presidente.

Art. 32 As situagdes concernentes aos servidores indicados no artigo 22 que executam atividades
incompativeis com o regime de teletrabalho poderao ser relativizadas pelo Diretor da area, levando em
consideracdo as peculiaridades do caso concreto.

Paragrafo Unico - A critério do Diretor da darea, os servidores de que trata o caput poderdo ter sua
frequéncia abonada, mediante prévia e expressa justificativa da chefia imediata.

Art. 42 O processo de adogao de teletrabalho por servidores indicados no caput dependerd de prévia e
expressa autorizagao da chefia imediata e do Diretor da area, e contera as seguintes informagdes:

a) nome e matricula do servidor;
b) telefone e e-mail, para contatos com a chefia imediata;
c) periodos, dias e horarios de autorizacdo para o exercicio do teletrabalho;

d) metas de desempenho pactuadas entre a chefia imediata e o servidor, a serem cumpridas durante o
exercicio de teletrabalho;

e) assinatura da chefia da imediata, do Diretor da area e do servidor; e
f) a comprovacado das hipéteses descritas no artigo 29.

§ 12 Cabera a chefia imediata definir o trabalho a ser executado, bem como as metas e os resultados a
serem alcancados, realizando seu monitoramento no periodo determinado, bem como o controle de
frequéncia do servidor e o registro do afastamento do local de trabalho para exercicio das funcées em
regime de teletrabalho.

§ 22 O alcance das metas de desempenho pactuadas equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada
de trabalho.

§ 32 O servidor para realizar o teletrabalho devera ter as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e
adequadas a realizacdo das atividades.

§ 42 O servidor deve permanecer em disponibilidade constante para contato por e-mail e/ou telefone,
durante o hordrio de sua jornada de trabalho.

§ 52 O servidor deve manter a chefia imediata informada, acerca da evolucdo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento.

§ 6 2 Caberd ao servidor zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas de seguranca da informacao e adogao de cautelas adicionais necessarias.

§ 72 O servidor deverd atender as convocagles para comparecimento as dependéncias do SLU/DF,
sempre que houver necessidade da unidade e/ou interesse da Administracdo, de modo a proporcionar
acompanhamento dos trabalhos e a obtencao de outras informacgdes.

§ 82 Cessadas as causas que ensejaram a adocdo das medidas supracitadas, os servidores deverdao
retornar as atividades e regime de trabalho habitual.
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Art. 52 Os processos de autorizacdo do regime de teletrabalho, deverdo ser encaminhados a Geréncia de
Gestdo de Pessoas para registro e acompanhamento do afastamento.

Art. 62 Os estagidrios e os contratados pela Comissao Jovem Gente como a Gente, pertencentes ao grupo
de risco elencados no artigo 22, comprovadamente, e aqueles que apresentarem febre e/ou sintomas
respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostracdo, dificuldade para respirar e
batimento das asas nasais), serdo liberados mediante o regime de teletrabalho, conforme orientacado da
chefia imediata.

§ 12 A comprovacado do disposto artigo 22 ocorrera mediante autodeclara¢do, na forma do Anexo |.
§ 22 A definicdo da liberacdo ficard a critério da chefia imediata.

§ 32 Caber3d a chefia imediata o controle de frequéncia e o registro do afastamento do local de trabalho
para exercicio das fun¢des em regime de teletrabalho.

§ 42 As autorizacOes da liberacdo para regime de teletrabalho, deverdo ser encaminhados a Geréncia de
Gestdo de Pessoas para registro e acompanhamento do afastamento.

§ 52 A critério do Diretor da area, os indicados de que trata o caput poderao ter sua frequéncia abonada,
mediante prévia e expressa justificativa da chefia imediata, caso ndo possam executar suas atribuicdes
remotamente, em razdo da natureza das atividades desempenhadas.

Art. 72 E vedada a concess3o de ponto facultativo aos servidores efetivos, comissionados e contratados
pela Comissdao Jovem Gente como a Gente, tendo em vista a necessidade e a essencialidade da atividade
de limpeza urbana, salvo autorizacdo expressa em contrdrio por ato do Governador do Distrito Federal ou
do Diretor-Presidente do Servico de Limpeza Urbana.

Paragrafo Unico - O disposto no caput nao se aplica aos estagidrios em exercicio nas unidades do Servico
de Limpeza Urbana do Distrito Federal.

Art. 82 Fica autorizada a adogdo de escalas de revezamento para os servidores efetivos, comissionados,
estagiarios e contratados pela Comissdo Jovem Gente como a Gente que exercem atividades
administrativas, sem prejuizo da continuidade na prestacdo do servico, com vistas a melhoria da
distribuicao fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentracdao de pessoas no
ambiente de trabalho, observada a carga horaria estabelecida.

§ 12 Os indicados no caput cumprirdo a escala de revezamento alternando entre o trabalho presencial e
teletrabalho.

§ 22 Cabera a chefia imediata o controle da frequéncia e o registro do afastamento do local de trabalho
para exercicio das fun¢cdes em regime de teletrabalho.

§ 32 As escalas de revezamento deverdo ser encaminhadas a Geréncia de Gestao de Pessoas para registro
e acompanhamento.

Art. 92 Os executores dos contratos de prestacao de servicos deverdo notificar as empresas contratadas
guanto a responsabilidade destes em adotar todos os meios necessarios para o cumprimento das regras
estabelecidas pelo Ministério da Saude e conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19,
ficando as empresas passiveis de responsabilizacio em caso de omissdo que cause prejuizo a
Administra¢do Publica.

Art. 10 Os servidores em exercicio no Servico de Limpeza Urbana deverdo adotar cuidados basicos de
higiene para reduc¢ado do risco geral de contrair ou transmitir o COVID-19, entre eles:

| - lavar as maos frequentemente com dgua e sabao e usar antisséptico de maos a base de alcool gel 70%,
principalmente apds tossir ou espirrar;

Il - cobrir boca e nariz, ao tossir ou espirrar, com o cotovelo flexionado ou utilizando-se de um lenco
descartavel;

Il - evitar o contato fisico ao cumprimentar as pessoas;
IV - mesmo com as maos limpas, evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca;

V - ndo compartilhar objetos pessoais;
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VI - limpar e desinfetar objetos e superficies tocadas com frequéncia; e
VIl - evitar aglomeracdo de pessoas.

Paragrafo uUnico - Os servidores, durante a realizagdo de suas atividades presenciais, devem evitar
aglomeracdes de pessoas, sobretudo nos ambientes onde ndo seja possivel garantir a ventilagdo
adequada.

Art. 11 Todos os servidores efetivos, comissionados, estagidrios, contratados pela Comissao Jovem Gente
como Gente que apresentarem os sintomas de febre e/ou sintomas respiratérios (tosse seca, dor de
garganta, mialgia, cefaleia e prostragao, dificuldade para respirar e batimento das asas nasais deverao
procurar, o mais breve possivel, assisténcia médica por meio do nimero (61) 99221-9439, disponibilizado
pela Secretaria de Estado de Saude do DF e dos nimeros 190, 193 e 199.

§ 12 Os que forem diagnosticados com COVID-19 devem informar imediatamente a chefia e observar as
orientac6es emanadas pelas autoridades sanitarias.

Art. 12 A ASCOM devera adotar providéncias no sentido de realizar campanha de conscientizagdo com
foco nos servidores, estagidrios e demais colaboradores.

Art. 13 As medidas previstas nesta Instrucdo poderdo ser reavaliadas a qualguer momento, mesmo antes
do prazo estipulado no art. 12.

Art. 14 A prestacdo de informacdo falsa sujeitarad o servidor, estagiario ou contratado as sanc¢des penais e
administrativas previstas em Lei.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia e Diretoria de Administracdo e Financas.

Art. 16 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacdo e terd validade de 60
(sessenta) dias, cabendo sua prorrogacdo, suspensdo ou revogacdo ser realizada a critério da
administragao publica ou em decorréncia do controle de transmissao do COVID-19 no Distrito Federal.

GUSTAVO SOUTO MAIOR SALGADO
Diretor-Presidente

Substituto

ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , matricula, RG n?
, CPF n@ declaro para fins especificos de atendimento ao
disposto na Instrucao Normativa , que devo ser submetido a isolamento por
meio de trabalho remoto em razdo de doenca preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com
data de inicio , por um periodo inicial de 14 dias, em virtude do estado de emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitara as san¢ées penais e
administrativas previstas em Lei.

Brasilia(DF) de de 2020.

ANEXO Il
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AUTODECLARACAO DE COABITACAO

Eu, , matricula, RG ne@
, CPF n¢ declaro para fins especificos de atendimento ao
disposto na Instrugdo Normativa , que em razdo de coabitar com pessoas

imunussuprimidas, portadores de diabetes e hipertensdo, doencas crénicas respiratérias, com gestantes
e lactantes, com maiores de 60 (sessenta) anos ou com pessoas com diagndstico de infeccdo por COVID-
19, devo me submeter a isolamento por meio de trabalho remoto com data de inicio ,
por um periodo inicial de 14 dias, em virtude do estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sancdes penais e
administrativas previstas em Lei.

Brasilia(DF) de de 2020.

ANEXO IlI
AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) COM IDADE IGUAL OU INFERIOR A DOZE ANOS

Eu, , matricula, RG ne®
, CPF n? declaro, para fins especificos de atendimento ao
disposto na Instrugdao Normativa gue tenho filhos com idade igual ou inferior a doze anos
que necessitam da minha assisténcia e que ndo tenho a possibilidade de deixa-los em outro ambiente
seguro, necessitando ser submetido a trabalho remoto com data de inicio , por um
periodo inicial de 14 dias, em virtude do estado de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus.

Declaro, mais, que meu cénjuge ndo usufrui do regime de teletrabalho e que estou ciente de que a
prestacao de informacao falsa me sujeitard as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

Brasilia(DF) de de 2020.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SOUTO MAIOR SALGADO - Matr. 0275649-
8, Diretor(a)-Presidente-Substituto(a), em 19/03/2020, as 15:41, conforme art. 62 do Decreto
n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
assinatura . ?
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 37333180 cédigo CRC= 7810C3EB.
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