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. - GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
' : SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

SERVICO DE LIMPEZA URBAMA A
Presidéncia

Instrucdo Normativa n.2 6/2020 - SLU/PRESI

Dispde sobre os servigos essenciais, o
teletrabalho, em cardter excepcional e
provisério e sobre a movimentacdo de
servidores, no ambito do Servico de Limpeza
Urbana e da outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
prerrogativas que lhe confere o Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n? 35.972, de 04 de novembro
de 2014, e;

Considerando a classificagao da situagao mundial da Covid-19 como pandemia, pela Organizagdao Mundial
de Saude (OMS);

Considerando as diretrizes da Portaria MS n° 356, de 11 de marc¢o de 2020, do Ministério da Saude;

Considerando a Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para
enfrentamento da situacdo de emergéncia em saude publica decorrente do Covid-19;

Considerando o Decreto Federal n2 10.212, de 30 de janeiro de 2020, que define medidas de salde para
evitar a propagacao de contaminacao ou doenca do Covid-19;

Considerando o Decreto Federal n2 10.282, de 20 de marc¢o de 2020, que definiu os servigos publicos e as
atividades essenciais;

Considerando as disposi¢des contidas no inciso lll, § 22, art. 12 e as contidas no art. 32, do Decreto n?
40.546, de 20 de marco de 2020, RESOLVE:

Art. 12 . Ficam estabelecidas as seguintes medidas temporarias de prevencdo a transmissdo e ao contagio
do novo coronavirus (Covid-19) no ambito do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal:

| — suspender o atendimento presencial ao publico externo;

Il — restringir ao estritamente indispensavel a realizacdo de reuniGes presenciais de grupos de trabalho,
comissdes e assemelhados, devendo ser utilizada, preferencialmente, a forma de teleconferéncia ou
outro meio eletronico;

Il — dar prioridade a modalidade de teletrabalho, quando a atividade permitir, flexibilizando-se os
requisitos de metas adicionais de desempenho bem como as restricdes de quantidade de servidores
referentes a este regime de trabalho;

IV — evitar o atendimento interno presencial a servidores referente a questées funcionais e
administrativas, devendo ser assegurada a prestacdo dos servigos basicos por meio eletrénico ou por
telefone;

V - suspender a protocolizacdo fisica de documento, sendo que todo protocolo sera recebido pelo e-mail
nudoc@slu.df.gov.br, ressalvado os casos em que se exija a documentacao fisica original, situacdo que
exigird o agendamento para a recepc¢do da documentacao;

VI — suspender, nas unidades exclusivamente administrativas, o comparecimento presencial de
servidores, efetivos ou comissionados, estagidrios ou colaboradores com idade acima de sessenta anos,
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portadores de doengas cronicas, imunossuprimidos e gestantes, bem como os acometidos por febre ou
sintomas respiratérios, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 12 Durante o periodo de aplicagao do teletrabalho, os servidores, efetivos ou comissionados, estagiarios
e colaborador submetidos a este regime devem estar disponiveis para contato telefonico ou eletronico,
no hordrio correspondente a sua jornada habitual de trabalho, devendo comparecer ao local de trabalho
guando solicitado pela chefia imediata.

§ 22 Compete as diretorias desta autarquia definir, no ambito de sua unidade, as atividades que devem
continuar com o trabalho presencial.

§ 39 Cabera a chefia imediata homologar a folha de frequéncia do servidor, efetivo e comissionado,
estagiario e do colaborador que se submeter a regra do inciso lll e VI deste artigo, devendo o fato ser
justificado no campo observacdes.

§ 42 A comprovacao de imunossuprimido e de portador de doenca cronica realizar-se-d por meio de
autodeclaragdo, na forma do Anexo |, devendo a comprovacao ser apresentada ao chefe imediato em até
5 (cinco) dias uteis.

§ 52 As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais ao funcionamento dos
servicos publicos, ficam suspensas, dispensando-se o comparecimento presencial dos servidores aos
locais de trabalho.

Art. 22 A chefia imediata definird as metas, a serem alcancadas pelos servidores, estagidrios e
colaboradores durante o teletrabalho previsto nesta norma, que ndo poderdo ser inferiores as metas do
trabalho realizado de forma presencial.

§ 12 As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas pela chefia imediata, por
meio de relatdrios a serem apresentados, pelo servidor, estagiario e colaborador, conforme orientacdo e
modelo definidos pela respectiva chefia.

§ 22 O servidor, o estagiario e o colaborador devera autuar processo SEl pessoal: teletrabalho — registro
de atividades do servidor -, para acompanhamento de suas atividades, por intermédio da inser¢do de
relatérios semanais relatando os trabalhos executados diariamente.

§ 32 A execucdo das atividades, o cumprimento das metas e a entrega de relatdrios pelo servidor,
estagidrio e colaborador em regime de teletrabalho em cardter excepcional e provisério equivalera ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Art. 32 A infraestrutura tecnoldgica e de comunica¢cdo adequada a execucdo das atividades a serem
executados por meio de teletrabalho é de responsabilidade do servidor, estagiario e colaborador, sendo
vedado qualquer tipo de ressarcimento.

Paragrafo unico. O servidor, efetivo ou comissionado, o estagidrio e o colaborador antes do inicio do
teletrabalho, assinard declaracdo expressa, na forma do Anexo Il, que dispde de recursos necessarios a
realizagao do teletrabalho.

Art. 42 As atividades desenvolvidas por meio de teletrabalho nao gerarao, para qualquer efeito, contagem
de horas excedentes de trabalho ou adicional noturno.

Art. 52 E dever do servidor, efetivo ou comissionado, estagidrio e colaborador sob regime de teletrabalho:

| - cumprir as tarefas que lhe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e requisitos
estabelecidos, observados os padrdes de qualidade;

Il - juntar aos autos do processo SEI de acompanhamento o relatério semanal, constando o detalhamento
das atividades desenvolvidas;

lIl - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas atualizados e ativos, de
forma a garantir a comunicacdo imediata com o 6rgao;

IV - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo em todos os dias Uteis, para garantir a efetiva
comunicacdo com a equipe de trabalho;
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V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas e
orientacOes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor, estagiario e colaborador
em regime de teletrabalho, sendo vedada a sua realizacdo por terceiros.

Art. 62 E dever da chefia imediata:
| - planejar, coordenar e controlar a execugao do teletrabalho em sua area de competéncia;
Il - aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabalho;

Il - fornecer, sempre que demandado, dados e informac¢Ges sobre o andamento do teletrabalho na sua
unidade organizacional.

Art. 72 Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas lancar, para fins de registro nos assentamentos
funcionais do servidor, o regime de teletrabalho, o periodo de duragdo deste, os resultados ou
consequéncias, e o que mais lhe for concernente.

Art. 82 Cabe a Diretoria de Modernizacdao e Gestdo Tecnoldgica:

| - viabilizar, com o auxilio das respectivas areas de tecnologia da informacdo do Governo do Distrito
Federal, o acesso remoto dos servidores publicos, estagiarios e colaboradores em regime de teletrabalho:

a) ao Sistema Eletronico de Informacgdes - SEl;
b) aos respectivos sistemas de érgdo ou entidade;
c) ao e-mail institucional.

Il - divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para realizacdo do teletrabalho, e da comunicacdo entre
setores.

Art. 99 Excepcionalmente, quando necessario, a retirada de documentos e processos fisicos depende de
anuéncia prévia da chefia imediata ou do dirigente da unidade e devera ser registrada com tramite para a
carga pessoal do servidor, mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, devendo
ser devolvidos de forma integra.

§ 12 Nao poderao ser retirados das dependéncias do 6rgao documentos que constituam provas de dificil
reconstituicao, na forma da lei.

§ 22 Sempre que possivel, os processos ou documentos necessarios a realizacdo de atividades no regime
de teletrabalho que tramitem em meio fisico devem ser disponibilizados ao servidor em meio digital.

Art. 10. Aos servidores, efetivos ou comissionados, estagidrios ou colaboradores que tenham contato ou
convivio direto com caso suspeito ou confirmado, deverao ser aplicadas as seguintes medidas:

| — 0s que apresentem sintomas de contaminagdo (sintomdticos) pela Covid-19 deverao ser afastados do
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, pelo periodo minimo de quatorze dias, ou conforme
determinacao médica, mediante preenchimento de autodeclaragdo, na forma prevista no Anexo lll;

I — os que ndo apresentem sintomas (assintomdticos) de contaminacdo pela Covid-19 deverdo
desempenhar suas atividades em regime de teletrabalho, mediante preenchimento de autodeclaragao,
na forma prevista no Anexo IV.

Art. 11. No ambito do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal, consideram-se essenciais e
incompativeis com o teletrabalho, previsto no inc. lll, do art. 12, os seguintes servigos:

| - pesagem dos residuos no Aterro Sanitario de Brasilia, na Unidade de Recebimento de Entulhos, nas
usinas de compostagem e nas unidades de transbordo de residuos;

Il - acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servicos terceirizados de coleta, transporte e
tratamento de residuos urbanos, varricdo, remocdo mecanizada e manual de entulhos e servicos
complementares de limpeza urbana do Distrito Federal, bem como tratamento do chorume;

Il - acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servicos terceirizados de coleta, transporte e
tratamento de residuos de servicos de saude;
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IV — controle de acesso aos Pontos de Entrega Voluntdria - PEV (Papa Entulho), unidades de transbordo e
nucleos de limpeza da autarquia.

§ 19. Os servidores que exercem atividades essenciais definidas neste artigo deverao ser afastados do
trabalho, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias ou conforme determinacdo médica, quando
apresentarem sintomas de contaminacdo (sintomaticos) pela Covid-19, e aqueles que tiveram contato ou
convivio direto com caso confirmado ou suspeito de Covid-19, mediante preenchimento de
autodeclaracdo, na forma do Anexo lll.

§ 29, Servidores que exercem atividades essenciais, definidas neste artigo, com idade igual ou acima de
sessenta anos, portadores de doencas cronicas, imunossuprimidos e gestantes, poderdao apresentar
requerimento para afastamento, conforme Anexo lll, desta Instru¢cdo mediante comprovacao, em até 5
(cinco) dias uteis.

Art. 12. Fica autorizada a movimentacdo excepcional e temporaria de servidores entre unidades desta
autarquia, a critério da Administragdo, para afastar risco iminente na interrupgao de servigos essenciais e
nao compativeis com o trabalho remoto.

| - A movimentacdo a critério da Administracdo ocorrerd, ainda que sem a anuéncia do servidor e de sua
chefia imediata, mediante justificativa motivada para:

Il - afastar risco iminente na interrup¢ao de atividades essenciais;
[l - ajustamento de quadro de pessoal as necessidades do servigo.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria de Administracao e Financas, mediante solicitacdo da Diretoria de
Limpeza Urbana, a aplicacdo, operacionalizacdo e o controle formal na movimentacdo prevista neste
artigo.

Art. 13. Verificado o descumprimento das disposicdes do Decreto n? 40.546/2020, e desta Instrucdo
Normativa, a autoridade competente podera promover a abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apuracdo de responsabilidade, respeitados a ampla defesa e o contraditério.

Art. 14. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacdo e vigorarad enquanto perdurar
o estado de emergéncia de saude publica decorrente do Covid-19, ou até a superveniéncia de norma em
sentido contrario.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des contrdrias.

EDSON GONCALVES DUARTE

Diretor-Presidente

ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE SAUDE DE SERVIDOR NO GRUPO DE RISCO

Eu, ,matricula, RG n? , CPF n? declaro para fins especificos de
atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n.2 _/2020-SLU/PRESI, que sou pessoa
imunossuprimida ou portadora de doencga cronica a ser submetida a isolamento.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as sancdes penais e
administrativas previstas em Lei e que a qualquer tempo deverei comprovar as informaces ora
declaradas.
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ANEXO II
AUTODECLARAGAO DE DISPOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS PARA O TELETRABALHO

Declaro em conformidade com o Decreto 40.546, de 20 de marco de 2020 e com a Instrucdo Normativa
n.2 /2020-SLU/PRESI que tratam do estabelecimento do teletrabalho em carater excepcional e
provisério, que disponho de recursos necessarios a realizacdo do teletrabalho, que respeitarei os
procedimentos relativos a seguranca da informacdo e seguirei as instrugdes fornecidas pelo Servico de
Limpeza Urbana do Distrito Federal, bem como manterei os contatos informados disponiveis no horario
de expediente, de _horasas __horase horasas ___ horas.

ANEXO llI
AUTODECLARACAO DE SAUDE DE SERVIDOR DE ATIVIDADE ESSENCIAL

Eu, , matricula n2 ___, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instrugdo Normativa n2__ /2020, do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal, que devo ser
submetido (a) a isolamento em razdo de:

( ) estar acometido por febre e sintomas respiratorios tipicos da doenca Covid-19, pelo prazo de 14 dias
ou conforme determinac¢ao médica, com data de inicio __.

( ) tive contato ou convivio direto com caso confirmado ou suspeito de Covid-19, nos ultimos 14 dias,
pelo prazo de 14 dias a partir do ultimo contato.

() por se enquadrar, numa ou mais hipoteses: ter 60 anos ou mais, imunossuprimidos, doenga cronica e
gestante.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sangées penais e
administrativas previstas em Lei.

ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITAGCAO COM PACIENTE INFECTADO OU EM ISOLAMENTO

Eu, , matricula n2 __, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instrucdo Normativa n® _ /2020, que, em razdo de coabitar e/ou ter sob meu cuidado uma ou mais
pessoas com suspeita ou diagndstico de infec¢do por Covid-19, devo me submeter a isolamento pelo
prazo de 14 dias ou enquanto perdurar a determinacdo médica do suspeito ou infectado em coabitacao.

Declaro, ainda, que estou ciente de que a prestagao de informacdo falsa me sujeitard as sangdes penais e
administrativas previstas em Lei e que a qualquer tempo, se solicitado, deverei comprovar as informacoes
aqui prestadas.

Documento assinado eletronicamente por EDSON GONCALVES DUARTE - Matr.1689252-6,
Assessor(a) Especial, em 06/04/2020, as 18:13, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 38243603 cédigo CRC= 3B0946D5.
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