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SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

DO PREGAO ELETRONICO N¢ 03/2014 — NULIC/GELIC/DIAFI/SLU-DF

Regido pela Lei n® 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006 e subsidiariamente pela Lei n®
8.666/1993, bem como pelos Decretos Distritais n® 23.460/2002 e n.? 26.851/2006, Decreto Federal
n? 5.450/2005, no que couber, e demais legislacbes aplicaveis

OBJETO Contratacdo de Associacao de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, para a disponibilizacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte técnico necessario
ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da estrutura
do Servico de Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o alcance de sua
miss&o institucional.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

[ DATA: 09/12/2014 || HORARIO DE BRASILIA: 09h00min |
| ENDERECO ELETRONICO |[ www.comprasnet.gov.br |
| PROCESSO || 094.001152/2013 |
| ESTIMATIVA |[ 1-612.471,32 |
| FORMA || ELETRONICA |
| TIPO || MENOR PRECO GLOBAL |
| PROGRAMA DE TRABALHO " 15.122.6006.8517.9657 |
[ ELEMENTO DE DESPESA |[ 339034 |
| FONTE |[ 100 |
[uAsG |[926254 |

PREGOEIRA:

CARLA PATRICIA B. RAMOS DE || ENDERECO:

ANDRADE SETOR COMERCIAL SUL — Quadra 08 — BI. B-50, 8°

EQUIPE DE APOIO: andar — Ed. Venéncio 2.000 — Brasilia — DF

ESTELAMAR DE OLIVEIRA TELEFONE: (61) 3213-0179 ou 3213-0149

PATRICIA LEMOS XAVIER EMAIL: copel@slu.df.gov.br

DAIANE CORREIA DA SILVA

OBSERVACAO:

O cadastramento no www.comprasnet.gov.br é essencial para o encaminhamento automatico de

mensagens a respeito do andamento do certame e o SLU n&o se responsabilizar4 por erro no

encaminhamento de mensagens aos licitantes ou interessados em virtude da auséncia de

informacdes ou do cadastramento com informacdes equivocadas

NULIC/GELIC/DIAFI/SLU-DF
SETOR COMERCIAL SUL — Quadra 08 — BIl. B-50, 82 andar — Ed. Venancio 2.000 — Brasilia — DF
Fone(s) (61) 3213-0179 e 3213-0149
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PREGAO ELETRONICO N2 03/2014 — NULIC/GELIC/DIAFI/SLU-DF

O SERVIGCO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL, por meio da
Pregoeira e Equipe de Apoio, designados pela Instrugdo n® 112 de 16 de outubro de 2012, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que recebera até as 09h00min (horario de Brasilia)
do dia 09/12/2014, PROPOSTAS para contratagdo de Associacdo de Portadores de Deficiéncia
Fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para a disponibilizagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte técnico necessario ao desenvolvimento
das atividades de competéncia das unidades da estrutura do Servigo de Limpeza Urbana — SLU/DF,
voltadas para o alcance de sua missao institucional.

A licitagédo sera do tipo MENOR PRECO GLOBAL, modalidade Pregao, em sua forma eletrnica. Os
procedimentos desta licitagdo serdo regidos pela Lei n? 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006
e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/1993, bem como pelos Decretos Distritais n? 23.460/2002 e
n.2 26.851/2006, Decreto Federal n? 5.450/2005, no que couber, e demais legislagcbes aplicaveis.

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de Associagdo de
Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para a
disponibilizacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte
técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da
estrutura do Servigo de Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o alcance de sua missao
institucional.

CAPITULO Il - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa com a execugdo do objeto desta licitacdo para o periodo de 12 (dose) meses, €
estimada em R$ 1.612.471,32 (um milh&o, seiscentos e doze mil, quatrocentos e setenta e
um reais e trinta e dois centavos).

2.2 A disponibilidade orgamentaria encontra-se com o seguinte enquadramento:

Programa de Trabalho
Caodigo Subatividade Descricao Natureza da Despesa FT
Manutencgéo de Outras Despesas de
Servigos Pessoal Decorrente de
15.122.6006.8517.9657 | Administrativos Gerais | 339034.01 | Contratos de Terceirizagdo / | 100
— Servigo de Limpeza Substituicao de
Urbana Mao-de-Obra

e no(s) préximo(s) exercicio(s) ficara vinculada ao orgamento correspondente.

CAPITULO Il - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

3.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregao mediante peticdo a ser
enviada exclusivamente para o endereco eletrénico copel@slu.df.gov.br, até as 18 horas, no
horario oficial de Brasilia-DF.
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A Pregoeira, auxiliada pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnagéo no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

Acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova data para
realizagcdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacdo das propostas.

Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados a Pregoeira até 3 (trés) dias Uteis antes
da data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o endereco eletrénico
copel@slu.df.gov.br.

As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo enviadas
eletronicamente, via email, aos interessados cadastrados no site www.comprasnet.gov.br e
serdo publicados no site www.slu.gov.br.

Nao serdo conhecidas as impugnacoes apresentadas apds o respectivo prazo legal ou, no
caso de empresas, que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou
néo identificado no processo para responder pela proponente.

A peticdo de impugnagédo apresentada por empresa deve ser firmada por so6cio, pessoa
designada para a administracdo da sociedade, ou procurador, e vir acompanhada, conforme
0 caso, de estatuto ou contrato social e suas posteriores alteracées, se houver, do ato de
designacao do administrador, ou de procuracgao publica ou particular (instrumento de mandato
com poderes para impugnar o Edital).

A participagdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
edital, implicard na plena aceitacdo por parte dos interessados das condigbes nele
estabelecidas.

CAPITULO IV - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Os interessados deverdo estar previamente credenciados perante o sistema eletrénico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao (SLTI), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste pregdo deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também
deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrucdes
detalhadas para sua correta utilizagio.

O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagéao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao SLU/DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

Nao poderéo participar desta licitacdo, sob pena de recebimento das sang¢des previstas neste
Edital:
4.4.1. Asempresas que:

I.  nao explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao;

Il. estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

lll. estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica ou suspensas pelo SLU/DF, nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/1993

IV. estejam impedidas de licitar e contratar com o Distrito Federal, nos termos do art.
7° da Lei n® 10.520/2002.

4.4.2. As pessoas fisicas e/ou juridicas que se enquadrem nas hipéteses previstas no art. 9°
da Lei no 8.666/93.
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CAPITULO V — DA PROPOSTA

O licitante devera encaminhar proposta com descricdo do objeto ofertado e preco,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e o horario marcados para abertura
da sessdo, quando entdo sera encerrada automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.1.1  Apresentar o VALOR TOTAL DA PROPOSTA, obtido por meio das planilhas de
custos Anexas ao Termo de Referéncia, de forma completa, em moeda corrente
nacional, computando todas as despesas com 0s encargos sociais e trabalhistas, os
custos indiretos, a lucratividade e quaisquer outras despesas necessarias a
realizagao integral e adequada dos servigos contratados.

5.1.1.1  Nos pregos propostos deverdo incluir o pagamento dos salérios dos
empregados, conforme pisos das categorias praticados no Distrito.

5.1.1.2 Para o encaminhamento da proposta de pre¢os objeto desta licitagcdo néo
serd exigido o preenchimento e envio de arquivo anexo, em razao de que o
sistema eletrbnico ndo permite esse procedimento antes da etapa de
lances, com vistas a impedir o conhecimento das planilhas das demais
licitantes.

5.1.2. Confeccionar arquivo e preencher previamente as Planilhas de Custos e Formagéao
de Precos (modelo do Anexo B do Termo de Referéncia), uma para cada categoria
profissional, que somente deverdo ser enviadas caso sua proposta ou lance seja
classificado como o de menor preco, ja adequadas a este valor.

5.1.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou
incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos pre¢os, nao sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo os servigos respectivos,
serem fornecidos ao Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal.

Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto;

O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
edital.

O licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitagdo, que nao
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir dos quatorze
anos.

O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 32 da Lei Complementar n®
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

5.5.1 Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale, equivocadamente, no
sistema eletrdnico, a alternativa de que nao cumpre os requisitos estabelecidos no
art. 32 da Lei Complementar n® 123/2006, sera considerado pelo sistema, para todos
os fins, inclusive para desempate, que a licitante, mesmo podendo, optou por ndo se
beneficiar, nesta licitacdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na
mencionada lei, ndo cabendo, posteriormente qualquer reclamagédo e/ou recurso
visando alterar essa situacao.

A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara
o licitante as sangoes previstas neste Edital.

Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo da proposta implica
conhecimento e submissdo a todas as condi¢gdes estipuladas neste Edital e seus Anexos,
bem como a legislagdo mencionada no predmbulo deste.

PREGAQO ELETRONICO N.2 03/2014

NULIC/GELIC/DIAFI/SLU-DF
SETOR COMERCIAL SUL — Quadra 08 — BI. B-50, 82 andar — Ed. Venancio 2.000 — Brasilia — DF
Fone(s) (61) 3213-0179 e 3213-0149



(A

SEIIEEAS

: l ' ‘ Governo do Distrito Federal

' SERVICO DE LIMPEZA URBANA

[

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Péagina 5 de 54

As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrdnico e qualquer elemento que possa
identificar o licitante importa sua desclassificagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
edital.

Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

As propostas deverao ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
de abertura da sessdo publica estabelecida no preadmbulo deste Edital, sendo que os
licitantes ficam liberados dos compromissos caso ndo sejam convocados para contratacéo
dentro do prazo de validade das propostas.

Sera adotado o critério de MENOR VALOR GLOBAL para julgamento e classificagao das
propostas, observadas as condigdes e especificacdes definidas no edital.

CAPITULO VI - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

A abertura da sesséao publica deste pregao, conduzida pela Pregoeira, ocorrera na data e na
hora indicadas no preadmbulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

Durante a sessao publica, a comunicagdo entre a Pregoeira e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

Somente os licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

CAPITULO VIl - DA FORMULACAO DE LANCES

Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e
valor consignados no registro de cada lance.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no edital.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

Durante a sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

O encerramento da etapa de lances sera decidido pela Pregoeira, que informarda, com
antecedéncia de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

Decorrido o prazo fixado pela Pregoeira, o sistema eletrbnico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos Lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual ser4d automaticamente
encerrada a fase de lances.
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No caso de desconexdo da Pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexao da Pregoeira persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do
pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagao aos
participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgagéao.

CAPITULO IX - DO EMPATE FICTO

Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas € empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar no
123/2006.

Entende-se por empate, aquelas situagcbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam até 5% (cinco por cento) superiores ao
melhor prego.

Para efeito do disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123/2006, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

9.3.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, sera
convocada, pelo sistema, para apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento
dos lances do certame, sob pena de preclusdo. Caso apresente preco inferior aquela
considerada vencedora, ser4 convocada para encaminhar proposta nos termos do
item 13.1 deste Edital;

9.3.2. nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma prevista no subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipotese dos §§ 12 e 22 do art. 44 da Lei Complementar
n? 123/2006, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

9.3.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § 10 e 20 do
art. 44 da Lei Complementar no 123/2006, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

9.3.4. na hipétese da nado contratagcdo nos termos previstos no caput do art. 45 da Lei
Complementar no 123/2006, a empresa ofertante da proposta originalmente
vencedora do certame sera convocada para encaminhar proposta nos termos do item
12.1 deste Edital;

9.3.5. o disposto no art. 45 da Lei Complementar no 123/2006, somente se aplicara quando
a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

CAPITULO X — DA NEGOCIACAO

A Pregoeira podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado a proposta mais vantajosa, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, ndo sendo admitida
negociagao de condigdes diferentes daquelas previstas no edital.

A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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CAPITULO XI - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo de 2
(duas) horas, contado da solicitacdo da Pregoeira, por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do
sistema Comprasnet, em arquivo Unico, ou pelo email copel@slu.df.gov.br, a proposta de
preco adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo IV — Modelo de
Proposta de Precos, juntamente as Planilhas de Custo e Formacédo de Preco (Anexo B do
Termo de Referéncia) e com a documentagdo complementar relativa a habilitagao (Capitulo
Xll).

11.1.1. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos a serem apresentadas nao serado
analisadas apenas com carater informativo, sendo, também, analisadas quanto a
verificacdo da exequibilidade da proposta da licitante vencedora e, sucessivamente
das demais licitantes, no caso de a proposta da licitante vencedora ser considerada
inexequivel.

Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da op¢édo “Enviar Anexo” do
sistema Comprasnet poderao ser solicitados em original ou por copia autenticada, a qualquer
momento. Nesse caso, os documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido
pela Pregoeira, a Geréncia de Licitagdo e Contratos - GELIC, localizada no Setor Comercial
Sul — Quadra 08 — Ed. B-50, 8° andar — Ed. Venancio 2.000 CEP: 70.070-120 — Brasilia — DF.

O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentagéo indicada neste
capitulo, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste Edital.

A Pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco em relacdo ao estimado para contratagao e verificara a habilitagcdo do licitante conforme
disposi¢des do edital.

11.4.1. A Pregoeira podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do SLU/DF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar
sua decisao.

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a andlise da aceitacdo da proposta, a Pregoeira podera determinar ao licitante
vencedor, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoracédo do
prego proposto.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
nao contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao
da proposta.

Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagao, a
Pregoeira examinar4d a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao edital e anexo(s).

Nao se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalagbes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
de remuneragéo.

Sera desclassificada a proposta que contenha preco manifestamente inexequivel, assim
considerado aquele que seja inferior ao custo de producéo, acrescido dos encargos legais,
desde que a licitante, depois de convocada nos termos do item 11.6, ndo tenha demonstrado
a exequibilidade do preco ofertado
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CAPITULO XIl - DA HABILITACAO

A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da
documentacao complementar especificada neste Edital.

O licitante que ndo atender as exigéncias de habilitagdo parcial no SICAF devera apresentar
documentos que supram tais exigéncias.

O licitante devera apresentar a seguinte documentagao complementar:

l. Comprovagédo de patriménio liquido nado inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo Sicaf, for igual ou inferior a 1;

Il. Certidao negativa de faléncia ou de recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na propria Certidao.

Ill.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

IV.  Declaragdo de que atende aos requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital n® 4.770,
de 22 de fevereiro de 2012.

A Pregoeira podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidoes,
para verificar as condi¢gdes de habilitagao dos licitantes.

Os documentos que nao estejam contemplados no SICAF deverdo ser remetidos em conjunto
com a proposta de pregos conforme item 11.1, por meio da op¢ao “Enviar anexo” do sistema
Comprasnet, em prazo idéntico ao estipulado no mencionado item.

Em carater de diligéncia, a pregoeira podera solicitar, a qualquer momento, em original ou por
cépia autenticada, os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet, nos termos do item 11.2 deste Edital, bem como corregbes ou omissdes na
proposta e documentag¢ao remetidas.

Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverao estar em nome do licitante,
com indicacado do nimero de inscricdo no CNPJ.

Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues acompanhados
da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e
documentos.

Em se tratando de filial, os documentos de habilitagéo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em
nome da matriz.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricao
na comprovacgao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao, para a regularizacao da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, e
facultard a Pregoeira convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

Se a oferta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagédo, a
Pregoeira examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de
classificacéo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda a este Edital.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante com proposta de menor
preco por item sera declarado vencedor.
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CAPITULO Xlll- DO RECURSO

Declarado o vencedor, a Pregoeira abrira prazo de 30 minutos, durante o qual qualquer
licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intengéo de recurso.

13.1.1. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza a Pregoeira a adjudicar o
objeto ao licitante vencedor.

13.1.2. A Pregoeira examinara a intengdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a por auséncia de algum pressuposto de admissibilidade, em campo
proprio do sistema.

13.1.3. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd registrar as razdes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via
sistema, em igual prazo, que comecgara a correr do término do prazo do recorrente.

Para justificar sua inten¢cdo de recorrer e fundamentar suas razbes ou contrarrazdes de
recurso, o licitante interessado podera solicitar, a partir do encerramento da fase de lances,
vista dos autos, que permanecerdo franqueados na Geréncia de Licitacdo e Contratos do
SLU/DF.

As intengbes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pela Pregoeira seréo
apreciados pela autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da
homologag¢éo do procedimento.

O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

CAPITULO XIV - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

A adjudicacao do objeto do presente certame sera viabilizada pela Pregoeira sempre que nao
tenha havido recurso.

A homologacao da licitagcdo é de responsabilidade exclusiva da autoridade competente e s6
poderda ser realizada depois da adjudicagdo do objeto ao proponente vencedor pela
Pregoeira, ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade competente.

CAPITULO XV — DA REVOGACAO E ANULACAO

A autoridade competente poderd revogar a licitacdo por razbées de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacao de
terceiros mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

CAPITULO XVI- DA CONTRATACAO

Sera obrigatério o Termo de Contrato nos casos previstos na Lei n.® 8.666/93, podendo ser
substituido pela Nota de Empenho, ou instrumento equivalente, nos termos do § 4°, do art. 62
da Lei n.® 8.666/93, quando a interessada sera convocada para assinar o respectivo
instrumento, dentro do prazo e condi¢cdes estabelecidas, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas na Lei n.° 8.666/93 e alteracdes
subsequentes.

Depois de homologado o resultado deste Pregao, a licitante vencedora serd convocada para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.2.1 Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada
pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel
com os termos deste Edital.
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O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pelo SLU/DF.

Para o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais, sera exigida da licitante vencedora a
prestacao de garantia no ato da assinatura do instrumento contratual no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do montante do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos obrigatoriamente sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Redagdo dada pela
Lei n? 11.079, de 2004).

b) Seguro-garantia; (Redacao dada pela Lei n® 8.883, de 1994).
c) Fianca bancaria. (Redacao dada pela Lei n® 8.883, de 1994).

garantia de que trata o item anterior devera ser recolhida no Nucleo de Tesouraria do SLU, no
prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA
estar de posse da via de termo contratual.

Por ocasiao da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros meios se
a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitagao.

Quando a licitante convocada nao assinar o contrato no prazo e nas condigoes estabelecidos,
podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, ap6s negociagoes e verificagcao
da adequagdo da proposta e das condicdes de habilitacdo, obedecida a ordem de
classificagéo.

CAPITULO XVII - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

As obrigacoes da Contratada estdo descritas no item 18 do Termo de Referéncia e na minuta
do Contrato, Anexos | e Il deste Edital.

CAPITULO XVIIl- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

As obrigagdes da contratante estdo descritas no item 19 do Termo de Referéncia e na minuta
do Contrato, Anexos | e |l deste Edital.

CAPITULO XIX — DO RECEBIMENTO

O objeto desta licitagédo sera recebido, por servidor ou comissdo designado(a) pela autoridade
competente, mediante recibo, da seguinte forma:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do material com a
especificagao; e

b) Definitivamente, apos a verificagcdo da sua conformidade com as especificagbes e
requisitos contidos na proposta e previstos neste edital e consequente aceitagao.

Se a licitante deixar de executar o objeto da licitagdo dentro do prazo estabelecido sem
justificativa por escrito, aceita pela Administracao, sujeitar-se-a as penalidades impostas pela
legislagao vigente e neste Edital.

Apds o recebimento do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execucao do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
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Se a licitante vencedora deixar de disponibilizar os servigos dentro dos prazos estabelecidos
sem justificativa por escrito e aceita pela Administracdo, sujeitar-se-a as penalidades
impostas neste edital.

A Contratante podera a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o
recebimento provisério dos servigcos e produtos, nos termos do artigo 74, inciso Il, da
Lei n.? 8.666/1993.

CAPITULO XX — DO PAGAMENTO

Para que seja efetivado o pagamento serd verificada a regularidade fiscal da contratada junto
ao SICAF e a regularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas —
BNDT, mediante consulta efetuada por meio eletrénico, ou por meio da apresentacdo de
documentos habeis.

20.1.1  Os documentos mencionados no item anterior serdo obtidos pelo executor do
contrato, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, sera verificada
mediante consulta as paginas eletrdnicas oficiais disponiveis.

20.1.2 A contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, caso o SICAF
esteja desatualizado:

I.  Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigées Previdenciarias e as de
Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo XI da
Portaria Conjunta PGFN/RFB n¢ 3, de 2.5.2007), observado o disposto no art. 4°
do Decreto n? 6.106, de 30.4.2007;

II. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econbmica Federal, devidamente atualizado
(Lei n.2 8.036/1990);

[ll.  Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

IV. Comprovagao do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre a folha de pagamento dos funcionarios destinados para a prestagao dos
Servigos.

20.1.3. Em havendo a impossibilidade de consulta, pela Administracdo, aos sitios oficiais
dos érgaos e entidades emissores das citadas certiddes, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo, pela Contratada, da comprovacdo de sua
regularidade fiscal e trabalhista.

O pagamento sera efetuado em 15 (quinze) dias, contados a partir da data de apresentacao
da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condicbes de liquidagéo de
pagamento.

Passados 15 (quinze) dias sem o devido pagamento por parte do SLU, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do INPC do més anterior da
apresentagéo da fatura.

Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigagé@o que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregdo monetaria (quando for o caso).

Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

l. a multa seré descontada do valor total do respectivo contrato; e

Il.  se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do objeto deste
edital, ou ainda superior ao valor da garantia prestada, respondera o contratado pela
sua diferenca a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
SLU, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da
Lei n.2 8.666/1993 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a
contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagdo, nos termos do § 3°do art. 86, da Lei n.? 8.666/1993.
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As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente,
mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de
Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverao apresentar o nimero da conta corrente e agéncia
onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2 32.767 de 17/02/2011,
publicado no DODF n? 35, pag.3, de 18/02/2011.

As despesas decorrentes deste Pregdo correrdo a conta dos recursos consignados no
or¢camento do SLU — Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal; Programa de Trabalho
n.%: 15.122.6006.8517.9657; Natureza da Despesa: 33.90.34 e Fonte de Recursos: 100.

CAPITULO XXI - DAS SANCOES

Pelo descumprimento de clausulas ou condigcbes desta presente Concorréncia, serao
aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto n® 26.851/2006, alterado pelo Decreto n®
26.993/2006 e pelo Decreto n.2 27.069/2006, que regulamentaram a aplicagdo das sancoes
administrativas previstas na Lei n.? 8.666/1993.

21.1.1. A aplicacdo das sancbes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo néao
cumprimento das normas previstas neste Edital e do contrato dele decorrente, em
face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/1993, no ambito da
Administragdo direta, autarquica, fundacional e das empresas publicas do Distrito
Federal, observarao as regras estabelecidas nos citados normativos.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Sao partes integrantes deste Edital o Anexo | (Termo de Referéncia), Anexo Il (Minuta do
Contrato), Anexo Il (Planilha Resumo de Custo) e Anexo IV (Modelo de Proposta de Precos).

Independente de declaragdo expressa, a simples participacdo nesta licitagdo implica a
aceitacdo das condi¢des estipuladas no presente Edital e submissao total as normas nele
contidas.

E facultado & Pregoeira ou & autoridade superior, em qualquer fase deste pregdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusao
posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
classificagédo e habilitacao.

Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste pregéo.

Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serdao recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatéarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e cdpias autenticadas em papel.

Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdo as
dltimas.

Este pregao podera ter a data de abertura da sessao publica transferida por conveniéncia do
SLU/DF, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n? 10.520/2002.

Nos termos do artigo 1?2 da Lei Distrital no 5.061/2013, c/c o artigo 79, inciso XXXIlI, da
Constituicdo Federal, é estritamente vedado o uso de méao de obra infantil.

20.8.1. O uso ou emprego da méo de obra infantil podera constituir motivo para a resciséo do
contrato e a aplicagao de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Todo e qualquer pedido de alteragdo do Contrato oriundo deste edital serd dirigido a
autoridade responsavel por sua emissao, a quem cabera o deferimento ou ndo do pedido.
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A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei
n.? 8.666/1993, art.65, §§ 1°, 29, II).

Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apdés a data da apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisao destes
para mais ou para menos, conforme o caso (Lei n.? 8.666/1993, art. 65, § 59).

Havendo irregularidades, neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcao, no telefone 0800-6449060, conforme Decreto Distrital n® 34.031, de 12 de
dezembro de 2012.

Os casos omissos e demais duvidas suscitadas seréo dirimidas pela Pregoeira, no endereco
mencionado no predmbulo, ou por meio do telefone (61) 3213-0149 /
3213-0179.

Para todos os atos praticados em decorréncia deste edital devera sempre ser observado o
horario de Brasilia.

CAPITULO XXIII- DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais dividas relativas ao
presente Pregéo.

Estelamar de Oliveira Carla Patricia B. Ramos Andrade
NULIC - Chefe Pregoeira
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Anexo do Edital

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir as diretrizes e procedimentos
administrativos que orientem a contratacdo de Associacdo de Portadores de Deficiéncia Fisica,
sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para a disponibilizacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, com a finalidade de dar suporte técnico necessario ao desenvolvimento das atividades
de competéncia das unidades da estrutura do Servico de Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas
para o alcance de sua missao institucional.

DETALHAMENTO DO OBJETO

A instituicdo devera disponibilizar pessoal técnico especializado de apoio operacional, observando
as quantidades e os perfis dos profissionais especificados no presente Termo de Referéncia que
assegurem a execugao dos seguintes servicos:

Apoio operacional de servicos diversos nas diversas areas do Servico de Limpeza Urbana —
SLU/DF.

DO FUNDAMENTO LEGAL
Quanto a forma, a contratagao devera ser precedida de licitagao.

Quanto ao mérito, a Lei n® 7.853/1989 e o Decreto n° 3.298/1999, que dispdem sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social:

“Lei n®7.853/1989

Art. 2°. Ao Poder Publico e seus drgaos cabe assegurar as pessoas portadoras de
defiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a
educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a
infdncia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Paragrafo dnico. Para o fim etabelecido no caput deste artigo, os orgdos e
entidades da administracdo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua
competéncia e finalidade, aos assuntos objetos desta Lei, tratamento prioritdrio e
adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguines medidas:

(...)

Il — na area da formagéao profissional e do trabalho;

(...)

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutengdo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadores de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promocgdo de acbes eficazes que propiciem a insercao, nos setores publicos e
privados, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocéo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da
Administragdo Publica e do setor privado, e que regulamente a organizagcdo de
oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situacdo, nelas das
pessoas portadoras de deficiéncia;

Art. 9¢ A Administragdo Publica Federal conferira aos assuntos relativos as pessoas
portadoras de deficiéncia tratamento prioritdario e apropriado, para que lhes seja
efetivamente ensejado o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais, bem
como sua completa integracdo social.
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§ 12 Os assuntos a que alude este artigo serdo objeto de acdo, coordenada e
integrada, dos drgdos da Administragdo Publica Federal, e incluir-se-do em Politica
Nacional para Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na qual estejam
compreendidos planos, programas e projetos sujeitos a prazos e objetivos
determinados.

§ 2° Ter-se-do como integrantes da Administragdo Publica Federal, para fins desta
Lei, além dos drgédos publicos, das autarquias, das empresas publicas e sociedades
de economia mista, as respectivas subsididrias e as fundacgées publicas.”

Decreto n® 3.298/1999

Art. 2% Cabe aos orgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos
direitos a educagdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica, a
habitacdo, a cultura, ao amparo a infdncia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Art. 62 Sao diretrizes da Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia:

| — estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam a inclusdo social da pessoa
portadora de deficiéncia;

Il — adotar estratégias de articulagdo com 6rgéos e entidades publicas e privadas,
bem assim com organismos internacionais e estrangeiros para a implantacéo desta
Politica;

Il — incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades,
em todas as iniciativas governamentais relacionadas a educacgdo, a saude, ao
trabalho, a edificacdo publica, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a habitacdo, a cultura, ao esporte e lazer;

IV — viabilizar a participacdo da pessoa portadora de deficiéncia em todas as fases
de implementacdo dessa Politica, por intermédio de suas entidades
representativas;

V — ampliar as alternativas de insercdo econbmica da pessoa portadora de
deficiéncia, proporcionando a ela qualificagdo profissional e incorporagdo no
mercado de trabalho; e

VI — garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa portadora de
deficiéncia, sem o cunho assistencialista.

Art. 7°. Sao objetivos da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia:

| — 0 acesso, o ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia em
todos os servigos oferecidos a comunidade;

Il — integragao das agbes dos 6rgdos e das entidades publicas e privadas nas dreas
de salde, educacdo, trabalho, transporte, assisténcia social, edificacdo publica,
previdéncia social, habitagcdo, cultura, desporto e lazer, visando a prevengdo das
deficiéncias, a eliminacdo de suas muiltiplas causas e a inclusao social’.

4.3. O que esta a justificar a agdo da Administracdo no ambito do Servigco de Limpeza Urbana é a
propria necessidade de se dar cumprimento ao disposto na Lei n® 7.853/1989.
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DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATA(;AO

O que se pretende na proposta de contratacdo, € que servicos de carater instrumental e
complementar, tais como: copeiragem, gargcom, recepcionista e atividades de protocolo, arquivo e
reprografia e os demais litados no item 4, sejam executadas por uma entidade sem fins lucrativos
e executados exclusivamente por portadores de deficiéncia fisica em atendimento ao programa de
governo, baseado no artigos 89 a 93 da Lei n.? 8.213, de 24/07/1991, que dispde sobre a
habilitagéo e reabilitagao profissional e social as pessoas portadoras de deficiéncia.

Dessa forma, 0 que se cogita € o melhor direcionamento dos servidores efetivos para atividades
gue sejam essenciais, proprias e exclusivas, ficando desobrigados de desenvolverem atividades
de natureza acessoOria, ndo previstas no conjunto de suas atribuicdes legais, aumentando-se a
eficiéncia dos processos de trabalho finalisticos.

Diante disto, é necessario a reorganizacao do quadro, contudo, faz-se necessério a adogéo de
novo procedimento contratual destinado a terceirizagéo das atividades de carater administrativo, a
fim de ndo inviabilizar as atividades desempenhadas pelas unidades do SLU/DF.

A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada € a
Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

O quantitativo da forca de trabalho foi estimado em razdo das necessidades das Unidades do
SLU/DF.

As atribuicbes imputada as categorias propostas neste Termo de Referéncia, ndo sdo as
atribuicdes basicas das atividades dos servidores do quadro permanente do SLU/DF.

O objeto da presente contratagcdo encontra amparo legal na Lei n.® 8666/93, de 21 de junho de
1993, e suas atividades e execugao estao enquadrados como servigos continuados.

DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS ESPERADOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DO MELHOR APROVEITAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

A falta de pessoal para o desempenho regular das atividades materiais acessérias, aos assuntos
gue constituem a area de competéncia legal do SLU/DF aumenta os riscos de que os indices de
satisfagdo de cumprimentos da sua missdo sejam diminuidos.

A contratagdo, além de suprir as lacunas e estruturar os servigos, € fundamental para o
cumprimento da missdo desta Autarquia, destacando-se, ainda, 0s servigcos comuns, préprios de
qualquer administracdo, bem como a quantidade de servidores, a solu¢do mais adequada é a
contratacdo de uma entidade de cunho social para a prestagao dos servigos.

A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relagdo a contratacdo dos servigos em
questao, sera pelo recurso da competitividade entre entidades que buscam o fortalecimento e a
integracdo da pessoa portadora de necessidades especiais na sociedade por meio de politicas de
insercdo no mercado de trabalho, mediante regular e adequada cotagdo de precos, cujo fator
preponderante certamente sera a proposta mais vantajosa para a administracao, qual seja, aquela
gue ofertar o menor preco e satisfazer todas as exigéncias desse Termo de Referéncia.

Assim, mediante tal critério e/ou parametro, necessariamente a Administragao obtera a economia,
nao obstante seja ela uma expectativa que dependera diretamente do preco praticado no mercado
em relacdo ao precgo ofertado pela entidade.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Servico de Apoio

Consiste na contratagéo de postos de trabalho voltados para a execugéo de servigcos e atividades
de nivel médio, envolvendo o desenvolvimento de tarefas que visem assegurar e agilizar o fluxo
dos trabalhos administrativos, compreendendo apoio logistico as unidades da estrutura béasica do
SLU/DF, na forma especificada na tabela a seguir:
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Tabela n2 1 - Técnico de Nivel Médio

CATEGORIA QUANT. TAREFAS

Auxiliar Operacional — Nivel

e colaborar no controle de arquivo de documentos;
e operar agendas manuais € eletronicas;

softwares especificos nas atividades da unidade;
e operar 0s micros através de terminais e periféricos e
monitorar 0 desempenho dos sistemas;
e digitar dados e textos e inserir informagées em planilha
eletronica;
e consultar documentos;
¢ atender chamadas telefénicas;
e verificar arquivos de dados, formuldrios e outros
28 documentos;
e protocolar  correspondéncias e  documentos
expedidos e recebidos na Autarquia;
e cfetuar e atender ligagbes telefénicas, anotando e
transmitindo recados;
e autuar e tramitar documentos e processos no
sistema;
arquivar documentos e processos;
operar maquinas de copiar;
digitar textos;
entregar documentos internos e externos;
executar outras atividades inerentes

Médio

preparar café, chd, suco e outras bebidas quanto
necessario;

manter a copa sempre limpa e organizada;
Executar outra tarefas que lhe sdo correlatas.

Copeiro 03

servir 4gua, café, cha e outras bebidas;

Garcom -
¢ 03 Executar outras tarefas que lhe séo correlatas

Recepcionar os servidores e visitantes;

Recepcionista 07 .
setor;

e Executar outras tarefas que lhe sao correlatas

Total 41

7

7.1.

7.2.

8.1.
8.2.
8.3.

DA COMPROVAGAO DA FORMAGAO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICAGAO
TECNICA

Para a funcdo exigida devera ser comprovada de escolaridade por instituicdo legalmente
credenciada no MEC.

O Contratante exigird a documentacdo quando da apresentagao do profissional para atendimento
a solicitacdo de servicos. A documentacéo, depois de examinada, sera devolvida a Contratada,
gue mantera o registro cadastral.

DA REQUISICAO E DA APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS
A solicitacdo da oferta da prestacao de servicos sera realizada mediante solicitagdo do SLU/DF.
O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado pela Contratada.

A Contratada devera recrutar, selecionar e encaminhar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
apods cada solicitagdo, os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com as
categorias e qualificacdo minima exigidos no Termo de Referéncia e com fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, observados os quantitativos de vagas de
servigos definidos em cada solicitagdo emitida pelo SLU/DF, durante a vigéncia do Contrato.
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No ato da apresentacdo, do prestador ou substituto, a empresa devera encaminha-lo ao Eexutor
do Contrato juntamente com Carta de Apresentacao,

Os prestadores de servigos serdo distribuidos de acordo com as necessidades de cada unidade
organizacional.

DA SUBSTITUICAO (COBERTURA) DOS PROFISSIONAIS

A cada solicitagdo do SLU/DF, quando da necessidade de preenchimento de vagas, a Contratada
tera até 2 (dois) dias Uteis para atendé-lo, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos
profissionais.

Manter diariamente, exceto quando manifestada a ndo necessidade pelo SLU/DF, a quantidade de
pessoal alocada, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em
relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo méximo de
1 (uma) hora, a contar da ciéncia do afastamento;

Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de inicio do
periodo;

Solicitagdo da Fiscalizagdo do Contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data de solicitag&o.

Na hipétese do SLU manifestar sobre a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer san¢ao a Contratada.

Nao sera permitida a prorroga¢éo da jornada de trabalho (dobra) nem a substituicdo por membros
“free lancers” que nao comprovem registro de efetivo no quadro funcional e técnico da Contratada.

Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servigos durante os
horérios definidos pelo SLU/DF.

DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de prestagéo dos servigos, devera funcionar entre 08 as 18 horas, de segunda a sexta-
feira, cumprindo cada empregado, um turno diario de 8 (oito) horas, totalizando uma jornada
semanal de 40 (quarenta) horas.

Em nenhuma hipétese havera pagamento de horas extras e outros adicionais,

O controle do cumprimento da carga horaria contratada sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo ser comprovado por meio de folha de ponto, para melhor controle de
entrada e saida de seus contratados, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do seu
preposto o suprimento ou substituicdo de prestador de servicos, nas ocorréncias de falta,
interrupcdo no cumprimento da carga horaria e de alguma requisicao, independente de sua
causa.

DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, ocorrera nas dependéncias do

SLU/DF.
Os funcionarios serao distribuidos de acordo com as necessidades das unidades do SLU/DF.
ORIENTACOES TECNICAS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

O processamento da demanda de preenchimento do Posto de Trabalho somente devera ser
iniciado apos verificagdo, pelo SLU/DF, por intermédio da Geréncia de Gestao de
Pessoas/GEPES, da Diretoria de Administragédo e Finangas/DIAFI, de vaga existente na unidade
solicitante, observando os quantitativos de que trata o item 14 do presente Termo de Referéncia;

A Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEPES/DIAFI é a unidade competente para verificar se o
perfil do candidato encaminhado pela Contratada, atende aos requisitos exigidos para o
desempenho das atribuicées do Posto de Trabalho;
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12.3. A Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEPES/DIAFI devera encaminhar os candidatos para
entrevista com o titular da unidade solicitante, que seré o responsavel pela sele¢cdo do candidato a
ser contratado.

12.4. Selecionado o candidato, o titular da unidade solicitante devera comunicar a Geréncia de Gestao
de Pessoas — GEPES/DIAFI, via memorando, para que a mesma providencie junto a Contratada o
processo de admissado do candidato selecionado, na forma da legislacdo que regula os contratos
celetistas.

12.5. O SLU/DF repassara a contratada, previamente, a execugao dos servigcos, todas as informagdes
necessarias para a execucao da admissao de um determinado Posto de Trabalho.

13 ESPECIFICAGOES ADICIONAIS E DIMENSIONAMENTO DOS SERVIGOS

13.1. Para enquadramento da contratagdo nas &reas de trabalho descritas neste Termo de Referéncia,
sera necessario que a futura contratada faga a especificacéo dos servigos técnicos especializados
que esta disposta a prestar, observando os quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

13.2. Os Postos de Trabalho deverao ser estimados para 12 (doze) meses, considerados os encargos
trabalhistas estabelecidos na legislacdo vigente e demais despesas definidas no presente Termo
de Referéncia, bem como os correspondentes tributos.

13.3. O SLU/DF somente pagara a contratada os servigcos efetivamente realizados em cada més,
apurados ao final destes, nao sendo devido o pagamento de quaisquer valores a titulo de franquia
ou garantia de execugao de valores minimos.

14 DEMANDA ANUAL ESTIMADA POR POSTO DE TRABALHO

Posto de Trabalho Quantidade Unidade N°de Meses
Auxiliar operacional - nivel médio 28 Més 12
Copeiro 03 Més 12
Garcom 03 Més 12
Recepcionista 07 Més 12
Total: 41

15 SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

15.1. Todas as atividades realizadas no ambito do contrato deverdo ser sustentadas por mecanismos
de controle incidentes em trés momentos, a saber:

15.1.1.  noinicio da execucgao;
15.1.2.  durante a execucgao; e
15.1.3.  ao término da execugao.

15.2. Independente dos sistemas de acompanhamento e supervisdo exercidos diretamente pela
Contratada para seus niveis operacionais, 0 SLU/DF exercera supervisdo e acompanhamento da
execucao do contrato e dos servigos prestados, utilizando servidor(es) designado(s) para este fim.

15.3. Para melhor desempenho destas fungdes, o SLU/DF podera solicitar que os 6érgdos usuarios
também credenciem servidores dos seus quadros para acompanhamento dos servicos nas suas
areas.

15.4. Ainda como instrumentos integrados as atividades de supervisdo da execugao do contrato serao
utilizados os relatérios periddicos e finais de atividades.

16 MEDICAO DOS SERVICOS

16.1. A medicao dos servicos tomard como referéncia as solicitacdes de contratacdo encaminhadas
pelo SLU/DF a Contratada, as quais deverao constar do “Relatério de Acompanhamento Mensal”.

16.2. A medicéo sera realizada no final de cada més, compreendendo o periodo entre o primeiro dia € 0
dia fixado pela contratada para efeito de fechamento da folha de pagamento.

17 CRONOGRAMA E PRAZOS DE ATENDIMENTO

17.1. A Contratada se sujeitara, sem quaisquer restricdes, ao cronograma e aos prazos de atendimento
gue venham a ser estabelecidos em conjunto com o SLU/DF.
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18 OBRIGA(;OES DA CONTRATADA

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.
18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.
18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

Atender as solicitagdes de servicos de acordo com especificacdes técnicas, procedimentos de
controle administrativos, cronogramas fisicos que venham ser estabelecidos pela Geréncia de
Gestao de Pessoas — GEPES/DIAFI.

Prestar os servicos com pessoal adequadamente capacitado e contratado na forma da CLT, em
locais e instalagbes determinados pelo SLU/DF, com o grau de escolaridade e a experiéncia
compativel com a atividade a ser exercida, cuja indicagio sera objeto de aprovagéo prévia pela
SLU/DF.

Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo, incluindo a atualizagao
de documentos de controle de arrecadacao de tributos e contribuicdes federais (SRF, Divida Ativa,
FGTS, CND/INSS).

Participar com representante credenciado para decidir em nome da empresa, de todas as reunides
e outras atividades de coordenagéao, planejamento, acompanhamento e avaliagdo, que venham a
ser convocadas pelo SLU/DF.

Cumprir rigorosamente com todas as programagoes e atividades do objeto do contrato.

Manter o seu pessoal em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do SLU/DF,
devidamente identificados.

Responsabilizar-se por todos os énus referentes aos servigos contratados, inclusive salarios de
pessoal, auxilio-alimentagdo, vale transporte (quando necessario), plano de salde, capacitacao,
bem como tudo que as leis trabalhistas e previdenciérias prevéem e demais exigéncias legais para
0 exercicio da atividade objeto deste Termo de Referéncia. O Plano de saude devera ter
participacao no custeio do trabalhador contratado de acordo com a politica de gestao de pessoas
da entidade contratada e nao sera bancado pelo SLU/DF

Realizar, as suas expensas, na forma da legislagédo aplicavel tanto na admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos e laudos exigidos.

Prover o pessoal necessario para garantir a execucdo dos servigos, sem interrupgdo, seja por
motivos de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissao e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente.

Substituir sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servico publico, ou ainda, incompativeis com o exercicio das
fungdes que Ihe foram atribuidas.

Exercer controle da assiduidade e da pontualidade dos seus empregados.

Acatar as orientagées do SLU/DF, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando
0s esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

Adotar as providéncias e assumir as obrigacdes estabelecidas na legislacdo de acidentes do
trabalho, quando em ocorréncia de espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho
dos servigos ou na conexao com eles, ainda que verificados em dependéncias do SLU/DF.

N&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma do contrato. A fusao,
cisdo ou incorporacéo s6 serdo admitidas com o consentimento prévio e por escrito do SLU/DF.

Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades
objeto do Contrato, sem prévia autorizagao do SLU/DF.

Responsabilizar-se pelos énus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais
movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao cumprimento
do presente Contrato.

Encaminhar no ato da contratagdo do pessoal os laudos médicos que comprovem a deficiéncia
fisica do contratado, os quais devem ser atualizados anualmente.
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18.18. Exigir a Escolaridade minima e perfil para as categorias conforme a seguir:

a. Copeira e Garcom: escolaridade de no minimo, Ensino Fundamental incompleto,
facilidade de comunicagéo, autodominio, simpatia, iniciativa e aptidao fisica para o

desempenho das atribui¢oes;
b.

Auxiliar Operacional e Recepcionista: Escolaridade de no minimo, Ensino médio

completo, com conhecimentos basicos de informatica, facilidade de comunicagéo,
boa expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoria;

18.18.1.

A exigéncia de escolaridade de que trata o item anterior devera ser comprovada, mediante

a apresentagéo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada

pelo Ministério da Educacao.
18.18.2.

servicos e deve conter as seguintes caracteristicas basicas:

O fornecimento de uniformes completos aos seus empregados no inicio da prestagcao dos

UNIFORME - SERVICO DE COPA

DESCRICAO DAS PECAS | COR | MATERIAL/TECIDO | QT
UNIFORME FEMININO
Conjunto completo: saia ou calga social e blazer | AZUL Oxford, 100% poliéster 02
MARINHO
Blusa manga curta, com gola colarinho BRANCA | Algodao/poliéster 02
Calgado, tipo mocassim, fechado, salto de 3 cm | PRETA Couro 01
ou sapatilha, antiderrapantes
Cinto PRETA Couro 01
Meia calca NATURAL | Poliamida e elastano 02
Avental com amarras dos lados BRANCA | Oxford ou Tergal 01
Touca com aba PRETA Filé 02
UNIFORME MASCULINO
. _ AZUL Oxford, 100% poliéster.
Conjunto completo: calgca social e blazer MARINHO Com o forro do blazer em 02
tecido 100% acetato.
Camisa de manga curta com gola colarinho BRANCA | Algodao/poliéster 02
Sapato tipo social PRETA Couro 01
Cinto PRETA Couro 01
Meia social PRETA Poliamida 02
Avental com amarras dos lados BRANCO | Oxford ou Tergal 01
Touca com aba PRETA Filé 02
UNIFORME - SERVICO DE GARCOM
DESCRICAO DAS PECAS | COR | MATERIAL/TECIDO | QT
UNIFORME
Oxford, 100% poliéster.
Conjunto completo: calgca social e blazer PRETA | Com o forro do blazer em 02
tecido 100% acetato.
Camisa social, manga comprida, com botdes BRANCA | Algodao/poliéster 02
nos punhos
Sapato tipo social. PRETA | Couro 01
Cinto PRETA | Couro 01
Meia social PRETA | Poliamida 02
Gravata borboleta PRETA | Poliéster 02

i. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo Servico de Limpeza Urbana

do Distrito Federal.

i. E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor
pecas, artigos, insignias ou distintivos de qualquer natureza, sem autorizagao
expressa da CONTRATANTE.
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18.18.3.  Os uniformes deverao ser compativeis com as atividades objeto da presente contratagao,

confeccionados em material confortavel e com o melhor “caimento”, devendo ser
confeccionado e/ou ajustado sob medida.

18.18.4. Entregar a cada um dos empregados usuarios dos uniformes, em Unica vez e em prazo

19

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
19.5.
20

20.1.

21
21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

nao superior a 15 (quinze) dias do inicio da prestacdo dos servigos, o quantitativo minimo
de 2 (dois) conjuntos completos de uniformes, observando que estes serdo necessarios de
substituicdo semestral.

i. Os uniformes ou qualquer dos itens que o compdem deverao ser igualmente
trocados quando houver deterioracao/desgaste dos mesmos.

. Deverdo ser entregues as categorias profissionais de copeiro e gargon
mediante recibo (relacdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por
cada profissional), cuja cépia, acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal.

iii. A contratada ndo podera, sob qualquer argumentagdo ou justificativa,
repassar a seus empregados, a qualquer titulo, custos ou despesas
realizadas por ela com a confecgdo e/ou ajustes realizados nos uniformes
fornecidos.

OBRIGACOES DA CONTRANTANTE

Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as instalagcdes do SLU/DF, sempre que se
fizer necessario, independentemente de permissdo prévia, desde que estejam devidamente
credenciados, portando cracha de identificagao e exclusivamente para execugao dos servigos.

A Contratante devera exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/1993.

Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada com relagédo a execugao dos servigos.

Disponibilizar o local e 0s meios materiais para execugéo dos servigos.
Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados.
VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il, art. 57, da Lei n.°8.666/1993.

DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS DE PRECOS

A Planilha de Custos e Formagéo de Pregos devera ser obrigatoriamente preenchida de acordo
com o0 modelo constante do Anexo B deste Termo de Referéncia, aprovada pela Instrugéo
Normativa SLTI n? 2, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
— MP, utilizada no Distrito Federal, conforme Decisao do Tribunal de Contas do Distrito Federal -
TCDF, por categoria de empregado, utilizando-se para tanto os parametros definidos na Deciséo
n? 544/2012 — TCDF, para composicao dos encargos sociais e Decreto n? 34.649, de 10 de
setembro de 2013.

Os custos de vale-transportes, quanto devidos, e os de auxilio-alimentagdo deverdo obedecer a
legislagao vigente e aos dissidios da categoria.

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, uniformes,
treinamento, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessérios a composi¢éo do
prego proposto.

Nao sera admitido que o recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros), ou seja, os informados nas Planilhas, sejam calculados em
percentuais inferiores aos estabelecidos na legislagao.
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A futura contratada devera adaptar a Planilhas de Custos e Formagao de Precos com seu regime
fiscal e econbmico com aplicacdo dos percentuais de impostos previstos no respectivo
enquadramento fiscal, conforme Declaracdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica.

ESTUDOS DE CUSTOS DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A estimativa de custo perfaz o montante de R$ 134.372,61 (cento e trinta e quatro mil, trezentos e
setenta e dois reais e sessenta e um centavos) mensais, e R$ 1.612.471,32 (um milhao,
seiscentos e doze mil, quatrocentos e setenta e um reais e trinta e dois centavos) anuais para a
prestacdo dos servicos especificados no presente Termo de Referéncia, conforme levantamento
de precos realizados pelo SLU/DF.

DO PAGAMENTO

Para que seja efetivado o pagamento serd verificada a regularidade fiscal da contratada junto
ao SICAF e a regularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas —
BNDT, mediante consulta efetuada por meio eletrénico, ou por meio da apresentacdo de
documentos habeis.

Os documentos mencionados no item anterior serdo obtidos pelo executor do contrato, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, sera verificada mediante consulta as paginas
eletrénicas oficiais disponiveis.

A contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, caso o SICAF esteja
desatualizado:

I.  Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de
Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo XI da
Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 2.5.2007), observado o disposto no art. 42 do
Decreto n?2 6.106, de 30.4.2007;

II.  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.?
8.036/1990);

lll.  Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

. Em havendo a impossibilidade de consulta, pela Administragao, aos sitios oficiais dos 6rgaos
e entidades emissores das citadas certiddbes, o pagamento ficara condicionado a
apresentagao, pela Contratada, da comprovacao de sua regularidade fiscal e trabalhista.

O pagamento sera efetuado em 15 (quinze) dias, contados a partir da data de apresentacao
da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condicbes de liquidagéo de
pagamento.

Passados 15 (quinze) dias sem o devido pagamento por parte do SLU, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do INPC do més anterior da
apresentagéo da fatura.

Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigagéo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregdo monetaria (quando for o caso).

Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

M. a multa seré descontada do valor total do respectivo contrato; e

IV.  se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do objeto deste
edital, ou ainda superior ao valor da garantia prestada, respondera o contratado pela
sua diferenca a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
SLU, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da
Lei n.2 8.666/1993 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a
contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagdo, nos termos do § 3°do art. 86, da Lei n.? 8.666/1993.
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As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente,
mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de
Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverao apresentar o nimero da conta corrente e agéncia
onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2 32.767 de 17/02/2011,
publicado no DODF n? 35, pag.3, de 18/02/2011.

DO CONTRATO E DA REPACTUAGCAO

A Administracdo convocara a empresa para no prazo de 05 (cinco) dias, assinar o Contrato, retirar
a Nota de Empenho ou instrumento equivalente, conforme previsto no art. 64 da Lei 8.666/1993.

O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado por escrito, durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo
SLU/DF.

O contrato a ser firmado pode ser repactuado depois de transcorrido 1 (um) ano, a contar da data
de apresentacdo da proposta ou da data do respectivo orcamento, sendo que, nesta Ultima
hipétese, considera-se como a data do orgcamento a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da entrega da proposta,
admitida apenas uma repactuagéo no interregno de um ano, em conformidade com o Decreto
Distrital n® 34.518, de 11 de julho de 2013

As repactuacoes seguintes do contrato de prestacdo de servigos de natureza continua sera no
prazo minimo de 1 (um) ano e conta-se a partir da Ultima repactuagéo.

O critério para repactuagéo, quando couber, devera retratar a variagédo efetiva dos componentes
de custo do contrato, mediante demonstra¢éo analitica em planilha. O periodo a ser abrangido é
da data prevista para apresentagéo da proposta ou do acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da entrega da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipagcbes e de beneficios nao previstos
originariamente.

Sera designado executor para o contrato, ao qual serdo incumbidas as atribuigbes contidas nas
Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal,
aprovadas pelo Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e dos elementos informativos
para avaliar o pleito e formar juizo de valor sobre a repactuagéo, inclusive no de diminuigdo de
custos.

A execugdo do Contrato regular-se-a pelas clausulas contratuais e preceitos de direito publico,
aplicando-lhe, supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposigoes de
direito privado, na forma do art. 54, da Lei n.? 8.666/1993, combinado com o Inciso XII, do art. 55,
do mesmo diploma legal.

A inexecuc¢do parcial ou total do contrato ensejara resciséo e a penalizacdo da empresa, de acordo
com o art. 78 da Lei 8.666/1993 e deste Edital.

Constitui causa para a resciséo contratual a ocorréncia de subcontratagdo ndo admitida no Edital.

DA ABERTURA E MOVIMENTAGCAO DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Para os fins deste Termo de Referéncia, conforme disposto no Decreto n® 34.649, de 10 de
setembro de 2013, s&o consideradas as seguintes provisdes trabalhistas:

132 salario;

Férias e abono de férias;

Impacto sobre férias e 13° salério; e
Multa do FGTS.

Os depositos de que trata o item anterior serdo efetuados com acréscimo do lucro proposto pela
contratada.
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25.3. Para fins de contabilidade publica, as provisdes trabalhistas retidas serdo consideradas como
despesa liquidada.

25.4. Cada provisao constituira percentual de retencdo sobre o total mensal pago, sendo que o
montante retido representara a soma dos percentuais individuais de cada uma delas, conforme
discriminagéo a seguir

25.4.1. 13%salario 8,33%
25.4.2. Férias e abono de férias 12,10%
25.4.3. 13%salario Sobre Férias 7,39%
25.4.4. Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%

25.5. As provisOes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta
corrente vinculada, aberta em nome da empresa, no Banco de Brasilia S.A. — BRB, unicamente
para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do érgao ou
entidade contratante.

25.6. Os valores retidos mensalmente serdao depositados na conta vinculada respectiva no Banco de
Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de
Cooperacao Técnica, no subitem 26.7, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

25.6.1. O BRB liberara os valores retidos apds autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal.

25.7. O SLU/DF formalizara Acordo de Cooperagao Técnica com o BRB, para sua operacionalizagéo.

25.8. O SLU/DF devera encaminhar ao BRB, mensalmente, relatério de execucao do contrato, devendo
constar, obrigatoriamente:

25.8.1. Salario individual dos empregados;

25.8.2. Periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.

25.9 A assinatura ou renovagao do contrato de prestacéo de servigos sera precedida de:

25.9.1. Solicitagao formal do SLU/DF da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;

25.9.2. Assinatura pela contratada de termo especifico do BRB que permita ao SLU/DF ter acesso aos
extratos diarios e mensais;

25.9.3. Autorizagdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds
determinagéo do SLU/DF.

25.9.4. Autorizagdo da contratada para que o BRB somente efetue o pagamento das provisdes
definidas no subitem 25.4, em conta salario do trabalhador, aberta no BRB.

25.9.5. Termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario e similares
serdo realizados exclusivamente por meio do BRB.

25.10. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagao
do SLU/DF, mediante comprovagao da ocorréncia de qualquer situagao que gere o pagamento
das provisdes previstas no Subitem 25.1 deste Termo de Referéncia.

25.11. Para a liberagao parcial dos valores retidos, a empresa apresentara pedido formal ao SLU/DF no
qual conste o montante a ser liberado, acompanhado de documentos comprobatoérios da
ocorréncia da situagcdo que gere o pagamento das provisdes, atestado por profissional
responsavel pelos calculos.

25.12. O pedido formal de liberagdo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético, na
qual devem constar os seguintes dados:

25.12.1. Nome e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do empregado
beneficiado;

25.12.2. Periodo da vinculagao do empregado na empresa;

25.12.3. Periodo da vinculagao do empregado no 6rgdo ou entidade contratante;
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25.12.4. Base salarial que alicer¢a o montante a ser liberado, por empregado e somatério; e

25.12.5. Memodria de calculo individualizada por tipo de proviséo.

25.13. Para a movimentagdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissdo de empregado
com mais de 1 (um) ano de servigo, sera obrigatéria a apresentacdo de documento de validagao
dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho, conforme estabelece o § 12 do art. 477 da Consolidacido das Leis do
Trabalho.

25.14. Na hipétese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 1 (um) ano de servico, a
empresa devera apresentar documento comprobatério dos célculos dos valores indenizatérios a
que o trabalhador faga jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo, pelo
empregador e pelo empregado.

25.15. O SLU/DF podera requerer, a seu critério, outros dados e informacgdes e estabelecer leiautes
para a remessa dos relatérios.

25.16. O montante da provisao a ser liberada ndao podera exceder os limites individuais constituidos
para cada tipo de provisdo, conforme percentuais estabelecidos no subitem 25.4 deste Termo de
Referéncia, nao sendo admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para
outra.

25.17. O BRB e o SLU/DF estabelecerao procedimentos de modo a aferir o cumprimento do disposto
no paragrafo anterior.

25.18. Na hipétese de o empregado deixar de prestar servicos ao SLU/DF, ainda que permaneca
vinculado a empresa contratada, as provisées serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que
tenha prestado servigos ao SLU/DF.

25.19. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada pela empresa
contratada, o SLU/DF terd o prazo de 3 (irés) dias uteis, a contar da data de apresentagéo dos
documentos necessarios, para autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos.

25.19.1. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados da
contratada, no prazo de 3 (irés) dias Uteis a contar da data de autorizagao do SLU/DF.

25.19.2. Constatadas inconsisténcias nos documentos de que trata o Subitem 25.11 deste Termo de
Referéncia, a contagem de prazo sera suspensa até a apresentagao das corregdes devidas.

25.20. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a
empresa contratada mediante autoriza¢do do SLU/DF.

25.20.1. Para a liberacéo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a
quitagdo de todas as provisdes objeto deste Termo de Referéncia e apresentar declaragao
formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servigos contratados, que ateste a
quitagao de todos os direitos trabalhistas.

25.20.2. O SLU/DF entenderd como aceitagao tacita da quitacdo de todos os direitos trabalhistas
quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de
encerramento do contrato.

25.20.3. O SLU/DF tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos
provisionados na respectiva conta vinculada da empresa contratada, contado da apresentagéao
dos documentos exigidos no subitem 25.19.1 ou do decurso do prazo para manifestacao do
Sindicato.

25.21.  As disposigbes contidas neste item (25) serdo efetivamente aplicadas quando o Banco
Regional de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar a conta vinculada de que trata a Lei
Distrital n® 4.636/2011 e o Decreto Distrital n® 34.649/2013.

26 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1. As obrigagdes financeiras decorrentes dos servigos contratados serdo atendidas com recursos
consignados no orgamento do SLU — Servigo de Limpeza Urbana.
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26.2. As despesas relativas ao objeto correrdo a conta do:

26.2.1.  Unidade Orgamentaria: 21.203

26.2.2. Programa de Trabalho: 15122600685179657
26.2.3. Elementos de Despesa: 349034

26.2.4. Fonte: 100

27 DAS PENALIDADES

27.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cbes da presente licitacdo, seréo
aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto n® 26.851, de 30 de maio de 2006, que

regulamentou a aplicagdo das sangOes administrativas previstas nas Leis Federais n®s
8.666/1993 e 10.520/2002.

27.1.1. A aplicagéo das san¢des de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento
das normas previstas neste instrumento e do contrato dele decorrente, em face do disposto nos
arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/1993, no ambito da Administragdo direta, autarquica,
fundacional e das empresas publicas do Distrito Federal, observarao as regras estabelecidas
nos citados normativos.

28 DAS DISPOSICOES FINAIS
28.1. Séao partes integrantes deste Termo de Referéncias os seguintes anexos:
28.1.1. Anexo A — Planilha Resumo da despesa

Anexo B - Planilhas de Formacgao de Pregos — por Categorias
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Valor total
ltem Categoria profissional Quantidade Valor unitario (mensal)
01 | Auxiliar Operacional — Nivel Médio 28 3.350,60 93.816,80
02 | Copeiro 03 2.475,63 7.426,89
03 | Gargcom 03 3.341,69 10.025,07
04 | Recepcionista 07 3.300,55 23.103,85
134.372,61
Valor mensal Meses Valor anual
134.372,61 12 1.612.471,32
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ANEXO B - PLANILHA DE FORMAQAO DE PRECOS

Item 1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1 N¢ DO PROCESSO 094.001.152/2013

2 LICITACAO

Discriminagao dos servigos: Contratagdo de Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, para a disponibilizacdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
com a finalidade de dar suporte técnico necessério ao desenvolvimento das atividades de
competéncia das unidades da estrutura do Servi¢co de Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o
alcance de sua missdo institucional

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio Brasilia

C | Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2014
Coletivo

D | N2 de meses de execucao contratual 12 Meses

Identificacado do Servico

DIRETORIO:

Servigos de fiscalizagao

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2) — As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias em determinados servigos
que ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contatada para com a
Administragéo. _ . _

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo Atividades de apoio administrativo

2 Salario normativo da categoria 1.313,96

3 | Categoria profissional AUXILIAR OPERACIONAL - NIVEL MEDIO

4 Data base da categoria 12 de Maio

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base 1.313,96
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (Especificar) 0,00
Total da Remuneracao 1.313,96

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte (15 dias x R$ 6,00 — 6% de cota parte) 0,00
B Auxilio Alimentacéo (22 dias x R$ 14,50) 440,00
C Assisténcia Médica e Odontolégica 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00
F Outros (Plano de saude) 150,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 590,00

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPIs (Conf. Convencéo Coletiva) 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00 262,79
B SESI ou SESC 1,50 19,70
C SENAI ou SENAC 1,00 13,13
D INCRA 0,20 2,62
E Salario Educagéo 2,50 32,84
F FGTS 8,00 105,11
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 39,41
H SEBRAE 0,60 7,88
TOTAL 36,80 483,48
Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.

Nota (2) — Percentuais incidentes a remuneracao.
Submodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13°Salario 8,33 109,45
B Adicional de Férias 0,05 0,65

Subtotal 8,38 110,10
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,08 40,46

TOTAL 11,46 150,56

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02 0,26
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,007 0,09

TOTAL 0,027 0,35

Submaddulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46 6,04
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,16 2,10
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,04 0,52
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097 1,27
E Incidéncia do Submaédulo 4.1. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,035 0,45
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5 65,69

TOTAL 5,79 76,07
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[+
45 COMPOSICAO DO CUSTOADLIIES?EI?\II?I'CI)ESIGAO DO PROFISSIONAL %o VALOR (RS$)
A Férias (acrescidas de 1/3 constitucional) 12,10 158,98
B Auséncia por Doenca 1,12 14,71
C Licenca Paternidade 0,02 0,26
D Auséncias Legais 0,28 3,67
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33 4,33
F | Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,002 0,02
G 132 e Férias sobre Aviso Prévio 0,089 1,16
H Indenizacao Adicional 0,08 1,05
I 132 Salario sobre Férias 7,39 97,10
Subtotal 21,41 281,28
G | Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o Custo de Reposicao 7,87 103,40
TOTAL 29,28 384,68
Quadro — resumo — Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRBALHISTAS VALOR (R$)
4.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS 483,48
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 150,56
4.3 | Afastamento Maternidade 0,35
4.4 | Custo da Provisdo para Rescisdo 76,07
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 384,68
TOTAL 1.095,14
Quadro — resumo Médulos 1,2,3 e 4
1,2,3e4 REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS VALOR (R$)

1 Composicado da Remuneracao 1.313,96

2 Beneficios Mensais Diarios 590,00

3 Insumos Diversos 0,00

4 Encargos Sociais e Trabalhistas 1.095,63
TOTAL 2.999,59

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Despesas Operacionais e Administrativas 5 149,98

B Tributos 6 201,04
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 1 33,51

4.4 B2. Tributos Estaduais (ISS) (5% sobre A) 5 167,53
4.5 B3. Tributos Municipais 0 0,00
B4. Outros Tributos 0 0,00

C Lucro 0 0,00
TOTAL 351,02

Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (POR EMPREGADO) (R9)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 1.313,96
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 590,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.095,63
Subtotal (A + B + C + D) 2.999,59
E | Maddulo 5 — Custos Indiretos, tributos e lucro 351,02
Valor total por empregado 3.350,61
Quantidade 28
Custo Mensal 93.817,08
Custo Anual 1.125.804,96
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PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

ltem 2. Planilha de Custos e Formacao de Precos

1 N¢ DO PROCESSO 094.001.152/2013

2 LICITACAO

Discriminagao dos servigos: Contratagdo de Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, para a disponibilizacdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
com a finalidade de dar suporte técnico necessério ao desenvolvimento das atividades de
competéncia das unidades da estrutura do Servi¢co de Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o
alcance de sua missdo institucional

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio Brasilia

C | Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2014
Coletivo

D N2 de meses de execucgao contratual 12 Meses

Identificacédo do Servico

DIRETORIO:

Servicos de apoio

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2) — As provisdes constantes desta planilha poderéo ser necessarias em determinados servigos
que ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contatada para com a
Administragéo. _ . _

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-

OBRA
1 Tipo de servico Atividades de apoio
2 Salario normativo da categoria R$ 873,60
3 Categoria profissional COPEIRO
4 Data base da categoria 12 de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base 873,60
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (Especificar) 0,00

Total da Remuneracao 873,60

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte (15 dias x R$ 6,00 — 6% de cota parte) 0,00
B Auxilio Alimentacéo (22 dias x R$ 20,00) 440,00
C Assisténcia Médica e Odontolégica 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00
F Outros (Plano de Saude) 150,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios 590,00

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPIs (Conf. Convencéo Coletiva) 24,78
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D QOutros 0,00

Total de Insumos Diversos 24,78
Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00 174,72
B SESI ou SESC 1,50 13,10
C SENAI ou SENAC 1,00 8,73
D INCRA 0,20 1,74
E Salario Educacao 2,50 21,84
F FGTS 8,00 69,88
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 26,20
H SEBRAE 0,60 5,24
TOTAL 36,80 321,45

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes a remuneracao.

Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

A 132 Salério 8,33 72,77
B Adicional de Férias 0,05 0,43
Subtotal 8,38 73,20
C | Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,08 26,90
TOTAL 11,46 100,10

Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)

A Afastamento Maternidade 0,02 0,17
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,007 0,06
TOTAL 0,027 0,23

Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46 4,01
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,16 1,39
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,04 0,34
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097 0,84
E Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,035 0,30
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5 43,68
TOTAL 5,79 50,56
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Submaédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO % VALOR (R$)
PROFISSIONAL AUSENTE
A Férias (acrescidas de 1/3 constitucional) 12,10 105,70
B Auséncia por Doenca 1,12 9,78
C Licenca Paternidade 0,02 0,17
D Auséncias Legais 0,28 2,44
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33 2,88
F Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,002 0,01
G 132 e Férias sobre Aviso Prévio 0,089 0,77
H Indenizacdo Adicional 0,08 0,69
I 132 Salario sobre Férias 7,39 64,55
Subtotal 21,41 186,99
G | Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o Custo de Reposicéo 7,87 68,81
TOTAL 29,28 255,80
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
4 MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRBALHISTAS VALOR (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 321,45
4.2 132 Salario e Adicional de Férias 100,10
4.3 Afastamento Maternidade 0,23
4.4 Custo da Provisao para Rescisdo 50,56
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 255,56
TOTAL 727,90
Quadro — resumo Médulos 1,2,3 e 4
1,2,3e4 | REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS VALOR (R$)
1 Composicédo da Remuneracao 873,60
2 Beneficios Mensais Diarios 590,00
3 Insumos Diversos 24,78
4 Encargos Sociais e Trabalhistas 727,90
TOTAL 2.216,28
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Despesas Operacionais e Administrativas 5% 110,81
B Tributos 6% 148,54
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 1% 24,76
4.4 B2. Tributos Estaduais (ISS) (5% sobre A) 5% 123,78
4.5 B3. Tributos Municipais 0 0,00
B4. Outros Tributos 0 0,00
C Lucro 0 0,00
TOTAL 259,35

Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (POR EMPREGADO) (R$)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao 873,60

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 590,00

C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 24,78

D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 727,90
Subtotal (A + B + C + D) 2.216,28

E | Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 259,35
Valor total por empregado 2.475,63
Quantidade 03
Custo Mensal 7.426,89
Custo Anual 89.122,68
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1 N¢ DO PROCESSO 094.001.152/2013

2 LICITACAO

Discriminagao dos servigos: Contratagdo de Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, para a disponibilizacdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
com a finalidade de dar suporte técnico necessério ao desenvolvimento das atividades de
competéncia das unidades da estrutura do Servi¢co de Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o

alcance de sua misséao institucional

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio Brasilia

C | Ano Acordo, Convengcdo ou Sentenca Normativa em Dissidio | 2014
Coletivo

D | N2 de meses de execucao contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

DIRETORIO:

Servicos de apoio

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisées e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) — As provisdes constantes desta planilha poderao ser necessarias em determinados servigcos
que ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contatada para com a

Administracao.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-

OBRA

1 Tipo de servico Atividades de apoio

2 Salario normativo da categoria R$ 1.289,77

3 Categoria profissional GARCOM

4 Data base da categoria 12 de janeiro

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base 1.289,77
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (Especificar) 0,00
Total da Remuneracao 1.289,77
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte (15 dias x R$ 6,00 — 6% de cota parte) 0,00
B Auxilio Alimentacéo (22 dias x R$ 20,00) 440,00
C Assisténcia Médica e Odontolégica 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00
F Outros (Plano de Saude) 150,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 590,00

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPIs (Conf. Convencéo Coletiva) 36,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 36,83
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00 257,95
B SESI ou SESC 1,50 19,34
C SENAI ou SENAC 1,00 12,89
D INCRA 0,20 2,57
E Salario Educacao 2,50 32,24
F FGTS 8,00 103,18
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 38,69
H SEBRAE 0,60 7,73
TOTAL 36,80 474,59

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes a remuneracao.

Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 132Salério 8,33 107,43
B Adicional de Férias 0,05 0,64
Subtotal 8,38 108,07
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de 3,08 39,72
Férias
TOTAL 11,46 147,79
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
A AfastamentoMaternidade 0,02 0,25
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,007 0,09
TOTAL 0,027 0,34
Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46 5,93
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,16 2,06
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,04 0,51
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097 1,25
E Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,035 0,45
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5 64,48
TOTAL 5,79 74,68
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Submaédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO % VALOR (R$)
PROFISSIONAL AUSENTE
A Férias (acrescidas de 1/3 constitucional) 12,10 156,06
B Auséncia por Doenca 1,12 14,44
C | Licenca Paternidade 0,02 0,25
D | Auséncias Legais 0,28 3,61
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33 4,25
F | Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,002 0,02
G 132 e Férias sobre Aviso Prévio 0,089 1,14
H Indenizacdo Adicional 0,08 1,03
I 132 Salario sobre Férias 7,39 95,31
Subtotal 21,41 276,11
G | Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o Custo de Reposicéo 7,87 101,50
TOTAL 29,28 377,61
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRBALHISTAS VALOR (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 474,59
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 147,79
4.3 | Afastamento Maternidade 0,34
4.4 | Custo da Provisdo para Rescisdo 74,68
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 377,61
TOTAL 1.075,01
Quadro — resumo Médulos 1,2,3 e 4
1,2,3e4 REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS VALOR (R$)
1 Composicédo da Remuneracao 1.289,77
2 Beneficios Mensais Diarios 590,00
3 Insumos Diversos 36,83
4 Encargos Sociais e Trabalhistas 1.075,01
TOTAL 2.991,61
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Despesas Operacionais e Administrativas 5 149,58
B Tributos 6 200,49
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 1 33,41
4.4 B2. Tributos Estaduais (ISS) (5% sobre A) 5 167,08
4.5 B3. Tributos Municipais 0 0,00
B4. Outros Tributos 0 0,00
C Lucro 0 0,00
TOTAL 350,07

Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (POR (R$)
EMPREGADO)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 1.289,77
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 590,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 36,83
outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.075,01
Subtotal (A + B + C + D) 2.991,61
E | Maddulo 5 — Custos Indiretos, tributos e lucro 350,07
Valor total por empregado 3.341,68
Quantidade 03
Custo Mensal 10.025,04
Custo Anual 120.300,48
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PLANILHA DE FORMA(;AO DE PRECOS

Item 4. Planilha de Custos e Formagéao de Pregos

1 N¢ DO PROCESSO 094.001.152/2013

2 LICITACAO

Discriminagao dos servigos: Contratacao de Associacdo de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, para a disponibilizacdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
com a finalidade de dar suporte técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de
competéncia das unidades da estrutura do Servico de Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o
alcance de sua missdo institucional

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio Brasilia

C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio | 2014
Coletivo

D | N?de meses de execucéo contratual 12 Meses

Identificacao do Servico

DIRETORIO:

Servigos de apoio

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2) — As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias em determinados servigos
que ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contatada para com a
Administragao. B . B

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-

OBRA

1 Tipo de servigo Atividades de apoio

2 Salario normativo da categoria R$ 1.289,77

3 Categoria profissional RECEPCIONISTA

4 Data base da categoria 12 de janeiro

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base 1.289,77
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (Especificar) 0,00
Total da Remuneracgéo 1.289,77
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte (15 dias x R$ 6,00 — 6% de cota parte) 0,00
B Auxilio Alimentacéo (22 dias x R$ 20,00) 440,00
C Assisténcia Médica e Odontolégica 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (Plano de Salde) 150,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 590,00

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPIs (Conf. Convencgéo Coletiva) 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D QOutros 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00 257,95
B SESI ou SESC 1,50 19,34
C SENAI ou SENAC 1,00 12,89
D INCRA 0,20 2,57
E Salario Educacao 2,50 32,24
F FGTS 8,00 103,18
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 38,69
H SEBRAE 0,60 7,73
TOTAL 36,80 474,59

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes a remuneracgao.

Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
(R$)
A 132Salario 8,33 107,43
B Adicional de Férias 0,05 0,64
Subtotal 8,38 108,07
C | Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,08 39,72
TOTAL 11,46 147,79
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02 0,25
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,007 0,09
TOTAL 0,027 0,34
Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisao

44 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46 5,93
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,16 2,06
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,04 0,51
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097 1,25
E Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,035 0,45
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5 64,48
TOTAL 5,79 74,68
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Submaédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO % VALOR
PROFISSIONAL AUSENTE (R$)
A Férias (acrescidas de 1/3 constitucional) 12,10 156,06
B | Auséncia por Doenca 1,12 14,44
C | Licenca Paternidade 0,02 0,25
D | Auséncias Legais 0,28 3,61
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33 4,25
F | Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,002 0,02
G | 132 e Férias sobre Aviso Prévio 0,089 1,14
H Indenizacdo Adicional 0,08 1,03
I 132 Salario sobre Férias 7,39 95,31
Subtotal 21,41 276,11
G | Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o Custo de Reposicdo 7,87 101,50
TOTAL 29,28 377,61
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRBALHISTAS VALOR (R$)
4.1 | Encargos Previdencidrios e FGTS 474,59
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias 147,79
4.3 | Afastamento Maternidade 0,34
4.4 | Custo da Provisdo para Rescisdo 74,68
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 377,61
TOTAL 1.075,01
Quadro — resumo Modulos 1,2,3 e 4
1,2,3e4 REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS VALOR (R$)
1 Composicédo da Remuneracao 1.289,77
2 Beneficios Mensais Diarios 590,00
3 Insumos Diversos 0,00
4 Encargos Sociais e Trabalhistas 1.075,01
TOTAL 2.954,78
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Despesas Operacionais e Administrativas 5 147,74
B Tributos 6 198,03
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 1 33,00
4.4 B2. Tributos Estaduais (ISS) (5% sobre A) 5 165,03
4.5 B3. Tributos Municipais 0 0,00
B4. Outros Tributos 0 0,00
C Lucro 0 0,00
TOTAL 345,77

Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (R$)
(POR EMPREGADO)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao 1.289,77
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 590,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 0,00
outros
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.075,01
Subtotal (A + B + C + D) 2.954,78
E | Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 345,77
Valor total por empregado 3.300,55
Quantidade 07
Custo Mensal 23.103,85
Custo Anual 277.246,20
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Anexo do Edital

ANEXO I
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N¢ /2014, CELEBRADO ENTRE
O SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO
DISTRITO FEDERAL - SLU/DF E A EMPRESA

Processo n¢:

O SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL, ente autarquico distrital, CNPJ/MF
n%. 01.567.525/0001-76, sediado no SCS, Q. 08, Bloco B-50, Edificio Venancio 2.000, 9° andar,
Brasilia-DF, doravante denominado CONTRATANTE, representada neste ato pelo Diretor Geral
portador da Cl n® , CPF n®
, residente e domiciliado nesta Capital, e pelo Diretor de Administracdo e
Finangas , portador da Cl n® e CPF n®
, residente e domiciliado nesta capital, na qualidade de, e a

CNPJ ne. , estabelecida na
, doravante denominada CONTRATADA neste ato, representada
por , considerando a homologagéo objeto
da licitagdo na modalidade de Pregao Eletrénico n.? /20 , realizada através do processo
em epigrafe, obedecidas as disposicbes da Lei Federal n®. 10.520/2002, regulamentada no Distrito
Federal pelo Decreto Distrital n® 23.460/2002, e subsidiariamente pela Lei Federal n.° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, Decreto Distrital n® 26.851/2006 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira — Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos da Proposta de fls. , do Edital de Licitagdo na
modalidade de Pregéo Eletrénico n® /20 , de fl. , 0 Termo de Referéncia e seus
Anexos, 0s quais passam a integrar este Instrumento e as disposi¢cdes da Lei n® 8.666/93.

Clausula Segunda — Do Objeto

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de Associagédo de Portadores de Deficiéncia Fisica,
sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para a disponibilizagdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, com a finalidade de dar suporte técnico necessério ao desenvolvimento das atividades de
competéncia das unidades da estrutura do Servico de Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o
alcance de sua missao institucional.

Paragrafo Unico — Do Detalhamento do objeto

. A instituicdo devera disponibilizar pessoal técnico especializado de apoio operacional,
observando as quantidades e os perfis dos profissionais especificados no Termo de Referéncia
gue assegurem a execugao dos seguintes servigos:

Il.  Apoio operacional de servigos diversos nas diversas areas do Servico de Limpeza Urbana —
SLU/DF.

lll. O objeto deste Instrumento corresponde a um Unico lote, composto por quatro itens, de acordo
como quadro a seguir:
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ITEM CATEGORIAS QUANT.

01 Auxiliar Operacional — Nivel Médio 28
02 Copeiro 03
03 Garcom 03
04 Recepcionista 07

Clausula Terceira — Dos Servicos de Apoio

Consiste na contratacdo de postos de trabalho voltados para a execugao de servicos e atividades de
nivel médio, envolvendo o desenvolvimento de tarefas que visem assegurar e agilizar o fluxo dos
trabalhos administrativos, compreendendo apoio logistico as unidades da estrutura basica do SLU/DF, na
forma especificada na tabela a seguir:

CATEGORIA QUANT. TAREFAS

e colaborar no controle de arquivo de documentos;

e operar agendas manuais e eletronicas;

e executar tarefas em Excel e Word e em outros softwares
especificos nas atividades da unidade;

e operar 0s micros através de terminais e periféricos e monitorar o

desempenho dos sistemas;

digitar dados e textos e inserir informacdes em planilha eletrénica;

consultar documentos;

atender chamadas telefénicas;

verificar arquivos de dados, formularios e outros documentos;

protocolar correspondéncias e documentos expedidos e recebidos

na Autarquia;

efetuar e atender ligacbes telefdnicas, anotando e transmitindo

recados;

autuar e tramitar documentos e processos no sistema;

arquivar documentos e processos;

operar maquinas de copiar;

digitar textos;

entregar documentos internos e externos;

executar outras atividades inerentes

Auxiliar
Operacional — 28
Nivel Médio

Copeiro 03 preparar café, cha, suco e outras bebidas quanto necessario;
manter a copa sempre limpa e organizada;

e Executar outra tarefas que Ihe sdo correlatas.

Garcom 03 e servir gua, café, cha e outras bebidas;
e Executar outras tarefas que Ihe sdo correlatas

Recepcionista 07 ¢ Recepcionar os servidores e visitantes;
¢ Receber e encaminhar os documentos recebidos no setor;
e Executar outras tarefas que Ihe séo correlatas

Total 41

Paragrafo Primeiro — Da comprovacao da formacao, experiéncia profissional e qualificacao
técnica

l. Para a funcdo exigida devera ser comprovada de escolaridade por instituicdo legalmente
credenciada no MEC.

II. O CONTRATANTE exigird a documentagdo quando da apresentagdo do profissional para
atendimento a solicitacdo de servigos. A documentacao, depois de examinada, sera devolvida a
CONTRATADA, que mantera o registro cadastral.

Paragrafo Segundo - Da Requisicdo e da apresentacao dos Profissionais
I.  Asolicitagio da oferta da prestagdo de servigos sera realizada mediante solicitacdo do SLU/DF;

II. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado pela
CONTRATADA,;

PREGAQ ELETRONICO N.2 03/2014

NULIC/GELIC/DIAFI/SLU-DF

SETOR COMERCIAL SUL — Quadra 08 — BI. B-50, 82 andar — Ed. Venancio 2.000 — Brasilia — DF
Fone(s) (61) 3213-0179 e 3213-0149




r\*";..‘,_;-_f\ l ' ‘ Governo do Distrito Federal

o k= f ) SERVICO DE LIMPEZA URBANA'

[

Pagina 43 de 54
M. A CONTRATADA devera recrutar, selecionar e encaminhar, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis apds cada solicitagdo, os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo
com as categorias e qualificagdo minima exigidos no Termo de Referéncia e com fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, observados os quantitativos
de vagas de servigos definidos em cada solicitacdo emitida pelo SLU/DF, durante a vigéncia do
Contrato;
V. No ato da apresentagdo, do prestador ou substituto, a empresa devera encaminha-lo ao
Executor do Contrato juntamente com Carta de Apresentacao;
V.  Os prestadores de servi¢os serao distribuidos de acordo com as necessidades de cada unidade
organizacional.
Paragrafo Terceiro - Da substituicao (cobertura) dos Profissionais
A cada solicitagdo do SLU/DF, quando da necessidade de preenchimento de vagas, a CONTRATADA
tera até 02 (dois) dias uteis para atendé-lo, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos
profissionais:

I Manter diariamente, exceto quando manifestada a nao necessidade pelo SLU/DF, a quantidade
de pessoal alocada, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas em relacédo ao substituido, nos seguintes casos:

Il.  Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de
01 (uma) hora, a contar da ciéncia do afastamento;

lll.  Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de inicio do
periodo;

IV.  Solicitagdo da Fiscalizacdo do Contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data de solicitacao;

V. Na hipétese do SLU manifestar sobre a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA;

VL. Nao sera permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra) nem a substituicdo por
membros “free lancers” que ndo comprovem registro de efetivo no quadro funcional e técnico da
CONTRATADA;

VIl.  Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagcao dos servigos durante

0s horarios definidos pelo SLU/DF.
Clausula Quarta - Da jornada de trabalho

l. Horario de prestagao dos servicos, devera funcionar entre 08 as 18 horas, de segunda a sexta-
feira, cumprindo cada empregado, um turno diario de 08 (oito) horas, totalizando uma jornada
semanal de 40 (quarenta) horas.

Il Em nenhuma hip6tese havera pagamento de horas extras e outros adicionais,

Ill. O controle do cumprimento da carga horaria contratada sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo ser comprovado por meio de folha de ponto, para melhor controle de
entrada e saida de seus contratados, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do seu
preposto o suprimento ou substituigAo de prestador de servigos, nas ocorréncias de falta,
interrupcdo no cumprimento da carga horaria e de alguma requisicdo, independente de sua
causa.

Paragrafo Unico - Do local de execucdo dos servicos
I. A prestacdo dos servigcos objeto deste Instrumento, ocorrera nas dependéncias do SLU/DF.

Il. Os funcionarios serao distribuidos de acordo com as necessidades das unidades do SLU/DF.

Clausula Quinta - Supervisdao e acompanhamento dos servicos

. Todas as atividades realizadas no ambito do contrato deverédo ser sustentadas por mecanismos
de controle incidentes em trés momentos, a saber:

a) no inicio da execugao;
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b) durante a execucéo; e

c) ao término da execucao.

II.  Independente dos sistemas de acompanhamento e supervisdo exercidos diretamente pela
CONTRATADA para seus niveis operacionais, o SLU/DF exercera supervisao e
acompanhamento da execucdo do contrato e dos servigos prestados, utilizando servidor(es)
designado(s) para este fim.

lll.  Para melhor desempenho destas fungdes, o SLU/DF podera solicitar que os érgdos usuarios
também credenciem servidores dos seus quadros para acompanhamento dos servi¢os nas suas
areas.

IV.  Ainda como instrumentos integrados as atividades de supervisdo da execugéo do contrato serdo
utilizados os relatérios periddicos e finais de atividades.

Paragrafo Unico — Da medigdo dos servigos
I. A medicdo dos servigos tomara como referéncia as solicitagbes de contratagdo encaminhadas
pelo SLU/DF a CONTRATADA, as quais deverado constar do “Relatério de Acompanhamento
Mensal”.

II. A medicéo sera realizada no final de cada més, compreendendo o periodo entre o primeiro dia e
o dia fixado pela CONTRATADA para efeito de fechamento da folha de pagamento.

. A CONTRATADA se sujeitara, sem quaisquer restrigbes, ao cronograma e aos prazos de
atendimento que venham a ser estabelecidos em conjunto com o SLU/DF.

Clausula Sexta — Do valor e da dotacao Orcamentaria

O valor estimado para o presente contrato é de R$ ( ) mensais, e de R$
( ).

Paragrafo Unico — Da Dotacdo Orcamentaria

As obrigagdes financeiras, decorrentes deste instrumento, serdo atendidas com recursos consignados

no orgamento do SLU/DF, conforme Nota de Empenho, emitida na modalidade

| — Unidade Orgamentaria:
Il — Programa de Trabalho:
[l — Natureza da Despesa:
IV — Fonte de Recursos:

O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n® , emitida em
, Sob 0 evento n? , ha modalidade

Clausula Sétima — Das condi¢des de pagamento

l. Para que seja efetivado o pagamento sera verificada a regularidade fiscal da contratada junto
ao SICAF e a regularidade trabalhista junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas —
BNDT, mediante consulta efetuada por meio eletrénico, ou por meio da apresentagédo de
documentos habeis.

II.  Os documentos mencionados no item anterior serdo obtidos pelo executor do contrato, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, sera verificada mediante consulta as paginas
eletrGnicas oficiais disponiveis.

lll. A contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, caso o SICAF esteja
desatualizado:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes Previdenciarias e as de
Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo XI da
Portaria Conjunta PGFN/RFB n? 3, de 2.5.2007), observado o disposto no art. 42 do
Decreto n® 6.106, de 30.4.2007;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
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fornecido pela CEF — Caixa Econ6mica Federal, devidamente atualizado (Lei n.°
8.036/1990);
c) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.
d) Comprovacao do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
folha de pagamento dos funcionarios destinados para a prestacdo dos servigos.
V. Em havendo a impossibilidade de consulta, pela Administragao, aos sitios oficiais dos 6rgaos

VI.

VII.

VIIL.

e entidades emissores das citadas certiddes, o pagamento ficara condicionado a
apresentacgéo, pela Contratada, da comprovagéao de sua regularidade fiscal e trabalhista.

O pagamento sera efetuado em 15 (quinze) dias, contados a partir da data de apresentacao
da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga esteja em condigbes de liquidacao de
pagamento.

Passados 15 (quinze) dias sem o devido pagamento por parte do SLU, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo
pagamento de acordo com a variagcdo “pro rata tempore” do INPC do més anterior da
apresentacao da fatura.

Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregdo monetaria (quando for o caso).

Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

a) a multa sera descontada do valor total do respectivo contrato; e
b) se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do objeto deste
edital, ou ainda superior ao valor da garantia prestada, respondera o contratado pela
sua diferenca a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
SLU, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da
Lei n.2 8.666/1993 e sera executada apoOs regular processo administrativo, oferecido a
contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagdo, nos termos do § 3°do art. 86, da Lei n.? 8.666/1993.

As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente,
mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de
Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverao apresentar o numero da conta corrente e agéncia
onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.? 32.767 de 17/02/2011,
publicado no DODF n® 35, pag.3, de 18/02/2011.

Clausula Oitava - Do contrato e da repactuacao

A Administragdo convocara a empresa para no prazo de 05 (cinco) dias, assinar o Contrato,
retirar a Nota de Empenho ou instrumento equivalente, conforme previsto no art. 64 da Lei
8.666/1993.

O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado por escrito, durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo
SLU/DF.

Paragrafo Unico — Da repactuacao

O contrato pode ser repactuado depois de transcorrido 01 (um) ano, a contar da data de
apresentacdo da proposta ou da data do respectivo orgamento, sendo que, nesta Ultima
hip6tese, considera-se como a data do orgamento a data do acordo, convencgao, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da entrega da proposta,
admitida apenas uma repactuag¢é@o no interregno de um ano, em conformidade com o Decreto
Distrital n? 34.518, de 11 de julho de 2013.

As repactuacdes seguintes do contrato de prestacdo de servigos de natureza continua serdo no
prazo minimo de 01 (um) ano e conta-se a partir da ultima repactuacao.
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. O critério para repactuacéo, quando couber, devera retratar a variagéo efetiva dos componentes
de custo do contrato, mediante demonstracdo analitica em planilha. O periodo a ser abrangido é
da data prevista para apresentacdo da proposta ou do acordo, convencgéao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da entrega da proposta, vedada a
inclusédo, por ocasiao da repactuacdo, de antecipagbes e de beneficios nao previstos
originariamente.

Clausula Nona - Da abertura e movimentacao da conta vinculada para quitacao de obrigacées
trabalhistas
l. Para os fins deste Termo de Referéncia, conforme disposto no Decreto n? 34.649, de 10 de
setembro de 2013, s&o consideradas as seguintes provisdes trabalhistas:
a) 13°salario;
b) Férias e abono de férias;
¢) Impacto sobre férias e 13° salario; e
d) Multa do FGTS.
II.  Os depobsitos de que trata o item anterior serdo efetuados com acréscimo do lucro proposto pela
contratada.
Ill.  Para fins de contabilidade publica, as provisdes trabalhistas retidas serdo consideradas como
despesa liquidada.

IV.  Cada provisdo constituira percentual de retengdo sobre o total mensal pago, sendo que o
montante retido representara a soma dos percentuais individuais de cada uma delas, conforme
discriminag¢éo a seguir:

a) 13°salario 8,33%
b) Férias e abono de férias 12,10%
c) 132 salario Sobre Férias 7,39%
d) Adicional do FGTS Rescisao sem justa causa 5,00%

V.  As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta
corrente vinculada, aberta em nome da empresa, no Banco de Brasilia S.A. — BRB, unicamente
para essa finalidade e com movimentagcao mediante prévia e expressa autoriza¢do do 6rgao ou
entidade CONTRATANTE.

VI.  Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de
Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de
Cooperagao Técnica, no item VII, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

a) O BRB liberara os valores retidos apds autorizagédo do 6rgao ou entidade contratante da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal.

VIl. O SLU/DF formalizara Acordo de Cooperagao Técnica com o BRB, para sua operacionalizacao.

VIII. O SLU/DF devera encaminhar ao BRB, mensalmente, relatério de execucdo do contrato,
devendo constar, obrigatoriamente:

a) Salario individual dos empregados;
b) Periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.
IX. A assinatura ou renovagao do contrato de prestacdo de servigcos sera precedida de:

a) Solicitagdo formal do SLU/DF da abertura de conta corrente vinculada, em nome da
empresa;

b) Assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao SLU/DF ter
acesso aos extratos diarios e mensais;
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¢) Autorizacao da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada
apos determinacdo do SLU/DF.

d) Autorizagcdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento das
provisdes em conta salario do trabalhador, aberta no BRB.

e) Termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salério e
similares serdo realizados exclusivamente por meio do BRB.

X. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apos a autorizagao
do SLU/DF, mediante comprovagéo da ocorréncia de qualquer situacdo que gere o pagamento
das provisdes previstas no Subitem 26.1 do Termo de Referéncia.

XL Para a liberacao parcial dos valores retidos, a empresa apresentara pedido formal ao SLU/DF no
qual conste o montante a ser liberado, acompanhado de documentos comprobatérios da
ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, atestado por profissional
responsavel pelos calculos.

Xll. O pedido formal de liberagéo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético, na
qual devem constar os seguintes dados:

a) Nome e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do empregado

beneficiado;

b) Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

¢) Periodo da vinculagdo do empregado no érgéo ou entidade contratante;

d) Base salarial que alicerga 0 montante a ser liberado, por empregado e somatério; e

e) Memoria de célculo individualizada por tipo de provisao.

Xlll.  Para a movimentagédo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissao de empregado
com mais de 01 (um) ano de servigo, sera obrigatéria a apresentacdo de documento de
validacdo dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho, conforme estabelece o § 12 do art. 477 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

XIV.  Na hipétese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 01 (um) ano de servigo, a
empresa devera apresentar documento comprobatério dos calculos dos valores indenizatérios a
que o trabalhador faga jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo,
pelo empregador e pelo empregado.

XV. O SLU/DF podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes e estabelecer leiautes
para a remessa dos relatérios.

XVI. O montante da provisdo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos
para cada tipo de provisdo, conforme percentuais estabelecidos no subitem 25.4 do Termo de
Referéncia, ndo sendo admitido 0 pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para
outra.

XVIl. O BRB e o SLU/DF estabelecerao procedimentos de modo a aferir o cumprimento do disposto
no paragrafo anterior.

XVIIl.  Na hipétese de o empregado deixar de prestar servicos ao SLU/DF, ainda que permaneca
vinculado a empresa CONTRATADA, as provisdes serao liberadas proporcionalmente ao tempo
gue tenha prestado servigos ao SLU/DF.

XIX.  Protocolado o pedido de autorizacdo para movimentagcdo da conta vinculada pela empresa
contratada, o SLU/DF tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de apresentagao dos
documentos necessarios, para autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos.

a) Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados
da contratada, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da data de autorizacdo do
SLU/DF.
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b) Constatadas inconsisténcias nos documentos de que trata o Subitem 26.11 do Termo de
Referéncia, a contagem de prazo sera suspensa até a apresentacdo das correcbes
devidas.

Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a
empresa contratada mediante autorizagdo do SLU/DF.

a) Para a liberagcdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente,
comprovar a quitagdo de todas as provisées objeto deste Instrumento e apresentar
declaracao formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servicos contratados,
que ateste a quitacdo de todos os direitos trabalhistas.

b) O SLU/DF entendera como aceitacéo tacita da quitacao de todos os direitos trabalhistas
quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de
encerramento do contrato.

¢) O SLU/DF tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos
provisionados na respectiva conta vinculada da empresa contratada, contado da
apresentagao dos documentos exigidos no subitem 25.19.1 do Termo de Referéncia ou
do decurso do prazo para manifestagcdo do Sindicato.

Clausula Décima — Da vigéncia do contrato

O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il, art. 57, da Lei n.° 8.666/1993.

Clausula Décima Primeira — Das Obrigacées
Paragrafo Primeiro — Das obrigacoes da CONTRATADA

Constituem obriga¢cdes da CONTRATADA:

VL.

VIL.

VIIL.

Atender as solicitagbes de servigos de acordo com especificacdes técnicas, procedimentos de
controle administrativos, cronogramas fisicos que venham ser estabelecidos pela Geréncia de
Gestao de Pessoas — GEPES/DIAFI.

Prestar os servicos com pessoal adequadamente capacitado e contratado na forma da CLT, em
locais e instalagbes determinados pelo SLU/DF, com o grau de escolaridade e a experiéncia
compativel com a atividade a ser exercida, cuja indicagéo sera objeto de aprovacao prévia pela
SLU/DF.

Manter durante a vigéncia do contrato todas as condigbes de habilitagcdo, incluindo a atualizagao
de documentos de controle de arrecadacao de tributos e contribuicdes federais (SRF, Divida
Ativa, FGTS, CND/INSS).

Participar com representante credenciado para decidir em nome da empresa, de todas as
reunides e outras atividades de coordenacéo, planejamento, acompanhamento e avaliagao, que
venham a ser convocadas pelo SLU/DF.

Cumprir rigorosamente com todas as programagoes e atividades do objeto do contrato.

Manter o seu pessoal em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do SLU/DF,
devidamente identificados.

Responsabilizar-se por todos os dnus referentes aos servigos contratados, inclusive salarios de
pessoal, auxilio-alimentagao, vale transporte (quando necessario), plano de saude, capacitagao,
bem como tudo que as leis trabalhistas e previdenciarias prevéem e demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade objeto deste Instrumento. O Plano de salde devera ter participacao
no custeio do trabalhador contratado de acordo com a politica de gestao de pessoas da entidade
contratada e néo sera bancado pelo SLU/DF

Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel tanto na admissao como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos e laudos exigidos.
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Prover o pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos, sem interrup¢ao, seja por
motivos de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente.

Substituir sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servico publico, ou ainda, incompativeis com o exercicio das
fungdes que Ihe foram atribuidas.

Exercer controle da assiduidade e da pontualidade dos seus empregados.

Acatar as orientagées do SLU/DF, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando
0s esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagées formuladas.

Adotar as providéncias e assumir as obrigacdes estabelecidas na legislacdo de acidentes do
trabalho, quando em ocorréncia de espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho
dos servigos ou na conexao com eles, ainda que verificados em dependéncias do SLU/DF.

Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma do contrato. A fusao,
cisdo ou incorporacéo s6 serdo admitidas com o consentimento prévio e por escrito do SLU/DF.

Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades
objeto do Contrato, sem prévia autorizagéo do SLU/DF.

Responsabilizar-se pelos énus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agbes judiciais
movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento
do presente Contrato.

Encaminhar no ato da contratagdo do pessoal os laudos médicos que comprovem a deficiéncia
fisica do contratado, os quais devem ser atualizados anualmente.

Exigir a Escolaridade minima e perfil para as categorias conforme a seguir:

a) Copeira e Gargom: escolaridade de no minimo, Ensino Fundamental incompleto,
facilidade de comunicacdo, autodominio, simpatia, iniciativa e aptidao fisica para o
desempenho das atribui¢des;

b) Auxiliar Operacional e Recepcionista: Escolaridade de no minimo, Ensino médio
completo, com conhecimentos béasicos de informatica, facilidade de comunicagéo,
boa expresséo verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoaria.

A exigéncia de escolaridade de que trata o item anterior devera ser comprovada, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacao.

O fornecimento de uniformes completos aos seus empregados no inicio da prestagdo dos
servigos e deve conter as caracteristicas basicas especificadas no Termo de Referéncia.

a) O uniforme deve ser aprovado previamente pelo Servico de Limpeza Urbana do
Distrito Federal.

b) E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor pecas,
artigos, insignias ou distintivos de qualquer natureza, sem autorizagao expressa da
CONTRATANTE.

Os uniformes deverdo ser compativeis com as atividades objeto da presente contratacéo,
confeccionados em material confortavel e com o melhor “caimento”, devendo ser
confeccionado e/ou ajustado sob medida.

Entregar a cada um dos empregados usuarios dos uniformes, em Unica vez e em prazo nao
superior a 15 (quinze) dias do inicio da prestacao dos servigos, o quantitativo minimo de 02
(dois) conjuntos completos de uniformes, observando que estes serdo necessarios de
substituicao semestral.
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a) Os uniformes ou qualquer dos itens que o compdem deverao ser igualmente trocados
quando houver deterioragdo/desgaste dos mesmos.

b) Deverao ser entregues as categorias profissionais de copeiro e garcom mediante
recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional),
cuja cdpia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Servico
de Limpeza Urbana do Distrito Federal.

c) A CONTRATADA néao podera, sob qualquer argumentacéo ou justificativa, repassar a
seus empregados, a qualquer titulo, custos ou despesas realizadas por ela com a
confecgdo e/ou ajustes realizados nos uniformes fornecidos.

Paragrafo Segundo — Das obrigacoes da CONTRATANTE
Constituem obriga¢des do SLU/DF:

Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagcdes do SLU/DF, sempre
que se fizer necessario, independentemente de permissdo prévia, desde que estejam
devidamente credenciados, portando cracha de identificacdo e exclusivamente para execugao
dos servicos.

A CONTRATANTE devera exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/1993.

Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA com relacao a execugao dos servigos.

Disponibilizar o local e os meios materiais para execugéo dos servicos.
Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados.

Clausula Décima Segunda — Da Garantia contratual

Para o fiel cumprimento das obriga¢des contratuais, serd exigida da licitante vencedora a prestagao
de garantia no ato da assinatura do instrumento contratual no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do montante do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

Caugédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos obrigatoriamente sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda; (Redacao dada pela Lei n? 11.079, de 2004);

Seguro-garantia; (Redacao dada pela Lei n® 8.883, de 1994); e

Fianca bancaria. (Redacao dada pela Lei n® 8.883, de 1994).

Paragrafo Unico

A garantia de que trata esta Clausula devera ser recolhida no Nucleo de Tesouraria do SLU,
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato, devendo a contratada estar
de posse da via de termo contratual.

O total caucionado sera liberado ou restituido apds a execugao do contrato, desde que néo
haja obrigacdes civis ou criminais cominada a contratada, decorrente direta ou indiretamente
deste contrato, depois de verificada a quitacdo de eventuais multas e débitos contratuais.
Quando a garantia for prestada em dinheiro, o valor a ser restituido sera atualizado
monetariamente;

Toda e qualquer garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada mediante o
cumprimento de todas as obriga¢des contratuais;

A fianga bancaria formalizar-se-a através de carta de fianga fornecida por instituicao
financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem do
capital ou da direcdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa rendncia, pelo
fiador, aos beneficios do artigo 827, do Cédigo Civil de 2002.
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Clausula Décima Terceira — Da Alteracao Contratual

I.  Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo,
com amparo no art. 65 da Lei n® 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto e;

. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de pregco, compensacdo ou
penalizacdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotacdes
orgcamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de
aditamento.

Clausula Décima Quarta — Das Penalidades

A CONTRATADA no caso de descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des previstas neste
Contrato, garantida a prévia defesa, estara sujeita as sangdes previstas no Decreto n® 26.851 de 30
de maio de 2006, no Decreto n? 26.993 de 12 de julho de 2006, no Decreto n? 27.069 de 14 de agosto
de 2006 e art. 87 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Unico
Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

a) O valor da multa que nao for recolhido pela CONTRATADA, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido sera
cobrado administrativamente e/ou inscrito como divida ativa do Distrito Federal e
cobrado judicialmente.

Clausula Décima Quinta — Da Rescisao

O contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragéo, reduzido a termo no respectivo
processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei 8.666/93, sujeitando-se
a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo
das demais sangdes previstas.

Paragrafo Unico — Da rescisdo amigavel
O contrato podera ser rescindido amigavelmente, ou seja, de comum acordo, bastando, para tanto,

manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem
interrupgcéo do curso normal da execug¢ao do contrato.

Clausula Décima Sexta — Do Executor

O SLU/DF, por meio de instrucdo publicada no DODF, designara Executor para o Contrato, que
desempenhard as atribuicdes previstas nas Normas de Execucdo Orgamentaria, Financeira e
Contabil.

Clausula Décima Sétima — Das atribuic6es do Executor

Em atencao ao Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93, a execugédo deste Contrato sera acompanhada e
fiscalizada por servidor designado por meio de instrugéo publicada no DODF, ao qual compete:

l. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do contrato, determinando o que
for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados e anexa-las ao processo que
originou e vincula o presente Contrato;

II.  Receber proviséria e definitivamente o objeto do Contrato, a partir do qual podera ser
realizado o pagamento de que trata a Clausula Sexta; ou rejeita-lo, se executado em
desacordo com este Contrato e;

1. Ser ouvido nas hipéteses de alteragéo ou rescisdo contratual, apresentando, se for o caso, as
justificativas para a tomada dessas providéncias pela autoridade responsavel.

PREGAQO ELETRONICO N.2 03/2014

NULIC/GELIC/DIAFI/SLU-DF
SETOR COMERCIAL SUL — Quadra 08 — BI. B-50, 82 andar — Ed. Venancio 2.000 — Brasilia — DF
Fone(s) (61) 3213-0179 e 3213-0149



_' \ W ‘ﬁl J Governo do Distrito Federal
¢ | au'. SERVICO DE LIMPEZA URBANA

\

4

P&gina 52 de 54
Paragrafo Unico

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do mencionado servidor deveréo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

Clausula Décima Oitava — Dos Débitos com a fazenda Publica

Os débitos da CONTRATADA para com o SLU/DF, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em
Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na forma da legislacao pertinente, podendo, quando for o
caso, ensejar a rescisdo unilateral do contrato.

Clausula Décima Nona — Da Fraseologia Anticorrupcao

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

Clausula Vigésima - Da Publicacao e do Registro

A eficacia deste Contrato fica condicionada a publicagcdo resumida do instrumento pela
Administragao, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do
instrumento pelo SLU/DF.

Clausula Vigésima Primeira — Do Foro

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas relativas ao cumprimento
do presente Contrato.

Brasilia, de de 2014.

Pelo SLU/DF:

Diretor-Geral

Diretor de Administracdo e Finangas
Pela Contratada:
Testemunhas:
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Anexo do Edital

Item Categoria profissional Qt Valor(;;)itério Valoz:sl;)ansal Valczag)n =
01 | Auxiliar Operacional — Nivel Médio 28 3.350,60 93.816,80 1.125.801,60
02 | Copeiro 03 2.475,63 7.426,89 89.122,68
03 | Gargom 03 3.341,69 10.025,07 120.300,84
04 | Recepcionista 07 3.300,55 23.103,85 277.246,20

TOTAIS 134.372,61 | 1.612.471,32
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Anexo do Edital
ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ao

Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal
SCS Qd. 08 Bloco B-50, 92 andar — Edificio Venancio 2000 — Brasilia-DF

Apresentamos proposta de PRECO de acordo com as especificagdes, condi¢cbes e prazos
estabelecidos no Pregéo Eletrénico n.2 /2014, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condigbes estabelecidas no Edital e seus
respectivos Anexos.

Nossa cotagéo, por categoria, € conforme abaixo:

ltem Categoria profissional Quantidade Valor unitario Valor total
01 Auxiliar Operacional — Nivel Médio 28

02 Copeiro 03

03 Gargom 03

04 Recepcionista 07

TOTAL

Valor global da proposta (12 meses): R$ (valor por extenso)

Validade da proposta: 60 (sessenta dias).
Prazo de inicio da execugdo dos servigos: 5 (cinco) dias, apds o recebimento da assinatura do
contrato.

Nome da Empresa:
CNPJ:

Telefone/fax:
Banco/agencia/conta:
E-mail:

Observacoes:

1. A proposta de prego devera conter as planilhas de composigdo de custos e formagéo de
precos, individualizadas por categoria (Auxiliar Operacional/Copeiro/Gargom/Recepcionista),
conforme modelo constante no Anexo B do Termo de Referéncia.

2. O modelo de proposta deste Anexo IV tem por objetivo facilitar o trabalho das empresas
interessadas, admitindo-se adaptagdes e acréscimos desde que ndo seja ocultada ou retirada
qualquer informagéo contida no modelo.

3. A proposta deve sem papel timbrado da empresa, ser assinada, numerada e rubricada em
todas as suas folhas pelo representante legal da empresa ou por seu procurador.

Assinatura do(s) seu (s) representante legal (is)
(nome completo, cargo, identidade e CPF)

PREGAQO ELETRONICO N.2 03/2014

NULIC/GELIC/DIAFI/SLU-DF
SETOR COMERCIAL SUL — Quadra 08 — BI. B-50, 82 andar — Ed. Venancio 2.000 — Brasilia — DF
Fone(s) (61) 3213-0179 e 3213-0149



