Data-Base
® SLU - SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL
dez/21
SERVICO DE LIMPEZA URBANA PLAN”.HA ORCAMENTAR'A
Ult. atualizacdo: 13/12/2021 15:58
Descrig3o: CONTRATACAO PCD
Observagées: PLANILHA RESUMO
PLANILHA PRINCIPAL
Discriminacao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Auxiliar Operacional Diurno Posto 32,00 R$0,00
Copeiro Diurno Posto 2,00 R$0,00
Gargom Diurno Posto 2,00 R$0,00
. Recepcionista Diurno Posto 13,00 R$0,00
1-M&o de Obra c/ Almoxarife Diurno Posto 4,00 R$0,00
Encargos — -
Psicdlogo Diurno Posto 2,00 R$0,00
Complementares
Pedagogo Diurno Posto 1,00 R$0,00
Nutricionista Diurno Posto 1,00 R$0,00
Educador Fisico Diurno Posto 1,00 R$0,00
Subtotal 1 R$ 0,00
2 - Materiais, Reldgio de Ponto Biométrico Unid. 2,00 R$0,00
Ferramentas e
Utensilios Subtotal 2 R$0,00
TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAIS (1 + 2) R$0,00
CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS R$/Més
ITEM DESCRICAO TAXA
1 Custos Indiretos
1.1 Despesas Administrativas / Operacionais 0,00
Total Custos Indiretos 0% 0,00
2 Tributos
2.1 ISS 0,00
2.2 PIS 0,00
2.3 COFINS 0,00
Total Custos TRIBUTOS 0,00% 0,00
PRECO TOTAL MENSAL DO SERVICO C/ IMPOSTO (R$IMES) 0,00
PRECO TOTAL ANUAL DO SERVICO C/ IMPOSTO (R$/ANO) 0,00
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METODOLOGIAS ADOTADAS

Parametros Iniciais

A - Lotes a serem licitados
1

B - Servigos as serem contratados
P1 - Contratagdo de Mdo de Obra

METODOLOGIA ADOTADA PARA CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

A - Turno de Trabalho B - Jornada efetiva C - Intervalo
Hordrio Diurno | 8h | 1h 00min |
*Turno 40 horas/Semanais - 5 dias por semana

C.H. MENSALISTA
MESES 12
DIAS/MES 30
SEMANAS/MES 4,29
DIAS-UTEIS/SEMANA/44h 5
DIAS UTEIS MES/44h 21,43
HORAS/DIA/44h 8,80
J - Recursos humanos necessarios
Descrigdo Salario da categoria Ref. Jornada
Auxiliar Operacional 40 horas/semana
Copeiro 40 horas/semana
Gargom 40 horas/semana
Recepcionista 40 horas/semana
Almoxarife 40 horas/semana
Psicdlogo 40 horas/semana
Pedagogo 40 horas/semana
Nutricionista 40 horas/semana
Educador Fisico 40 horas/semana
K - Encargos Complementares
Salario Minimo 2021
Enc. Leis Sociais
Vale Transporte (Lei
Organica DF - Art. 339)
Plano de Saude
Vale Alimentacao (dia)

L - Ocorréncia de Horas Extras
[ NAO




SERVICO DE LIMPEZA URBANA

SLU - SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA TECNICA
PLANILHA ORCAMENTARIA

Ult. atualiza¢do:

13/12/2021 15:58

Data-Base

dez/21

Descricdo: CONTRATAGCAO PCD
Observagoes: PLANILHA BDI
PARAMETROS PARA COMPOSICAO DO BDI
[ PARA SIMPLES AQUISICAO DE SERVICOS
CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
ITEM DESCRICAO TAXA
1 Custos Indiretos
11 Despesas Administrativas / Operacionais (N. T. 001/2013 - Secretaria
’ de Controle Interno - Justica Federal)
Total Custos Indiretos 0,00%
2 Tributos
21 ISS (artigos 150, 203, 209 e 213 da CF e artigo 14 da Lei n°®
) 5.172/1966 - CTN)
2.2 PIS (Art 276, 277 e 278, instrugdo normativa RFB N° 1911, de 11 de
) outubro de 2019)
2.3 COFINS (Medida Provisoéria 2.158-35/2001, art 14)

Total Custos TRIBUTOS

0,00%




DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 139 (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
TOTAL 20,43%

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contibuigdes %
A INSS Isento
B Salério Educagdo Isento
C SAT Isento
D SESC ou SESI Isento
E SENAI - SENAC Isento
F SEBRAE Isento
G INCRA Isento
H FGTS 8,00%
TOTAL 8,00%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para recissao %
Aviso prévio indenizado (33/365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%
c Multa do FGTS e contribuic3o social sobre o aviso prévio indenizado (item 14 do anexo XIl da IN 05/2017 - 4.05%
4,5% X 90 % do peassoal recebe aviso indenizado) ’
D Aviso prévio trabalhado (07/ 30/ 12 x 0,10 x 100 = 0,19% 0,19%
E T . . - 0,07%
Incidéncia de encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado (36,80% x 0,19%= 0,07%)
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado ( Item 14 do anexo Xl da IN 05/2017
F - 4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado 0,45%
TOTAL 6,71%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais %
A Substituido na cobertura de férias (terco constitucional de férias e 13° salario do ferista (3,03% + 8,33%/ 0.95%
12 = 0,95%) ’
B Substituido na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8/ 30/ 12) /(7/ 30 12)) x 417%
100=4,17% !
C Substituido na cobertura de licenca paternidade (5/ 30/ 12 X 0,075) x 100 =0,10% 0,10%
D Substituido na coberturta de auséncia por acidente de trabalho ((15/ 30/ 12) x 0,15 x 100 = 0,63% 0,63%
£ Substituido na cobertura de afastamento maternidade (1/ 12 x 4) + (1,33%/ 12 x 4) / 12 x 0,00025 x 100= 0.02%
0,02% ’
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatorio do submaddulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C, D e E do
F submadulo 4.1 9,68%
TOTAL 15,55%
MODULO 5 - PIS SOBRE FOLHA DE SALARIO
4.1 PIS %
A PIS (Art 276, 277 e 278, instrugdo normativa RFB N2 1911, de 11 de outubro de 2019) 1,00%
TOTAL 1,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 51,69%




® SLU - SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO Data-Base

DIRETORIA TECNICA dez/21
SERVICO DE LIMPEZA URBANA PLANILHA ORCAMENTARIA
Ult. atualizagdo: 13/12/2021 15:58
Descrigdo: CONTRATACAO PCD
Observagoes: PLANILHA INSUMOS

Relégio de ponto

Custo

Aquisicao

Vida Util (anos) 3 RS -
Manutencdo 10% RS -
Custo Mensal RS -
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