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SERVICO DE LIMPEZA URBANA

Solicitagdo de Proposta n.2 9/2021 - SLU/PRESI/DIAFI/GELIC/NULIC

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL
Geréncia de Licitagdo e Contrato

Nucleo de Licitagdo

Brasilia-DF, 12 de novembro de 2021.

PROCESSO SEI 00094-00002298/2021-97
Contratagdo de Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade,

OBJETO para a disponibilizagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte técnico necessario ao
desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da estrutura do Servico de Limpeza Urbana —
SLU/DF, voltadas para o alcance de sua miss&o institucional.

VALOR ESTIMATIVA RS 2.810.267,22 (dois milhdes, oitocentos e dez mil duzentos e sessenta e sete reais e vinte e dois centavos)

TIPO MENOR PRECO

FUNDAMENTACAO LEGAL Dispensa de Licitagdo, com fulcro no inciso XX, do art. 24, da Lei de Licitagdes n2 8.666/93

REGIME DE EXECUCAO

CONTRATAGAO DIRETA

INTERESSADO Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal
DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGOES (IMPRETERIVELMENTE POR E-MAIL)
DATA LIMITE PARA ENVIO 22/11/2021
HORARIO ATE AS 18h00min
E-MAIL nulic@slu.df.gov.br (O servidor @slu.df.gov.br tem capacidade de recebimento de até 10 MB. Para propostas acima
desse limite sugerimos utilizar o wetransfer https://wetransfer.com/)
TELEFONE (61) 3213-0200
DAS CONDIGOES DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACOES
A proposta, que compreende a descri¢do do servigo ofertado, conforme objeto definido, preco mensal, prego total e
PROPOSTA DE PRECOS validade, devera ser compativel com o Projeto Bésico e seus anexos, bem como atender as seguintes exigéncias:
No prego ofertado deverdo estar incluidos ainda, todos os custos diretos e indiretos, inclusive, seguro, impostos, taxas e outras
despesas que incidam ou venham incidir no fornecimento e entrega do servigo.
VALIDADE DA PROPOSTA 60 (sessenta) dias

PRAZO DE INiCIO

A CONTRATADA dari inicio a prestacdo de servicos em até 24 (vinte e quatro) horas apds a assinatura da Ordem de Servigo

HABILITACAO

A habilitagdo dos proponentes sera verificada por meio do SICAF (habilitagdo parcial) e da documentagdo complementar
especificada nesta Dispensa.
Os proponentes que nao tiverem cadastro no SICAF ou possuam pendéncia cadastral deverdo apresentar os documentos que
supram tais exigéncias, conforme abaixo:

| - Habilitagdo Juridica

Cédula de identidade do responsavel legal pela pessoa juridica.
. Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual.

. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado

Il - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

. Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital

. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos
Federais

] Para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos emitida pelo
GDF
Certificado de Regularidade perante o FGTS

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Il - Qualificagdo Econémico-Financeira

. Certiddo Negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial
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. Balango Patrimonial e demais demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social

complementar:
1- Declaragdo de que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666/1993, e no art. 12 do Decreto n2
39.860/2019 (Anexo);
2- Declaragdo de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, regulamentada pelo
Decreto n2 4.358/02; (Anexo);
3- Declaragdo de sustentabilidade de que atende aos requisitos previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012 (Anexo);

OBSERVAGAO:
1. N3o serdo objeto de analise as propostas encaminhadas apds o horario determinado.
2. Apresentagdo dos documentos de habilitagdo:
- N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em substitui¢do aos solicitados.
Il - Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da Associagdo Proponente, com indicagdo do nimero de inscrigdo no
CNPJ.

I - Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da Associagdo, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da Associagdo e os atestados de capacidade técnica, que podem ser apresentados
em nome da Associagdo.

V- As certiddes que n3o apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor, deverdo ter
sido expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da apresentagdo da proposta, exceto os documentos que se destinam a comprovagdo
da qualificagdo econémico-financeira, referentes ao balango patrimonial.

V- Os interessados terdo ainda que atender a todos os requisitos constantes no Projeto Basico e seus Anexos.

3. O modelo de proposta tem por objetivo facilitar o trabalho, admitindo-se adaptagdes e acréscimos desde que ndo seja ocultada ou
retirada qualquer informagdo contida no modelo

4. Outras informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos exclusivamente pelo e-mail: nulic@slu.df.gov.br , de segunda a sexta-feira
no hordrio de 8h30 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

5. Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

6. Todos os prazos relativos a execugdo dos servicos mencionados neste Instrumento e no Projeto Basico, deverdo ser considerados
como dias corridos, salvo os que estdo mencionados como dias uteis.

7. ANEXOS:

|- ANEXO | - PROJETO BASICO (73531802)
Anexo A - Estudo Técnico Preliminar (70968624);
Anexo B - Mapa de Riscos (73531685);
Anexo C - Planilha Orgamentdaria com Demonstrativo de BDI (73491196);
Anexo D - Planilha Modelo (73531503).
Il- ANEXO Il - DECLARAGAO PARA FINS DO DECRETO N° 39.860 DE MAIO DE 2019;
I - ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR MENOR;
V- ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE;
V- ANEXO V - DECRETO N¢ 26.851/2006;

Marcone Mendonga de Araujo
Nucleo de Licitagdo
Chefe

DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2021-SLU/DF

ANEXO |
PROJETO BASICO
1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para a disponibilizagdo de

pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades
da estrutura do Servigo de Limpeza Urbana — SLU/DF, voltadas para o alcance de sua missdo institucional.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Contrato 001/2017 vigente findard em 02 de janeiro de 2022, pois o contrato trata-se de servicos de carater instrumental e
complementar, tais como: copeiragem, garcom, recepcionista, atividades de protocolo, digitalizagdo, arquivo, patrimonio, almoxarifado, ou seja,
execugdo de servigos e atividades que visam assegurar e agilizar o fluxo dos trabalho administrativos, compreendendo apoio logistico as unidades da
estrutura basica do SLU/DF.

2.2. Diante disto, é necessario a reorganizagdo do quadro. Contudo, faz-se necessario a adogdo de novo procedimento contratual destinado a
terceirizagdo das atividades de carater administrativo, a fim de n3o inviabilizar as atividades desempenhadas pelas unidades do SLU/DF, permanecendo
as categorias de copeiro, garcom, recepcionista e auxiliar operacional e acrescentando a categoria de almoxarife, visando uma melhor recepgdo,
conferéncia e armazenamento dos produtos e materiais no almoxarifado, bem como fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e
controlar os estoque, distribuir produtos e materiais a serem expedidos e organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados.

2.3. Considerando a instituicdo dos principios e as diretrizes gerais para concepg¢do, implantagdo e promogdo de Politica e Programas de
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Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) para os servidores da Administragdo direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, por meio do DECRETO
N¢ 42.375, DE 09 DE AGOSTO DE 2021, como também, o perfil de absenteismo-doenca dos servidores do SLU/DF, que predominam as seguintes causas
de licengas: transtornos mentais e comportamentais, lesGes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas, faz-se necessario
implementar agbes de promogdo a saude e a qualidade de vida no trabalho nesta Autarquia, a fim de reduzir agravos a salide e promover o bem estar
fisico, mental e social, além de buscar o aperfeigopamento dos processos de trabalho, o desenvolvimento profissional e promogdo a saude.

2.4, Buscando se adequar a esta politica, foi aprovado e publicado o Plano de Qualidade de Vida no Trabalho do Servico de Limpeza Urbana
do Distrito Federal, que disp&e sobre as diretrizes e a¢des de melhoria da qualidade de vida no trabalho do servidores e colaboradores do SLU/DF, com o
objetivo de aprimorar o seu bem estar fisico, mental e social, além de buscar o aperfeicoamento dos processos de trabalho, o desenvolvimento
profissional e a promogdo a saude no ambiente interno desta Autarquia. Estando este plano disponivel em sua integra na edigdo n2 44 do Boletim
Administrativo do SLU, disponivel no site: www.slu.df.gov.br.

2.5. Para tanto, busca-se profissionais qualificados nas areas de pedagogia, educagdo fisica, psicologia e nutri¢do para potencializar as agGes do
PQVT que envolvem a saude fisica, o estado psicoldgico, crengas pessoais, relagdes sociais e com o ambiente voltadas para a melhoria da qualidade de
vida e para a manutengdo ou o restabelecimento de ambiente de trabalho sauddvel. O PQVT contempla, ainda, a capacitagdo profissional,
proporcionando crescimento aos servidores, trazendo sentimento de pertencimento e valorizagdo e impactando na realizagdo das tarefas e eficacia na
prestagdo de servigos, se mostrando uma estratégia para o bem-estar.

2.6. A expectativa de mudanca do nivel de vida existente, para um padrdo de maior qualidade, é uma busca interminavel para a maioria das
pessoas. Esta busca tem sido objeto de estudo do ponto de vista de cada area, dentre elas: Ergonomia, Psicologia, Educagdo Fisica, Pedagogia e em
especial a Nutri¢do, que busca a melhoria da qualidade de vida por intermédio de uma alimentagdo saudavel.

2.7. Um aspecto significativo a ser considerado quando o assunto é QVT é a ateng¢do a alimentagdo. Esse é um ponto muito importante
justamente porque a pratica de uma dieta sauddvel e equilibrada é essencial para a manutengdo da saude dos servidores.

2.8. Segundo a Associacdo Brasileira de Qualidade de Vida - ABQV, nos Estados Unidos, as 500 maiores empresas possuem programas
estruturados de qualidade de vida voltados para disseminar um estilo de vida saudavel entre os funciondrios, e pelo menos, 80% das empresas
americanas desenvolvem algum tipo de agdo neste sentido. As empresas estdo percebendo que é impossivel falar em qualidade total sem investir na
qualidade de vida de seus empregados, considerando essencial a educagdo nutricional.

2.9. Diversos autores afirmam que a alimentacdo sauddvel, a saide e o bem-estar, também sdo determinantes para o trabalhador, destacando
a importancia de praticas que busquem desenvolver habitos e atitudes saudaveis, e que elas se tornem familiar no dia a dia da empresa, colaborando
com uma melhor qualidade de vida e promovendo a satde.

2.10. Para que os servidores e colaboradores desta Autarquia possam manter um bem-estar fisico e mental e elevar o seu desempenho laboral
com mais eficdcia e disposi¢do incluiu-se no Plano de Qualidade de Vida no Trabalho atividades de promocgdo da saude, a partir de a¢Ges de carater
diagnostico, preventivo e educativo que promovam ampliagdo do conhecimento sobre a tematica e mudangas de habitos que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida.

2.11. A promogao da saude, por meio de praticas alimentares saudaveis, orientadas por um profissional em nutri¢do, trara beneficios tanto para
o SLU quanto para o servidor e/ou colaborador, tais como: menores taxas de absenteismo por adoecimento, mais disposi¢gdo, melhor rendimento nas
atividades ao longo do dia e melhora na qualidade de vida. Outra pratica tdo importante quanto a boa alimentagdo é a pratica de atividades fisicas,
orientada por um profissional da drea. Essas medidas associadas contribuird para que o servidor tenha uma rotina mais saudavel dentro e fora do
ambiente de trabalho.

2.12. Dessa forma, com alimentagdo saudavel e pratica de exercicios, busca para os servidores o bem-estar em seu dia a dia, para evitarmos
doengas e desgastes, que em muitos casos, os hiveis de estresse e ansiedade podem ser revertidos cuidando bem da nutrigdo, pois ja dizia L. Kathleen
Mahan, o estado nutricional tem sido comumente conceituado como "condi¢do de satde de um individuo".

2.13. Nesse sentido, o Plano de Qualidade de Vida no Trabalho sera desenvolvido nas dimens&es saude, psicossocial, cultural e organizacional,
focado na promogdo da saude, da melhoria da qualidade de vida e do bem estar no ambiente de trabalho, com vistas ao aperfeicoamento dos processos
de trabalho pessoais, profissionais e institucionais.

2.14. Com isso, a necessidade de uma equipe multidisciplinar, com profissionais com diferentes habilidades técnicas, formagdes, perfis,
competéncias e expertises, para potencializar o desenvolvimento das a¢Ses do PQVT, resguardando-se as competéncias de cada profissional: Pedagogo,
Psicélogo, Educador Fisico e Nutricionista.

2.15. Assim, para que seja possivel a realizagdo de agBes de maior proporg¢do, que resultem em mudangas mais significativas, serd necessario
também constituir uma equipe de profissionais, como acima mencionados, por meio desta contratagdo.
2.16. DA CONTRATACAO POR DISPENSA

2.16.1. Trata-se de contratagdo social, com dispensa de licitagdo devido ao carater de inclusdo socioprodutiva de Portadores de Deficiéncia

Fisica. Conforme previsdo legal na Lei n2 7.853, esta modalidade de acordo contratual se aplica as Associagdes de Portadores de Deficiéncia Fisica,
para dar suporte técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da estrutura do Servico de Limpeza Urbana —
SLU/DF, mediante recebimento e aprova¢do de proposta, objeto do Edital constante no processo 00094-00002298/2021-97. Portanto, trata-se de
cumprimento do apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, bem como sua integragdo social e profissional.

2.16.2. A Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, em seu artigo 22, ainda sobre a contratacdo de organizagdes de pessoas portadoras de
deficiéncia, corrobora com dispositivo da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, o qual permite a contratagdo, por dispensa de licitagdo, de
associagOes de Portadores de Deficiéncia Fisica, para suporte técnico necessario ao desenvolvimento das atividades laborais administrativas.

2.16.3. Além disso, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, que institui o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo
social, define como responsabilidade dos drgdos e das entidades do Poder Publico, assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia

social, ao transporte, a edificagdo publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo a infadncia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituigdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

2.16.4. A presente contratagdo dos servigos atendera as necessidades de desenvolvimento de atividades que visem assegurar e agilizar o
fluxo dos trabalhos administrativos, compreendendo apoio logistico as unidades da estrutura basica do SLU/DF, sendo a prioridade de contratacdo,
no caso em tela, de AssociagGes de Portadores de Deficiéncia Fisica para a realizagdo de servicos de carater instrumental e complementar, tais
como: copeiragem, garcom, recepcionista, atividades de protocolo, digitalizagdo, arquivo, patriménio, almoxarifado, por dispensa de licitagdo,
amparado no inciso XX do art. 24 da Lei de Licitagdes n2 8.666/93:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

()

XX - na contratagdo de associagdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por érgdos
ou entidades da Administragdo Pulblica, para a prestagdo de servigos ou fornecimento de mao-de-obra, desde que o prego
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contratado seja compativel com o praticado no mercado.

2.16.5. Portanto, a contratagdo de Cooperativa ou Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica por meio de dispensa de licitagdo, esta
amparada pela legislagdo que trata de licitagdes e contratos administrativos, ou seja, Lei n? 8.666/93 c/c Lei n? 7.853/1989 e o Decreto n2
3.298/1999, e recepcionada pela nova Lei n 2 14.133, 2021 que substituira, integralmente em 2 anos a Lei 8.666/93, que preconiza:

CAPITULO VIl

DA CONTRATACAO DIRETA

Secdo Il
Da Dispensa de Licitagdo

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XIV - para contratacdo de associacdo de pessoas com deficiéncia, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica, para a prestacdo de servigos, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no
mercado e os servigos contratados sejam prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia;

2.16.6. Nesse sentido, é responsabilidade do titular dos servigos publicos de limpeza urbana, no ambito administrativo desta
autarquia, priorizar a organizagdo e funcionamento do suporte técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de competéncia de cada
uma das suas unidades, a ser realizado por meio de Associacdo de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de comprovada
idoneidade. Isso implica em viabilizar suporte técnico administrativo, de forma continuada, para possibilitar a contratagdo e a profissionalizagdo
dessas organizagdes na prestagdo dos servigos publicos.

2.16.7. Deve, ainda, ser observada a Lei n2 7.853/1989 e o Decreto n? 3.298/1999, que dispdem sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia e sua integragdo social.

2.17. DA JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO
2.17.1. A licitagdo por lote Unico é mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica uma vez que permitird gestdo do contrato de

forma unificada, gerando um maior nivel de controle pela Administragdo na execugdo dos servigos.

2.17.2. Desse modo, ao manter a execugdo do objeto sob a responsabilidade administrativa de uma mesma empresa, fica garantida a
administragdo um maior controle sobre a qualidade da execugdo dos servigos e acionamento das obriga¢des do prestador, assim como os ajustes
das partes compondo o todo Unico, organico e harmonico.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A contratagdo obedecera ao disposto:

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021;

e CLT;

Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017; *

Decreto Federal n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001;

Decreto Distrital n.° 26.851, de 30 de maio de 2006;

Lei Distrital n® 5.525, 26 de agosto de 2015;

Decreto Distrital n.° 39.453, de 14 de novembro de 2018;

Lein°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

bem como demais normativos constantes no Instrumento Convocatério.

3.2. Quanto ao mérito, a Lei n® 7.853/1989 e o Decreto n? 3.298/1999, que dispdem sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua
integracdo social:
"Lei n2 7.853/1989

Art. 22. Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar ds pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
basicos, inclusive dos direitos a educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a
maternidade e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.
Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta devem
dispensar, no dmbito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos desta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente
a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

(...)
Ill- na area da formagdo profissional e do trabalho;
(...)

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as
pessoas portadores de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promogdo de ag¢des eficazes que propiciem a insergdo, nos setores publicos e privados, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adogdo de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras de
deficiéncia, nas entidades da Administragdo Publica e do setor privado, e que regularmente a organizagdo de oficinas e congéneres
integradas ao mercado de trabalho, e a situagdo, nelas das pessoas portadoras de deficiéncia:

Art. 92 A Administragdo Publica Federal conferird aos assuntos relativos as pessoas portadoras de deficiéncia tratamento prioritario
e apropriado, para que lhes seja efetivamente ensejado o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais, bem como sua
completa integragdo social.

§ 19. Os assuntos a que alude este artigo serdo objeto de agdo, coordenada e integrada, dos 6rgdos da Administracdo Publica
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Federal, e incluir-se-d0 em Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na qual estejam compreendidos
planos, programas e projetos sujeitos a prazos e objetivos determinados. § 2°. Ter-se-do como integrantes da Administragdo Publica
Federal, para fins desta Lei, além dos 6rgdos publicos, das autarquias, das empresas publicas e sociedades de economia mista, as
respectivas subsididrias e as fundagdes publicas."

Decreto n° 3.298/1999

Art. 22. Cabe aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos, inclusive dos direitos a educagdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social. a
assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constitui¢do e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 62. S3o diretrizes da Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam a inclusdo social da pessoa portadora de deficiéncia;

Il - adotar estratégias de articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem assim com organismos internacionais e
estrangeiros para a implantagdo desta Politica;

Il - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as iniciativas governamentais
relacionadas a educagdo, a saude, ao trabalho, a edificagdo publica, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a
habitagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer;

IV - viabilizar a participagdo da pessoa portadora de deficiéncia em todas as fases de implementagdo dessa Politica, por intermédio
de suas entidades representativas:

V - ampliar as alternativas de Inser¢do econdmica da pessoa portadora de deficiéncia, proporcionando a ela qualificagdo
profissional e incorporagdo no mercado de trabalho: e

VI - garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa portadora de deficiéncia, sem o cunho assistencialista.

Art. 72. S3o objetivos da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

|- 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia em todos os servigos oferecidos a comunidade:

Il - integragdo das agBes dos 6rgdos e das entidades publicas e privadas nas dareas de
salde, educagdo, trabalho, transporte, assisténcia social, edificagdo publica, previdéncia social, habitagdo, cultura, desporto e lazer,
visando a prevencao das deficiéncias, a eliminagdo de suas multiplas causas e a inclusdo social".

O que estd a justificar a acdo da Administragdo no ambito do Servi¢o de limpeza Urbana é a prépria necessidade de se dar
cumprimento ao disposto na Lei n? 7.853/1989 e Decreto n° 3.298/1999, mediante determinagio legal, expressa na Lei n.2
8.666/93, de 21 de junho de 1993, para presente contratagdo.

DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Atividades a serem desenvolvidas por todos os postos de trabalho contratados para a pretensa execugdo dos servigos:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

Auxiliar operacional- nivel

1) Prestar suporte as atividades administrativas;

2) Organizar arquivos e documentos;

3) Receber, levar, entregar e buscar documentos, providenciando os registros necessarios;
4) Digitar textos e planilhas;

5) Atender telefone e direcionar as ligagdes;

6) Realizar atendimento pessoal,;

7) Receber e enviar documentos;

8) Auxiliar os servidores nas atividades propostas;

9) Autuar e tramitar documentos e processos no sistema;

10) Acompanhar o andamento de processos administrativos no sistema;
11) Prestar apoio logistico;

12) Arquivar documentos;

13) Secretariar reunides e outros eventos;

14) Operar agendas eletronicas;

15) Tirar copias e scanear documentos;

16) Pesquisar pregos;

17) Utilizar recursos de informatica; e

18) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

16/11/2021 10:30



SEI/GDF - 74064379 - Solicitagdo de Proposta https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

1) Preparar café, cha, suco e outras bebidas quanto necessario;
2) Organizar o servigo de café;

Copeiro - nivel fundamental
3) Manter a copa e os utensilios limpos e organizados; e

4) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1) Servir agua, café, cha e outras bebidas;

2) Organizar o servigo de café em reunides;

Gargom - nivel fundamental |3) Recolher xicaras e copos e encaminhar os mesmos para lavagem e secagem;
4) Lavar e secar xicaras e copos, quando necessario; e

5) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1) Atender o publico interno e externo, tanto pessoalmente quanto por telefone ou e-mail;
2) Atender e filtrar ligagGes telefonicas;

3) Anotar recados;

4) Gerenciar agenda eletronica;

Recepcionista - nivel médio
5) Manter a recepgao organizada;

6) Enviar e receber processos e documentos fisicos ¢ eletronicos;

7) Auxiliar em reunides e outros eventos; e

8) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1) Receber, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado;

2) Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques;
3) Separar e distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Almoxarife - nivel médio
4) Organizar o almoxarifado;

5) Acompanhar o andamento de processos administrativos em sistemas;

6) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1) Atender as demandas sobre transtornos mentais (maior causa de afastamentos do SLU);
Trabalhar na promogao da qualidade de vida no trabalho;

2) Acompanhar e organizar de grupos terapéuticos;

Psiclogo - nivel superior 3) Atendimentos individuais;

4) Elaborar, implementar e acompanhar as politicas de gestdo de pessoas;

5) Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os aspectos motivacionais
relacionados ao trabalho; e

6) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1) Trabalhar na promogao da qualidade de vida no trabalho;

2) Organizar o calendario de capacitagdes, estipulando as datas dos diversos eventos e atividades educativas;
3) Planejar e organizar atividades educativas e culturais;

4) Desenvolver atividades educacionais e novos métodos de ensino e aprendizagem;

Pedagogo - nivel superior 5) Contribuir para o melhor desenvolvimento profissional dos servidores;

6) Elaborar, implementar e acompanhar as politicas de gestdo de pessoas;

7) Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os aspectos motivacionais
relacionados ao trabalho; e

8) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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1) Atender as demandas sobre doencas e agravos relacionados a nutri¢do;

2) Trabalhar na promogao da qualidade de vida no trabalho;

3) Compor diagnosticos nutricionais;

4) Elaborar planos alimentares;

5) Acompanhar e organizar grupos terapéuticos de enfrentamento as doengas cronicas;
Nutricionista - nivel superior |6) Atendimentos individuais;

7) Planejamento, coordenag@o, supervisao e avaliagdo de projetos dietéticos;

8) Educagao nutricional em palestras, workshops, seminarios e etc.;

9) Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutrigao;

10) Realizagdo de visitas institucionais e domiciliares; e

11) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1) Trabalhar na promogao da qualidade de vida no trabalho;

2) Desenvolver praticas fisicas que previnam agravos a saude relacionados ao trabalho como LER e DORT;
3) Contribuir com o aprimoramento da ergonomia;

Educador Fisico - nivel

superior 4) Elaborar, implementar e acompanhar as politicas de gestdo de pessoas;

5) Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os aspectos motivacionais
relacionados ao trabalho; ¢

6) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.2. DA JORNADA DE TRABALHO
4.2.1. O horario de prestagdo dos servigos, deverd funcionar entre 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, cumprindo cada
empregado, um turno diario de 8 (oito) horas, totalizando uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
4.2.2. Em nenhuma hipdtese havera pagamento de horas extras e/ou outros adicionais.
4.2.3. O controle do cumprimento da carga horaria contratada serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser comprovado

por meio de Ponto Eletrénico, para melhor controle de entrada e saida de seus contratados, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do seu
preposto o suprimento ou substituicdo de prestador de servigos, nas ocorréncias de falta, interrup¢do no cumprimento da carga horaria e de
alguma requisigdo, independente de sua causa.

4.3. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
4.3.1. A prestagdo dos servigos objeto deste Projeto Basico, ocorrera nas unidades da estrutura do Servigo de Limpeza Urbana — SLU/DF.
4.3.2. Os funciondrios serdo distribuidos de acordo com as necessidades inerentes ao desenvolvimento das atividades de competéncia das
unidades da estrutura do Servigo de Limpeza Urbana — SLU/DF.

44. ORIENTACOES TECNICAS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
4.4.1. O processamento da demanda de preenchimento do Posto de Trabalho somente deverd ser iniciado apds verificagcdo pelo

SLU/DF, por intermédio da Geréncia de Gestdo de Pessoas/GEPES, da Diretoria de Administragdo e Financas/DIAFI, e de vaga existente na unidade
solicitante, observando os quantitativos de que trata o item 4.6 do presente Projeto Basico.

4.4.2. A Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEPES/DIAFI é a unidade competente para verificar se o perfil do candidato encaminhado pela
Contratada, atende aos requisitos exigidos para o desempenho das atribui¢des do Posto de Trabalho.

4.4.3. A Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEPES/DIAFI deverd encaminhar os candidatos para entrevista com o titular da unidade
solicitante, que sera o responsavel pela sele¢do do candidato a ser contratado.

4.4.4, Selecionado o candidato, o titular da unidade solicitante deverd comunicar & Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEPES/DIAFI, via
memorando, para que a mesma providencie junto a Contratada o processo de admissdo do candidato selecionado, na forma da legislagdo que
regula os contratos celetistas.

4.4.5. O SLU/DF repassara a contratada, previamente a execugdo dos servigos, todas as informag¢des necessdrias para a efetivagdo da
admissdo para um determinado Posto de Trabalho.

4.5. ESPECIFICACOES ADICIONAIS E DIMENSIONAMENTO DOS SERVIGCOS
4.5.1. Para enquadramento da contratagdo nas areas de trabalho descritas neste Projeto Basico, serd necessario que a futura contratada
faca a especificagdo dos servigos técnicos especializados que esta disposta a prestar, observando os quantitativos previstos neste Projeto Basico.
4.5.2. Os Postos de Trabalho deverdo ser estimados para 12 (doze) meses, considerados os encargos trabalhistas estabelecidos na legislagdo
vigente e demais despesas definidas no presente Projeto Basico, bem como os correspondentes tributos.
453, O SLU/DF somente pagard a contratada os servigos efetivamente realizados em cada més, apurados ao final destes, ndo sendo devido
o pagamento de quaisquer valores a titulo de franquia ou garantia de execugdo de valores minimos.

4.6. DEMANDA ANUAL ESTIMADA POR POSTO DE TRABALHO

\ [
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Posto de Trabalho Quantidade [Unidade |N° de meses
Auxiliar operacional - nivel médio|32 Més 12
Copeiro 02 Més 12
Gargcom 02 Més 12
Recepcionista 13 Més 12
Almoxarife 04 Meés 12
Psicologo 02 Més 12
Pedagogo 01 Més 12
Nutricionista 01 Meés 12
Educador Fisico 01 Més 12
Total: 58
4.6.1. Serd de responsabilidade da CONTRATADA as providéncias necessarias para o recrutamento, administragdo, acomodagdo,

alimentagdo e quaisquer outras questdes relacionadas a mdo de obra.

4.6.2. A CONTRATADA devera empregar mao de obra suficiente, competente e qualificada, legalmente habilitada para a execugdo eficiente
dos servigos.

4.7. DA COMPROVACAO DA FORMAGAO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICAGAO TECNICA
4.7.1. Para a fungdo exigida devera ser comprovada escolaridade por instituigdo legalmente credenciada no MEC.
4.7.2. Para os postos de trabalho de psicélogo, nutricionista e educador fisico deverd ser comprovada a inscri¢do e regularidade junto ao
respectivo conselho profissional.
4.7.3. O Contratante exigird a documentagdo quando da apresentacdo do profissional para atendimento a solicitagdo de servigos. A
documentagdo, depois de examinada, sera devolvida a Contratada, que manterd o registro cadastral.

4.38. DA SUBSTITUICAO (COBERTURA) DOS PROFISSIONAIS
4.8.1. A cada solicitagdo do SLU/DF, quando da necessidade de preenchimento de vagas, a Contratada tera até 2 (dois) dias Uteis para

atendé-lo, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

4.8.2. Manter diariamente, exceto quando manifestada a ndo necessidade pelo SLU/DF, a quantidade de pessoal alocada, substituindo o
empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

4.8.2.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 1 (uma) hora, a contar da
ciéncia do afastamento;

4.8.2.2. Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de inicio do periodo;
4.8.2.3. Solicitagdo da Fiscalizagdo do Contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de solicitagdo.
4.8.3. Na hipotese do SLU manifestar sobre a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, as

faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a Contratada.

4.8.4. Ndo serd permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra), nem a substituicio por membros "freelancers" que ndo
comprovem registro de efetivo no quadro funcional e técnico da Contratada.

4.8.5. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pelo SLU/DF.
4.9. DA REQUISICAO E DA APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS
49.1. A solicitag¢do da oferta da prestacio de servigos serd realizada mediante solicitacdo do SLU/DF.
49.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado pela Contratada.
49.3. A Contratada devera recrutar, selecionar e encaminhar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s cada solicitagdo, os empregados

necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com as categorias e qualificagdo minima exigidos no Projeto Bésico e com fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, observados os quantitativos de vagas de servigos definidos em cada solicitagdo emitida pelo
SLU/DF, durante a vigéncia do Contrato.

4.9.4. No ato da apresentagdo, do prestador ou substituto, a empresa devera encaminha-lo ao Executor do Contrato juntamente com Carta
de Apresentacgdo.
49.5. Os prestadores de servigos serdo distribuidos de acordo com as necessidades de cada unidade organizacional.

5 DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS ESPERADOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DO MELHOR APROVEITAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS
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5.1. A falta de pessoal para o desempenho regular das atividades materiais acessérias, aos assuntos que constituem a area de competéncia
legal do SLU/DF aumenta os riscos de que os indices de satisfacdo de cumprimentos da sua missdo sejam diminuidos.

5.2. A contratagdo, além de suprir as lacunas e estruturar os servigos, bem como as ag¢des de promogdo a salde e a qualidade de vida no
trabalho nesta Autarquia, é fundamental para o cumprimento da sua missdo. Destacando-se, ainda, os servicos comuns, proprios de qualquer
administragdo, bem como a quantidade de servidores, a solugdo mais adequada é a contratagdo de uma entidade de cunho social para a prestagdo dos

servigos.
5.3. As atribuicdes imputadas na contrata¢do ndo sdo as atribui¢des bésicas das atividades dos servidores do quadro permanente do SLU/DF.
5.4. Por isso, a solugdo € a contratagdo de prestadores de servigo terceirizados para cuidarem das fungdes que ndo sdo inerentes ao quadro de

servidores concursados desta autarquia.

5.5. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relagdo a contratagdo dos servigos em questdo, sera pelo recurso da
competitividade entre entidades que buscam o fortalecimento e a integragdo da pessoa portadora de necessidades especiais na sociedade por meio de
politicas de inser¢do no mercado de trabalho, mediante regular e adequada cotagdo de precgos, cujo fator preponderante certamente sera a proposta
mais vantajosa para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfizer todas as exigéncias da contratagdo.

5.6. Assim, mediante tal critério e/ou pardmetro, necessariamente a Administragdo obtera a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa
que dependera diretamente do prego praticado no mercado em relagdo ao prego ofertado pela entidade.

5.7. Esta contratagdo tem carater continuado.

5.8. A natureza dos servicos prestados pela Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica é de servigo continuado, especialmente porque os

termos de compromisso de prestacdo de servigo, emitidos por aquela entidade, tem validade minima de 12 (doze) meses e maxima de 5 (cinco) anos,
independentemente do ano de exercicio e da data de vigéncia do vinculo legal entre o SLU/DF e a Associagdo. Acrescenta-se o fato de que, em
conformidade com a Lei n2 7.853/1989 e Decreto n° 3.298/1999, as contratacdes e os desligamentos de associados podem ocorrer a qualquer tempo,
fazendo-se necessaria, portanto, a existéncia permanente dessa intermediacdo para formalizar a criagdo e o encerramento de vinculos entre a instituicdo
associativa, o SLU e o associado. A interrupgdo dos servigos prestados pela Associagdo poderia acarretar o cancelamento do termo contratual,
implicando suspensdo de atividades do corpo de associados, com prejuizos para o planejamento das rotinas de trabalho das unidades do SLU.

6. DA SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, em
conformidade com o Decreto n? 7.746/2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666/1993, o qual estabelece critérios e préticas para a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacGes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Atender as solicitagdes de servigos de acordo com especificagdes técnicas, procedimentos de controle administrativos, cronogramas
fisicos que venham a ser estabelecidos pela Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEPES/DIAFI.

7.2. Prestar os servicos com pessoal adequadamente capacitado e contratado na forma da CLT, em locais e instalagdes determinados pelo
SLU/DF, com o grau de escolaridade e a experiéncia compativel com a atividade a ser exercida, cuja indicagdo serd objeto de aprovagdo prévia pela
SLU/DF.

7.3. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢gbes de habilitagdo, incluindo a atualizagdo de documentos de controle de

arrecadacdo de tributos e contribui¢bes federais (SRF, Divida Ativa, FGTS, CND/INSS).

7.4. Participar com representante credenciado para decidir em nome da empresa, de todas as reunides e outras atividades de coordenagdo,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo, que venham a ser convocadas pelo SLU/DF.

7.5. Cumoprir rigorosamente com todas as programacoes e atividades do objeto do contrato.

7.6. Manter o seu pessoal em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do SLU/DF, devidamente identificados.

7.7. Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servigos contratados, inclusive salarios de pessoal, auxilio-alimentagdo, plano de

salde, capacitagdo, bem como tudo que as leis trabalhistas e previdenciarias preveem, além das demais exigéncias legais para o exercicio da atividade
objeto deste Projeto Basico.

7.8. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames médicos e laudos exigidos.

7.9. Prover o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, sem interrupg¢ao, seja por motivos de férias, descanso semanal, licenga,
falta ao servigo, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

7.10. Substituir sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento, sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes, insatisfatérios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico, ou ainda, incompativeis com o exercicio das fungées que lhes
foram atribuidas.

7.11. Exercer controle da assiduidade e da pontualidade dos seus empregados.

7.12. Acatar as orientagdes do SLU/DF, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagées formuladas.

7.13. Adotar as providéncias e assumir as obrigacGes estabelecidas na legislagdo de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia de espécie,
forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou na conexdo com eles, ainda que verificados em dependéncias do SLU/DF.

7.14. N&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma do contrato. A fuséo, cisdo ou incorporagdo so6 serdo admitidas
com o consentimento prévio e por escrito do SLU/DF.

7.15. Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto do Contrato, sem prévia
autorizagdo do SLU/DF.

7.16. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agbes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua
ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por
terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato.

7.17. Encaminhar no ato da contratagdo do pessoal os laudos médicos que comprovem a deficiéncia fisica do contratado, os quais devem ser
atualizados anualmente.

7.18. Exigir a Escolaridade minima das fungdes que serdo contratadas.
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7.19. A exigéncia de escolaridade de que trata o item anterior deverd ser comprovada, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado
emitido por instituigdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo.

7.20. Fornecer os equipamentos e uniformes necessarios para a execugdo do servigo, conforme indicado no item 13.6 deste Projeto Basico,
seguindo os seguintes critérios:

7.20.1. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal.

7.20.2. E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor pegas, artigos, insignias ou distintivos de qualquer natureza,

sem autorizagdo expressa da CONTRATANTE.

7.20.3. Os uniformes deverdo ser compativeis com as atividades objeto da presente contratagdo, confeccionados em material confortavel e
com o melhor "caimento", devendo ser confeccionado e/ou ajustado sob medida.
7.20.4. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes deverao ser repassados aos seus empregados.
7.20.5. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que ndo desbotem facilmente.
7.21. Entregar a cada um dos empregados usudrios dos uniformes, em Unica vez e em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias do inicio da

prestagdo dos servigos, o quantitativo minimo de 2 (dois) conjuntos completos de uniformes, observando que estes deverdo ser substituidos
semestralmente.

a) Os uniformes ou qualquer dos itens que o comp&em deverdo ser igualmente trocados quando houver deterioragdo/desgaste dos mesmos.

b) Os uniformes deverdo ser entregues as categorias profissionais de auxiliar operacional, copeiro, garcom, recepcionista, almoxarife,
psicdlogo, pedagogo, nutricionista, educador fisico mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional),
cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal.

c) A contratada ndo poderd, sob qualquer argumentagdo ou justificativa, repassar a seus empregados, a qualquer titulo, custos ou despesas
realizadas por ela com a confecc¢do e/ou ajustes realizados dos uniformes fornecidos.

d) E obrigatério o uso de uniforme pelos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos contratados.
e) A desobediéncia do item anterior podera ocasionar a aplicagdo de adverténcia ou suspensdo aos empregados contratados.
7.2. Fornecer para todos os empregados 1 (um) Cracha com fotografia recente.
8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as instalagdes do SLU/DF, sempre que se fizer necessério, independentemente de
permissdo prévia, desde que estejam devidamente credenciados, uniformizados, portando cracha de identificagdo e exclusivamente para execugdo dos
servigos.
8.2. Acompanhar a execu¢do do contrato e conferir os servigos prestados.
8.3. Advertir ou aplicar as sangGes previstas neste Projeto Basico quando atestadas irregularidades ou ocorréncias relativas ao comportamento

de seus profissionais, que venham a ser consideradas prejudiciais a execugdo dos servigos.

8.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor(es) especialmente designado(s), anotando em registro préprio as
falhas detectadas, data de ocorréncia, nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhar os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

8.5. Solicitar ao representante da contratada a imediata retirada do local de trabalho, bem como a substitui¢do de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha.

8.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, caso sejam constatadas eventuais irregularidades ou defeitos na execugdo do objeto contratado,
fixando-lhe prazo para as devidas corregdes.
8.7. A Contratante deverd exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/1993.
8.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada com relagdo a execugdo dos
servigos.
8.9. Disponibilizar o local e os meios materiais para execugdo dos servigos.
8.10. Efetuar o pagamento nas condigGes e pregos pactuados.
9. DOS PRAZOS E APRESENTAGAO DOS EQUIPAMENTOS
9.1. A CONTRATADA dara inicio a prestagdo de servigos em até 24 (vinte e quatro) horas apds a assinatura da Ordem de Servigo.
9.2. A CONTRATADA deverd apresentar, em até 15 (quinze) dias, apds a assinatura do contrato, os equipamentos que fazem parte deste
Projeto Basico.

9.2.1. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos novos.
10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
10.1. A fiscalizagdo, da contratacdo e execu¢do do contrato, sera exercida por um representante da Administragdo, ou por uma comissdo

formalmente designada pela Administragdo, o que couber, a(o) qual competird dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de
tudo dara ciéncia a Administragdo, na forma dos arts. 67 a 73 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e dos Decretos nos 32.598, de 15 de dezembro de
2010 e 32.753, de 04 de fevereiro de 2011.

10.2. O representante ou os membros da comissdo gestora do contrato deverdo ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo do contrato.

10.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993.

10.4. O representante ou a comissdo gestora do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios ou cooperados/associados eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
inclusive quando se tratar de elogios ou sugestdes.

10.5. Todas as atividades realizadas no ambito do contrato deverdo ser sustentadas por mecanismos de controles incidentes no inicio, durante e
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ao término da execugdo do servigo.

10.6. O controle da jornada de trabalho devera ser efetuado por meio de Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, do tipo biométrico.
10.7. Ainda como instrumentos integrados as atividades de supervisdo da execugdo do contrato, serdo utilizados os relatdrios periddicos e finais
de atividades.

11. VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O Contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e

sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 11, art. 57, da Lei n2 8.666/1 993.

11.2. A assinatura do contrato ficara vinculada a manutencdo das condiges de habilitagdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da empresa
vencedora e a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF que caracterize impedimento
de contratagdo com a CONTRATANTE, sendo aplicdveis as penalidades definidas neste instrumento, em caso de descumprimento.

11.3. O contrato poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no art. 65 da Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.

11.4. O contrato poderd ser rescindido, conforme disposi¢des dos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/1993.

12. DA PROPOSTA

12.1. N&do serdo aceitas propostas que ndo atenderem as especificacGes e exigéncias contidas neste Projeto Basico, bem como aquelas que

apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos pregos de mercado, em consonancia com o disposto no art. 48, inciso
I, §§ 12 e 22 da Lei n2 8.666/1993.

12.2. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera ser obrigatoriamente preenchida de acordo com o modelo constante do Anexo D deste
Projeto Basico.

12.3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, alimentagdo, uniformes, treinamento, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a composicdo do prego do servigo.

12.4. Os pregos unitarios e totais de cada item e subitem ndo poderdo ser superiores aos pregos das planilhas estimadas pelo SLU/DF. Além
disso, as propostas devem adotar imperiosamente os quantitativos referentes aos servicos e materiais, para efeito de equalizagdo das propostas,
devendo ser apresentados com duas casas decimais. Caso seja necessario arredondamento, devera dar-se a menor.

12.5. A futura contratada devera adaptar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com seu regime fiscal e econdmico com aplicagdo dos
percentuais de impostos previstos no respectivo enquadramento fiscal, conforme Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica.

13. CRITERIO PARA COMPOSICAO DO PRECO

13.1. De acordo com o levantamento de custo da despesa com os servicos a serem contratados, o SLU fixa/estima o valor maximo

de RS 2.810.267,22 (dois milhdes, oitocentos e dez mil duzentos e sessenta e sete reais e vinte e dois centavos), para um periodo de até 12 (doze)
meses consecutivos a partir da assinatura do contrato conforme demonstrado na Tabela 2 a seguir:

Tabela 2 - Valor Estimado

Total Mensal |Total 12 Meses

R$ 234.188,93 R$ 2.810.267,22

13.2. 0 orgamento foi estabelecido com base na CCT/SENALBA/2021 e Painel de Precos.

13.3. Os quantitativos apresentados na Planilha Modelo de quantitativos/orgamento do SLU, Anexo D (73531503), devem ser utilizados pelas
licitantes como indicativos para elaboragdo de suas propostas.

13.4. Nos pregos unitarios propostos deverdo estar inclusos, obrigatoriamente, todos os custos diretos e indiretos, além dos encargos de
qualquer natureza (seguros em geral, direitos autorais, royalties, taxas, impostos, tarifas, fretes e outras quaisquer despesas que se fizerem necessarias).

13.5. As estimativas de custo podem ser vistas no Anexo C - PLANILHA ORCAMENTARIA (73491196) desde Projeto Basico.
13.6. Equipamentos e uniformes necessarios para a execugdo do servigo que comporao o prego desta contratagdo, conforme indicado abaixo:
13.5.1. 02 (dois) relégios de ponto biométrico:
13.5.1.1. Justificativa: (o] sistema de controle eletrénico de

ponto, automatizara o controle de frequéncia dos colaboradores, permitindo uma melhor administragdo e acompanhamento das apuragées
da frequéncia, na redugdo de custos e na confiabilidade dos dados.

13.5.1.2. A CONTRATADA devera garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos, promovendo reparos e manutengdes
necessarias, sem prejuizo para o funcionamento normal dos servigos.

13.5.1.3. A CONTRATADA deverad substituir o equipamento que ndo atenda as exigéncias dos servigos, por determinacdo da
CONTRATANTE.
13.5.2. 02 (dois) conjuntos completos de uniformes para todas as categorias, com substituicio semestralmente, contendo as
caracteristicas minimas estabelecidas conforme estabelecido abaixo:
13.5.2.1. RECEPCIONISTA:
13.5.2.2. Composi¢do do uniforme:
I- Feminino:
a) conjuntos de blazer e saia (na altura do joelho) ou calga, em tecido Oxford, 100% poliéster, cor preta, de boa qualidade e bom
corte.
b) blusa em algodao/poliéster, cor cinza, manga comprida, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.
c) blusa em algodao/poliéster, cor cinza, manga curta, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.
d) lengo de pescogo, cor a ser definida pela contratada, padronizado, de boa qualidade.
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e) sapatos, de couro, cor preta, salto baixo, tipo scarpin.
f) meias calgas finas.
g) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

Il - Masculino:

a) ternos completos, compostos de calga e paletd, em tecido Oxford, 100% poliéster, na cor preta, de bom corte.

b) camisa em algoddo/poliéster, cor branca, manga longa, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.
c) camisa em algoddo/poliéster, cor branca, manga curta, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.
d) gravata em cor a ser definida pela contratada, padronizada.

e) cinto na cor preta.

f) sapatos, tipo social, de couro, cor preta.

g) meias sociais pretas.

h) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

(&

13.5.2.3. COPEIRAGEM
13.5.2.4. Composi¢do do uniforme:
I- Feminino:
a) conjuntos, completos, em tecido Oxford, 100 % poliéster, de calga e blusa, na cor preta, ou vestido, na cor preta + avental, na
cor branca.
b) ténis, tipo keds, de napa de couro, cor preta.
c) toucas de renda preta com pala, para protegdo do cabelo.
d) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

Il - Masculino:

a) conjuntos, completos, em tecido Oxford, 100 % poliéster, de calga, na cor preta, e bata modelo copeiro, mangas curtas, gola
padre, transpassada com abotoamento duplo, na cor branca.

b) sapaténis, de napa de couro, cor preta.

c) toucas de rede, na cor preta, para protegdo do cabelo.

d) cinto na cor preta.

e) meias sociais pretas.

f) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:
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13.5.2.5. GARCONARIA:

13.5.2.6. Composig¢do do uniforme:
I- Feminino:
a) conjuntos de colete e saia (na altura do joelho) ou calga, em tecido Oxford, 100% poliéster, cor preta, de boa qualidade e bom
corte.
b) blusa em algod&o/poliéster, cor branca, manga comprida, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.
c) blusa em algodao/poliéster, cor branca, manga curta, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.
d) gravata do tipo “borboleta”, na cor preta, de boa qualidade.
e) sapatos, cor preta, tipo mocassim, de boa qualidade.
f) meias calgas finas.
Il- Masculino:
a) ternos completos, compostos de calga e colete, em tecido Oxford, 100% poliéster, na cor preta, de bom corte.
b) camisa em algoddo/poliéster, cor branca, manga longa, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.
c) camisa em algoddo/poliéster, cor branca, manga curta, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.
d) gravata do tipo “borboleta”, na cor preta, de boa qualidade.
e) cinto na cor preta.
f) sapatos, tipo social, de couro, cor preta.
g) meias sociais pretas.
h) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

13.5.2.7. AUXILIAR OPERACIONAL/PSICOLOGO/PEDAGOGO/NUTRICIONISTA/EDUCADOR FiSICO

13.5.2.8. Composig¢do do uniforme:
|- Feminino:
a) camisa social personalizada com bordado no peito, cor preta, gola e punhos detalhados na cor branca, em algodao/poliéster,

manga longa, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.

b) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

c) camisa social personalizada com bordado no peito, manga curta, na cor branca, com detalhes de abertura interna - com filete e
bordado em branco, em algoddo/poliéster, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.

d) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:
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e) camisa polo personalizada com bordado no peito, cor azul marinho, de malha piquet, com costuras duplas, gola retilinea e
acabamento de peitilho com botdes.

f) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

Il - Masculino:

a) camisa social personalizada com bordado no peito, cor preta, em algoddo/poliéster, manga longa, abotoamento
frontal/central, de boa qualidade e bom corte.

b) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

c) camisa social personalizada com bordado no peito, manga curta, na cor branca, em algoddo/poliéster, abotoamento
frontal/central, de boa qualidade e bom corte.
d) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:
(e d: L <
\“
e) camisa polo personalizada com bordado no peito, cor azul marinho, de malha piquet, com costuras duplas, gola retilinea e

acabamento de peitilho com botdes.

f) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

13.5.2.9. ALMOXARIFE
13.5.2.10. Composig¢do do uniforme:
|- Feminino/Masculino:

a) Jaleco em brim, personalizado com bordado no peito, cor azul marinho, manga curta com 3 bolsos frontal, modelo gola italiana
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e fechamento em botdo.

b) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

-

14. DO PAGAMENTO

14.1. A medigdo dos servigos tomara como referéncia as solicitagdes de contratagdo encaminhadas pelo SLU/DF a Contratada, as quais deverdo
constar do "Relatério de Acompanhamento Mensal".

14.2. A medicdo sera realizada no final de cada més, compreendendo o periodo entre o primeiro dia e o dia fixado pela contratada para efeito
de fechamento da folha de pagamento.

14.3. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contébil do Distrito Federal, conforme Decreto n2
32.598/2010 e alteragbes posteriores.

14.4. Para efeito de pagamento, o SLU/DF consultara os sitios oficiais dos érgaos e entidades emissores das certiddes a seguir relacionadas, para
a verificagdo da regularidade fiscal da Contratada:

14.4.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

14.4.2. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do DF, pelo
sitio www.economia.df.gov.br.

14.4.2.1. As empresas vencedoras com domicilio fora do Distrito Federal, que ndo possuam Certificagdo Fiscal junto a Secretaria de
Estado de Economia do Governo do Distrito Federal, deverdo providencia-la, para que seja apresentada a Certiddo do item 14.4.2., visando o
pagamento.

14.4.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado.

14.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT. ( Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011).

14.4.4.1. Havendo a impossibilidade de consulta, pela Administragdo, aos sitios oficiais dos 6rgdos e entidades emissores das citadas
certiddes, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo, pela Contratada, da comprovagdo de sua regularidade fiscal e trabalhista.

14.5. 0 pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que o documento
de cobranga esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

14.6. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com variagdo pro rata tempore do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo— IPCA., nos termos do art. 32 do Decreto n? 37.121/2016.

14.7. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que |he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

14.8. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito em conta
corrente, em nome do beneficidrio, junto ao Banco de Brasilia S/A - BRB. Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e da agéncia em
que desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2 32.767 de 17/02/2011, publicado no DODF n2 35, pag. 3, de 18/02/2011.

14.8.1. Excluem-se das disposi¢des do caput deste item:
|- 0s pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administracdo Publica Federal;

Il - os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo propria,
sé possam ser movimentados em institui¢des bancarias indicadas nos respectivos documentos; e

I - 0s pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram
processo licitatdrio no ambito deste ente federado.

14.9. Serd efetuada a retengdo na fonte, dos tributos e contribui¢des, prevista na Instru¢do Normativa RFB n2 1234/2012.

14.10. A retencdo dos tributos ndo sera efetivada caso a Contratada apresente junto com sua Nota Fiscal/Fatura a comprovagdo de que o ele é
optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

14.11. O pagamento dar-se-a mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de Brasilia S.A., em Brasilia-DF, ou tratando-se de
empresa de outro Estado que ndo tenha filial ou representagdo no Distrito Federal, junto ao banco indicado, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
contados da data de apresentagdo pela Contratada da documentag3o fiscal correspondente e apds o atestado da fiscalizagdo da SLU/DF.

14.12. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorre¢es em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a Contratada, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentagéo.

14.13. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 02
(dois) dias uteis.

14.14. Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo de pagamento passara a ser contado a partir da data
de sua reapresentagdo.

15. DO CONTRATO E DA REPACTUAGCAO

15.1. A Administragdo convocara a empresa para no prazo de 05 (cinco) dias assinar o Contrato, retirar a Nota de Empenho ou instrumento

15 of 53 16/11/2021 10:30



SEI/GDF - 74064379 - Solicitagdo de Proposta https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

equivalente, conforme previsto no art. 64 da Lei 8.666/1993.

15.2. O prazo para assinatura do Contrato poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado por escrito, durante seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo SLU/DF.

15.3. A repactuacdo dos pregos sera efetivada em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da
Subsecretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

15.3.1. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

15.3.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou,

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando
a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

15.3.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagao.

15.3.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacgdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacgdo.

15.3.5. Copias da solicitagdo de reajuste deverdo ser apresentadas a Comissdo de executores do Contrato e a DIAFI.

15.3.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

15.3.7. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.3.8. O prazo maximo acima referido ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada
pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

15.3.9. As repactuagBes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

15.3.10. As repactuacGes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

15.3.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo.
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras; ou em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao-de-obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

15.3.12. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

15.3.13. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.3.14. Serd observada a referéncia de mao de obra apresentada na proposta para balizar a forma que se dara o reajuste.

15.4. Serd designado executor para o contrato, ao qual serdo incumbidas as atribui¢des contidas nas Normas de Planejamento, Or¢camento,
Finangas, Patrimodnio e Contabilidade do Distrito Federal, aprovadas pelo Decreto n2 32.598 de 15 de dezembro de 2010 e dos elementos informativos
para avaliar o pleito e formar juizo de valor sobre a repactuagdo, inclusive no de diminuigdo de custos.

15.5. A execugdo do Contrato regular-se-a pelas clausulas contratuais e preceitos de direito publico, aplicando-lhe supletivamente os principios
de teoria geral dos contratos e as disposi¢bes de direito privado, na forma do art. 54, da Lei n2 8.666/1993, combinado com o Inciso Xll, do art. 55, do
mesmo diploma legal.

15.6. A inexecugdo parcial ou total do contrato ensejara rescisdo e a penalizagdo da empresa, de acordo com o art. 78 da Lei 8.666/1993 e deste
Edital.

15.7. Constitui causa para a rescisdo contratual a ocorréncia de subcontratagdo ndo admitida neste Edital.

16. DA ABERTURA E MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGCAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

16.1. Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n2 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n? 5.313/2014, e do art. 2° do Decreto Distrital n2

34.649/2013, os valores destinados as provises de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo - terceiro e multa do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) por dispensa sem justa causa serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA.

16.2. Para fins de contabilidade publica, as provisdes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa liquidada, consoante o art. 4° do
Decreto Distrital n2 34.649/20.

16.3. Cada provisdo constituira percentual de retengdo sobre o total mensal pago, sendo que o montante retido representard a soma dos
percentuais individuais de cada uma das provisdes, citadas no item 16.1, e constantes da proposta de precos da CONTRATADA.

16.4. As provisOes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta em nome da
empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante.

16.5. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de Brasilia SIA - BRB e remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado entre o CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 7° do Decreto
Distrital n° 34.649/13, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

16.6. O CONTRATANTE encaminhara ao BRB, mensalmente, relatério de execugdo do contraio, devendo constar, obrigatoriamente:

l- saldrio individual dos empregados;
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- periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.

16.6.1. A assinatura ou renovagdo do contrato de prestacdo de servigos sera precedida de:

a) solicitagdo formal do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;
b) assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ter acesso aos extratos
diarios e mensais;
c) autorizagdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apos determinagdo do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE;
d) autorizagcdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento das provisdes definidas no art. 2° do Decreto Distrital n2
34.649/13 em conta salério do trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS;
e) termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario e similares serdo realizados exclusivamente por meio
do SRS.

16.7. O montante depositado na conta vinculada somente poderd ser movimentado apds a autorizagdo do CONTRATANTE, mediante

comprovacgdo da ocorréncia de qualquer situagdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n2 34.649/13.

16.8. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido formal ao CONTRATANTE no qual conste o montante a ser
liberado, acompanhado de documentos comprobatdrios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisGes, atestado por profissional
responsavel pelos célculos.

16.8.1. O pedido formal de liberagdo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético, na qual devem constar os seguintes
dados:

|- nome e nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF do empregado beneficiado;
Il - periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

I - periodo da vinculagdo do empregado no érgdo ou entidade CONTRATANTE;

IV - base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatério; e
V- memodria de calculo individualizada por tipo de provisao.
16.9. Para a movimentagdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissdo de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sera

obrigatdria a apresentagdo de documento de validagdo dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho, conforme estabelece o § 1° do art. 477 da Consolidagdo das leis do Trabalho.

16.10. Na hipdtese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 1 (um) ano de servigo, a empresa devera apresentar documento
comprobatdrio dos célculos dos valores indenizatérios a que o trabalhador faga jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pela calculo,
pelo empregador e pelo empregado.

16.11. A CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatérios.
16.12. O montante da provisdo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de provisdo, ndo sendo
admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra.
16.13. O BRB e 0 CONTRATANTE estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o cumprimento do disposto no item anterior.
16.14. Na hipdétese de o empregado deixar de prestar servigos ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, ainda que permanega vinculado a
CONTRATADA as provisdes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao 6rgado ou entidade CONTRATANTE.
16.15. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE terd o prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar da data de apresentagdo dos documentos de que trata o item 16.8., para autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos.
16.15.1. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados da CONTRATADA, ou se for o caso, na conta
vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE.
16.15.2. Constatadas inconsisténcias nos documentos de que trata o item 16.8, a contagem de prazo sera suspensa até a apresentagdao das

corregGes devidas.

16.16. Quando do encerramento do contrato. O saldo da conta vinculada somente sera liberado a CONTRATADA mediante autorizagdo do érgdo
ou entidade CONTRATANTE.

16.17. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do
Decreto Distrital n2 34.649/13 e apresentar declaracdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitagdo
de todos os direitos trabalhistas.

16.18. O 6rgdo CONTRATANTE entendera como aceitagdo tacita da quitacdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se
manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato.

16.19. A CONTRATANTE terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada
da empresa CONTRATADA, contado da apresentagdo dos documentos exigidos no item 16.17 ou do decurso do prazo para manifestagdo do Sindicato.
16.20. As disposigdes contidas neste item serdo efetivamente aplicadas quando o Banco Regional de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar
a conta vinculada de que trata a Lei Distrital n® 4.636/2011 e o Decreto Distrital n° 34.649/2013.

17. DAS PENALIDADES E DAS SANGOES

17.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto n? 26.851/06, publicado no Diario

Oficial do Distrito Federal n? 103, de 31 de maio de 2005, péginas 05 a 07, e alteragbes posteriores, que regulamentam a aplicagdo das sangdes
administrativas previstas nas Leis Federais Lei n2 8.666/93 e 10.520/02.

17.2. A aplicagdo das sang¢Bes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas neste instrumento e
do contrato dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 68 da Lei 8.666/1993, no dmbito da Administracdo direta, autarquica,
fundacional e das empresas publicas do Distrito Federal, observardo as regras estabelecidas nos citados normativos.

17.3. O ndo atendimento total ou parcial de quaisquer dos itens do contrato, inclusive a ndo disponibilizagdo total ou parcial de mao de obra e
insumos, tanto no quantitativo, quanto nas especificagdes, implicard em glosa direta nos pagamentos, devendo a CONTRATANTE informar por escrito o
motivo do débito a CONTRATADA.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
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18.1. Os servigos deverdo seguir rigorosamente as orientagdes deste Projeto Basico.
18.2. Nos valores apresentados, estdo inclusas todas as despesas com leis sociais, férias, 132 saldrio, despesas diretas e indiretas e BDI.
18.3. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia do objeto, inclusive aquelas de que tratam o artigo 48 da Lei Complementar n®
123/2006 e artigo 27 da Lei Distrital n2 4.611/2011, que se referem a subcontratagdo compulséria de microempresas e empresas de pequeno porte.
18.4. E vedada a participagdo de consdrcio, uma vez que nao ha elevada complexidade que justifique a sua permissdo.
18.5. Qualquer dano causado aos sistemas do SLU e dos demais Servigos Publicos e/ou a terceiros, por empregados da CONTRATADA, serd de
inteira responsabilidade da CONTRATADA, podendo seu custo, a qualquer tempo, ser debitado na fatura da medigdo.
18.6. Fazem parte do referido Projeto Basico os seguintes anexos:

a) Anexo A - Estudo Técnico Preliminar (70968624);

b) Anexo B - Mapa de Riscos (73531685);

c) Anexo C - Planilha Orgamentdaria com Demonstrativo de BDI (73491196);

d) Anexo D - Planilha Modelo (73531503).

Marcone Mendonga de Aratjo
Coordenador da Comissdo
Henrique Campos Amaral Oliveira
Membro da Comissdo
Luanda Waleska de Souza

Membro da Comissdo

ANEXO A
Estudo Técnico Preliminar (70968624)
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SERVICO DE LIMPEZA URBANA

. GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SERVIGO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

Diretoria Adjunta
Equipe de Planejamento da Contratagio de Associagio de Deficientes -
Inst.017/2021

Estudo Técnica Preliminar - SLU/PRESI/DIRAD/EQDEF

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
DESCRIGAO DA SOLUGAO

139, Contratagio de Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de comprovada
idoneidade, para a disponibilizacio de pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte técnico
necessario ao desenvolvimento das atividades de competénda das unidades da estrutura do Servigo de Limpeza
Urbana — SLU/DF, voltadas para o alcance de sua miss&o institucional.

REFERENCIA LEGAL

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Decreto n2 42.375, de 09 de agosto de 2021;

cT;

Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017;
Decreto Federal n2 3.722, de 09 de janeiro de 2001;
Decreto Distrital n.2 26.851, de 30 de maio de 2006;

Lei Distrital n2 5.525, 26 de agosto de 2015;

Decreto Distrital n.2 39.453, de 14 de novembro de 2018;
Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989;

Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

Lein? 8.213, de 24 de julho de 1991.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 O Contrato 001/2017 vigente findara em 02 de janeiro de 2022, pois o contrato trata-se de servigos
de carater instrumental e complementar, tais como: copeiragzem, gargom, recepcionista, atividades de protocolo,
digitalizaggo, arquivo, patrimdnio, almoxarifado, ou seja, execugio de servigos e atividades que visam assegurar e
agilizar o fluxo dos trabalho administrativos, compreendendo apoio logistico &s unidades da estrutura basica do
SLU/DF.

3.2. Diante disto, é necessario a reorganizagao do quadro. Contudo, faz-se necessario a adogio de novo
procedimento contratual destinado & terceirizagdo das atividades de carater administrativo, a fim de nZo
inviabilizar as atividades desempenhadas pelas unidades do SLU/DF, permanecendo as categorias de copeiro,
gargom, recepcionista e auxiliar operadonal e acrescentando a categoria de almoxarife, visando uma melhor
recepgao, conferéncia e armazenamento dos produtos e materiais no almoxarifado, bem como fazer os
langamentos da movimentacio de entradas e saidas e controlar os estoque, distribuir produtos e materiais a serem
expedidos e organizar o almoxarifado para fadlitar a movimentag&o dos itens armazenados.

3:3¢ Considerando a instituigdo dos principios e as diretrizes gerais para concepgao, implantagio e
promogao de Politica e Programas de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) para os servidores da Administragao
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, por meio do DECRETO N2 42.375, DE 09 DE AGOSTO DE 2021,
como também, o perfil de absenteismo-doenca dos servidores do SLU/DF, que predominam as seguintes causas de
licengas: transtornos mentais e comportamentais, lesGes, envenenamento e alguras outras consequéncias de
causas externas, fazse necessario implementar agbes de promocao a salde e a qualidade de vida no trabalho
nesta Autarquia, a fim de reduzir agravos 3 salde e promover o bemn estar fisico, mental e sodal, além de buscar o
aperfeigoamento dos processos de trabalho, o desenvolvimento profissional e promogao & sadde.
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3.4. Para tanto, busca-se profissionais qualificados nas areas de pedagogia, educagdo fisica, psicologia e
nutricdo para potencializar as agdes do PQVT que envolvem a salde fisica, o estado psicoldgico, crengas pessoais,
relagOes sociais e com o ambiente voltadas para a melhoria da qualidade de vida e para a manutengdo ou o
restabelecimento de ambiente de trabalho saudavel. O PQVT contempla, ainda, a capacitacdo profissional,
proporcionando crescimento aos servidores, trazendo sentimento de pertencimento e valorizagdo e impactando
na realizacdo das tarefas e eficacia na prestagdo de servigos, se mostrando uma estratégia para o bem-estar.

3.5. A expectativa de mudanga do nivel de vida existente, para um padrdo de maior qualidade, é uma
busca intermindvel para a maioria das pessoas. Esta busca tem sido objeto de estudo do ponto de vista de cada
area, dentre elas: Ergonomia, Psicologia, Educagdo Fisica, Pedagogia e em especial a Nutricdo, que busca a
melhoria da qualidade de vida por intermédio de uma alimentagdo saudavel.

3.6. Um aspecto significativo a ser considerado quando o assunto é QVT é a atengdo a alimentagdo. Esse
é um ponto muito importante justamente porque a pratica de uma dieta saudavel e equilibrada é essencial para a
manutencdo da satde dos servidores.

3.7. Segundo a Associagdo Brasileira de Qualidade de Vida - ABQVY, nos Estados Unidos, as 500 maiores
empresas possuem programas estruturados de qualidade de vida voltados para disseminar um estilo de vida
saudavel entre os funcionarios, e pelo menos, 80% das empresas americanas desenvolvem algum tipo de agdo
neste sentido. As empresas estdo percebendo que é impossivel falar em qualidade total sem investir na qualidade
de vida de seus empregados, considerando essencial a educagdo nutricional.

3.8. Diversos autores afirmam que a alimentagdo saudavel, a salde e o bem-estar, também sdo
determinantes para o trabalhador, destacando a importincia de praticas que busquem desenvolver habitos e
atitudes saudaveis, e que elas se tornem familiar no dia a dia da empresa, colaborando com uma melhor qualidade
de vida e promovendo a salde.

3.9. Para que os servidores e colaboradores desta Autarquia possam manter um bem-estar fisico e
mental e elevar o seu desempenho laboral com mais eficacia e disposi¢do incluiu-se no Plano de Qualidade de Vida
no Trabalho atividades de promogdo da salde, a partir de agBes de carater diagndstico, preventivo e educativo
que promovam ampliagdo do conhecimento sobre a tematica e mudancas de habitos que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida.

3.10. A promocdo da salde, por meio de praticas alimentares saudaveis, orientadas por um profissional
em nutri¢do, trard beneficios tanto para o SLU quanto para o servidor e/ou colaborador, tais como: menores taxas
de absenteismo por adoecimento, mais disposi¢do, melhor rendimento nas atividades ao longo do dia e melhora
na qualidade de vida. Outra pratica tdo importante quanto a boa alimentagdo € a pratica de atividades fisicas,
orientada por um profissional da drea. Essas medidas associadas contribuird para que o servidor tenha uma rotina
mais saudavel dentro e fora do ambiente de trabalho.

3.11. Dessa forma, com alimentagdo saudavel e pratica de exercicios, busca para os servidores o bem-
estar em seu dia a dia, para evitarmos doengas e desgastes, que em muitos casos, os niveis de estresse e ansiedade
podem ser revertidos cuidando bem da nutricdo, pois ja dizia L. Kathleen Mahan, o estado nutricional tem sido
comumente conceituado como "condi¢io de satdde de um individuo™.

3.12. Nesse sentido, o Plano de Qualidade de Vida no Trabalho serd desenvolvido nas dimensBes salde,
psicossocial, cultural e organizacional, focado na promogdo da saude, da melhoria da qualidade de vida e do bem
estar no ambiente de trabalho, com vistas ao aperfeicoamento dos processos de trabalho pessoais, profissionais e
institucionais.

3.13. Com isso, a necessidade de uma equipe multidisciplinar, com profissionais com diferentes
habilidades técnicas, formagdes, perfis, competéncias e expertises, para potencializar o desenvolvimento das a¢des
do PQVT, resguardando-se as competéncias de cada profissional: Pedagogo, Psicélogo, Educador Fisico e
Nutricionista.

3.14. Assim, para que seja possivel a realizagdo de a¢Bes de maior proporgdo, que resultem em mudangas
mais significativas, serd necessdrio também constituir uma equipe de profissionais como acima mencionados, por
meio desta contratacdo.

3.15. Atividades a serem desenvolvidas por todos os postos de trabalho contratados para a pretensa
execucdo dos servigos:
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Aucxiliar operacional-
nivel médio

1) Prestar suporte as atividades administrativas;

2) Organizar arquivos e documentos;

3) Receber, levar, entregar e buscar documentos, providenciando os
registros necessarios;

4) Digitar textos e planilhas;

5) Atender telefone e direcionar as ligagGes;

6) Realizar atendimento pessoal;

7) Receber e enviar documentos;

8) Auxiliar os servidores nas atividades propostas;

9) Autuar e tramitar documentos e processos no sistema;

10) Acompanhar o andamento de processos administrativos no sistema;
11) Prestar apoio logistico;

12) Arquivar documentos;

13) Secretariar reunides e outros eventos;

14) Operar agendas eletrénicas;

15) Tirar copias e digitalizar documentos;

16) Pesquisar pregos;

17) Utilizar recursos de informdtica; e

18) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Copeiro - nivel
fundamental

1) Preparar café, chd, suco e outras bebidas quanto necessario;

2) Organizar o servigo de café;

3) Manter a copa e os utensilios limpos e organizados; e

4) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Gargom - nivel
fundamental

1) Servir dgua, café, cha e outras bebidas;

2) Organizar o servigo de café em reunides;

3) Recolher xicaras e copos e encaminhar os mesmos para lavagem e
secagem;

4) Lavar e secar xicaras e copos, quando necessario; e

5) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Recepcionista - nivel
médio

1) Atender o publico interno e externo, tanto pessoalmente quanto por
telefone ou e-mail;

2) Atender e filtrar ligagOes telefénicas;

3) Anotar recados;

4) Gerenciar agenda eletronica;

5) Manter a recepgdo organizada;

6) Enviar e receber processos e documentos fisicos e eletrdnicos;

7) Auxiliar em reuniGes e outros eventos; e

8) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Almoxarife - nivel médio

1) Receber, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado;
2) Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e
controlar os estoques;

3) Separar e distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

4) Organizar o almoxarifado;

5) Acompanhar o andamento de processos administrativos em sistemas;

6) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Psicélogo - nivel
superior

1) Atender as demandas sobre transtornos mentais (maior causa de
afastamentos do SLU);

Trabalhar na promog&o da qualidade de vida no trabalho;

2) Acompanhar e organizar de grupos terapéuticos;

3) Atendimentos individuais;

4) Elaborar, implementar e acompanhar as politicas de gestdo de
pessoas;

5) Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o
potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao
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trabalho; e

6) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

1) Trabalhar na promogéo da qualidade de vida no trabalho;

2) Organizar o calendario de capacitagGes, estipulando as datas dos
diversos eventos e atividades educativas;

3) Planejar e organizar atividades educativas e culturais;

4) Desenvolver atividades educacionais e novos métodos de ensino e
aprendizagem;

Pedagogo - nivel 5) Contribuir para o melhor desenvolvimento profissional dos servidores;
superior 6) Elaborar, implementar e acompanhar as politicas de gestdo de
pessoas;

7) Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o
potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao
trabalho; e

8) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

1) Atender as demandas sobre doengas e agravos relacionados a
nutricdo;

2) Trabalhar na promogdo da qualidade de vida no trabalho;

3) Compor diagnosticos nutricionais;

4) Elaborar planos alimentares;

5) Acompanhar e organizar grupos terapéuticos de enfrentamento as
doengas cronicas;

6) Atendimentos individuais;

7) Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de projetos
dietéticos;

8) Educagdo nutricional em palestras, workshops, seminarios e etc.;

9) Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢do;
10) Realizagdo de visitas institucionais e domiciliares; e

11) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

1) Trabalhar na promogdo da qualidade de vida no trabalho;

2) Desenvolver préticas fisicas que previnam agravos a salde
relacionados ao trabalho como LER e DORT;

3) Contribuir com o aprimoramento da ergonomia;

4) Elaborar, implementar e acompanhar as politicas de gestdo de
pessoas;

5) Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o
potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao
trabalho; e

6) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Nutricionista - nivel
superior

Educador Fisico - nivel
superior

3.16. As atribuicBes imputadas na contratagdo ndo sdo as atribuicBes bdasicas das atividades dos
servidores do quadro permanente do SLU/DF.

3.17. Por isso, a solugdo é a contratacdo de prestadores de servigo terceirizados para cuidarem dessas
funcBes que o quadro de servidores concursados ndo tém como abragar.

3.18. O objeto da presente contratacdo encontra amparo legal na Lei n.2 8.666/93, de 21 de junho de
1993, e suas atividades e execugédo estdo enquadrados como servigos continuados.

REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGCAO

4.1. Demonstrativo de resultados esperados em termos de economicidade e do melhor
aproveitamento de recursos humanos disponiveis

4.1.1. A falta de pessoal para o desempenho regular das atividades materiais acessérias, aos
assuntos que constituem a drea de competéncia legal do SLU/DF aumenta os riscos de que os indices de
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4.2.

4.3.

5.1.

52

satisfagcdo de cumprimentos da sua missdo sejam diminuidos.

4.1.2. A contratacdo, além de suprir as lacunas e estruturar os servigos, bem como as agdes de
promogao a salde e a qualidade de vida no trabalho nesta Autarquia, é fundamental para o cumprimento da
missdo desta Autarquia. Destacando-se, ainda, os servicos comuns, proprios de qualquer administragdo, bem
como a quantidade de servidores, a solugdo mais adequada € a contratacdo de uma entidade de cunho
social para a prestacdo dos servicos.

4.1.3. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relagdo a contratagdo dos servicos em
questdo, sera pelo recurso da competitividade entre entidades que buscam o fortalecimento e a integragdo
da pessoa portadora de necessidades especiais na sociedade por meio de politicas de inser¢do no mercado
de trabalho, mediante regular e adequada cotagdo de pregos, cujo fator preponderante certamente sera a
proposta mais vantajosa para a administragdo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfizer todas
as exigéncias da contratagdo.

4.1.4. Assim, mediante tal critério efou pardmetro, necessariamente a Administracdo obterd a
economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependerd diretamente do prego praticado no
mercado em relagdo ao prego ofertado pela entidade.

Esta contratacao tem carater continuado

4.2.1. A natureza dos servigos prestados pela Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica € de
servico continuado, especialmente porque os termos de compromisso de prestacdo de servigo, emitidos,
tem validade minima de 12 (doze) meses e méxima de 5 (cinco) anos, independentemente do ano de
exercicio e da data de vigéncia do vinculo legal entre o SLU/DF e a Associagdo. Acrescenta-se o fato de que,
segundo a determinagdo da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, as contratagdes e os desligamentos
de associados podem ocorrer a qualquer tempo, o que torna necessaria a existéncia permanente dessa
intermediacdo, para formalizar a criagdo e o encerramento de vinculos entre a instituicdo associativa, o SLU e
0 associado. A interrupgdo dos servigos acarretaria o cancelamento do Termo contratual, implicando, por
obvio, a suspensdo das atividades laborais, com prejuizos para o planejamento das rotinas e execugdo dos
trabalhos nas unidades do SLU, além da apuragdo de responsabilidade e possivel penalizagdo.

Da Sustentabilidade

4.3.1. A contratada deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art.
22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, em conformidade com o Decreto n? 7.746/2012, que regulamenta o art. 32
da Lei n2 8.666/1993, o qual estabelece critérios e praticas para a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratacdes realizadas pela administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional,
pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na
Administragdo Publica - CISAP.

LEVANTAMENTO DE MERCADO
Pode, entre outras opg¢des:

a) ser consideradas contratacdes similares feitas por outros drgdos e entidades, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as
necessidades da administragdo; e

b) ser realizada consulta, audiéncia publica ou didlogo transparente com potenciais contratadas, para
coleta de contribui¢des.

Obs: Caso, apds o levantamento do mercado, a quantidade de fornecedores for considerada restrita, deve-se
verificar se os requisitos que limitam a participagdo sdo realmente indispensaveis, flexibilizando-os sempre
que possivel.

Visto que trata-se de uma solugdo de contratacdo de Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica,

sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para a disponibilizagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com
a finalidade de dar suporte técnico necessario ao desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da
estrutura do Servigo de Limpeza Urbana — SLU/DF e, tendo em vista que os Gestores de Pessoas do SLU/DF ndo
dispdem de condigdes e da forga de trabalho necessaria ao apoio das atividades administrativas desenvolvidas em
cada unidade. Considerando, ainda, que a empresa fornecera maior transparéncia e impessoalidade nos processos
de contratagdo dos trabalhadores.
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5:3. A contratagdo de pessoas Portadores de Deficiéncia Fisica associadas, em face de sua experiéncia na
area, é uma pratica adotada por inimeros drgdos publicos.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. O Servico de Limpeza Urbana - SLU/DF, utiliza-se da contratacdo de empresa do setor privado, com
vistas a atender a falta de pessoal para o desempenho regular das atividades materiais acessdrias aos assuntos que
constituem a sua drea de competéncia legal, tendo em vista 0 aumento dos riscos de que os indices de satisfagdo
de cumprimentos da sua missdo sejam diminuidos. A solucdo representa, para o caso em tela, a contratacdo de
Associagdo de Portadores de Deficiéncia Fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para a
disponibilizagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com a finalidade de dar suporte técnico necessario ao
desenvolvimento das atividades de competéncia das unidades da estrutura desta Autarquia, voltadas para o
alcance de sua missdo institucional. Além do que, com a aludida contratagdo, todos os funciondrios e
colaboradores, que necessitam dos referidos servigos poderdo desempenhar suas fungdes e atribuicdes de forma
ainda mais segura, produtiva e organizada.

6.2. O desenvolvimento das agles propostas requer planejamento fundamentado em principios
conceituais que garantam o suporte técnico cientifico necessario a adequada realizagdo das etapas, numa
dimensdo sistémica, com aporte técnico referendado em pesquisas atuais, respeitando as peculiaridades desta
Autarquia.

6.3. Desta forma, torna-se necessario a reorganizagdo do quadro, e a adogdo de novo procedimento
contratual destinado a terceirizagdo para a realizagdo dos servigos de carater administrativo, com o intuito de
viabilizar as atividades desempenhadas nas unidades do SLU/DF, o que sugere a permanéncia das atribuicdes
pertinentes as categorias de copeiro, garcom, recepcionista e auxiliar operacional, acrescentando-se ainda a
categoria de almoxarife, bem como a constituicdo de uma equipe de profissionais, composta por psicélogo,
pedagogo, nutricionista e educador fisico, com vistas a implementar a¢8es de promogdo a salde e a qualidade de
vida no trabalho nesta Autarquia, a fim de reduzir agravos a satde e promover o bem estar.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Indicacédo das necessidades de contratagdo para satisfazer a demanda ou desenvolver o projeto

7. Demanda estimada por posto de trabalho

Posto de Trabalho Quantidade
Auxiliar operacional- nivel médio 32
Copeiro - nivel fundamental 02
Gargom - nivel fundamental 02
Recepcionista - nivel médio 13
Almoxarife - nivel médio 04
Psicdlogo - nivel superior 02
Pedagogo - nivel superior 01
Nutricionista - nivel superior 01
Educador Fisico - nivel superior 01
Total: 58
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7.2.

Material
7.2.1. 02 (dois) relégios de ponto biométrico:

7.2.1.1. Justificativa: 0] sistema de controle eletronico de
ponto, automatizara o controle de frequéncia dos colaboradores, permitindo uma melhor administracdo
e acompanhamento das apurac¢des da frequéncia, na reducao de custos e na confiabilidade dos dados.

7.2.2. 02 (dois) conjuntos completos de uniformes para todas as categorias, com substituicio
semestralmente.
7.2.3. Descri¢do dos uniformes de todas as categorias.
7.2.4. RECEPCIONISTA:
7.24.1. Composi¢ao do uniforme:
|- Feminino:
a) conjuntos de blazer e saia (na altura do joelho) ou calca, em tecido Oxford, 100%

poliéster, cor preta, de boa qualidade e bom corte.

b) blusa em algoddo/poliéster, cor cinza, manga comprida, abotoamento frontal/central,
de boa qualidade e bom corte.

c) blusa em algoddo/poliéster, cor cinza, manga curta, abotoamento frontal/central, de
boa qualidade e bom corte.

d) lenco de pescogo, cor a ser definida pela contratada, padronizado, de boa qualidade.
e) sapatos, de couro, cor preta, salto baixo, tipo scarpin.

f) meias calcas finas.

g) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

Il - Masculino:

a) ternos completos, compostos de calga e paletd, em tecido Oxford, 100% poliéster, na
cor preta, de bom corte.

b) camisa em algod3o/poliéster, cor branca, manga longa, abotoamento frontal/central, de
boa qualidade e bom corte.

c) camisa em algoddo/poliéster, cor branca, manga curta, abotoamento frontal/central, de
boa qualidade e bom corte.

d) gravata em cor a ser definida pela contratada, padronizada.

e) cinto na cor preta.

f) sapatos, tipo social, de couro, cor preta.

g) meias sociais pretas.

h) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

11/12/2021,
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7.2.5. COPEIRAGEM
7.2.5.1. Composig¢do do uniforme:
- Feminino:
a) conjuntos, completos, em tecido Oxford, 100 % poliéster, de calca e blusa, na cor preta,
ou vestido, na cor preta + avental, na cor branca.
b) ténis, tipo keds, de napa de couro, cor preta.
c) toucas de renda preta com pala, para protegdo do cabelo.
d) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

i

Il - Masculino:
a) conjuntos, completos, em tecido Oxford, 100 % poliéster, de calca, na cor preta, e bata
modelo copeiro, mangas curtas, gola padre, transpassada com abotoamento duplo, na cor
branca.
b) sapaténis, de napa de couro, cor preta.
c) toucas de rede, na cor preta, para protegao do cabelo.
d) cinto na cor preta.
e) meias sociais pretas.
f) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:
a4 ¢
o £
® L]

7.2.6. GARCONARIA:
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7.2.6.1. Composi¢do do uniforme:
|- Feminino:
a) conjuntos de colete e saia (na altura do joelho) ou calga, em tecido Oxford, 100%
poliéster, cor preta, de boa qualidade e bom corte.
b) blusa em algoddo/poliéster, cor branca, manga comprida, abotoamento frontal/central,
de boa qualidade e bom corte.
c) blusa em algod&o/poliéster, cor branca, manga curta, abotoamento frontal/central, de
boa qualidade e bom corte.
d) gravata do tipo “borboleta”, na cor preta, de boa qualidade.
e) sapatos, cor preta, tipo mocassim, de boa qualidade.
f) meias calgas finas.
Il- Masculino:
a) ternos completos, compostos de calga e colete, em tecido Oxford, 100% poliéster, na
cor preta, de bom corte.
b) camisa em algod3o/poliéster, cor branca, manga longa, abotoamento frontal/central, de
boa qualidade e bom corte.
c) camisa em algoddo/poliéster, cor branca, manga curta, abotoamento frontal/central, de
boa qualidade e bom corte.
d) gravata do tipo “borboleta”, na cor preta, de boa qualidade.
e) cinto na cor preta.
f) sapatos, tipo social, de couro, cor preta.
g) meias sociais pretas.
h) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:
A >

AUXILIA OPERACIONAL/PSICOLOGO/PEDAGOGO/NUTRICIONISTA/EDUCADOR FiSICO
7.2.7.1. Composi¢ao do uniforme:
|- Feminino:
a) camisa social personalizada com bordado no peito, cor preta, gola e punhos detalhados

na cor branca, em algoddo/poliéster, manga longa, abotoamento frontal/central, de boa
qualidade e bom corte.

b) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:
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c) camisa social personalizada com bordado no peito, manga curta, na cor branca, com
detalhes de abertura interna - com filete e bordado em branco, em algodao/poliéster,
abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.

d) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

e) camisa polo personalizada com bordado no peito, cor azul marinho, de malha piquet,
com costuras duplas, gola retilinea e acabamento de peitilho com botdes.

f) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

Il - Masculino:

a) camisa social personalizada com bordado no peito, cor preta, em algod3o/poliéster,

manga longa, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.

b) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

c) camisa social personalizada com bordado no peito, manga curta, na cor branca, em
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algoddo/poliéster, abotoamento frontal/central, de boa qualidade e bom corte.

d) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:
(o L <
\{
e) camisa polo personalizada com bordado no peito, cor azul marinho, de malha piquet,

com costuras duplas, gola retilinea e acabamento de peitilho com botses.

f) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

7.2.8. ALMOXARIFE
7.2.8.1. Composi¢ao do uniforme:
I- Feminino/Masculino:

a) Jaleco em brim, personalizado com bordado no peito, cor azul marinho, manga curta
com 3 bolsos frontal, modelo gola italiana e fechamento em bot3o.

b) Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:
-

7.2.8.2. A uniformizacdo dos colaboradores faz com que cada equipe se diferencie da outra, fazendo
com que todos entendam suas fun¢des dentro do SLU/DF.

7.2.8.3. O uso de uniformes trard uma comunicagdo padronizada, evitando o uso de roupas justas ou
largas, saias, shorts, decotes e muito mais.

7.2.8.4. O art. 456-A da CLT (inserido pela Reforma Trabalhista) dispde que cabe ao empregador definir
o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade
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10.

1.

12.

desempenhada.
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. De acordo com o levantamento de custo da despesa com os servigos a serem contratados, chegamos
ao montante total estimado de R$ 2.810.267,22 (dois milhdes, oitocentos e dez mil duzentos e sessenta e sete
reais e vinte e dois centavos), para um periodo de até 12 (doze) meses consecutivos a partir da assinatura do
contrato conforme demonstrado na Tabela 2 a seguir:

Tabela 2 - Valor Estimado

Total Mensal Total 12 Meses

R$ 234.188,93 | RS 2.810.267,22

8.2. O orgamento foi estabelecido com base na CCT/SINALBA/2021 e Painel de Precos.
8.3. As estimativas de custo podem ser vistas no Anexo PLANILHA ORCAMENTARIA (73491196) desde

Estudo Técnico Preliminar.
JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU(;AO

9.1. Objetivando atender ao interesse publico, optou-se pelo agrupamento em lote Unico, com fito na maior
atratividade econdmica e viabilidade técnico-operacional.

9.2. A adjudicagdo do lote por um mesmo fornecedor visa tdo somente assegurar a correta prestagdo dos servigos.

9.3. A existéncia de fornecedores distintos poderia trazer sérios problemas operacionais, bem como custos
adicionais ao contrato, de tal sorte, infere-se que a formagdo do lote em questdo foi baseada na necessidade de
operacionalizagdo dos servigos, objetivando garantir um nivel de operacionalizagdo no lote, j& que os itens fazem
parte de conjuntos que deverdo ser harmdnicos e complementares entre si.

9.4. No tocante aos aspectos legais que envolvem a matéria, faz-se prudente destacar que ndo se configura, salvo
outro entendimento, ilegalidade na realizagdo da contratagdo com previsdo de adjudicagdo por lote, e ndo por
itens, tendo em vista que os servigos do lote encontram-se integrados por itens de uma mesma natureza e que
guardam estreita relagdo.

9.5. Considerando todas as informagdes, entende-se por suficientes as razdes técnicas que demonstram necessario
promover os agrupamentos sugeridos como medida tendente a propiciar uma contratagdo mais vantajosa aos
interesses da Administragao.

DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO

10.1. Dado que a solugdo escolhida serd a mesma adotada pela instituigdo j& instalada. Ndo havera
necessidade, portanto, de adequacdo do ambiente para a realizagdo da contratagdo.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATAGAO

11.1. Por se tratar de servigo a ser executado como suporte técnico necessario ao desenvolvimento das
atividades de competéncia das unidades da estrutura do Servigo de Limpeza Urbana — SLU/DF, inclusive com
experiéncia ja consolidada no ambito dessa Autarquia, e prestada por Associagdo de Portadores de Deficiéncia
Fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, faz-se necessaria a contratagdo.

11.2. Assim, diante do exposto acima, entendemos ser VIAVEL a contratagdio da solugdo demandada.
CONSIDERAGOES FINAIS

12.1. O presente planejamento foi elaborado em harmonia com a Instru¢do Normativa n? 5/2017 — do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, bem como em conformidade com os requisitos técnicos
necessarios ao cumprimento das necessidades e objeto da aquisigdo. No mais, atende adequadamente as
demandas de negdcio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sdo compativeis e
caracterizam a economicidade. Ha riscos envolvidos e sdo administraveis e a drea requisitante priorizara o
fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugdo dos beneficios pretendidos, pelo
que sugere-se vidvel a contratagdo proposta.
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13.

ANEXOS:
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PLANILHA ORCAMENTARIA (73491196).

Marcone Mendonca de Aradjo
Membro da Comissdo

Henrique Campos Amaral Oliveira
Mermbro da Comissao

Luanda Waleska de Souza
Membro da Comnissdo

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCONE MENDONCA DE ARAUJO -
Matr.0083066-6, Coordenador(a)de Equipe de Pnejamento, em 12/11/2021, 350938
conforme art. 62 do Deaeto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2 180, quintafeira, 17 de setembro de 2015.

seil o

assinatura
eletrénica

Doaumento assinado eletronicamente por HENRIQUE CAMPOS AMARAL OLNEIRA -
Matr.0276261-7 Membro da Equipe de Plhnejamento, em 12/11/2021, as 09:42, conforme art.
62 do Deaeto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

seil o

assinatura
eletronica

Doaumento assinado eletronicamente por LUANDA WALESKA DE S OUZA - Matr.0276283-8,
Membro da Equipe de Phnejamento, em 12,/11/2021, as 09:43, conforme art. 62 do Decreto n®
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Ofidal do Distrito Federal ne 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: http://sei.df gov.br
Jseifcontrolador_externo.php? acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 70968624 cidigo CRC= 895DF946.

"Brasilia- Parimdnio Cultural da Humanidade"

Quadra 08 Bloco PESO? 62 andar Edificio Ven an cio 2000 - Bairro AsaSul- CEP 70333-900 - DF

6132130200

00094-00002298/2021-97

ANEXO B
Mapa de Riscos (73531685)

Doc. SEI/GDF 70968624
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

Diretoria Adjunta

Mapa de Riscos

FASE DE ANALISE
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No Planejamento da Contratagdo, Selegdo do Fornecedor e durante a Gestdo do Contrato.

RISCC 1
Probabilidade: {X} Baixa { } Média { }Alta { } Muito Alta
Impacto: { } Baixo { } Médio { } Alto {X} Muito Alto
|1d DANC
‘ 1 Auséncia de licitantes conforme Pedido de Cotagdo estabelecido, tendo como consequéncia a perda do processo de
" |contratagdo.
|1d | Agdo Preventiva Responsavel
' 1 Ampla divulgagdo do Pedido de Cotagdo. Comunicar as empresas que forneceram GELIC/DIAFI
propostas de pregos a data e hordrio de abertura do certame.
' 2 Esp'eciﬁc'ar tecnicamente a solugdo pretendida com informa;?’es que possit:!ilitem B PlsRE s
| maior nimero de concorrentes, sem descomprometer a qualidade pretendida.
[1d |Acdo de Contingéncia Responsavel
|1. |Reavaliar Projeto Basico Equipe de Planejamento
2. | Republicar Pedido de Cotagio Equipe de Licitagdo

RISCC 2
| Probabilidade: { } Baixa {X} Média {}Alta { } Muito Alta
| Impacto: { } Baixo { } Médio {}Alto {X} Muito Alto
l1d DANC

1. |Estabelecimento de exigéncias contratuais as quais os licitantes ndo tenham condigées de atender.

Id | Acdo Preventiva

Responsavel

Consultar contratages similares realizadas por outros
1. |o6rgdos e entidades plblicas que atendam as necessidades da
contratagdo.

Equipe de Planejamento

Atender ao conteldo minimo previsto no art. 30 da Instrugdo
2. |Normativa n? 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para o Projeto Basico.

Equipe de Planejamento

1d  |Ac¢So de Contingéncia

Responsavel

Revisar Projeto Basico e especificar apenas funcionalidades
pertinentes.

Equipe de Plangjamento

Impulsionar ainda mais a divulgagdo do Pedido de Cotagio
para que mais empresas sejam alcangadas.

Equipe de Licitagdo

RISCC 3
Probabilidade: { } Baixa { X} Média { LAlta { } Muito Alta
| Impacto: { } Baixo { } Médio { }Alto {X} Muito Alto
d | DAND

1 of3
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1 N3o atendimento dos niveis minimos de servico, resultando no ndo cumprimento dos prazos e falta dos
" | produtos/servicos/funcionalidades estabelecidas.
Id |Acgdo Preventiva Responsavel
Acionar cldusulas contratuais estabelecendo niveis minimos i e
1. . . o Equipe de Licitagdo
de servico, previsdo de san¢des de contrato.
Prever no Projeto Bésico qualificagdo técnica de . .
2. ; 4 ‘ e Equipe de Planejamento
fornecedores que garantam a ampla competitividade.
Fiscalizar, ostensiva e rigorosamente, os servicos em -
R. o o g o ¢ Comissdo Executora de Contrato
execugdo com visitas periddicas ao local.
Id |Acgdo de Contingéncia Responsavel
Fiscalizar o contrato de forma a garantir o atendimento de o
1. . . ) Comissdo Executora de Contrato
niveis minimos de servico estabelecidos.
5 Aplicar sangdes quando cabivel e, se necessario, executar DIAF]
" | garantia financeira do contrato.
RISCO 4
Probabilidade: {X) Baixa { ) Média {)Alta { ) Muito Alta
Impacto: { ) Baixo { ) Médio { ) Alto {X) Muito Alto
Id DANO
1. |N&o entrega do servico contratado.
Id |Agdo Preventiva Responsavel
1 Acionar clausulas contratuais estabelecendo prazos de GELIC
" |entrega e sangdes cabiveis.
Id |Agdo de Contingéncia Responsavel
Fiscalizar o contrato de forma a garantir os prazos .
1. . & P Comissdo Executora de Contrato
estabelecidos para entrega.

condi¢Bes estabelecidas no Projeto Basico.

RISCO 5

Probabilidade: {X) Baixa { ) Média {)Alta { ) Muito Alta
Impacto: { ) Baixo { ) Médio {)Alto {X) Muito Alto
Id DANO
1. |Contrata¢do interrompida por recursos juridicos.
Id |Agdo Preventiva Responsavel
1 Realizar rz:::uniéo com PROJU/SLU para avaliar a realizacio da GELIC/PROJU

contratacgo.
Id |Agdo de Contingéncia Responsavel

Avaliar a elaboragdo de novo Pedido de Cotagéo para
1. |contratacdo de empresa especializada, conforme as GELIC/PROJU

RESPONSAVEL/ RESPONSAVEIS

Marcone Mendonga

de Araujo

Membro da Comissdo
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Henrique Campos Amaral Oliveira

Membro da Comissdo

Luanda Waleska de Souza

Membro da Cornissdo

° Documento assinado eletronicamente por MARCONE MENDONCA DE ARAUVIO -
Sel! @ Matr.0083066-6, Coordenador(a) de Equipe de Planejamento, em 12/11/2021, 3as09:39,
conforme art. 62 do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

=

assinatura
eletrénica

° Documento assinado eletronicamente por LUANDA WALESKA DE SOUZA - Matr.0276283-8,
SeI! @ Membro da Equipe de Flanejamento, em 12/11/2021, 350943, conforme art. 62 do Decreto n®
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
guinta-feira, 17 de seterbro de 2015.

-

assinatura
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ot ] Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE CAMPOS AMARAL OLIVEIRA -
SeI! @ Matr0276261-7, Membro da Equipe de Flanejamento, em 12/11/2021, 35 09:43, conforme art.
62 do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: http://sei.df.gov.br
/seifcontrolador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo =0
verificador= 73531685 codigo CRC= E9DED296.

"Brasilia - Patrimoénio Cultural da Humanidade"
Quadra 08 Bloco 7B507 62 andar Edificio Venancio 2000 - Bairro Asa Sul - CEP 70333-200 - DF
6132130200

00094-00002 298/2021-97 Doc. SEI/GDF 73531685
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SERVICO DE LIMPEZA URBANA

SLU - SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

PLANILHA ORGAMENTARIA

Ult. atualizagdo:
Descricdo:
Observacgdes:

05/11/2021 11:10
CONTRATAGAO PCD
PLANILHA RESUMO

Data-Base

nov/21

PLANILHA PRINCIPAL

Discriminacao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Auxiliar Operacional Diurno Posto 32,00 R$3.477,95 R$111.294,40
Copeiro Diurno Posto 2,00 R$2.607,85 R$5.215,71
Gargom Diurno Posto 2,00 R$3.569,58 R$7.139,16
Recepcionista Diurno Posto 13,00 R$3.573,71 R$46.458,24
1- MSO de Obrac/ [ e Diurno Posto 4,00 R$3.455,67 R$13.822,67
c neargos Psicologo Diurno Posto 2,00 R$4.732,58 R$9.465,17
omplementares
Pedagogo Diurno Posto 1,00 R$4.732,58 R$4.732,58
Nutricionista Diurno Posto 1,00 R$4.732,58 R$4.732,58
Educador Fisico Diurno Posto 1,00 R$4.732,58 R$4.732,58
Subtotal 1 R$ 207.593,08
2 - Materiais, Relégio de Ponto Biométrico | Unid. | 2,00 R$41,95 R$83,91
Ferramentas e
Utensilios Subtotal 2 R$83,91
TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAIS (1 +2) R$207.676,98
CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS R$/Més
ITEM DESCRICAO TAXA
1 Custos Indiretos
Despesas Administrativas / Operacionais
11 (Conforme parametros Acordao TCU n° 6% 12.460,62
2.369/2011)
Total Custos Indiretos 6% 12.460,62
2 Tributos
2.1 ISS 5% 11.709,45
2.2 PIS 1,00% 2.341,89
2.3 COFINS 0,0% 0,00
Total Custos TRIBUTOS 6,00% 14.051,34
PRECO TOTAL MENSAL DO SERVICO C/ IMPOSTO (R$/MES) 234.188,93
PRECO TOTAL ANUAL DO SERVICO C/ IMPOSTO (R$/ANO) 2.810.267,22

\/’(v.rw“w ‘orw\(xy\
HENRIQUE CAMPOS AMARAL OLIVEIRA
ENGENHEIRO CIVIL — CREA 226.630/D-MG
DITEC/PRESI/SLU
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METODOLOGIAS ADOTADAS

Parametros Iniciais

A - Lotes a serem licitados

i

B - Servicos as serem contratados

P1 - Contratagdo de Mdo de Obra

METODOLOGIA ADOTADA PARA CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

A - Turno de Trabalho B - Jornada efetiva C - Intervalo
I Hordario I Diurno 8h | 1h 00min
*Turno 40 horas/Semanais - 5 dias por semana
C.H. MENSALISTA
MESES 12
DIAS/MES 30
SEMANAS/MES 4,29
DIAS-UTEIS/SEMANA/44h 5
DIAS UTEIS MES/44h 21,43
HORAS/DIA/44h 8,80
J - Recursos h arios - SENALBA/CCT2021
Descricdo Saldrio da categoria Ref. Jornada
- : SENALBA/2021 -

Auxiliar Operacional RS 1.759,58 Auxiliar Operacional 40 horas/semana
Copeiro R$ 1.184,18 SEN@';?)};&ON ) 40 horas/semana
Gargom RS 1.748,31 SENALBA/2021 - 40 horas/semana

Gargom
P SENALBA/2021 -
Recepcionista R$ 1.748,31 Recepcionista 40 horas/semana
Almoxarife RS 1.759,58 SENALBA/2,021 B 40 horas/semana
Almoxarife
Psicologo RS 2.575,92 SENALBN20.21 ~Nivel 40 horas/semana
Superior
Pedagogo RS 2.575,92 SENALBN20.21 NIVl 40 horas/semana
Superior
Nutricionista RS 2.575,92 SENALBN20.21 ~ivel 40 horas/semana
Superior
Educador Fisico RS 2.575,92 SENALBA/2O.21 =Nivel 40 horas/semana
Superior
K - Encargos Complementares - SALARIO MiNIMO/SINDSERVICO-CCT2021
Salario Minimo 2021 R$1.100,00
Enc. Leis Sociais 50,69%
Vale Transporte (Lei
Organica DF - Art. 339) R$0,00
Plano de Saude R$162,13
Vale Alimentacao (dia) R$27,00

L - Ocorréncia de Horas Extras

NAO
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() SLU - SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL Data-Base
DIRETORIA TECNICA nov/21
SERVICO DE LIMPEZA URBANA PLANILHA ORCAMENTARIA
Ult. atualizagdo: [05/11/2021 11:10
Descricdo: CONTRATAGAO PCD
Observagoes: PLANILHA BDI
PARAMETROS PARA COMPOSICAO DO BDI
I PARA SIMPLES AQUISICAO DE SERVICOS
CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
ITEM DESCRICAO TAXA
1 Custos Indiretos
11 Despesas Administrativas / Operacionais (Conforme parametros 6%
: Acordio TCU n° 2.369/2011) i
Total Custos Indiretos 6,00%
2 Tributos
21 ISS 5%
22 PIS (Medida Provisdria 2.158-35/2001, art 13) 1%
2.3 COFINS (Medida Provisdria 2.158-35/2001, art 14) 0%
Total Custos TRIBUTOS 6,00%
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DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
TOTAL 20,43%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contibui¢des %
A INSS Isento
B Saldrio Educagdo Isento
C SAT Isento
D SESC ou SESI Isento
E SENAI - SENAC Isento
F SEBRAE Isento
G INCRA Isento
H FGTS 8,00%
TOTAL 8,00%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para recissdo %
A Aviso prévio indenizado (33/365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (item 14 do anexo Xll da IN 05/2017 4.05%
4,5% X 90 % do peassoal recebe aviso indenizado) !
D Aviso prévio trabalhado (07/30/ 12 x 0,10 x 100 = 0,19% 0,19%
E T 5 ; 5 0,07%
Incidéncia de encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado (36,80% x 0,19%= 0,07%)
Multa do FGTS e contribui¢3o social sobre o aviso prévio trabalhado ( Item 14 do anexo XIl da IN 05/2017
F -4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado 0,45%
TOTAL 6,71%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais %
A Substituido na cobertura de férias (tergo constitucional de férias e 13° saldrio do ferista (3,03% + 8,33%/ 0.95%
12 = 0,95%) -
B Substituido na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8/ 30/ 12) /(7/ 30 12)) x 417%
100=4,17% !
C Substituido na cobertura de licenca paternidade (5/ 30/ 12 X 0,075) x 100 =0,10% 0,10%
D Substituido na coberturta de auséncia por acidente de trabalho ((15/ 30/ 12) x 0,15 x 100 = 0,63% 0,63%
Substituido na cobertura de afastamento maternidade (1/ 12 x 4) + (1,33%/ 12 x4) / 12 x 0,00025 x 100=
E 0,02%
0,02%
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatorio do submédulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C, D e E do
F submédulo 4.1 9,68%
TOTAL 15,55%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 50,69%
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& SLU - SERVICO DE LIMPEZA !JRBANA DO DISTRITO Data-Base
DIRETORIA TECNICA nov/21
SERVICO DE LIMPEZA URBANA PLANILHA ORCAMENTARIA
Ult. atualizago: 05/11/2021 11:10
Descrigdo: CONTRATAGAO PCD
Observagdes: PLANILHA INSUMOS
Relégio de ponto
Custo
Aquisigdo RS 1.373,00
Vida Util (anos) 3 RS 38,14
Manutengdo 10% RS 3,81
Custo Mensal RS 41,95
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ANEXO D
Planilha Modelo (73531503)
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SERVICO DE LIMPEZA URBANA

SLU - SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

PLANILHA ORGAMENTARIA

Ult. atualizagdo:
Descricdo:
Observacgdes:

05/11/2021 15:56
CONTRATAGAO PCD
PLANILHA MODELO

Data-Base

nov/21

PLANILHA PRINCIPAL

iscriminagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Auxiliar Operacional Diurno Posto 32,00
Copeiro Diurno Posto 2,00
Gargom Diurno Posto 2,00
N Recepcionista Diurno Posto 13,00
1- M&o de Obra ¢/ Almoxarife Diurno Posto 4,00
Encargos — -
Psicélogo Diurno Posto 2,00
Complementares
Pedagogo Diurno Posto 1,00
Nutricionista Diurno Posto 1,00
Educador Fisico Diurno Posto 1,00
Subtotal 1 R$ 0,00
2 - Materiais, Relogio de Ponto Biométrico | Unid. | 2,00
Ferramentas e
Utensilios Subtotal 2 R$0,00
TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAIS (1 +2) R$0,00
CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS R$/Més
ITEM DESCRICAO TAXA
1 Custos Indiretos
Despesas Administrativas / Operacionais
11 (Conforme parametros Acordao TCU n° 6% 0,00
2.369/2011)
Total Custos Indiretos 6% 0,00
2 Tributos
2.1 ISS 5% 0,00
2.2 PIS 1,00% 0,00
2.3 COFINS 0,0% 0,00
Total Custos TRIBUTOS 6,00% 0,00
PRECO TOTAL MENSAL DO SERVICO C/ IMPOSTO (R$/MES) 0,00
PRECO TOTAL ANUAL DO SERVICO C/ IMPOSTO (R$/ANO) 0,00
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16/11/2021 10:30



SEI/GDF - 74064379 - Solicitagdo de Proposta

43 of 53

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

METODOLOGIAS ADOTADAS

Parametros Iniciais

A - Lotes a serem licitados

i

B - Servicos as serem contratados

P1 - Contratagdo de

Mao de Obra

METODOLOGIA ADOTADA PARA CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

A - Turno de Trabalho

B - Jornada efetiva

C - Intervalo

I Horario I

Diurno

8h

1h 00min

*Turno 40 horas/Semanais

- 5 dias por semana

C.H.

MENSALISTA

MESES

12

DIAS/MES

30

SEMANAS/MES

4,29

DIAS-UTEIS/SEMANA/44h

5

DIAS UTEIS MES/44h

2143

HORAS/DIA/44h

8,80

- Recursos h nec

arios - SENALBA/CCT2021

Descricdo

Saldrio da categoria

Ref.

Jornada

Aucxiliar Operacional

SENALBA/2021 -
Auxiliar Operacional

40 horas/semana

Copeiro

SENALBA/2021 -
Copeiro

40 horas/semana

Garcom

SENALBA/2021 -
Gargom

40 horas/semana

Recepcionista

SENALBA/2021 -
Recepcionista

40 horas/semana

Almoxarife

SENALBA/2021 -
Almoxarife

40 horas/semana

Psicologo

SENALBA/2021 - Nivel
Superior

40 horas/semana

Pedagogo

SENALBA/2021 - Nivel
Superior

40 horas/semana

Nutricionista

SENALBA/2021 - Nivel
Superior

40 horas/semana

Educador Fisico

SENALBA/2021 - Nivel
Superior

40 horas/semana

K - Encargo:

s Complementares - SALARIO

MINIMO/SINDSERVICO-CCT2021

Salario Minimo 2021 R$1.100,00
Enc. Leis Sociais 50,69%
Vale Transporte (Lei R$0,00

Orgénica DF - Art. 339)

Plano de Saude

Vale Alimentac&o (dia)

L - Ocorréncia de Horas Extras

NAO
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() SLU - SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL Data-Base
DIRETORIA TECNICA nov/21
SERVICO DE LIMPEZA URBANA PLANILHA ORCAMENTARIA
Ult. atualizagdo: [05/11/2021 15:56
Descricdo: CONTRATAGAO PCD
Observagoes: PLANILHA BDI
PARAMETROS PARA COMPOSICAO DO BDI
I PARA SIMPLES AQUISICAO DE SERVICOS
CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
ITEM DESCRICAO TAXA
1 Custos Indiretos
11 Despesas Administrativas / Operacionais (Conforme parametros 6%
: Acordio TCU n° 2.369/2011) i
Total Custos Indiretos 6,00%
2 Tributos
21 ISS 5%
22 PIS (Medida Provisdria 2.158-35/2001, art 13) 1%
2.3 COFINS (Medida Provisdria 2.158-35/2001, art 14) 0%
Total Custos TRIBUTOS 6,00%
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DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
TOTAL 20,43%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contibui¢des %
A INSS Isento
B Saldrio Educagdo Isento
C SAT Isento
D SESC ou SESI Isento
E SENAI - SENAC Isento
F SEBRAE Isento
G INCRA Isento
H FGTS 8,00%
TOTAL 8,00%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para recissdo %
A Aviso prévio indenizado (33/365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (item 14 do anexo Xll da IN 05/2017 4.05%
4,5% X 90 % do peassoal recebe aviso indenizado) !
D Aviso prévio trabalhado (07/30/ 12 x 0,10 x 100 = 0,19% 0,19%
E T 5 ; 5 0,07%
Incidéncia de encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado (36,80% x 0,19%= 0,07%)
Multa do FGTS e contribui¢3o social sobre o aviso prévio trabalhado ( Item 14 do anexo XIl da IN 05/2017
F -4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado 0,45%
TOTAL 6,71%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais %
A Substituido na cobertura de férias (tergo constitucional de férias e 13° saldrio do ferista (3,03% + 8,33%/ 0.95%
12 = 0,95%) -
B Substituido na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8/ 30/ 12) /(7/ 30 12)) x 417%
100=4,17% !
C Substituido na cobertura de licenca paternidade (5/ 30/ 12 X 0,075) x 100 =0,10% 0,10%
D Substituido na coberturta de auséncia por acidente de trabalho ((15/ 30/ 12) x 0,15 x 100 = 0,63% 0,63%
Substituido na cobertura de afastamento maternidade (1/ 12 x 4) + (1,33%/ 12 x4) / 12 x 0,00025 x 100=
E 0,02%
0,02%
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatorio do submédulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C, D e E do
F submédulo 4.1 9,68%
TOTAL 15,55%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 50,69%
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SERVICO DE LIMPEZA URBANA

SLU - SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO

DIRETORIA TECNICA
PLANILHA ORCAMENTARIA

Ult. atualizago:

Descrigdo:

Observagdes:

05/11/2021 15:56
CONTRATAGAO PCD
PLANILHA INSUMOS

Data-Base

nov/21

Relégio de ponto

Custo
Aquisi¢do
Vida Util (anos) 3 RS
Manutengdo 10% RS
Custo Mensal RS

16/11/2021 10:30
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Custo Total
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1. Valor Global da Proposta: RS (valor por extenso).

2. Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
3. Prazo de entrega de, no maximo, 05 (cinco) dias, apos recebimento da Nota de Empenho.

4. Informamos, por oportuno, que nos pregos apresentados acima ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da prestagdo dos
servigos objeto desta licitagdo, bem como ja incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.

5. Declaramos de que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e seus Anexos.

6. Os dados da nossa empresa sdo:
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a) Razdo Social:

b) CNPJ (MF) ne:

c) Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato: ;
d) CPF: RG: -

e) Inscri¢do Estadual n@:

f) Endereco:

g) Fone: Fax: E-mail: ;
h) CEP: ;e

i) Cidade: Estado:

j) Banco: Conta Corrente: Agéncia: ;
k) Contato: Fone/Ramal:

Local e data

Assinatura do Representante Legal
DISPENSA DE LICITACAO N2 05/2021-SLU/DF
ANEXO Il
DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE: SERVIGO DE LIMPEZA URBANA -SLU
PROCESSO N@: 00094-00002298/2021-97

DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2021-SLU/DF
LICITANTE:

CNPJ/CPF :

INSCRIGAO ESTADUAL/DISTRITAL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagdes previstas
no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n? 39.860, de 30 de maio de 2019.

Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia, de de

Assinatura

DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2021-SLU/DF
ANEXO IlI
MODELO DE DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENOR

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , sediada no
enderego , telefone/fax n2 , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n®

, DECLARA para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei ne.
9.854, de 27 de outubro de 1999, em conformidade com o previsto no inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicdo Federal/88, que ndo possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Local e Data

[Nome do Representante Legal da Empresa]
Cargo

DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2021-SLU/DF
ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o no , sediada no
enderego , telefone/fax no , por intermédio do seu representante legal Sr. (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade no e do CPF n¢

, DECLARA para fins do disposto na Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que atende aos requisitos de
sustentabilidade previsto no art. 22 da mencionada Lei.

Local e Data
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[Nome do Representante Legal da Empresal
Cargo

DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2021-SLU/DF
ANEXO V
DECRETO N2 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Regula a aplicagdo de sang¢des administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21
de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de
2002 (Lei do Pregdo), e dd outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em
vista o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei
Distrital n° 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n° 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° A aplicagdo das sang¢Bes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo comprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face
do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
obedecera, no ambito da Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no
presente decreto.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que
dispde a legislacdo vigente, e ainda as licitagdes realizadas pelas Administragdes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24,
incisos | e I, da Lei Federal n° 8.666.

SECAO II
Das Espécies de San¢Ges Administrativas

Art. 2° As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes contratuais assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes
sangdes:

| - adverténcia;
Il — multa;
Il - suspensdo tempordaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:

a) para o licitante e/ou contratado através da modalidade pregdo presencial ou eletronico que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu
objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo n&o superior a 5 (cinco) anos, e o licitante e/ou
contratado sera descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para os licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n. 8.666, de 1993, a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Pardgrafo Unico. As sangGes previstas nos incisos |, Ill e IV deste artigo poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

SUBSECAO |
Da Adverténcia
Art. 3° A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratado descumprir qualquer obrigacdo, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em
se tratando de licitagdo para registro de precos, até a emissdo da autorizacdo de compra para o 6rgdo participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - pelo ordenador de despesas do érgio contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, se o descumprimento da obriga¢do ocorrer na
fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

SUBSEGAO Il
Da Multa

Art. 4° A multa é a sangdo pecunidria que serd imposta ao contratado pelo atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e serd aplicada nos
seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias
de atraso; (Redagdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

11- 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia
de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o

atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigacdo contratada’ (Redagdo
dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do
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disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/ nota
de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de
entrega. (Redagdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

§ 12 A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666, de 193 e serd executada apds regular
processo administrativo, oferecido ao contratado a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificagdo, nos termos do § 30 do art. 86 da Lei n2 8.666, de 1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas ao contratado;
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

§ 292 Sempre que a multa ultrapassar os créditos do contratado e/ou garantias, o seu valor serd atualizado, a partir da data da aplicagdo da
penalidade, pela variagdo do indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), da Fundag3o Getulio Vargas.

§ 32 O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou
execugdo do contrato, se dia de expediente normal na reparti¢do interessada, ou no primeiro dia Util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto
no Paragrafo Unico do art. 22 e observado o principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado
interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 A sangdo pecunidria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejam
penalidades.

SUBSECAO IlI
Da Suspensdo

Art. 5° A suspensdo é a sang¢do que suspende temporariamente a participagdo de contratado em licitagdes e o impede de contratar com a Administragdo,
e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral do adjudicado e/ou contratado, no Cadastro de
Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, com a suspensdo inscrita no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes, ou pelo érgdo integrante do
Sistema de Registro de Pregos, a empresa permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrénico, ou pregdo para inclusdo no Sistema de Registro
de Pregos, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de
forma proviséria, ou, em original ou cépia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem
decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento; a reabilitagdo de dard com o pagamento.
§ 1° Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensdo:

| - a Subsecretaria de Compras e LicitagGes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em
se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o dérgdo participante do Sistema de Registro de
Pregos;

Il - o ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer
na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

§ 2° A penalidade de suspensdo serd publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e produzird os seguintes efeitos:

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, na hipdtese do descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do
procedimento licitatério, e, em se tratando de licitacdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgdo participante
do Sistema de Registro de Pregos, implicard na suspensdo, por igual periodo, perante todos os 6rgdos/entidades subordinados a Lei Distrital no
2.340, de 12 de abril de 1999, e alteragdes posteriores;

Il - se aplicada pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, na hipdtese do
descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o
contrato, implicard na suspensdo perante o 6rgdo sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos
procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSEGCAO IV
Da Declaragdo de Inidoneidade

Art. 6° A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado de Fazenda, a vista dos motivos informados pela Subsecretaria de Compras
e Licitagoes.
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§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo de até dois anos de sancionamento.

§ 2° A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os
6rgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e 8 Administragdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da
Lei n2 8.666, de 1993.

CAPITULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos
irregulares ou ilegalidades para obtengdo no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e
LicitagOes, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da
natureza e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto Ill - aplicam-se a este artigo as disposi¢cGes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste
Decreto.

Art. 8° As sangdes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis
Federais nos 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo;
11l - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.
CAPITULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 9° E facultado ao interessado interpor recurso contra a aplicagdo das penas de adverténcia, suspens3do temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrério; s6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no
orgdo ou na entidade.

§ 3° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditdrio, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sangdo sera formalizada por despacho
motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sangdo aplicada;

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

§ 4° Apos o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢do, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo
providenciara a sua imediata divulgacdo no sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e
Acompanhamento de Compra e Licitagdes e Registro de Precos do Distrito Federal — e-compras, e aos demais sistemas eletronicos de contratagdo
mantidos por érgdos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 5° Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as sangdes aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste
decreto, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n? 8.666, de 1993.

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda sancdo aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.
Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as aplicou.
CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sang¢des legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composigdo
das perdas e danos causados a Administragdo pelo descumprimento das obrigagdes licitatorias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatorios e os contratos deverdo fazer mengdo a este Decreto, incluir os percentuais relativos a multas, e as propostas
comerciais deverdo mencionar expressamente a concordancia do proponente aos seus termos.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCONE MENDONCA DE ARAUJO -
Matr.0083066-6, Chefe do Nucleo de Licitagdo, em 12/11/2021, as 17:48, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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