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INSTRUÇÃO Nº 18 DE 03 DE MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo inciso VI, artigo 2º, 
da Instrução Normativa nº 04, de 03 de maio 
de 2021, resolve: 

CONCEDER Gratificação por Habilitação em 
Políticas Públicas, nos termos da Lei nº 5.190, 
de 25 de setembro de 2013, os servidores 
abaixo relacionados, observada a seguinte 
sequência de dados: nome, matrícula, cargo, 
título, percentual, vigência e nº do processo. 

VITOR PANTOJA DE BRITTO, matrícula 
276.282-X, cargo: GESTOR EM POLÍTICAS 
PÚBLICAS E GESTÃO GOVERNAMENTAL, 
título: ESPECIALIZAÇÃO, percentual: 25%, 
vigência: 01/03/2023, Processo SEI: 00094-
00003918/2021-13; FLAVIANA SILVA 
OLIVEIRA, matrícula 281.312-2, cargo: 
GESTORA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO 
GOVERNAMENTAL, título: ESPECIALIZAÇÃO, 
percentual: 25%, vigência: 01/03/2023, 
Processo SEI: 00094-00001114/2023-33; 
CARLOS ALVES DA SILVA, matrícula 80.489-4, 
cargo: ANALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E 
GESTÃO GOVERNAMENTAL, título: 
GRADUAÇÃO, percentual: 15%, vigência: 
01/03/2023, Processo SEI: 04034-
00001312/2023-07; MARIA LIDUINA DA 
SILVA, matrícula 82.892-0, cargo: ANALISTA 
TÉCNICO ASSISTENCIAL EM POLÍTICAS 
PÚBLICAS E GESTÃO GOVERNAMENTAL, 
título: GRADUAÇÃO, percentual: 15%, 
vigência: 01/03/2023, Processo SEI: 00094-
00000894/2023-02;  EMÍLIO DIAS DE 
ALMEIDA, matrícula 83.225-1, cargo: 
ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL EM  

 

POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO 
GOVERNAMENTAL, título: ESPECIALIZAÇÃO, 
percentual: 25%, vigência: 01/03/2023, 
Processo SEI: 00401-00002445/2021-53; 
EGMO MÁRIO LOPES DA SILVA, matrícula 
83.789-X, cargo: ANALISTA TÉCNICO 
ASSISTENCIAL EM POLÍTICAS PÚBLICAS E 
GESTÃO GOVERNAMENTAL, título: 
GRADUAÇÃO, percentual: 15%, vigência: 
01/03/2023, Processo SEI: 00094-
00001124/2023-79. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças  

INSTRUÇÃO Nº 19 DE 03 DE MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo inciso V, alínea "e", 
artigo 2º, da Instrução Normativa nº 04, de 03 
de maio de 2021, resolve: 

CONVERTER EM PECÚNIA, nos termos dos 
artigos 2º e 4º, da Lei Complementar nº 952, 
de 16 de julho de 2019, 21 (vinte e um) meses 
de Licença Prêmio por Assiduidade não 
usufruída e não computada para quaisquer 
outros efeitos, o qual faz jus o servidor 
GERALDO MAGELA DE OLIVEIRA, matrícula nº 
01.508-3, Analista Técnico Assistencial em 
Políticas Públicas e Gestão Governamental, 
Segunda Classe, Padrão X, do Quadro de 
Pessoal do Distrito Federal, aposentado 
conforme Ordem de Serviço nº 15, de 31 de 
janeiro de 2023, publicada no DODF nº 23, de 
01 de fevereiro de 2023, página nº 25. 
Processo SEI 00094-00000699/2023-74. 

CONVERTER EM PECÚNIA, nos termos dos 
artigos 2º e 4º, da Lei Complementar nº 952, 
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de 16 de julho de 2019, 21 (vinte e um) meses 
de Licença Prêmio por Assiduidade não 
usufruída e não computada para quaisquer 
outros efeitos, o qual faz jus o servidor IVAN 
OLIMPIO DE OLIVEIRA, matrícula nº 80.210-7, 
Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, aposentado conforme 
Ordem de Serviço nº 15, de 31 de janeiro de 
2023, publicada no DODF nº 23, de 01 de 
fevereiro de 2023, página nº 25. Processo SEI 
00094-00000710/2023-04. 

CONVERTER EM PECÚNIA, nos termos dos 
artigos 2º e 4º, da Lei Complementar nº 952, 
de 16 de julho de 2019, 21 (vinte e um) meses 
de Licença Prêmio por Assiduidade não 
usufruída e não computada para quaisquer 
outros efeitos, o qual faz jus o servidor DIVINO 
ETERNO RIBEIRO, matrícula nº 80.939-X, 
Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, aposentado conforme 
Ordem de Serviço nº 15, de 31 de janeiro de 
2023, publicada no DODF nº 23, de 01 de 
fevereiro de 2023, página nº 25. Processo SEI 
00094-00000757/2023-60. 

CONVERTER EM PECÚNIA, nos termos dos 
artigos 2º e 4º, da Lei Complementar nº 952, 
de 16 de julho de 2019, 21 (vinte e um) meses 
de Licença Prêmio por Assiduidade não 
usufruída e não computada para quaisquer 
outros efeitos, o qual faz jus o servidor 
CLAUDECIR DA SILVA LOPES, matrícula nº 
81.335-4, Analista Técnico Assistencial em 
Políticas Públicas e Gestão Governamental, 
Segunda Classe, Padrão X, do Quadro de 
Pessoal do Distrito Federal, aposentado 
conforme Ordem de Serviço nº 15, de 31 de 
janeiro de 2023, publicada no DODF nº 23, de 

01 de fevereiro de 2023, página nº 25. 
Processo SEI 00094-00000753/2023-81. 

CONVERTER EM PECÚNIA, nos termos dos 
artigos 2º e 4º, da Lei Complementar nº 952, 
de 16 de julho de 2019, 10 (dez) meses de 
Licença Prêmio por Assiduidade não usufruída 
e não computada para quaisquer outros 
efeitos, o qual faz jus o servidor RAIMUNDO 
JOSÉ BARROSO DOS SANTOS, matrícula nº 
81.417-2, Analista Técnico Assistencial em 
Políticas Públicas e Gestão Governamental, 
Segunda Classe, Padrão X, do Quadro de 
Pessoal do Distrito Federal, aposentado 
conforme Ordem de Serviço nº 15, de 31 de 
janeiro de 2023, publicada no DODF nº 23, de 
01 de fevereiro de 2023, página nº 25. 
Processo SEI 00094-00000763/2023-17. 

CONVERTER EM PECÚNIA, nos termos dos 
artigos 2º e 4º, da Lei Complementar nº 952, 
de 16 de julho de 2019, 12 (doze) meses de 
Licença Prêmio por Assiduidade não usufruída 
e não computada para quaisquer outros 
efeitos, o qual faz jus o servidor VALDEMAR 
PEREIRA DA SILVA, matrícula nº 81.656-6, 
Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, aposentado conforme 
Ordem de Serviço nº 15, de 31 de janeiro de 
2023, publicada no DODF nº 23, de 01 de 
fevereiro de 2023, página nº 25.  Processo SEI 
00094-00000779/2023-20. 

CONVERTER EM PECÚNIA, nos termos dos 
artigos 2º e 4º, da Lei Complementar nº 952, 
de 16 de julho de 2019, 15 (quinze) meses de 
Licença Prêmio por Assiduidade não usufruída 
e não computada para quaisquer outros 
efeitos, o qual faz jus o servidor CLEOMAR 
DOS SANTOS AZEVEDO, matrícula nº 82.772-
X, Analista  em Políticas Públicas e Gestão 
Governamental, Classe Especial, Padrão V, do 
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Quadro de Pessoal do Distrito Federal, 
aposentado conforme Ordem de Serviço nº 
15, de 31 de janeiro de 2023, publicada no 
DODF nº 23, de 01 de fevereiro de 2023, 
página nº 25. Processo SEI 00094-
00000771/2023-63. 

CONVERTER EM PECÚNIA, nos termos dos 
artigos 2º e 4º, da Lei Complementar nº 952, 
de 16 de julho de 2019, 13 (treze) meses de 
Licença Prêmio por Assiduidade não usufruída 
e não computada para quaisquer outros 
efeitos, a qual faz jus a servidora MARISA 
FERREIRA DE SOUSA, matrícula nº 83.077-1, 
Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, aposentada conforme Ordem 
de Serviço nº 15, de 31 de janeiro de 2023, 
publicada no DODF nº 23, de 01 de fevereiro 
de 2023, página nº 25. Processo SEI 00094-
00000787/2023-76. 

CONVERTER EM PECÚNIA, nos termos dos 
artigos 2º e 4º, da Lei Complementar nº 952, 
de 16 de julho de 2019, 14 (quatorze) meses 
de Licença Prêmio por Assiduidade não 
usufruída e não computada para quaisquer 
outros efeitos, a qual faz jus a servidora 
MARLENE MARIA DA SILVA REZENDE, 
matrícula nº 83.140-9, Analista Técnico 
Assistencial em Políticas Públicas e Gestão 
Governamental, Segunda Classe, Padrão X, do 
Quadro de Pessoal do Distrito Federal, 
aposentada conforme Ordem de Serviço nº 
15, de 31 de janeiro de 2023, publicada no 
DODF nº 23, de 01 de fevereiro de 2023, 
página nº 25. Processo SEI 00094-
00000696/2023-31. 

CONVERTER EM PECÚNIA, nos termos dos 
artigos 2º e 4º, da Lei Complementar nº 952, 
de 16 de julho de 2019, 10 (dez) meses de 
Licença Prêmio por Assiduidade não usufruída 

e não computada para quaisquer outros 
efeitos, a qual faz jus a servidora LUCINEIDE 
MARIA DOS SANTOS BASTOS, matrícula nº 
83.888-8, Analista Técnico Assistencial em 
Políticas Públicas e Gestão Governamental, 
Segunda Classe, Padrão X, do Quadro de 
Pessoal do Distrito Federal, aposentada 
conforme Ordem de Serviço nº 15, de 31 de 
janeiro de 2023, publicada no DODF nº 23, de 
01 de fevereiro de 2023, página nº 25. 
Processo SEI 00094-00000706/2023-38. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

INSTRUÇÃO Nº 20 DE 03 DE MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
SUBSTITUTO DO SERVIÇO DE 
LIMPEZA URBANA DO DISTRITO 
FEDERAL – SLU, no uso da atribuição que lhe 
foi conferida pelo inciso XII, artigo 2º, da 
Instrução Normativa nº 04, de 03 de maio de 
2021, resolve: 

AVERBAR o tempo de serviço de EDIMILSON 
FERREIRA DE AMORIM, matrícula nº 81.524-1, 
Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, do Quadro 
de Pessoal do Distrito Federal, sendo 506 
(quinhentos e seis)  dias, ou seja, 01 (um) 
anos, 04 (quatro) meses e 21 (vinte e um) dias, 
referente aos períodos de 03/08/1984 a 
06/07/1985 e 09/09/1985 a 25/02/1986, 
conforme Certidão de Tempo de Contribuição 
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro 
Social - INSS, com base no artigo 166, inciso II, 
da Lei Complementar 840/2011, contados 
para fins de aposentadoria e disponibilidade. 
Processo SEI: 00094-00000629/2023-16. 

AVERBAR o tempo de serviço de PEDRO 
FERNANDES CHAGAS, matrícula nº 82.221-3, 
Analista Técnico Assistencial em Políticas 
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Públicas e Gestão Governamental, do Quadro 
de Pessoal do Distrito Federal, sendo 370 
(trezentos e setenta) dias, ou seja, 01 (um) 
ano, 00 (zero) mês e 05 (cinco) dias, referente 
aos períodos de 24/10/1985 a 13/05/1986; 
08/07/1986 a 13/12/1986 e 19/01/1987 a 
27/01/1987, conforme Certidão de Tempo de 
Contribuição expedida pelo Instituto Nacional 
do Seguro Social - INSS, com base no artigo 
166, inciso II, da Lei Complementar 840/2011, 
contados para fins de aposentadoria e 
disponibilidade. Processo SEI: 00094-
00006298/2022-47. 

AVERBAR o tempo de serviço de EXPEDITO 
RODRIGUES DE SOUZA, matrícula nº 82.700-2, 
Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, do Quadro 
de Pessoal do Distrito Federal, sendo 281 
(duzentos e oitenta e um) dias, ou seja, 0 
(zero) ano, 09 (nove) meses e 11 (onze) dias, 
referente aos períodos de 14/07/1988 a 
24/04/1989, conforme Certidão de Tempo de 
Contribuição expedida pelo Instituto Nacional 
do Seguro Social - INSS, com base no artigo 
166, inciso II, da Lei Complementar 840/2011, 
contados para fins de aposentadoria e 
disponibilidade. Processo SEI: 00094-
00000987/2023-29. 

AVERBAR o tempo de serviço de JOÃO ALVES 
MOREIRA FILHO, matrícula nº 83.179-4, 
Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, do Quadro 
de Pessoal do Distrito Federal, sendo 2.047 
(dois mil quarenta e sete) dias, ou seja, 05 
(cinco) anos, 07 (sete) meses e 12 (dez) dias, 
referente aos períodos de  13/02/1985 a 
28/02/1989 e 01/03/1989 a 21/09/1990, 
conforme Certidão de Tempo de Contribuição 
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro 
Social - INSS, com base no artigo 166, inciso II, 
da Lei Complementar 840/2011, contados 

para fins de aposentadoria e disponibilidade. 
Processo SEI: 00094-00006052/2022-75. 

AVERBAR o tempo de serviço de ROBERTO DE 
LIMA BORGES, matrícula 83.316-9, Analista 
Técnico Assistencial em Políticas Públicas e 
Gestão Governamental, Segunda Classe, 
Padrão X, do Quadro de Pessoal do Distrito 
Federal, 355 (trezentos e cinquenta e 
cinco)  dias, ou seja,  00 ano, 11 meses e 25 
dias, conforme Certidão de Tempo de Serviço 
Militar expedida pelo Ministério da Defesa - 
Comando da Aeronáutica, contados para fins 
de aposentadoria, disponibilidade e adicional 
por tempo de serviço, com base no art. 163, 
da Lei Complementar nº 840/2011. Processo 
SEI: 00094-00003389/2020-69. 

AVERBAR o tempo de serviço de SERGIO 
LOPES DE OLIVEIRA, matrícula nº 83.339-8, 
Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, do Quadro 
de Pessoal do Distrito Federal, sendo 136 
(cento e trinta e seis)  dias, ou seja,  04 
(quatro) meses e 16 (dezesseis) dias, 
referente ao período de 16/08/1988 a 
01/01/1989, conforme Certidão de Tempo de 
Contribuição expedida pelo Instituto Nacional 
do Seguro Social - INSS, com base no artigo 
166, inciso II, da Lei Complementar 840/2011, 
contados para fins de aposentadoria e 
disponibilidade. Processo SEI: 00094-
00000728/2023-06. 

AVERBAR o tempo de serviço de PATRICIA 
LEMOS XAVIER, matrícula nº 83.924-8, 
Analista  em Políticas Públicas e Gestão 
Governamental, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, sendo 479 (quatrocentos e 
setenta e nove) dias, ou seja,  01 (ano), 03 
(três) meses e 24 (vinte e quatro) dias, 
referente ao período  de 13/11/1992 a 
08/03/1994, conforme Certidão de Tempo de 
Contribuição expedida pelo Instituto Nacional 
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do Seguro Social - INSS, com base no artigo 
166, inciso II, da Lei Complementar 840/2011, 
contados para fins de aposentadoria e 
disponibilidade. Processo SEI: 00094-
00000855/2023-05. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

INSTRUÇÃO Nº 21 DE 03 DE MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo inciso VI, artigo 2º, 
da Instrução Normativa nº 04, de 03 de maio 
de 2021, resolve: 

CONCEDER Adicional de Qualificação nos 
termos da Lei nº 4.426/2009, regulamentada 
pelo Decreto nº 31.452/2010, aos servidores 
abaixo relacionados, observada a seguinte 
sequência de dados: nome, matrícula, 
percentual, vigência e nº do processo. 

NANIELLE LIMA DE SOUSA BARCELLAR, 
matrícula nº 175.551-X, percentual: 4%, 
vigência: 22/02/2023, processo SEI: 0300-
000190/2010; MARIA VITÓRIA NAVA SILVA 
DO CARMO, matrícula nº 276.257-9, 
percentual: 4%, vigência: 15/02/2023, 
processo SEI: 00094-00006680/2019-55; 
LUCIVAL NUNES DA CRUZ, matrícula nº 
276.559-4, percentual: 4%, vigência: 
24/01/2023, processo SEI: 00094-
00000515/2023-76; ARY ANTONIO DE MELLO, 
matrícula nº 82.862-9, percentual: 4%, 
vigência: 01/03/2023, processo SEI: 00094-
00001214/2023-60; CARLOS ANTONIO DE 
SOUSA ANDRADE, matrícula nº 83.142-5, 
percentual: 4%, vigência: 24/02/2023, 
processo SEI: 00094-00001138/2023-92; 
FRANCISCO WELITON BEZERRA BATISTA, 
matrícula nº 83.421-1, percentual: 4%, 

vigência: 24/02/2023, processo SEI: 00094-
00001132/2023-15; EDIVALDO ROCHA DO 
NASCIMENTO, matrícula nº 83.484-X, 
percentual: 4%, vigência: 02/02/2023, 
processo SEI: 00002-00000787/2023-58; 
MARIA VERONICA DE MACENA, matrícula nº 
83.597-8, percentual: 4%, vigência: 
28/02/2023, processo SEI: 00094-
00001207/2023-68; IVAN CUNHA, matrícula 
nº 83.760-1, percentual: 4%, vigência: 
01/03/2023, processo SEI: 00094-
00006254/2022-17. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

INSTRUÇÃO Nº 22 DE 03 DE MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo inciso V, alínea "b", 
artigo 2º, da Instrução Normativa nº 04, de 03 
de maio de 2021, resolve:  

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR 
ASSIDUIDADE, de acordo com o artigo 3º da 
Lei Complementar 952, de 16/07/2019, aos 
servidores do Quadro de Pessoal do Distrito 
Federal, a seguir relacionados, observando a 
sequência de dados: MATRÍCULA SERVIDOR 
(A) QUINQUÊNIO e PERÍODO AQUISITIVO. 
81.486-5 JOÃO BATISTA RIBEIRO DOS SANTOS 
7º 17/01/2018 a 15/01/2023; 82.128-4 JOSÉ 
NILDO FARIAS DOS SANTOS 5º 21/01/2018 a 
19/01/2023; 82.242-6 CRISTOVÃO FERREIRA 
DOS SANTOS 7º 02/02/2018 a 31/01/2023; 
82.428-3 LEIDINALDO FRANCISCO DOS 
SANTOS 7º 04/07/2017 a 29/12/2022; 
82.686-3 JOSÉ CARLOS LOPES DE BRITO 6º 
14/12/2017 a 12/12/2022, 83.160-3 JOSÉ 
NILTON CUNHA SILVA 7º 12/11/2016 a 
10/11/2021; 83.222-7 ROBERTO CARLOS DE 



Página 6                  Boletim Administrativo do Serviço de Limpeza Urbana    Nº 11 

, SEGUNDA-FEIRA, 6 DE MARÇO DE 2023 
 

JESUS 4º 18/01/2018 a 16/01/2023; 83.259-6 
ISMAEL MEDEIROS SANTANA 6º 10/11/2016 a 
08/11/2021; 83.353-3 ANTONIO GOMES 
RODRIGUES 6º 31/01/2016 a 28/01/2021; 
83.485-8 ALESSANDRO DE LIMA NEIAS 6º 
12/05/2016 a 10/05/2021. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

INSTRUÇÃO Nº 23 DE 03 DE MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo inciso VI, artigo 2º, 
da Instrução Normativa nº 04, de 03 de maio 
de 2021, resolve: 

CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 
equivalente ao valor da contribuição 
previdenciária a JOÃO BATISTA RIBEIRO DOS 
SANTOS, matrícula nº 81.486-
5, Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, de acordo com o do artigo 3º, 
incisos I, II, III e o Parágrafo Único da Emenda 
Constitucional 47/2005, com amparo na 
Decisão 20/2012-TCDF, a contar de 
27/01/2023, por haver completado os 
requisitos para aposentadoria e optado por 
permanecer em atividade. Processo SEI 
00094-00000742/2023-00. 

CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 
equivalente ao valor da contribuição 
previdenciária a EDIMILSON FERREIRA DE 
AMORIM, matrícula nº 81.524-
1, Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, de acordo com o do artigo 3º, 
incisos I, II, III e o Parágrafo Único da Emenda 

Constitucional 47/2005, com amparo na 
Decisão 20/2012-TCDF, a contar de 
03/12/2022, por haver completado os 
requisitos para aposentadoria e optado por 
permanecer em atividade. Processo SEI 
00094-00000630/2023-41. 

CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 
equivalente ao valor da contribuição 
previdenciária a JOÃO BATISTA DA SILVA, 
matrícula nº 81.972-
7, Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, de acordo com o do artigo 3º, 
incisos I, II, III e o Parágrafo Único da Emenda 
Constitucional 47/2005, com amparo na 
Decisão 20/2012-TCDF, a contar de 
27/02/2023, por haver completado os 
requisitos para aposentadoria e optado por 
permanecer em atividade. Processo SEI 
00094-00001158/2023-63. 

CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 
equivalente ao valor da contribuição 
previdenciária a LEONILDO MARCIANO DE 
FREITAS, matrícula nº 82.863-
7, Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, de acordo com o do artigo 3º, 
incisos I, II, III e o Parágrafo Único da Emenda 
Constitucional 47/2005, com amparo na 
Decisão 20/2012-TCDF, a contar de 
20/02/2023, por haver completado os 
requisitos para aposentadoria e optado por 
permanecer em atividade. Processo SEI 
00094-00001082/2023-76. 

CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 
equivalente ao valor da contribuição 
previdenciária a PEDRO MARCELINO RIBEIRO, 
matrícula nº 83.354-1, Analista Técnico 
Assistencial em Políticas Públicas e Gestão 
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Governamental, Segunda Classe, Padrão X, do 
Quadro de Pessoal do Distrito Federal, de 
acordo com o do artigo 3º, incisos I, II, III e o 
Parágrafo Único da Emenda Constitucional 
47/2005, com amparo na Decisão 20/2012-
TCDF, a contar de 15/05/2017, por haver 
completado os requisitos para aposentadoria 
e optado por permanecer em atividade. 
Processo SEI 00094-00000578/2022-41. 

CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 
equivalente ao valor da contribuição 
previdenciária a ANTONIO BRAZ DE ALMEIDA, 
matrícula nº 83.441-
6, Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, de acordo com o do artigo 3º, 
incisos I, II, III e o Parágrafo Único da Emenda 
Constitucional 47/2005, com amparo na 
Decisão 20/2012-TCDF, a contar de 
17/03/2020, por haver completado os 
requisitos para aposentadoria e optado por 
permanecer em atividade. Processo SEI 
00094-00001161/2023-87. 

CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 
equivalente ao valor da contribuição 
previdenciária a SAUL DIVINO NUNES ROSA, 
matrícula nº 83.616-
8, Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, de acordo com o do artigo 3º, 
incisos I, II, III e o Parágrafo Único da Emenda 
Constitucional 47/2005, com amparo na 
Decisão 20/2012-TCDF, a contar de 
11/02/2023, por haver completado os 
requisitos para aposentadoria e optado por 
permanecer em atividade. Processo SEI 
00094-00000945/2023-98. 

CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 
equivalente ao valor da contribuição 

previdenciária a HELENA VIEIRA DOS SANTOS, 
matrícula nº 83.618-
4, Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, de acordo com o do artigo 3º, 
incisos I, II, III e o Parágrafo Único da Emenda 
Constitucional 47/2005, com amparo na 
Decisão 20/2012-TCDF, a contar de 
24/02/2023, por haver completado os 
requisitos para aposentadoria e optado por 
permanecer em atividade. Processo SEI 
00094-00001147/2023-83. 

CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 
equivalente ao valor da contribuição 
previdenciária a ELILUCIA CARNAUBA 
BARROS, matrícula nº 83.629-
X, Analista Técnico Assistencial em Políticas 
Públicas e Gestão Governamental, Segunda 
Classe, Padrão X, do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, de acordo com o do artigo 3º, 
incisos I, II, III e o Parágrafo Único da Emenda 
Constitucional 47/2005, com amparo na 
Decisão 20/2012-TCDF, a contar de 
10/02/2023, por haver completado os 
requisitos para aposentadoria e optado por 
permanecer em atividade. Processo SEI 
00094-00000621/2023-50. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

INSTRUÇÃO Nº 24 DE 03 DE MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo inciso XII, artigo 2º, 
da Instrução Normativa nº 04, de 03 de maio 
de 2021, resolve:   

TORNAR SEM EFEITO o ato que averbou o 
tempo de serviço, publicado no DODF 04, de 
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07/01/2010, página 18, relativo ao servidor 
PEDRO MARCELINO RIBEIRO, matrícula 
83.354-1, compreendendo 17 (dezessete) 
dias, ou seja; 00 (zero) ano, 00 (zero) mês e 17 
(dezessete) dias, referente ao período de 
19.06.78 a 05.07.78 e 11 (onze) dias, ou seja; 
00 (zero) ano, 00 (zero) mês e 11 (onze) dias, 
referente ao período de 07.04.80 a 
17.04.80, conforme certidões expedida pelo 
Serviço de Limpeza Urbana SLU/DF . 

TORNAR SEM EFEITO o ato que retificou o 
tempo de serviço, publicado no DODF 62, de 
01/11/2018, página 62, relativo ao servidor 
PEDRO MARCELINO RIBEIRO, matrícula 
83.354-1. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

INSTRUÇÃO Nº 25 DE 03 DE MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo inciso XII, artigo 2º 
e artigo 9ºda Instrução Normativa nº 04, de 03 
de maio de 2021, resolve:  

AVERBAR 2.075 (dois mil setenta e cinco) dias 
de tempo de serviço laborado em condições 
insalubres vinculado ao Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS), resultantes da 
aplicação do fator ponderado de 1,4 
compreendido entre os períodos de 
17/08/1990 a 31/12/2004, conforme 
Declaração de Tempo de Atividade Especial 
expedida pelo Instituto de Previdência dos 
Servidores do Distrito Federal - IPREV-DF a 
RUBEM FERREIRA DE ARAUJO, matrícula 
82.217-5, Analista Técnico Assistencial em 
Políticas Públicas e Gestão Governamental, 
Segunda Classe, Padrão X, do Quadro de 

pessoal do Distrito Federal. Processo SEI 
00094-00004691/2022-04. 

AVERBAR 98 (noventa e oito) dias de tempo 
de serviço laborado em condições insalubres 
como celetista resultantes da aplicação do 
fator ponderado de 1,4 compreendido entre o 
período de 25/04/1989 a 31/12/1989, de 
acordo com o Decreto 4827/2003 e Parecer nº 
2535/2011 - PROPES/PGDF, bem como pela 
Informação nº 33/2012 - 
CONPJ/DUGEP/SEAP, conforme Certidão de 
Tempo Insalubre expedida pelo SLU/DF a 
EXPEDITO RODRIGUES DE SOUZA, matrícula 
82.700-2, Analista Técnico Assistencial em 
Políticas Públicas e Gestão Governamental, 
Segunda Classe, Padrão X, do Quadro de 
pessoal do Distrito Federal. Processo SEI 
00094-00003576/2019-17. 

AVERBAR 2.882 (dois mil oitocentos e oitenta 
e dois) dias de tempo de serviço laborado em 
condições insalubres vinculado ao Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS), 
resultantes da aplicação do fator ponderado 
de 1,4 compreendido entre os períodos de 
05/02/1991 a 30/09/2012, conforme 
Declaração de Tempo de Atividade Especial 
expedida pelo Instituto de Previdência dos 
Servidores do Distrito Federal - IPREV-DF a 
PEDRO MARCELINO RIBEIRO, matrícula 
83.354-1, Analista Técnico Assistencial em 
Políticas Públicas e Gestão Governamental, 
Segunda Classe, Padrão X, do Quadro de 
pessoal do Distrito Federal. Processo SEI 
00094-00000578/2022-41. 

AVERBAR 1.785 (um mil setecentos e oitenta 
e cinco) dias de tempo de serviço laborado em 
condições insalubres vinculado ao Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS), 
resultantes da aplicação do fator ponderado 
de 1,4 compreendido entre os períodos de 
14/03/1991 a 30/11/2003, conforme 
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Declaração de Tempo de Atividade Especial 
expedida pelo Instituto de Previdência dos 
Servidores do Distrito Federal - IPREV-DF a 
ANTONIO BRAZ DE ALMEIDA, matrícula 
83.441-6, Analista Técnico Assistencial em 
Políticas Públicas e Gestão Governamental, 
Segunda Classe, Padrão X, do Quadro de 
pessoal do Distrito Federal. Processo SEI 
00094-00003755/2021-61. 

AVERBAR 225 (duzentos e vinte e cinco) dias 
de tempo de serviço laborado em condições 
insalubres vinculado ao Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS), resultantes da 
aplicação do fator ponderado de 1,4 
compreendido entre os períodos de 
01/11/1991 a 17051993, conforme 
Declaração de Tempo de Atividade Especial 
expedida pelo Instituto de Previdência dos 
Servidores do Distrito Federal - IPREV-DF a 
EDMUNDO PACHECO GADELHA, matrícula 
83.550-1, Analista de Planejamento Urbano e 
Infraestrutura, Classe Especial, Padrão V, do 
Quadro de pessoal do Distrito Federal. 
Processo SEI 00094-00001227/2022-58. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

INSTRUÇÃO Nº 26 DE 03 DE MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo  artigo 3º, da 
Instrução Normativa nº 04, de 03 de maio de 
2021 e tendo em vista o disposto no subitem 
5.3, da Portaria nº 01/95-SEA, de 05/01/1995, 
resolve: 

Art. 1º Instituir Comissão de Avaliação de 
Desempenho no âmbito do Serviço de 
Limpeza Urbana do Distrito Federal – SLU. 

Art. 2º Designar as servidoras VANUZE MARIA 
PEREIRA, matrícula 280.679-7, FLAVIANA 
SILVA OLIVEIRA, matrícula 281.312-2, FLÁVIA 
RODRIGUES FONSECA DE BRITO, matrícula 
83.920-5, MARIA DA CRUZ DE SOUSA 
FERREIRA, matrícula 281.242-8 e CELIA MARIA 
SANTOS PESSOA, matrícula 83.607-9, como 
representante da ASLU, para sob a 
presidência da primeira, constituírem a 
Comissão de que trata o item anterior. 

Art. 3º Nos seus impedimentos legais a 
Presidente da CAD será substituída pela 
servidora FLÁVIA RODRIGUES FONSECA DE 
BRITO, matrícula 83.920-5. 

Art. 4º O período da Avaliação de 
Desempenho para todos os servidores 
efetivos lotados no SLU será de: 16/10/2022 a 
15/10/2023. 

Art. 5º Incumbir a Gerência de Direitos e 
Vantagens, o apoio administrativo e 
orientação aos trabalhos da referida 
comissão. 

Art. 6º Esta Instrução entra em vigor na data 
de sua publicação. Processo SEI 00094-
00001069/2023-17 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

INSTRUÇÃO Nº 27 DE 03 DE MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo  artigo 3º, da 
Instrução Normativa nº 04, de 03 de maio de 
2021 e tendo em vista o disposto no Decreto 
nº 37.770, de 14/11/2016, resolve: 

Art. 1º Instituir Comissão de Aferição de 
Mérito para fins de Promoção Funcional no 
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âmbito do Serviço de Limpeza Urbana do 
Distrito Federal – SLU. 

Art. 2º Designar as servidoras VANUZE MARIA 
PEREIRA, matrícula 280.679-7, FLAVIANA 
SILVA OLIVEIRA, matrícula 281.312-2, FLÁVIA 
RODRIGUES FONSECA DE BRITO, matrícula 
83.920-5, LUCIMAR GOMES DA SILVA, 
matrícula 83.588-9 e CELIA MARIA SANTOS 
PESSOA, matrícula 83.607-9, como 
representante da ASLU, para sob a 
presidência da primeira, constituírem a 
Comissão de que trata o item anterior. 

Art. 3º Nos seus impedimentos legais a 
Presidente da CAM será substituída pela 
servidora FLÁVIA RODRIGUES FONSECA DE 
BRITO, matrícula 83.920-5. 

Art. 4º Incumbir a Gerência de Direitos e 
Vantagens, o apoio administrativo e 
orientação aos trabalhos da referida 
comissão. 

Art. 5º Esta Instrução entra em vigor na data 
de sua publicação. Processo SEI 00094-
00001069/2023-17 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

ORDEM DE SERVIÇO Nº 21, DE 01 DE 
MARÇO DE 2023 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL -DF, no uso de suas 
atribuições regimentais e com fundamento no 
art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 
1993, no art. 41 do Decreto nº 32.598 de 15 
de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto 
nº 32.753, de 04 de fevereiro de 2011, na 
Instrução nº 04, de 03 de maio de 2021,e 
ainda nas disposições contidas na Portaria nº 
29, de 25 de fevereiro de 2004, alterada pela 

Portaria nº 125, de 30 de abril de 
2004, RESOLVE: 

Art. 1º Designar como executoras as 
servidoras LUCIMAR GOMES DA 
SILVA, matrícula nº 83.588-9, como Executora 
Titular, e ANDRESSA CERVELLINI DE FARIAS 
PARPINELLI, matrícula nº 281.034-4, como 
Executora Suplente, para executarem as 
atribuições administrativas/financeiras e a 
fiscalização da contratação objeto da Nota de 
Empenho 
2023NE00363 (107004667), celebrado entre 
esta AUTARQUIA e a empresa R8 GESTÃO EM 
CAPACITAÇÃO LTDA., CNPJ sob o nº 
43.471.725/0001-70, cujo objeto consiste 
na contratação da mencionada empresa, a 
fim de organizar e realizar curso in 
company sobre a Elaboração de Planilhas 
Orçamentária de Serviços de Obras e 
Engenharia para esta Autarquia, que deverá 
ser realizado na modalidade online ao vivo, 
para 20 participantes, com carga horária 
mínima de 20 horas, com a finalidade de 
capacitar os servidores deste SLU, que atuam 
em setores diretamente relacionados com 
planilhas orçamentárias de serviços e obras 
de engenharia; nas áreas de licitações; 
fiscalização de contratos; e áreas afins, 
conforme Projeto Básico - 
SLU/PRESI/DIAFI/CODEP/GECAT 
(105796596). Processo nº 00094-
00000906/2023-91. 

Art. 2º Esta Ordem de Serviço entra em vigor 
na data de sua publicação. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

  

  

  

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=120174843&id_procedimento_atual=62468389&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110011454&infra_hash=8baccc24ccdc5da348f6fb486991e6d15f0f2b3f667489c56ed4ec6d051091e5
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INSTRUÇÃO Nº 28, DE 03 DE MARÇO DE 2023 

 O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo inciso IV, alínea "d", 
artigo 2º, da Instrução Normativa nº 04, de 03 
de maio de 2021, resolve:  

CONCEDER AFASTAMENTO PARA 
FREQUÊNCIA EM CURSO DE FORMAÇÃO a 
MARCUS VINICIUS DE RESENDE MAIA LEITE, 
matrícula nº 276.568-3, Analista de 
Planejamento Urbano e Infraestrutura, 
Terceira Classe, Padrão IV, do Quadro de 
pessoal do Distrito Federal, de acordo com o 
artigo 162, incisos I e II, § 1º, inciso I, da Lei 
Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 
2011, no período de 9 de março a 6 de abril de 
2023. Processo SEI 00094-00000806/2023-64. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

INSTRUÇÃO Nº 29, DE 03 DE MARÇO DE 2023 

 O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DO SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA DO 
DISTRITO FEDERAL – SLU, no uso da atribuição 
que lhe foi conferida pelo inciso IV, alínea "d", 
artigo 2º, da Instrução Normativa nº 04, de 03 
de maio de 2021, resolve:  

CONCEDER AFASTAMENTO PARA 
FREQUÊNCIA EM CURSO DE FORMAÇÃO a 
MARIA VITÓRIA NAVA SILVA DO CARMO, 
matrícula nº 276.257-9, Analista de 
Planejamento Urbano e Infraestrutura, 
Terceira Classe, Padrão IV, do Quadro de 
pessoal do Distrito Federal, de acordo com o 
artigo 162, incisos I e II, § 1º, inciso I, da Lei 
Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 

2011, no período de 9 de março a 6 de abril de 
2023. Processo SEI 00094-00001223/2023-51. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

   

ORDEM DE SERVIÇO Nº 22, DE 02 DE 
MARÇO DE 2023 

O DIRETOR-SUBSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS DO SERVIÇO DE LIMPEZA 
URBANA DO DISTRITO FEDERAL -DF, no uso de 
suas atribuições regimentais e com 
fundamento no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 
de junho de 1993, no art. 41 do Decreto nº 
32.598 de 15 de dezembro de 2010, alterado 
pelo Decreto nº 32.753, de 04 de fevereiro de 
2011, no inciso VX da Instrução Normativa nº 
04, de 03 de maio de 2021, na Instrução nº 43, 
de 09 de junho de 2022, e ainda nas 
disposições contidas na Portaria nº 29, de 25 
de fevereiro de 2004, alterada pela Portaria nº 
125, de 30 de abril de 2004, RESOLVE: 

Art. 1º Designar as servidoras AVELANGE 
PEREIRA DURÃES, matrícula nº 83.207-
3, como Executora Titular e CAMILA DE 
OLIVEIRA ALVES, matrícula nº 280.145-
0, como Executora Suplente, para 
executarem as atribuições 
administrativa/financeira e na fiscalização 
do Contrato nº 04/2023, celebrado entre o 
SLU e o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da 
CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, constitui 
objeto do presente contrato as publicações de 
atos oficiais e demais matérias de interesse 
da CONTRATANTE, cuja publicidade se faça 
necessária, conforme estabelecido no 
Decreto nº 37.256, de 15 de abril de 2016, 
publicado no DODF nº 9, Seção 1, de 15 de 
abril de 2016, Edição Extra, alterações 
posteriores e demais cominações 
legais, consoante especifica o Projeto Básico 
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(ID. 103085922) que passa a integrar o 
presente Termo. Processo SEI nº 00094-
00006183/2022-52. 

Art. 2º Ficam as servidoras de que trata o 
artigo 1º da presente Ordem de Serviço, 
incumbidos da fiel observância das 
disposições acima mencionadas em 
consonância com a legislação pertinente e as 
regras estabelecidas no Projeto Básico, bem 
como no Contrato. 

Art. 3º Esta Ordem de Serviço entra em vigor 
na data de sua publicação. 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 

  

RETIFICAÇÃO 

Na Instrução de 31 de dezembro de 2009, 
publicada no DODF 4, de 07/01/2020, páginas 
16/19 o ato que averbou o tempo de serviço 
de PEDRO MARCELINO RIBEIRO, matrícula 
83.354-1. ONDE SE LÊ: “... 1.694 (um mil 
seiscentos e noventa e quatro) dias, ou seja; 
04 (quatro) anos, 07 (sete) meses e 24 (vinte 
e quatro) dias, referente aos períodos de 
06.05.80 a 21.11.80; 15.04.81 a 12.06.81; 
19.10.81 a 16.02.82; 05.05.82 a 14.01.83; 
08.08.83 a 08.10.83; 10.06.85 a 12.08.86; 
18.08.86 a 13.01.87; 21.01.87 a 31.03.87; 
10.06.88 a 17.09.88; 03.10.88 a 30.11.88; 
07.03.89 a 08.06.89; 21.08.89 a 29.09.89; 
24.11.89 a 27.12.89; 16.04.90 a 07.05.90... ”. 
LEIA-SE: “... 1.697 (um mil seiscentos e 
noventa e sete) dias, ou seja, 04 (quatro) anos, 
07 (sete) meses e 27 dias referente aos 
períodos de 07/04/1980 a 17/04/1980, 
06/05/1980 a 21/11/1980, 15/04/1981 a 
12/06/1981, 19/10/1981 a 16/02/1982, 
05/05/1982 a 14/01/1983, 08/08/1983 a 
08/10/1983, 10/06/1985 a 12/08/1986, 
18/08/1986 a 13/01/1987, 21/01/1987 a 

31/03/1987, 10/06/1988 a 17/09/1988, 
03/10/1988 a 30/11/1988, 07/03/1989 a 
08/06/1989, 21/08/1989 a 29/09/1989, 
24/11/1989 a 27/12/1989 e 16/04/1990 a 
07/05/1990, conforme Certidão de Tempo de 
Contribuição expedida pelo Instituto Nacional 
do Seguro Social -INSS, contados para fins de 
aposentadoria e disponibilidade. Do total 
geral averbado, 10 (dez) dias, referente ao 
período de 07/04/1980 a 16/04/1980 incidem 
para Adicional por Tempo de Serviço, 
conforme Declaração de Tempo de Serviço no 
Distrito Federal, expedido pelo Serviço de 
Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU/DF 
e 94 (noventa e quatro)dias, referente ao 
período de 07/03/1989 a 08/06/1989 incidem 
para Adicional por Tempo de Serviço, 
conforme Certidão de Tempo de Serviço, 
expedida pela Companhia Urbanizadora da 
Nova Capital do Brasil - NOVACAP...". 

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ 

Diretor de Administração e Finanças 
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