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SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO SERVI(;O DE LIMPEZA URBANA

EDICAO Ne o1 - BRASILIA - DF, SEXTA-FEIRA, 6 DE JANEIRO DE 2023

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE

Considerando o disposto no Despacho - SLU/PRESI/DIAFI (101698364), aprovo o PLANO
ANUAL DE CAPACITACAO 2023 (101457130), o qual estabelece diretrizes para a¢des de
formacado continuada dos servidores do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal -
SLU/DF.

MARCOS TADEU DE ANDRADE
Diretor-Presidente

Substituto

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2023

APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Capacitacao estabelece diretrizes para acdes de formacao
continuada dos servidores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU/DF,
visando a exceléncia e melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade, com o
objetivo de oportunizar o desenvolvimento profissional de acordo com os servigcos
prestados por cada setor da Autarquia, observando os principios que regem a
administragao publica.

O Plano Anual de Capacitacao se fundamenta no Decreto n2 39.468, de 21 de novembro de
2018, que regulamentou a Politica de Capacitacdao e Desenvolvimento para os servidores
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

As acOes de formacgao continuada visam instituir o sistema de gestao por competéncia para
a capacitacao no SLU, por meio da adequa¢ao das competéncias individuais alinhadas ao
planejamento estratégico, com destaque para a alta especializacdo, complexidade e
pluralidade de assuntos que envolvem a gestao da limpeza urbana e do manejo dos
residuos sélidos urbanos no Distrito Federal.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=114351926&id_procedimento_atual=62468389&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110011454&infra_hash=c7128f5dbb1f6be42fe4d45937b20e3f165f28216cbf53430754cd5109091a22
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=114088946&id_procedimento_atual=62468389&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110011454&infra_hash=42a00d4429333c73f1ac5d0b9f8a09c940fb19e9b6f195ce3bc417d6d4d716b3
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Em 2019, foi instituido o Comité de Gestdo de Riscos do SLU/DF, com o objetivo de
implementar acdes continuas de planejamento, organizacdao e controle dos recursos
relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratagdao, da execugao
do objeto e da gestdao contratual no ambito da autarquia. Dentre os resultados dos
relatérios de gestdao de riscos e da matriz de risco, destacou-se a necessidade de
capacitacdo dos servidores na execuc¢ao dos contratos firmados pelo SLU. Assim, este Plano
Anual também visa estabelecer acdes de aperfeicoamento para execugao e controle dos
riscos envolvidos na prestacdo dos servigos referentes a gestdao dos residuos sdlidos, além
de qualificacao para os procedimentos adotados na respectiva fiscalizacao contratual.

Ademais, o Plano Anual de Capacitacao estd em consonancia com o Plano de Qualidade de
Vida no Trabalho do SLU/DF, que visa a qualidade de vida dos servidores, com o objetivo
de aprimorar o bem-estar dos profissionais do Servico de Limpeza Urbana, além de buscar
o aperfeicoamento dos processos de trabalho e o desenvolvimento profissional,
proporcionando reconhecimento e valorizagao ao servidor.

Assim, o SLU/DF apresenta o Plano Anual de Capacitacdo para o ano de 2023, elaborado a
luz das necessidades identificadas junto as unidades administrativas da Autarquia, catalogo
de curso da Escola de Governo, da Escola Nacional de Administracdo Publica e em
consonancia com o planejamento estratégico e as diretrizes administrativas e os objetivos
do dérgao.

MISSAO, VISAO E VALORES DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA

De acordo com o Planejamento Estratégico do Servico de Limpeza Urbana do Distrito
Federal, a missao do érgao é “Mobilizar a comunidade para manutenc¢ado da limpeza dos
espacos publicos” e “tratar e dispor adequadamente os residuos sdlidos urbanos”.

O SLU tem como visao, “ser entidade de referéncia em limpeza urbana e no cumprimento

IH
.

da Politica Distrital e Federal de Residuos Solidos, em parceria com a comunidade loca

Para alcancar a visao do 6rgao, cumprindo diariamente a sua missao, o SLU baseia-se nos
seguintes valores: “transparéncia, valorizacdao do servidor, busca de aprimoramento
continuo, inovacao, respeito ao cidadao, responsabilidade socioambiental, gestao eficiente
dos residuos soélidos urbanos no DF”.
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JUSTIFICATIVAS E DIRETRIZES

A realizacdo de formacao continuada para os servidores publicos justifica-se com a
necessidade fatica do governo em prestar servicos publicos de exceléncia aos cidadaos.
Para atingir esses objetivos, é necessario seguir algumas diretrizes, conforme descrito
abaixo:

» Assegurar que todos os servidores tenham acesso a capacitagao;

« Motivar os servidores a participarem das iniciativas de capacitagao;
« Apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelo SLU/DF;

« Desenvolver acdes de formacgao continuada; e

« Definir metodologias a serem implementadas.

OBJETIVOS GERAIS

O presente Plano Anual de Capacitacdao tem o objetivo de constituir agdes de capacitagao
para os servidores SLU/DF e incentivar o desenvolvimento da gestdo por competéncias,
com a finalidade de aprimorar a capacidade individual e coletiva de a¢Ges técnicas, no
sentido de orientar o planejamento, a execucao e a avaliacao das atividades exercidas
pelos servidores do SLU/DF, bem como apresentar propostas relevantes para o
planejamento de a¢des de capacitacao.

ESPECIFICOS

o Oferecer regularmente acdes de capacitacdo e treinamento aos servidores e
colaboradores, relacionados a sua area de atuacao, incentivando a participagao do maior
numero de servidores;

« Promover a¢des de desenvolvimento com impactos para a qualidade de vida no trabalho;

« Promover a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias de gestao dos servidores
do SLU;

« Divulgar as acoes de capacitagao promovidas pela Escola de Governo do Distrito Federal -
EGOV, Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, e outras entidades,
governamentais ou nao;

« Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a sociedade;
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» Contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais e para a integracao de servidores
do SLU/DF, incentivando seu crescimento profissional e pessoal, objetivando a melhoria do
clima organizacional e da qualidade dos servicos prestados;

 Nivelar o conhecimento basico dos servidores por area, garantindo que todos estejam
capacitados para realizar suas atividades fim; e

« Incentivar a formacao de instrutores internos.

PUBLICO-ALVO

Servidores publicos, colaboradores, estagiarios e funcionarios de empresas que
mantenham vinculo contratual com o Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal.

PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Nos casos em que as capacitacdes nao sejam ofertadas pela Escola de Governo ou outro
ente publico ou privado de forma gratuita, deverao ser previstos os recursos financeiros
apos a elaboracao do planejamento pela area demandante de cada capacitacao, de acordo
com o projeto basico e/ou termo de referéncia, documentos de oficializacdo de demanda,
planejamento estratégico, bem como os demais instrumentos que irdo basilar a
contratacdo de empresas e profissionais capazes de oferecer a capacitacdao adequada aos
servidores do SLU/DF.

Devera ser observada pelos gestores a possibilidade de oferta de capacitacdes pela Escola
de Governo do Distrito Federal - EGOV/DF conforme cada demanda, para ndo incorrer em
risco de se efetuar contratacao de curso de capacitacao ofertado por aquele ente distrital,
privilegiando o principio da economicidade. Os gestores deverdao buscar acdes conjuntas
com a EGOV/DF para o mapeamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento
dos servidores do SLU/DF. Caberd a Geréncia de Capacitacdo e Atencdo ao Servidor -
GECAT providenciar a previsdao or¢camentdria dos recursos financeiros destinados as
demandas de capacitacdo no ambito do SLU/DF a serem incluidas no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual - PLOA.

FUNDAMENTACAO LEGAL

As contratacOes de pessoas fisicas ou juridicas para a realizacdo de capacitagdes serao
realizadas conforme previsto na Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993 ou conforme a lei
14.133/21, de 12 abril de 2023.
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Seguem as legislacdes especificas para embasar os processos de formacao:

« Decreto n? 39.468, de 21 de novembro de 2018, que regulamentou a Politica de
Capacitacao e Desenvolvimento para os servidores da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal;

» Decreto n2 29.814, de 10 de dezembro de 2008, que instituiu a Politica de Gestdao de
Pessoas da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, e da outras
providéncias;

« Lei n? 2.958, de 26 de abril de 2002 — que instituiu o Fundo de Melhoria da Gestao
Publica — Fundo Pro-Gestao;

» Ordem de Servico - EGOV n? 4, de 22 de dezembro de 2020, que disciplina e normatiza os
procedimentos internos relativos a participacao de servidores, empregados publicos da
Administracdo Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional e das Carreiras Civis e Militares
do Governo do Distrito Federal (GDF) como cursistas/participantes ou em atividade de
instrutoria interna, em cursos/atividades presenciais, semipresenciais e a distancia,
promovidos pela Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV);

FORMAS DE CAPACITACAO
O Plano Anual de Capacitag¢ao prevé duas formas de capacitacao:

a) Capacitagdes internas: acdes organizadas e realizadas pelo proprio SLU/DF, com
colaboradores internos ou externos, podendo ser presencial e/ou a distancia.

b) Capacitacdes externas: eventos realizados pela Escola de Governo do Distrito Federal,
Escola Nacional de Administracdao Publica, outras instituicdes publicas ou privadas e
eventos contratados de pessoa fisica ou juridica, nos termos das leis de licitacdes e
contratos, podendo ser realizados na sede do SLU/DF ou externamente, na modalidade
presencial e/ou a distancia, conforme a demanda e especificidade de cada capacitagdo.

Nos cursos e capacitacdes promovidas pela EGOV, as ofertas de vagas poderao ser
disponibilizadas exclusivamente ao SLU/DF ou a todos os drgdos da administracdo publica
do Distrito Federal.

PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO E FORMALIZACAO DA DEMANDA DE CAPACITACAO

O procedimento para solicitacdo de a¢des de capacitacao e desenvolvimento institucionais
podera ter natureza de demanda individual ou setorial, devidamente formalizado pelo
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gestor de cada setor envolvido. Para capacitacdes sem Onus para o SLU/DF, a formalizagdo
da demanda devera ser encaminhada, por meio de processo eletronico no SEl, para a
Geréncia de Capacitacao e Atencdao ao Servidor (GECAT), para fins de andlise e
acompanhamento das a¢des de capacitacao do drgao.

Em caso de necessidade de cursos a serem contratados com outras empresas, com O6nus
financeiro para o Servico de Limpeza Urbana, caberd ao gestor de cada setor do SLU/DF
formalizar a demanda, com os documentos necessarios para a realizacao dos cursos ou
eventos de formacdao que deverao ser implementados, e encaminhar para Diretoria de
Administracdo e Financgas (DIAFI), com conhecimento posterior a Geréncia de Capacitacao
e Atencao ao Servidor (GECAT), por meio de processo eletronico no SEl.

METAS

« Incentivar a participacdao em cursos de capacitagao visando ao desenvolvimento das
competéncias individuais e institucionais relacionadas as atividades desta autarquia, sendo
importante para agregar acréscimo remuneratdrio, por meio da Gratificacdo por
Capacitacdo, prevista na Lei Distrital n? 4.426/2009, regulamentada pelo Decreto n2
31.452/2010, bem como para a progressao funcional, nos casos de servidores efetivos;

« Capacitar os servidores do SLU, com a participacao de, no minimo, 30 (trinta) horas por
ano para cada servidor;

« Fomentar incentivos para os servidores do SLU ministrarem cursos e treinamentos de
capacitagao interna ou externamente;

« Estabelecer parcerias com instituicOes de ensino para execucao de acdes de capacitagoes;
e

 Criar um ambiente para fomento e organizacdao da base de conhecimentos de cada area
relativa aos seus processos e atividades rotineiras.

AVALIACOES

Durante o ano de 2023, as a¢Oes de capacitacao executadas serdao avaliadas com base em
guatro niveis de avaliacdo: reacao, aprendizagem, desempenho e resultado.

« Avaliacdo de reagao: caracteriza-se pela mensuracao do grau de satisfacdo dos
participantes quanto a acdo de capacitacao e sera aplicada ao final de cada acdo de
formacao.
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« Avaliacdao de aprendizagem: objetiva avaliar o aumento de conhecimento ou capacidade
intelectual dos aprendizes e sera aplicada ao final de cada a¢ao de formacao.

« Avaliacao de comportamento: caracteriza-se por avaliar se a capacitagao possibilitou que
as novas habilidades adquiridas sejam aplicadas de forma pratica no ambiente de trabalho.
A avaliacdo de comportamento sera aplicada em conjunto com a avaliagao de resultados e
impactos.

« Avaliacdao de resultados e impactos: busca avaliar se a acao de capacitacao influenciou
nos resultados e desempenho do egresso do curso. A avaliacao sera aplicada dois meses
apos a acao de capacitacdao, de forma eletronica, em conjunto com a avaliacao de
comportamento.

INDICADORES

A fim de acompanhar o desenvolvimento das capacitacdes no SLU e permitir a formacao
de metas e objetivos estratégicos e a sua mensuracao, serdo medidos anualmente os
indicadores descritos neste item. Os indicadores considerarao os resultados obtidos no
ambito geral da Autarquia.

Os indicadores deverao ser considerados para a elaboracdao do novo Plano de Capacitacao,
a ser elaborado apds a vigéncia do presente Plano.

Indicador 1: Servidores Alcancados

Medir a quantidade de servidores que passou por pelo menos 1 (uma) capacitacdao no ano.
Indicador 2: Total de Capacitagdes

Medir a quantidade de capacitacdes ministradas aos servidores ao longo do ano.

Indicador 3: Média de Capacitacdes por Servidor

Medir a média de capacitacdes por servidor ao longo do ano.

Indicador 4: Tempo Médio de Capacitacao

Medir a quantidade de horas em capacitacdes pelo total de servidores dos setores.

A Geréncia de Capacitacdao e Atencao ao Servidor - GECAT recebera dos servidores os
certificados e comprovantes de cursos realizados, para controle e registro das
capacitacoes. Caso necessario, a GECAT poderd contar com o apoio da Diretoria de Gestao
Tecnoldgica - DIGET para confeccao de mecanismos tecnolégicos, visando o levantamento
dos indicadores tratados neste item, bem como de outros indicadores a serem
identificados durante a execuc¢ao do presente Plano, para a elaboracao do relatério anual.
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CERTIFICACAO

Os cursos ou eventos serao certificados pelo 6rgao publico ou ente privado que executar a
capacitagao.

Nos cursos de capacitacdo realizados pelo SLU/DF podera ser entregue ao participante e ao
instrutor declaracao de participacao.

DIVULGACAO E INSCRICAO EM CURSOS

Todos os cursos e/ou eventos serdo divulgados internamente no SLU/DF com apoio da
Assessoria de Comunicacdao — ASCOM e do setor designado para a promocao de
capacitagoes, podendo ocorrer por todos os meios disponiveis (intranet, e-mail, etc.).

As inscricoes dos cursos realizados em parceria com a EGOV serado realizadas através do
sistema de inscricdo da EGOV, por meio de um link que serd encaminhado a todos os
interessados ou por acesso direto ao site da Escola de Governo - EGOV.

No caso de evento ou curso contratado externamente ou realizado pelo préprio SLU/DF, as
inscricOes serao efetivadas através de processo interno a ser definido.

DAS RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS E DOS SERVIDORES

E de relevante importancia a participacdo das chefias no processo de formacdo e dever dos
servidores participar ativamente nos processos de formacao.

As chefias deverdao organizar os setores de forma a nao prejudicar o andamento dos
servi¢cos, com escalas de revezamento e outras formas de organizacao, devendo incentivar
os servidores a participarem das capacita¢des ofertadas.

Cabe ao setor responsavel pela capacitacao (GECAT):
« Divulgar eventos de capacitacao, com o auxilio da ASCOM;

« Receber, avaliar e emitir manifestacao formal quanto aos pedidos de acdes de
capacitacao;

 Planejar, promover e gerenciar projetos e a¢des de capacitacdao e desenvolvimento de
pessoas, considerando as competéncias organizacionais, individuais e o planejamento
estratégico do SLU/DF;
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« Levantar as necessidades, realizar estudos e pesquisas para atender as demandas
relativas ao desenvolvimento e capacitacdo de servidores junto a Escola de Governo/SEEC;

« Manter contato e intercambio com a Escola de Governo, instituicdes de ensino e de
capacitacdo e propor parcerias para disseminacao de informacdes, realizagcao de atividades
de capacitacao e desenvolvimento de projetos, visando o atendimento das necessidades
levantadas;

« Manter controle da quantidade de horas de treinamento ja realizadas pelos servidores; e

«Avaliar andamento das a¢des de capacitacdao, por meio de indicadores, com vistas a
elaboracao do Relatdrio Anual de Capacitacao.

Cabe as chefias:

« Informar as necessidades de capacitacdo a GECAT para a tomada das providéncias
necessarias para realizacao;

« Encaminhar formalizacdo da demanda de capacitacao para a GECAT, juntamente com
planejamento contendo pesquisa de pre¢o, em caso de cursos com Onus financeiro para o
SLU;

« Disponibilizar tempo e autorizar a participacao do servidor nos processos de capacitacao
durante o horario de expediente, considerando sempre a necessidade técnica e o bom
andamento do setor;

» Responder os questionarios encaminhados pela Geréncia de Capacitacao e Atencao ao
Servidor, para fins de acompanhamento; e

« Criar incentivos para que os servidores da sua drea participem das capacitacoes
necessarias no desenvolvimento e execuc¢ao das suas atividades.

Cabe aos servidores:
« Comprometer-se com as acdes de capacitacao desenvolvidas pelo SLU;
« Buscar aprimorar e desenvolver seus conhecimentos para execuc¢ao de suas atividades;

« Matricular-se nos cursos realizados pela Escola de Governo, observando as normas e
conteudos descritos nos termos de compromisso;

« Solicitar autorizagao da chefia imediata para efetivacao das inscricdes em cursos;
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« Conciliar com o chefe imediato, o horario da capacitacdo com o horario que desenvolve
as suas atividades;

« Entregar a GECAT, em até trinta dias, os comprovantes referentes a capacitacao;

 Disseminar os conhecimentos adquiridos na capacitacdo no ambito do SLU/DF por meio
de capacitacdes internas.; e

« Assinar termo de compromisso, no caso de cursos realizados com 6nus financeiro para o
SLU, comprometendo-se a participar da capacitacdao, e em caso de desisténcia injustificada,
ressarcir ao erario no montante proporcional a um aluno.

PROGRAMA DAS CAPACITAGCOES

Foi elaborado o Levantamento de Necessidade de Capacitacao - LNC, e encaminhado para
todos os setores deste SLU/DF, para que os servidores informassem as necessidades e
eventuais dificuldades funcionais referentes a capacitacao. A partir dos resultados desses
formularios, foram identificadas as demandas mais recorrentes:

« Criatividade e Novas Tecnologias no Setor Publico

« Elaboracdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia
« Geoprocessamento

« Gerenciamento de Projetos

« Gestdo de Processos

« Gestdo de Risco no Setor Publico

» Gestdo e Fiscalizacao de Contratos

» Gestdao em Lideranca

« Redacgao Oficial

Consta em anexo a este Plano a Planilha de Grupos Tematicos de Capacitagao contendo os
cursos da EGOV e ENAP sugeridos considerando os grupos tematicos identificados.
Ressalta-se que esta lista sugerida ndao esgota os cursos disponiveis nessas plataformas e
em outras, sendo possivel aos servidores a busca por cursos especificos de cada area.
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CRONOGRAMA

Seguem abaixo as atividades previstas para a execuc¢ao do Plano Anual de Capacitacao para
o ano de 2023.

2023

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ

Divulgagdo do Plano de Capacitagdo

Divulgacdo de capacitagdes
promovidas pela EGOV, ENAP e
outras instituicdes

Levantamento e planejamento de
cursos a serem contratados durante
o ano de 2023

Previsdo de contratagdo e execugdo
dos cursos

Elaboragdo de previsdo
orcamentdria dos recursos
financeiros destinados as demandas
de capacitagdo a serem incluidas

Entregas de certificados e avaliagbes
das agdes de capacitagao

Aplicagdo do questiondrio de
Levantamento de Necessidades de
Capacitagdo (LNC)

Levantamento e andlise dos
indicadores

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitacao — PAC para o exercicio de 2023 é um Plano que prevé as
diretrizes gerais, permitindo ao longo do exercicio a execucao de varios eventos de
capacitagao.
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O Plano devera ser divulgado amplamente no ambito do SLU/DF, considerando que a
execucdo desse plano depende da manifestacdo de todas as unidades do SLU/DF, através
de demandas especificas.

A elaboracdo deste Plano tem como finalidade, auxiliar o SLU/DF a cumprir sua missdo e os
objetivos de formacao continuada de todos os servidores ativos.

O presente Plano passa a vigorar na data de sua publicacdo, pelo prazo de 1 (um)
anos, devendo ser revisado ou atualizado apds o encerramento da vigéncia.

APROVACAO

O presente Plano devera ser aprovado pelo Diretor-Presidente do SLU/DF e entra em vigor
a partir da data de sua publicacao.

DARLEY BRAZ DE QUEIROZ

Diretor de Administracao e Financas

LUCIMAR GOMES DA SILVA

Gerente de Capacitacao e Atencao ao Servidor

ANDRESSA CERVELLINI DE FARIAS PARPINELLI

Gestora em Politicas Publicas e Gestao Governamental
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ANEXO

Planilha de Grupos Tematicos de Capacitagao

Grupo tematico

Curso da EGOV

Cursos ENAP

Cursos nao
contemplados na
EGOV e ENAP
Atualmente

Cursos internos

LicitagOes e
Contratos

1. Anova Lei de
LicitagOes e Contratos
aplicada ao Distrito
Federal;

2. Capacitagao no
Sistema de Gestdo de
Contratos (e-
Contratos-DF);

3. Capacitagao para
pregoeiros;

4. Contratacdo direta -
dispensa e
inexigibilidade de
licitagdo;

5. Elaboracado de
Projeto Basico e Termo
de Referéncia;

6. Elaboragdo de
Projeto Basico, Termo
de Referéncia e
Estudos Preliminares
de acordo com a IN n?
05/2017 e a nova IN n?
40/2020;

7. Gestdo da conta
vinculada nos
contratos de
terceirizagao;

8. Gestdo de
convénios;

9. Gestdo e fiscalizagdo
de contratos;

10. Lei n2 13.303/2016
- licitacdes e contratos
para estatais;

11. Lei n2 8.666/93 -
licitagdes e contratos;
12. Metodologia para

1. Aplicagdo de Penalidades
nos Contratos
Administrativos;

2. Como Fiscalizar com
Eficiéncia Contratos
Publicos 3. Contratos
Administrativos -
Pagamento pelo Fato
Gerador;

4. Curso Basico de
Licitagdes - Enfrentando (e
vencendo) tabus;

5. Gestao de Convénios
para Concedentes;

6. Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos;
7. Gestao de Riscos em
Processos de Trabalho
(Segundo o Coso);

8. Nogdes Introdutdrias de
Licitagao e Contratos
Administrativos;

1. Fiscalizacdo
Administrativa de
Contratos com foco
na Legislagao
Trabalhista e
Previdenciaria;

2. Fiscalizagao de
Projetos e Obras de
Engenharia.

3. Lei de Licitacao
envolvendo Obras de
Engenharia;

4. LicitagOes e
Contratos
Administrativos
focados na legislacdo
do Distrito Federal e
nos servigos
prestados pelo SLU;
5. Planilha
Orcamentaria de
Servicos de
Engenharia;
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Grupo tematico

Curso da EGOV

Cursos ENAP

Cursos nao
contemplados na
EGOV e ENAP
Atualmente

Cursos internos

pesquisa e analise de
preco.

Gestdo e
Lideranca

1. Capacitagao para
Analistas de Processos.
2. Coaching e
lideranga;

3. Gestdo de conflitos
e resolucdo consensual
na Administracao
Publica;

4. Gestdo de crises;

5. Gestao de
processos;

6. Gestao de riscos na
Administracdo Publica;
7. Lideranga;

8. Lideranca e
Produtividade;

8. Mapeamento,
andlise e modelagem
de processos;

10. Mediacao de
Conflitos;

1. Andlise de dados como
suporte a tomada de
decisdo;

2. A Lideranga Publica em
Tempos de Crise.

3. Analise e Melhoria de

Processos;
4, Gestao do Conhecimento
no Setor Publico 5.

Gestdo da Inovagdo no
Setor Publico;

6. Gestdao Pessoal — Base da
Lideranga;

7. Governanca de Dados;
8. Governanga de TIC para
o Governo Digital;

9. Gestao da Inovagdo no
Setor Publico;

10. Introducdo a Gestdo de
Processos;

11. Lideranca e Gestao de
Equipes;

Aperfeicoamento
de servidores
(Temas Gerais)

1. Acordo ortografico
da Lingua Portuguesa;
2. Coaching executivo;
3. Coaching pessoal;

4. Etica e transparéncia
no servico publico;

5. Exceléncia no
atendimento ao
cidad3o;

6. Informatica (Access,
Acces plicado a
auditoria tributaria,
Corel Draw, Excel,
PowerPoint, Windows,
Word);

7.Inglés.

8. Lei Complementar
n2 840/2011 -- Regime
Juridico dos Servidores
Publicos Civis do

1. Criatividade e Inovagao
aplicada ao Setor Publico;
2. Criatividade e Novas
Tecnologias para facilitar
seu dia a dia no trabalho;
3. Introducdo ao Excel;

3. Redagao Oficial: Tépicos
Essenciais;

5. Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI! USAR;
6. Sistema Eletronico de
Informacgdes - SEI!
ADMINISTRAR;

7. SEl! Usar - Acessivel;

8. Praticando o Direito
Administrativo no Setor
Publico;

1. Gramatica.
2. Informatica-Curso
Basico;

1. Regimento
Interno.
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Grupo tematico

Curso da EGOV

Cursos ENAP

Cursos nao

contemplados na

EGOV e ENAP
Atualmente

Cursos internos

Distrito Federal;

9. Mediacdo de
conflitos;

10. Oratéria;

11. Parceria Publico-
Privada (PPP);

12. Processo
Administrativo
Disciplinar (PAD);

13. Promogao da
igualdade racial e
enfrentamento ao
racismo institucional;
14. Psicologia positiva;
15. Psicologia positiva
aplicada ao trabalho;
16. Redagdo oficial;
17. Sistema Eletrénico
de Informagdes (SEI) -
Maodulos: Administrar,
Implantar, Multiplicar
e Usar;

18. Sustentabilidade
na Administragao
Publica e Coleta
Seletiva Solidaria;

Aperfeicoamento
de servidores
(Temas
Especificos)

1. Administragao
orcamentaria,
financeira, patrimonial
e contabil com foco no
Sistema Integrado de
Gestao Governamental
(SIGGo);

2. Andlise de
Viabilidade de Projetos
de Investimentos
(AVPI);

3. Capacitagao para
analistas de processos;
4. Cerimonial e
protocolo de eventos;
5. Conceitos e
manipulagdo de
informacdo

1. Ambientes Digitais de
Aprendizagem;

2. Aprendendo com
Python;

3. Avalia¢do de impacto de

Programas e Politicas
Sociais;

4. Atuacdo Gerencial das
Ouvidorias para Melhoria
da Gestdo Publica;

5. Basico em Orgcamento
Publico;

6. Contabilidade com Foco

na Gestdo da Informacao
Contabil;

7. Contabilidade com Foco

na Gestdo do Patrimonio
Publico;

N o o WON B

. Photoshop;

. llustrator;

. Design Gréfico;

. Diagramacgao;

. Fotografia;

. Edicdo de Video;
. Redacao

Jornalistica;

8. Legislacdao
Ambiental e de
Residuos;

9. Reequilibrios
Contratuais;

10. Aditivos
Contratuais;

11. Gerenciamento

de Residuos Sélidos;
12. Tecnologias de

1.Sistematizagao
dos servicos do
SLU e uso de seus
aplicativos;
2.Manutengdo
preventiva e
corretiva do
sistema de
monitoramento
de cameras das
balangas.
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Grupo tematico

Curso da EGOV

Cursos ENAP

Cursos nao
contemplados na
EGOV e ENAP
Atualmente

Cursos internos

geoespacial aplicados
em banco de dados
ambiental;

6. Conservagao
preventiva de acervos
bibliograficos e
arquivisticos;

7. Decreto n®
37.843/2016 --
celebracdo de
parcerias;

8. Folha de
pagamento;

9. Geoprocessamento
basico;

10. Lei ng 8.742/1993 —
Lei Organica da
Assisténcia Social
(LOAS);

11. Levantamento de
indicadores e
monitoramento de
planos de agao;

12. Licenciamento,
alvara de
funcionamento e de
construgao;

13. Media training;
14. Norma
Regulamentadora
32(NR 32);

15. Orgamento
publico;

16. Retengdo do
Imposto sobre Servigos
de Qualquer
Natureza(lSS).

17. Seguranga do
trabalho, mdédulo
basico;

18. Sistema de
Informacdes
Geogréficas (SIG);

19. Sistema Unico de

8. Elaboragao do Plano de
Contingéncia para Riscos de
Desastres;

9. Introducao ao Excel;

10. Introduc¢do ao
Orcamento Publico;

11. Gestdo Orcamentaria e
Financeira;

12. Orgamento Publico;
13. Principais Aspectos das
Mudancgas da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico;
14. Praticas na Execugdo
Orcamentdria e Financeira;
15. Planejamento
Estratégico para
Organizagoes Publicas;

16. Producdo de videos;
17. Redacdo Oficial e
NogOes do SEl e suas
aplicagdes.

18. Sistema de
Monitoramento e Alerta
como Suporte a Gestdo de
Riscos e Desastres.

19. Uso de Midias Sociais
na Comunicagao
Institucional;

20. Uso de Midias Sociais
na Comunicac¢ao
Institucional;

Tratamento de
Efluentes;

13. Tecnologias de
Cogeracdo de
Energia a Partir de
Residuos Sélidos;

14. Pesquisas
Profissionais nas
Redes Sociais;

15. Elaboragdo de
Notas Explicativas de
acordo com o MCASP
e as NBCTSP;

16. Conformidade
Contabil e Analise de
Balancete na
Administracdo
Publica;

15. Tecnologia
(Python, R, SQL e BIl);
16.
Geoprocessamento
avancado;

17. Cursos sobre
Gerenciamento de
Areas Contaminadas
(GAC);

18. Fiscalizacdo e
monitoramento de
Aterros;

19. Avaliacdo de
Viabilidade
Econbmica de
Projetos para o Setor
Publico;
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Grupo tematico

Curso da EGOV

Cursos ENAP

Cursos nao
contemplados na
EGOV e ENAP
Atualmente

Cursos internos

Gestao de Recursos
Humanos (SIGRH) -
Mddulos: Acerto de
contas, Afastamento e
beneficios,
Aposentadoria e
pensdes, Extrator de
dados, GFIP_SEFIP 8.4,
e Manutengao e
cadastro;

20. Software QGIS -
Mddulos: Basico e
Intermediario;

21. Tomada de Contas
Especial - Médulos:
Instrucdo prévia (1), e
Execugao (l1);

22. Tratamento de
acervos arquivisticos;

Saude e bem
estar do servidor

1. A politica sobre
drogas no contexto
laboral - a saude
mental do servidor do
Distrito Federal;

2. Acerto de contas
para servidores sem
vinculo;

3. Aposentadoria
especial em face ao
art. 40,$ 42 da
Constitucional Federal;
4. Aposentadorias e
pensoes;

5. Assédio moral no
trabalho;

6. Assédio na
Administragdo Publica:
combate e prevencao;
7. Como fortalecer e
prezar pelas relagdes
de trabalho?;

8. Educacao financeira
pessoal;

9. Educacgdo para

1. Gestdo de Financas
Pessoais;

2. Introducdo a Lei
Brasileira de Protecdo de
Dados Pessoais;

3. Inteligéncia emocional;
4. Mindfulness para
reducdo de

ansiedade no teletrabalho;
5. Propdsito e Qualidade de

vida: descobertas para o
desenvolvimento pessoal.
6. Planejamento e
Organizagdo Pessoal no
trabalho;
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Grupo tematico

Curso da EGOV

Cursos ENAP

Cursos nao
contemplados na
EGOV e ENAP
Atualmente

Cursos internos

aposentadoria;

10. Educacdo para apo-
sentadoria do
Programa Aposente
Bem;

11. Estratégias
nutricionais -
qualidade de vida por
meio de praticas
alimentares saudaveis;
12. Felicidade e
realizacdo pessoal;

13. Gestao do tempo e
produtividade;

14. Inteligéncia
emocional no trabalho;
15. Lei Complementar
n2 769/2008 - - Regime
Préprio de Previdéncia
Social do Distrito
Federal;

16. Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT);

17. Saude emocional
no trabalho.
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INSTRUCAO N2 01 DE 05 DE JANEIRO DE 2023

O DIRETOR-ADJUNTO DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL - SLU, no
uso de suas atribuicdes legais e da competéncia atribuida pelo artigo 19, inciso Ill, da
Instrucao Normativa n2 04, de 03 de maio de 2021, e em conformidade com o artigo 128
da Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

SUSPENDER, por necessidade do servico, o usufruto das férias referente ao exercicio de
2022, da servidora MARIA DEULA DE OLIVEIRA, matricula n2 82.830-0, Chefe do Nucleo de
Tesouraria, a contar do dia 31/12/2022, que estavam marcadas para o periodo de
30/12/2022 a 28/01/2023. Fica assegurado a servidora a fruicdo posterior do periodo
suspenso. Processo n2 00094-00000031/2023-27.

MARCOS TADEU DE ANDRADE

Diretor-Adjunto

SILVIO DE MORAIS VIEIRA

Servigo de Limpeza Urbana do | Diretor-Presidente
Distrito Federal
SCS Quadra 08 Bloco “B50” 6° MARCOS TADEU ANDRADE

Andar Diretor-Adjunto

Edificio Venancio 2000

CEP: 70.333-900 DARLEY BRAZ DE QUEIROZ
Telefone: (61) 3213-0153 Diretor de Administracio e

Financas




