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INSTRUCAO N° 61 DE 27 DE MARCO DE 2020

Institui Grupo de Trabalho para identificar e quantificar os servidores lotados na Diretoria de
Limpeza Urbana que possam estar nas situagdes de risco de que trata o art. 1° do Decreto
n® 40.526/2020 e da outras providéncias.

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agcbes e servigos para sua promocao, protecao e recuperagao, na
forma do artigo 196 da Constituigdo da Republica;

Considerando a classificagao pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de margo de
2020, como pandemia do Novo Coronavirus;

Considerando que o Decreto Federal n® 10.282 de 20 de margo de 2020, o qual resguardou
0 exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e atividades essenciais durante a
pandemia do Coronavirus, elencou a captacao e tratamento de lixo como atividade essencial;

Considerando o disposto no Decreto n® 40.526 de 17 de margo de 2020, o qual estabelece
orientagbes aos orgaos e entidades sobre medidas temporarias para o teletrabalho de
servidores;

Considerando o disposto no inc. lll, § 29, art. 12, do Decreto n® 40.546, de 20 de marco de
2020, que excluiu o servico de limpeza urbana da possibilidade de realizar o teletrabalho;

Considerando que o teletrabalho, disciplinado no d&mbito desta Autarquia, conforme Instrucéo
Normativa n® 5/2020, de 23 de margco de 2020, néo se aplica aos servidores publicos,
estagiarios e colaboradores lotados na Diretoria de Limpeza Urbana;

Considerando a necessidade de mapear os servidores da Diretoria de Limpeza Urbana
enquadrados no grupo de risco elencado no art. 12 do Decreto n® 40.526 de 17 de margo de
2020, visando a protecao da saude desses servidores e das demais pessoas,

Considerando a necessidade de evitar a descontinuidade dos servigos executados pelos
servidores lotados na Diretoria de Limpeza Urbana.

O DIRETOR-PRESIDENTE do SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL,
com fundamento no art. 94, inciso XVII, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n®
35.972, de 4 de novembro de 2014, RESOLVE:

Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho para, sob a coordenacgao do Diretor-Adjunto, Gustavo Souto
Maior Salgado, identificar e quantificar os servidores lotados na Diretoria de Limpeza Urbana
que possam estar nas situacdes de risco de que trata o art. 12 do Decreto n® 40.526/2020.

Art. 2° O Grupo de Trabalho atuara com a seguinte composigao:

| — Gustavo Souto Maior Salgado, DIRAD - matricula n® 275.649-8;
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[l — Patricia Lemos Xavier, DIAFI - matricula n® 83.924-8;

Il — Karoline Vieira dos Santos, PROJU - matricula n® 273.547-4;

IV — Francisco Alves Morais, DILUR - matricula n® 82.820-3

V — José Lucio Lopes, DILUR - matricula n® 81.970-0

VI — Sandra Cordeiro de Souza, DILUR - matricula n® 83.385-1

VIl — Ailton Oliveira Rocha, DILUR - matricula n® 83.404-1

VIII — Cicero Carlos Gomes Lacerda, DILUR - matricula n® 81.185-8.

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho identificar e quantificar os servidores da Diretoria de
Limpeza Urbana do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal, que se enquadrarem no
grupo de risco disposto no art. 12 do Decreto n® 40.526 de 17 de margo de 2020.

§ 12 Para a identificacdo do numero de servidores na faixa etaria acima de 60 anos, a
representante da Geréncia de Gestao de Pessoas - GEPES/DIAFI| apresentara os nomes e
local de exercicio;

§ 22 Para identificacdo dos servidores imunossuprimidos, acometidos com febre ou sintomas
respiratorios, aqueles que estdo em convivio com familiar diagnosticado com o COVID-19,
bem como aqueles que tenham retornado de viagem internacional nos ultimos quatorze dias,
os servidores representantes da DILUR informarao a quantidade e nomes de servidores que
estdo nessas condi¢des, mediante comprovagao por atestado médico e bilhete de viagem,
respectivamente;

§ 3° Para identificagdo de servidoras gestantes, os servidores da DILUR informarao a
quantidade e nome das servidoras, mediante obtencdo de autodeclaracao.

Art. 4° Apods a identificacdo e quantificacdo nos termos do art. 32, o Grupo de Trabalho
apresentara relatdrio circunstanciado apontando a necessidade de substituicdo dos
servidores que, eventualmente, se enquadrarem no grupo de risco.

Art. 52 O Grupo de Trabalho devera identificar, primeiramente, na Diretoria de Limpeza
Urbana, servidores que possam substituir os servidores eventualmente afastados, indicando
inclusive, a necessidade de alteracao de escalas ou forma de cumprimento de carga horaria
e remocgoes.

Art. 62 Somente diante da impossibilidade administrativa da alteragéo de escalas, ou forma
de cumprimento de carga horaria, e remocdes no dmbito da Diretoria de Limpeza Urbana, o
Grupo de Trabalho indicara, a necessidade de remoc¢ao de agentes e assistentes da Carreira
de Gestao Sustentavel de Residuos Sélidos lotados nas demais Diretorias e Unidades desta
Autarquia para aquela Diretoria.

Art. 7° O Grupo de Trabalho apresentara informacdes quanto a necessidade de suspensao
de férias, abonos, bem como a néo concessao de licencas de carater discricionarios, a fim
de atender ao interesse publico.

Art. 8% Os casos omissos serao analisados e decididos pelo Diretor-Adjunto.

Art. 92 Esta Instrugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

EDSON GONCALVES DUARTE
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ORDEM DE SERVICO N° 28, DE 20 DE MARCO DE 2020

A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA
DO DISTRITO FEDERAL - DF, no uso de suas atribuicbes regimentais e com fundamento
no art. 67 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, art. 41 do Decreto n® 32.598 de 15 de
dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n® 32.753, de 04 de fevereiro de 2011, na Instrucéo
n® 44, de 11 de fevereiro de 2019, e ainda nas disposicoes contidas na Portaria n® 29, de 25
de fevereiro de 2004, alterada pela Portaria n® 125, de 30 de abril de 2004, RESOLVE:

Art. 12 Designar para atuarem como executoras as servidoras LUCRECIA DE CARVALHO
SILVA, matricula n° 276.596-9, como titular e a servidora NATALIA TEIXEIRA GONGCALVES,
matricula 276.291-9, como suplente, para atuarem na coordenacdo das atividades
administrativa/financeira e na fiscalizagdo do Contrato n® 05/2020, celebrado entre esta
Autarquia e a Empresa FAST FLEET GESTAO DE FROTAS - EIRELI, CNPJ n° 01.567.525/0001-
76, que tem por objeto a prestacdo de servicos de locagao de veiculos automotores, com
ar condicionado, seguro total e manutenc&o preventiva e corretiva, sem motorista e sem
fornecimento de combustivel, para uso exclusivo do Servico de Limpeza Urbana do Distrito
Federal - SLU/DF, de acordo com o Edital de Pregao Eletrénico n® 130/2018-SCG/SEPLAG
(31583645).

Art. 22 As executoras citadas foram indicadas por meio do Despacho - SLU/PRESI/DIAFI
(37318311).

Art. 3° Ficam mencionadas as servidoras incumbidas da fiel observancia das disposi¢des
acima mencionadas em consonancia com a legislagao pertinente e as regras estabelecidas

no Edital e seus anexos, bem como na proposta de precos da empresa.

Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacao.

LUCIANA GIFFONI RODRIGUES PADILHA
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