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1. SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

AUDIENCIA PUBLICA 2023

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Ampla Divulgagao

¥ Sites dos orgdos e entidades do Governo do Distrito Federal (GDF).

v Divulgacao nas Redes Sociais do GDF.

¥ Divulgagédo no Sistema Eletronico de Informagao (SEI-GDF).

¥ Divulgacdo em Grupos de WhatsApp.

v Divulgagao pela Agéncia Brasilia de Noticias e demais veiculos de imprensa.

Participacao Popular:

v Abertura do Sistema Participa-DF, tanto pela internet quanto pela Central de Atendimento 162, para envio
de perguntas, criticas e sugestdes.

Slide 2

AUDIENCIA PUBLICA 2023
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

1. Abertura
2. Exposigdo das Areas Técnicas

2.1. Governanca
2.2. Politica de Investimentos

2.3. Avaliacao e Gestéo Atuarial

3. Respostas as Perguntas Encaminhadas por Intermédio do Sistema Participa-DF
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2. RELATORIO DE GOVERNANGA

Relatorio de Governanga Corporativa
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

O Relatorio de Governanga Corporativa tem a finalidade de consignar, em um unico instrumento, as informagdes e os
principais resultados do Institutc de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF. Por essa razéo, temrse
envidado esforgos no sentido de alcangar abrangente e transformador processo de atualizagdo e modernizacdo da

identidade institucional visando ser reconhecido, por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao
previdencidria no Distrito Federal.

A estrutura de governanga do ¢rgao, conforme determinagao legal e de seu Regimento Interno, € composta:
» Diretoria Executiva

» Conselho de Administragao

¥» Conselho Fiscal

» Comité de Investimentos e Andlise de Riscos

» Comité Interno de Governanga Publica

Slide 4

2.1 MONITORAMENTO DE METAS

Monitoramento de Metas
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

A Diretoria de Governanca, como uma de suas atribuiches regimentais, promove o
monitoramento das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico e no Plano Anual de
Atividades. Esse acompanhamento é feito pelo Painel de Monitoramento Gerencial (PMG) que é
uma ferramenta que integra o planejamento estratégico com a execugac operacional/setorial,

Figura 2 - PMG
ﬂ
T ——
PAINEL DE MONITORAMENTO

GERENCIAL - PMG

©

Fonte: DIGOV/COGER
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Monitoramento de Metas

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Distrito Federal

Por forga do artigo 93-A, da Lei Complementar n® 932/2017, a Diretoria Executiva e o Conselho de
Administragao pactuaram, para o ano de 2022, 17 (dezessete) projetos. Desses, o |prev/DF obteve éxito
na conclusdo de 12 (doze) projetos com entregas de 100% do escopo pactuado, 3 (irés) projetos
concluidos parcialmente e 2 (dois) projetos transferidos para 2023. Somando as conclusbes integrais e
parciais, esses resultados demonstram uma eficacia de 89% dos produtos pactuados.

RESUMO SINTETICO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES -
2022

TOTAL DE PROJETOS
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Monitoramento de Metas
Instituto de Previdéncia dos Servideres do Distrito Federal
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Dentre os projetos entregues, vale destacar:

# Diretoria de Previdéncia
« Disponibilizar versdo digital para prova de vida realizada pelo RPPS/DF.

» Diretoria de Investimentos
» Mapear e Manualizar o processo de elaboragéo e aprovagio da politica de investimentos no Padrio Pro-Gestdo Nivel |I.
+ Implementar o Plano de Gestdo de Imaveis — Plano de acdo 2022,

¥ Diretoria de Administragao e Finangas
» Manualizar a drea de compras — com fluxograma dos macroprocessos.

# Diretoria Juridica
» Revisar Normatives internos — 2° Bloco.

» Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance

» Manualizar os processos de Tecnologia da Informagao.
+ Desenhar o fluxo de monitoramento e tratamento da Politica LGPD no dmbito do lprev/DF no Padrao Pro-Gestao Nivel 1.

+ Implementar o Plano de Integridade.

Slide 7
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2.2 EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Educagao Previdenciaria

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Tambem sob a guarida da Diretoria de Governanga, a Educagao Previdenciaria busca a capacitagac e treinamento
ofertados aos profissionais e segurados ligados ac RPPS. Dentro dessas agdes também esto incluidas atividades de
divulgagao das informacades relativas aos resultados da gestdo e agdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida
do segurade, como por exemplo, a promogéo da saude, educagdo financeira e planejamento para aposentadoria.

Durante o ano de 2022 foram oferecidos 2 (dois) novos cursos e mais instrutores foram capacitados para ministrar
temas especificos de RPPS, em conformidade com a Partaria n® 26, de 28/06/2021. Destacamos:

» Curso de Nogbes basicas de legislagdo previdenciaria e Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
» Curso de Aposentadoria especial nos termos do §4°, do art. 40, da Constituicdo Federal.

» Curso Pratico de Instrucdo Processual de Concesséo de Aposentadoria.

Integrando também o Programa de Educacéo Previdencidria, destacamos as agdes:

» Langamento do Projeto "IPREV/DF NO SEU ORGAQ" realizado no Hospital Regional da Asa Norte (Hran).

» Realizagdo da live: “Aspectos Previdencidrios do Processo de Aposertadoria no Ambito do GDF”.

Slide 8

2.3 CERTIFICADO PRO-GESTAO RPPS NiVEL Il

Certificado Pro-Gestao RPPS Nivel 1l
Instituto de Previdéncia dos Servidore

O Iprev/DF alcancou, em 10 de maio
de 2022, o Nivel Il do Programa de
Certificagdo Institucional e
Modernizagan da Gestao dos
Regimes Préprios da Previdéncia
Social (Pro-Gestao RPPS), o que
significa que a Autarquiz vem
adotando as melhores praticas de
gestdo e pode, inclusive, atuar no
mercado financeiro comao Investidor
Qualificada.

A certificagac foi concedida apos
auditoria e avaliagdo das praticas de
gestao no que se refere a controles
internos, governanga corporativa e
educacdo previdenciaria.

Slide 9
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2.4 CONTROLADORIA

Controladoria

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Manual do Pré-Gestdo RPPS (Versao 3.4 aprovada em 12/12/2022)

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagée da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n® 185/2015;

3.1 - CONTROLES INTERNOS;

3.2 - GOVERNANCA CORPORATIVA;

3.3 - EDUCAGAD PREVIDENCIARIA;

3.3.1-PLANO DE AGAQ DE CAPACITACAQ;

3.3.2- ACOES DE DIALOGO COM 0S SEGURADOS E A SOCIEDADE,

b) Realizag&o de pelo menes uma audiéncia piiblica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposigao e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os

resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

<https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacag-institucional/ManualdoPrGesto.pdf=

Slide 10

Controladoria

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Atividades Estruturantes de Governanga no Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019

EMENTA: Dispoe sobre a Politica de Governanga Plblica e Compliance no ambite da Administraggo Direta, Autérquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal.

# Transparéncia (Artigo 3°, Inciso V. Principios de Governanga Publica)

» Ouvidoria (Artigo 49, Inciso XI. Diretriz de Promogao da Participacdo Social e Governanga de Servigos)

» Mecanismos de Lideranga (Artigo 57, |.): Gestdo por Competéncia; Treinamento das Liderangas para Regimento Interno,
Codigo de Etica/Programa de Integridade

» Mapeamento de Processos (Artigo 6%, Inciso 1)

# Planejamente Estratégico (Artiga 6°, Inciso V)

» Sistema de Gestdo de Riscos (Artigo 17)

»~ Controle Interno/Conformidade (Artigo 17)

» Programa de Integridade (Artigo 21)

Slide 11
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Controladoria
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

A Lei n® 830, de 27 de dezembro de 1994, cricu o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Distrital (SICON),
em conformidade com o disposto no art. B0 da Lei Orgénica do Distrito Federal, que tem comao missdo: ‘assegurar a
regular gestao de recursos publicos, com énfase na avaliago de resultados, através de instrumentos de controle
e assessoramento, com apoio constante ao 6rgdo de controle externo”.

Impartante destacar que nos termas do paragrafo Gnico do art. 1° do Decreto n® 34.367, de 16/05/2013, estabelece
que: "As Unidades de Controle Interno de que trata o caput deste artigo subordinam-se normativa e tecnicamente
Secretaria de Estado de transparéncia e Controle do Distrito Federal-STC, nos termos do artigo 2° da Lein® 3105, de 27
de dezembro de 2002, com a redagao dada pela da Lei n® 3.163, de 03 de jullio de 2003, sem prejuizo da subordinagac
administrativa ao respectivo Secretario de Estada”.

A Controladoria do |prev/DF teve sua primeira estrutura com a edicéo do Decreto n® 37.166, de 08/03/2016, sendo
posteriormente mantida na estrutura da Autarquia Previdenciaria e reestruturada pelo Decreto n® 39.381, de
10/10/2018, atualmente contempla em sua estrutura as seguintes unidades: Ouvidoria, Geréncia de Riscos
Auditoria e Correigao.

Slide 12

2.5 AGOES

AGOES
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Relatdrio de Controle Interno, conforme processo SEI-GDF n° 00413-00002297/2022-64

Um dos pilares da Palitica de Controle Interno é o Plano de Auditoria que tem a finalidade precipua de avaliar o
cumprimento das unidades executoras, quanto aos procedimentos administrativos e/ou normativos, baseado nos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir aos
auditados ag8es corretivas/preventivas para os problemas detectados.

Importante salientar que a énfase da atual gestdo sio as agdes preventivas (exemplo: auditoria de regularidade
das concessoes), assim como aguelas para detecgao de possiveis inconsisténcias operacionais ou processuais

com o escopo de corrigi-las (exemplo: acompanhamento da execugdo orgamentaria), com vistas a evitar prejuizos
ao erdrio previdencidrio do DF, bem como mitigar a supostas apuragdes de responsabilidades.

Slide 13
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2.6 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA -
PAAAI 2022

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAAAI 2022
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, trata-se de agdes que foram implementadas no 2° semestre de

2022, apds ratificagdo junto & Controladoria Geral do Distrito Federal (CGDF). Séo elas:

+ Acompanhamento da implantagao da gestao de riscos;

+ (...) omissis;

« Acompanhamento da execugdo de Termos/Acordos de parceria técnica, convénios e contratos administrativos,
bem como analise preliminar de projetos basicos e Termos de Referéncia e demais instrumentos de contratos;

+ () omissis;

+ Acompanhamento do tratamenio dado &s solicitagées e orientactes feitas pelos Orgaos de Controle Interno e
Externo;

= {..) omissis;

= Acompanhamento da aplicagdo da Lei de Acesso a Informacgéo Publica, no &mbito do Iprev/ DF, entre outras

atividades.

Slide 14

2.7 DO MONITORAMENTO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E DA
GESTAO DE RIscosS

DO MONITORAMENTO DA EXECUGKO 0RGAMENT§RIA E DA GESTAO DE RISCOS
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

» Quira atividade de suma importancia refere-se ao acompanhamentio da execugao

financeira e orgamentaria desenvolvida no dmbito da Controladoria do Iprev/DF,
conforme Processo SEI-GDF n® 00413-00002776/2022-81.

» No gue pertine a Gestao de Riscos em 2022 foi elaborado o Manual de Gestio de
Riscos, para orientar as diversas unidades do lprev/DF sobre os conceitos e
diretrizes constantes na Norma SO 31000 - (2018), constante dos autos do
Processo n® 00413-00005020/2022-93, devidamente publicado no sitio desta

autarguia.

Slide 15

AUDIENCIA PUBLICA: SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL _




2.8 DA CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES

DA CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

» Cabe destacar que o tema fol objeto de anélise no 1° semestre do Exercicic de 2022, onde houve a
emissdo da Nota Técnica n® 07/2022- IPREV/PRESI/CONT (84385792) com a Andlise de
Conformidade no gue competem os aspectos pertinentes a Legislagdo Previdenciaria Aplicada,

mormente o Manual do Pré-Gestdo RPPS,

+ Atender ao disposto na legislagdo distrital, assim como aguela voltadz aos RPPS, principalmente ¢
Manual do Pré-Gestdo RPPS.

* Diminuir o lapso temporal entre o atc concessario e a analise acerca da legalidade, de competéncia
da Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF).

= Mitigar pagamentos indevidos ou em desacordo com a legislagao.

» Identificar e sanar falhas operacionais ou processuais.

Slide 16

2.9 OUVIDORIA

OUVIDORIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

A Ouvidoria é uma importante unidade de interlocucdo entre o cidaddo e as instituicdes
publicas, configurando-se como efetivos espagos institucionais de participagdo social, sendo
garantido o direito ao exercicio pleno da cidadania. Funciona ainda, como elemento de
integridade, transparéncia e registro da participagdo social, pois como meio estratégico de apoio
a gestdo das organizages, contribui para a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos e o
aprimoramento da gestéo publica,

A nova plataforma de participaggo social “Participa-DF", langada em 07 de dezembro de 2022,
unificou em um Unico ambiente, o cadastro e o enderego de acesso aos Sistemas "OUV-DF”" e “e-
SIC", no ambito do Distrito Federal.

Assim, a Quvidoria, € o setor responsdvel pelo acompanhamento das demandas oriundas do
sistema Participa-DF, plataforma de participagao social do GDF, por meio do qual qualquer
pessoa, fisica ou juridica, pode sclicitar e receber dos drgdos e entidades publicas do Poder
Executivo do DF, informacées por eles produzidas ou custodiadas.

Slide 17
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2.10 AGOES DA OUVIDORIA

A(;ﬁES DA OUVIDORIA

» Ouvidoria vai ao seu 6rgao

» Outras agoes

!- Cursos na Egov

535 Realizagdo do Bate Papo com a Ouvidoria
-

Foto 9 - "Bate papo com a Ouvidoria®

Fonte; Patricia Kavamoto (2022)
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AGCOES DA OUVIDORIA

Foto 10 - Safepo iprev/ [F

» Campanha “Seleg¢do IPREV/DF”

« A partir do indice de 524% de manifestagdes de
Quvidoria classificadas como "Elogio”, {reconhecimento
espontaneo dos cidaddos-usuarios, relativo aos servicos
prestados e/ou atendimento ofertado por servidores do
Iprev/df);

« Campanha de divulgagio dos servidores elogiados em
2022, Campanha "Selegdo lprey/DF", implementada pela
Unidade de Comunicagdo Social (UCS) em parceria com
a Ouvidoria e a Presidéncia do lprev/df, apresentando o
conceito visual associado & Copa do Mundo realizada
em 2022, em formato de album de figurinhas, conforme
apresentamos a sequir;

3

HO® R0 800 DO
[ ] = 9 25

Jalsals}

Fonte: Unidade de Comunicacdo Social do |prew/DF (2022)
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2.11 TRANSPARENCIA ATIVA

TRANSPARENCIA ATIVA
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Em 2022, o |prev/DF, pelo 5° ano consecutivo alcangou o indice de 100% de atendimento aos requisitos de
Transparéncia Ativa elencados na Lei de Acesso a Informagac — Lei Distrital n® 4.990/2012.

Em reconhecimento pelo trabalho desenvolvido por esta Autarquia Previdenciaria, a Controladoria-Geral do Distrito
Federal disponibilizou o certificado:

Foto 11 - Certificado de Reconheciments

CERTIFICADO

0f¢ rec mJ\)Z-.f vq-

Loty il the betsbve Peeind e

Fante: Certificado ITA — DOC SEI n® 101334839/ Processo SEI n® 00480-00002398/2022-86
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REFLEXAO
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

O que passou niio conta? Indagardo as bocas desprovidas.
Niio deixa de valer nunca.

O que passou ensina

Com sua garra ¢ seu mel,

Por isso € que agora vou assim

No meu caminho. Publicamente

andando.

Nio, ndo tenho caminho novo, O que tenho de novo

E o jeito de caminhar.

Thiago de Mello

Slide 21
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2.12 DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Diretoria de Previdéncia

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Nessa apresentagdo serdo abordados os seguintes temas:

1. Quantitativo de Segurados
2. Beneficios Previdenciarios
3. Prova de Vida

4. Compensagéo Previdencidria

Slide 22

2.12.1 QUANTITATIVO DE SEGURADOS

01 - Quantitativo de Segurados

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Fundo Financeiro de Previdéncia Social

» Destinado ao pagamento de beneficios previdencidrios aos sequrados que
tenham ingressado no servigo publico distrital até 29/02/2019.

Funcional Quantitativo

or ativo 69.768

Situagdo Funcional Quantitativo
Aposentado 59.249
Pensionista 13.334
Total de Beneficiarios 72.583

Slide 23
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1 - Quantitativo de Segurados

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal

» Destinado aos servidores que tenham ingressado no servigo publico a contar de 01/03/2019.

Situagdo Funcional Quantitativo
Servidor ativo. 7422
0
6
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1 - Quantitativo de Segurados
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Comparativo do quantitativo entre Segurados ativos e Beneficidrios

Fundo Financeiro de Previdéncia Social
Evelugdo Quantitativo- 2022
Fundo Financeiro

[w7]

junfzz julf22 agofi2 satf3z ouy2d o2l dezf23

fewfz2 marf22 abf22 /22
e Pt fi s [ Aposeradociag + Penshes) - Fundn Fnanoeiro

s 1635 - PRI Fitainycine

jan/22
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1 - Quantitativo de Segurados

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Evolugao do guantitativo de segurados no ano de 2022
Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal

Evolugdo Quantitativo- 2022
Fundo Capitalizado

[re22]

a1 fawfi2 mar{21 abwf22 maif22 jun/22 julf2z 2paf12 se1/22 outd32 nowf12 ouzf22

——Ativos - Funde Capitalizado
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2.12.2 BENEFiC10S PREVIDENCIARIOS

2 - Beneficios Previdenciarios

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

» APOSENTADORIA

E assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme determinado na legislagac Federal e Distrital &
nas situagtes abaixo apresentadas:

Aposentadoria compulséria por invalidez permanente

Aposentadoria compulsoria por idade

Aposentadoria voluntaria par idade e tempo de contribuiggo

Aposentadoria voluntaria por idade

Aposentadoria especial do professor _
Aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos termos do art. 40, § 4°, da
Caonstituigao Federal,

. e & ® 8

» PENSAO POR MORTE

Sera concedido aos dependentes(s) dos segurados ativo ou aposentado em caso de falecimento.
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2 - Beneficios Previdenciarios
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

> Concessao de Beneficios Previdencidrios no IPREV

0 guadro abaixo demanstra o guantitativo de beneficios previdenciadrios concedidos diretamente pelo Instituto de
Previdéncia no ano de 2022 e uma comparagao com o ano de 2027.

Aposentadoria 1230 1038 -192 -16%
Pensdo 648 434 -214 -33%
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2.12.3 PROVA DE VIDA

3 - Prova de vida

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

A prova de vida tem como principal objetivo evitar fraudes e pagamentos indevidos apos o obito do beneficidrio.
Nessa oportunidade também procedemos a atualizagio dos contatos dos beneficidrios (enderego, telefone e e-mail).

0 recadastramanto & a prova de vida foram instituidos no dmbito do Distrito Federal pelo Decreto Distrital n® 3%.276/2018 & regulamentado
pelas Portaria n® 199/2018 e Portaria n® 01,/2020.

Apos & realizagac do recadastramento/prova de vida em 2019 o IPREV/DF manteve a Prova de Vida Anual dos aposentados e pensionistas.

Devido a pandemia do novo coronavirus, a prova de vida foi suspensa no més de margo de 2020, conforme previsto nas Portarias n® 13/2020,
Portaria n® 19/2020 e Portaria n® 23/2020

A prova de vida foi restabelecida a partir de 03 de jansiro de 2022, através da Portariz n® 69/2021, sem contudo ter havido a suspensédo dos
proventos, ainda em virtude da circulagio do virus da COVID 19,

Em junho de 2022 o IPREV/DF disponibilizou aos aposentados e pensionistas um aplicativo para a realizagao da prova de vida digital - Portaria
n° 20/2022

No segundo semestre de 2022, 20% (vinte por cento) dos aposentados e pensionistas que fizeram a prova de vida utilizaram o aplicativo.
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2.12.4 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

4 - Compensagéo Previdenciaria
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

A compensagdo previdenciaria € o ajuste de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, que assumiram pagamentos integrais de beneficios & servidores
que se utilizaram tempo de servigo/contribuigdo cujo recolhimento das contribuiges foi realizada para o INSS.

RPPS X RGPS
Entre Regime Geral e o Regime Proprio do DF

Competéncia_ _Fundo Financeiro Fundo Capitalizado - Competéncia Funde Financeiro Fundo Capitalizado
laneiro 2022 19.090.574,89 0,00 Julho 2022 0.00* 0,00
Feverero 2022 19.022.289 50 0,00 Agosto 2022 47.462.107,87 0,00
Margo 2022 18.854.455,90 0,00 Setembro 2022 24 656.683.43 0,00
Abril 2022 15.999.352,14 0,00 Outubro 2022 39.685.426,82 0,00
Maio 2022 18.769.024,31 0,00 Novembro 2022 18.997.273,12 0,00
lunho 2022 18.139.300,92 0,00 Dezembro 2022 0,00 0,00
TOTAL 112.875.007,66 0,00 TOTAL 111.804.218,12 0,00
Fonte: COMPREV/DIPREV-2022
*Observagio: Valor serd recehido pelo IPREV no 5¢ dia (til de cada més Fome: COMPREV/DIPREV-2022
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2.12.5 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE RPPS

4 - Compensagao Previdenciaria entre RPPS
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

A partir de 2021, em observancia ao Decreto n® 10.188/2019, foi regulamentada a Compensagéo Previdenciaria
entre Regimes Préprios - RFPS X RPFS,

O |prev/DF concedeu ao Estado do Maranhac a Compensagao Financeira Previdencidria de uma ex-servidora do
Distrito Federal, que aposentou por aguele Estado.

Até o final de 2022 nenhum RPPS concedeu Compensagéo Financeira Previdenciaria ao |prev/DF.

Janeiro 2022 -175,13 Julho 2022 -175,13 0,00
Feverero 2022 -175,13 Agosto 2022 175,13 0,00
Margo 2022 -175,13 0,00 Setembro 2022 -175,13 0,00
Abril 2022 17513 0,00 Outubro 2022 175,13 0,00
Maio 2022 -175,13 0,00 Novembro 2022 -175,13 0,00
lunho 2002 175,13 0,00 Dezembro 2022 0,00 0,00
TOTAL -1050,78 0,00 TOTAL -1050,78 0,00
Fonte: COMPREV/DIPREV-2022
**Observagio: Valor serd pago pela IPREV, no 59 dia itil do més Fonte: COMPREV/DIPREV-2022
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2.13 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Diretoria de Administragao e Finangas

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Nessa apresentagao serao abordados os seguintes temas:

1. Forga de Trabalho
2. Receitas
3. Execugao Orgamentaria e Financeira

4. Conciliagao Bancéria e Investimentos
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2.14 ComMPOSIGAO DA FORGA DE TRABALHO DO IPREV/DF

Composigao da Forga de Trabalho do Iprev/DF

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

A icio do quadro de | do Iprev atualmente esta dividida A Forca de Trabalho total do Instituto & composta pelas seguintes
confarme descrito na tabela abaixa. situaces funcionais demonstradas no gréfico abaixo.
Gréfico: Forga de Trabalho do Iprev/DF

Tabela: Composicio do Quadro de Pessoal do lprev/DF
PO AD DO QUADRO DE P oA 58

Descrigdo
50 a3
a0
27
30
20
a ]

10 5 3 h

s WS 2= .2 W]
|

Requisitados da GDF
Servidores Requisitados da Unifio Comissionados
Servidores Comissionados Sem Vinculo
Servidores em Exercicio no lprev por Convénlo
Fonte: GESPE/COAD/DIAFL/IPREV-DF

Servidores Efetivos do Iprev
Servidores Efetivos do Iprev Comissionados
Efetives  Requisitadas. Sem vinculo CODEPLAN Terceirimados  FUNAP  Estagidrios  Jowem
(Qeadra do do GOF Conservagia Candange
ipeav)

Servidores Requisitados do GDF
# Limpeza

ENED&G@HE

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF
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2.15 UNIDADES GESTORAS - UG

Unidades Gestoras - UG
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

axa de Administracdo — 320.201

Fundo Financeiro — 320.203

Novo Fundo Capitalizado — 320.206
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Unidades Gestoras - UG
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Dis

» Taxa de Administragao —

» Recursos alocados na Fonte 280,

» Oriundos da taxa de administragao de até 0.5% da contribuicao previdenciaria (Art. 18 da LC n® 932/2017).

» Destina-se a execugao de despesas administrativas com pessoal, com beneficios e com custeio geral do |prev/DF.
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Unidades Gestoras - UG
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

« Fundo Solidario Garantidor — 320.202

ATIVO > PASSIVO
» Destina-se & formagao de patrimdnio.

» Constitui-se num verdadeiro fundo de solvéncia para garantia do pagamento dos beneficios

atuais e futuros dos servidores efetivos vinculados ac Fundoe Previdenciario do RPPS.

» Composto por:
+ Recursos financeiros antes vinculados ao Fundo Previdenciario DFPREV.
+ Imoveis.
» Agdes do Banco de Brasilia — BRB.

« Qutros direitos e beng gue venham a ser direcionados para essa finalidade.
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Unidades Gestoras - UG
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

= Fundo Financeiro

# Destinado ao pagamento de heneficios previdenciarios aos sequrados que
tenha ingressado no servigo publico até marge de 2019, berm como aos gue ja

recebiam nessa data e aos respectivos dependentes.
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Unidades Gestoras - UG
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

» Novo Fundo Capitalizado — 320.206

» Todos os servidores do Distrito Federal que ingressaram no servigo publico a partir de 12 de margo de 2018.

» Pagamento de beneficios previdenciarios até o limite do teto do INSS.

» Facultada a adesao pelos servidores que tenham ingressado até margo de 2019, nos termos da LC n® 932/2017.
# Em fase de capitalizagdo para pagamento de beneficios futuros.

» Atualmente paga-se apenas O pensionistas.
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2.16 RECEITAS - IPREV/DF

Receitas - Iprev/DF
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

26 RECURSOS DE DIVIDEN

267000000 - REMUNEW DE DEPOSITOS BANCARIDS DO RPPS
278000000 - RECURSOS DECORRENTES DE JUROS SOBRE O CAPITAL
SUB REPASSE CONCEDIDO

206000000 - CONTRIB. #/ O PLANO DE SEG. SOCIAL DO SERV.DO EXEC 206000000 - CONTRIS. P/ O PLANO DE SEG. SOCIAL DO SERV.DO EXEC

233000000 - COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA EM REG.GERAL E PROPR 253000000 - CONTRIB. PREV. DO SERVIDOR DA DEFENSORIA PUBLICA

253000000 - CONTRIB. PREV. DO SERVIDCR DA DEFENSORIA PUBLICA 254000000 - CONTRIB. PREVIDENCIA DO SERV.DA CAMARA LEGISLATIVI
%W— 255000000 - CONTRIB. PREVIDENCIA DO SERV.DO TRIBUNAL DE CONTA 8,16

] - et conmeuclo mmous 550154
SUB REPASSE RECEBIDO DA UG: 320.202 62.765.153,65 il = =
IW 263000000 - mNTRlEUICaO PATRONAL DEF PUBLICA P/ O RP 1.621.394,53
TRONAL: 2395.198.00627 | [ro———

253000000 - EONTRIBUIE‘O PATROMNAL DEFENSORIA PUBLICA P/ ORPE 31.659.828,91 wgo FPATRONA CAMARN LEGIIATIVA PO Aol
264000000 - CONTRIBUICAQ PATRONAL CAMARA LEGISLATIVA P/ O RPI 42.241.839.55 AES00000L ~ CONTRIBLKAO PATRONAL. YELY PO ERS L
265000000 - CONTRIBUICAQ PATRONAL TCDF P/ O RPFS 37.501.946,10 266000000 - CONTRIBI..HQ.D PATRONAL EXECUTIVO PARA O RPPS 138.403.218,37
265000000 - CONTRIBUICAO PATRONAL EXECUTIVO PARA O RFFS ZaRioonsuyy| |SARAS RECEITASS Foute 37 de Bancirios | 4236142039
mm&mmmamm 37.960.579.68

100000000 - ORDINARIO NAD VINCULADO B2.916.21

267000000 - REN CAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DO RPPS 1.876.408,61

280000000 - TAXA DE MIN!STM' - RPPS 14.211.690.00

REPASSE RECEBIDO - 451120200 36.001.254.86
|SUB REPASSE CONCEDIDO - 351120300 - 14.211.690,00
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2.17 EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 2022

Execugao Orgamentaria e Financeira - 2022
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

FUNDO FINANCEIRO - UG: 320.203

ORGAO Executado
Executivo - Empresa 990 RS 2.059.406.040,04
Defensoria Publica RS  38.900.402,48
Tribunal de Contas RS 205.179.467,80
Camara Legislativa RS 138.053.089,77

Secretaria de Estado de Salide - SES RS 1.122.240.831,99

Secretaria de Estado de Educaciio - SEE | R$ 1.181.388.562,27

TOTAL A (Fundo Financeiro RS 4.745.168.394,35
NOVO FUNDO CAPITALIZADO - UG: 320.206

TAXA DE ADMINISTRAGAO - UG: 320.201
Grupo 01 - Folha Ativo RS 7.956.575,25
Grupo 03 - Custeio RS 6.220.944,83
RS 14.177.520,08
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2.18 CONCILIAGAO CONTABIL - CONTAS CORRENTES - CONSOLIDADO
POR UG

Conciliagao Contabil — Contas Correntes — Consolidado por UG
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

TAXA ADM SOLIDARIO GARANTIDOR
0% 0%

u Canciliadas ® A conciliar = Conciliadas  ® A conciliar

5 CONTAS CORRENTES 100% 14 CONTAS CORRENTES lm

FINANCEIRO CAPITALIZADO
0% 0%

® Conciliadas ® A conciliar ® Conciliadas = A concifiar

10 CONTAS CORRENTES 1 00% 8 contas correntes  100%
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2.19 CONCILIAGAO CONTABIL - CONTAS DE INVESTIMENTOS -
CONSOLIDADO POR UG

Conciliagdo Contabil — Contas de Investimentos — Consolidado por UG

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

TAXA ADM SOLIDARIO GARANTIDOR
0% 0%
® Conciliadas ® A conciliar = Conciliadas & A conciliar
100% 4 CONTAS DE INVESTIMENTOS lm 58 CONTAS DE INVESTIMENTOS
FINANCEIRO CAPITALIZADO

0% 0%

® Conciliadas = A conciliar

w Conciliadas = A conciliar

100% 5 CONTAS DE INVESTIMENTOS 100% 35 CONTAS DE INVESTIMENTOS
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2.20 RENTABILIDADES NOMINAIS EM 2022

Rentabilidades Nominais em 2022

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Rentabilidade
Nominal
Fundo Solidario Garantidor R$ 11.503.764,96
Fundo Capitalizado RS 23.456.671,59
Fundo Financeiro RS 13.663.10087
Total RS 48.623.537,42
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2.21 ESTRATEGIAS DE 2022

Estratégias de 2022

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Fundo Solidério Garantidor

Jan/Jul Realocagdo de IRF-M1/DI para IMABS/IDKA 2/ alocagéo dinamica R$155.300.000,00

Ago/Dez| Realocagio de IMABS/IDKA 2 para IRF-M1/Dl/alocacao dinamica/Crédito privado RS 300.000.000,00

Jan/Dez Realocagao de Fundos de Renda Fixa para Titulos Publicos Federais (NTN-B) RS 663.480.731,66

Fundo Capitalizado

Jan/Jul Realocaco de IRFM1/DI para IMA-B5/IDKA 2a/Crédito Privado R$ 50.100.000,00
Ago/Dez | Realocagao de IMA-BS/IDKA 2a para IRFM1/DI/Alocaggo dinamica/Crédito Privado | ps 133 900.000,00
Realocagio de IRFM1/Dl/aloc. dinamica para Fundo de agdes classificagio Anbima
Indice Ativo, Iboy, Investimento no Exterior, Multimercado SP500/Juros e Moeda RS 4.000.000,00
Jan/Dez |  Realocagdo de IRFM1/Dl/aloc. dindmica para Titulos Publicos Federais (NTN-B) RS 14.102.560,25

Jan/Dez
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2.22 RESULTADOS DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - FSG

Resultados da Politica de Investimentos - FSG

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Rentabilidade x Meta

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

..... Rentabilidade

Nominal - FsG| o+14%| %94% | 8.48% 0,26% |0,30%

Inflagio  |3,75%|4,31%4,52% |10,06% 5,78%

Meta (+ IPCA) (3,00% | 3,70% 1,30% | 1,00% | 1,06%

018 1% 010 011 03z

mm Rentabilidade Naminal - F56 @i Mera  —Inflagio
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2.23 RESULTADOS DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - FC

Resultados da Politica de Investimentos - FC

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Rentabilidade x Meta

" - 2020 | 2021 | 2022
2022;21,69% i -

Rentabilidade Nominal - FC | 2,64% | 2,17% | 7,44%

Inflagso 4,52% [10,06%| 578%

Meta (+IPCA) 3,50% | 2.98% | 2,60%

2020 021 2022

= Rentabilidade Nominal - FE @ Meta —Inflacdo
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2.24 RESULTADOS DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Resultados da Politica de Investimentos

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Pagamento de Cupons

Fe2022 | Mai2022 | Ago/2022 | Now2oo2 Total

R$6.750.62868 | R$9.528.306,14 | R$21.132.017,10 | R$9.972.75165 |RS 47.392.703,57

Pagamento de Cupons
FC

Mai/2022 Ago/2022 Nov/2022 Total

R$11511483 | R$S34269088 | R$11556650 | R$573.372,30
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2.25 DIAGNOSTICO DOS IMOVEIS DA CARTEIRA

Diagnostico dos Iméveis da Carteira

A LC n® 917/2016 incorporou ac Fundo Solidario Garantidor — FSG 36 registros de imdveis provenientes do
GDF e a Lei 5.729/2016 incorporou 8 registros de imoveis provenientes da Terracap, totalizando os 44
registros.

Contudo, a Unidade ressalta que “seriam” 44 registros, Isto se da ao fato de que foram efetivamente
transferidos ao Fundo somente 36 registros. Os 8 registros de imoveis que nao foram transferidos ao FSG
sdo apartamentos funcionas que encontram-se ocupados.

Origeam Tipo Status Quantidade Valor Avaliado
GDF APTO FUNCIONAL DESOCUPADO 10 RS 15.570.000
GDF APTO FUNCIONAL OCUPADD 2 RS 11.950.000
GDF CASA FUNCIONAL DESQCUPADO o R3 3.892.000
GDF EDIFICADO/GALPAD DESOCUPADO 8 RS 24.544.000
GDF EDIFICADD/GALPAD OCUPADD 1 A3 4.683.000
GDF TERRENC VAZIO & BS 162928600
GDF VAGAS DE GARAGEM OCUPADD 1 R3 2.627.000

TERRACAP GLEEMA VA 3 RS 1.058.000.000
TERRACAP TERRENC VAZIO 5 RS 46.576.000
TOTAL GERAL a4 RS 1.330.770.600
36

TOTAL GDF RS 276.194 600

TOTAL TERRACAR R§ 1.104.576.000
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2.26 AVALIAGAO ATUARIAL 2023

Avaliaq_a’io Atuarial 2023

~ A .. PortariaMTP ne 1.467

Art. 33. O ente federativo, a
Hipéteses unidade gestora do RPPS e
Atuariais

o atudrio responsavel pela
elaboracdo da avaliagdo
atuarial deverdo eleger
conjuntamente as
hipé biométricas,
demogréficas, econémicas
e financeiras adequadas a
situagdo do plano de
beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime
para o correto
dimensionamento dos seus
compromissos futuros,
obedecidos os pardmetros
minimos de prudéncia
estabelecidos nesta
Portaria.
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2.27 BASE CADASTRAL - CAPITALIZADO

Base Cadastral - Capitalizado

RADO. MSTITUNOR VALDR TOTAL
mpanheir mpanheira ska VALOR
sada, menor de 21 anos ou 1 x PERCENTUAL DA MEMSAL DA
it on 3 GUoTA CONTRIBE
PENSIONISTA 13- Filho 7 ce P El L 3 RECEBIDA PELO PREVIDENCIAR]
ddimmisass L ) B : 0 A
o, (RS}

i 01,/03/1976| 18/11/2019; 2965,25 [
2 04082018, 18/12/203¢ 2565.25,
1 13/05/1576) | agjoaaon] 2627,56] : 2L ﬂ
1 06,/07/2008] 20/02/2021) 282756 " | L 3
2 29/01/2014| 13/13/2021] 514576 ﬂ
1 21/05/2004) W osforzon 795,15, I ] of
I 18 versia 28 yersio
{=) Walor Pregente dos Beneficios Fulures (aposentadas) 0|
(+] Valor Presente das Conlribuighes Fuluras (aposentados) ol
Com o ajuste a base dos ) Valor Precante dus Beneficios FUIUICE (pensianistas) 2 7
pen sionistas, reduziu a {+) Valar Presents das Confribuigias Fuluras [pensionistas) 435 B56 60| 283 267 6
. e . {+] Valor Precents da C F iaria a receber (BC) 0]
w (+]Valor Presente da Compensacio Previcencaria a pagar of
BC em 72% elevando o PROVISAD MATEMATICA DE BENEE INCEDIDOS (PMEIC) 2954.142.06

superavit em Rs 2.145 (-} Walor Presente dos Beneficios Fuluros . 250502008050 |- 250802008960
e () Yalor Presente das C des Fuluras 226304183316 2253043 83316
milhdes.

[+) Valor Presente da Compensagao Presidenciana a rece ber (BPE)
PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)
PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC » PMAC)
(+) Altvos Financeinos

181.721.460.28
160.355.687,25
16540575114 _
45465541371

181,721 460 25|
160.355.687,25
163,340,820 31
45465541271

(=) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamanto
RESULTADO TECNICO ATUARIAL
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2.28 BASE CADASTRAL - FINANCEIRO

Base Cadastral - Financeiro

TIPG DE RELACAD DO PENSIDNISTA COM 0
SE
VALOR TOTAL VALOR VAL
DO SEXOD DO il - ancipado, menor de 21 anos ou i VALOR MENSAL o _ PERCENTUAL DA MENSAL L
oatra idade legisiagio RPPS 3 BE IO0E 5 QUOTA CONTRIBUCAD
PERSIONISTA 3 - Fitho invalido ou com deficiéncia i PELO PREVIDENCIARS
ddmmisasa ddimmisasa il P 5

ou invalido ou com deficiéncia
6 - Outros.

289.150.662,57

0]
Z01.305.5

z 01/03/1975| 18/11/2019| 296525 0
2 04/08/2019| 18/11/2019 206525
1 13/09/1975| 20/02/2021 287756 : :
1 06/07/2008| 20/02/2021 1827 66
2 25/01/2014] 12/12/2021 5145,76[0 ] L 0
1 21/09/2004) 09/04/2021 795,151 i ol
13 versdo 20 versdo
Valores (RS}
i~} Valor Presents das Futuros -00.312.370.952.57| -00.312:370.952 57|
(+) Valor Presente das Ci Futuras (s 0.693.931,406.45 0.682.981.408 45|
Com "] gju_s*te dOS (-} Valor Prasanta g0 Elenaﬁ.dosfuluros i 095 904 537 68 51385
- . - i+) Valor Prasante das Conlribuigies Fulwras (pansiomsias) 1.320 473 35294 1271 601390 80{
pensionistas, reduziu o {+) Valor Presents 6a C (30Preddencidna a receber 8C) | 3862305621 32,
déficit em 4,54%, uma (+) Valor Presente 8a Compensaclo Pravidencibiia 8 pagar

redu;ao no déﬁc“ de RS PROVISAC MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDDS (PM

54,293,207 04493

-Ba0081

640 milhdes

PROVISAC MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)

() Valor Presente dos Beneficos Futuros - 54 292207 044,83
(*) Valor Pregente das C ghes Fuluras 20.956.147.78734]  20.956.147.787 34
i+) Valor Presents ¢a Cornpensaciio Previdencidria a receber (BPE) 6.013.771 302,20 §.0132 771.902,20f

S8323287355

58323287355

PROVISOE S MATEMATICAS (PMBAC « PMBC)
(*} Atvos Financeiros

1,5071BE+11
121,118.690.59)

1AB3ME-11
121.116.880.59]

(+) Saido Deévedor do3 Acordos de Parcelamenio

RE SULTADO TECNICO ATUARIAL -150.596. 084.175,66 -146.210.330.42736
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2.29 TAXA DE JUROS

Taxa de Juros

Portaria MTP 464 de 2018

Art. 26. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragéo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS devera ter, como limite
maximo, o menor percentual dentre os seguintes:

| - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do
RPPS, conforme meta prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho
deliberativo do regime; e

Il - da taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
seja 0 mais proximo & duracdo do passivo do RPPS.

Portaria MTP 1467 de 2022

Art. 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragéo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigbes do RPPS sera equivalente a taxa de
juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o
mais proximo a duracgéo do passivo do RPPS.
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2.30 INFLUENCIA DA DURATION

Influéncia da Duration

Quanto mais jovem a massa segurada, maior a
sensibilidade do passivo a taxa de juros(duration)

Descrigdo Financeiro Capitalizado
Quantidade de servidores ativos 70718 5575
Idade meédia dos servidores ativos 46,91 36,66
Idade média projetada para entrada em

aposentadoria programada, dos servidores ativos 56,2 56,27
Quantidade de aposentadorias 59001 0
Idade meédia dos aposentados 68 0
Quantidade de pensionistas 13276 6
Idade meédia dos pensionistas 63,66 22,83
Duration 22,03| 33,07|
Taxa de Juros parametros 4,79% 4,89%
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Para um cenario com 2,50% elevando-se a taxa de juros em 1% ha uma redugao do
passivo atuarial em aproximadamente 168% ou seja redugdo de R$ 1.145 bilhes.

Sensibilidade a Taxa de Juros - Capitalizado

=

Sensibilidade das provisbes quanto a variagao da taxa de juros

Taxa de Juros

PMBC + PMBAC

2.31 SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS - CAPITALIZADO

Resultade amarial

Sensibilidade a Taxa de Juros - Financeiro

Para um cendrio com 2,50% elevando-se a taxa de juros em 1% ha uma redugdo do
passivo atuarial em aproximadamente 20%, ou seja uma redugéo de R$ 37.406 bilhdes.

Taxa de Juros

Sensibilidade das provisdes quanto a variacao da taxa de juros

PMBC + PMBAC

0,00% 8.739.723 264 00 6.074.013 30| 87457 0] - 8201 141 863,79
0.30% 6.504.562.944,00) 5.552.749,00 6.810.115.693,00 - 635546027929
1,00% 5.268.859.904,00 5.099.485,50) 5.273.859.389,50] - 4819.303.975,79)
1.50% 4.045.144 576,001 4.703 552,50 404934812850 - 3.595.192.714,79|
2.00% 3.066.244 352 00/ 4.356.148 00| 3.070.600.501.00] - 2615943.087 29|
4,00% 736.076.096,00) 3.323.272,00] 739.3%2 368,00| - 304.743.954 29
4.50% 452.872 448,00 3.130,731.75 456.003.179,75] - 1.347,766,04
4,59% 256.580.792,92 2.994.142,06) 259574934 98| 194.780.478,73
5.50% 7.837.845,00 2.801278,50 10.639.123,50 44401629021
6.00% 153.848.416 00 265969700 - 151.188.719 00} 605844 13271
6.50% 284 933.304.00 2.531.006.50] - 282.422.497 50 73707791121
7.00% 301.134 336,00 2413 648 50] - 388.720.687,30 843376.101,21
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2.32 SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS - FINANCEIRO

ultado atuarial

222732 664.832 67| 159.254.085.632,03 -381.865.631.574, 11
0,50% 191,026.592 640,33 148 445 &&B.i!?.&ll 339,474 481 152.%' -339.353.362.262,37)
1,00% 164 559.T65.504 20 133.?52.91?.504.15' 3DS.312.6&3.0EI’9.1]5I -303.191.564.118 48
1,50% 142.350.008 320,13| 130.032 ?38.304.61' 272382746 624,74 -272.261627.734,15
2,00% 123.621.466.112,08 122.163.896.320,56| 245785362432 54 -245.654 243.542 05
4,00% 72,768.232 896,27 97.329.995.776,74 170.098,228 673,01 -169.978.108.782,42
4 50% 54209944 576 45| 52.420.235.264 78| 156.630.179.841,23 -155.509 060950 64
4,79% 59.782.732.652,63 89.762.157.787,85 149.544.890.440,51] - 149.423.771.549.92
5,50% 50.451.279.872,04| 83.775.239.938,32| 1 34.230.5!9.8&8,36' -134.105.400.917,77|
5,00% 45.307.121.664 57| 79.966.362.648,37 125.273.485.31 3.341 -125.152 366.422,75)
6,50% 40802 807 808,81 T76.445 851648 37 1 1?.248.559.45‘.-",13' -117.127 540 566 59
7,00% 36.344539.00467| 73.188.392.960,96| 110.032.932865,63| -100.911.813975,04
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2.33 IMPORTANCIA DA ADERENCIA DA TABUA - FINANCEIRO

Importancia da Aderéncia da Tabua - Financeiro

Tibus de Uortaidade de Vido (4ss Bbcratia)

AT - 2000

AT - 2000

Alteracdo da tabua Atuarial

Tabuz de Horaldade de Viide (fme posaborativa)

AT- 2000

AT - 2000

AT2000 para AT83 elevou Tibun e am irvaes

déficit em 2,20%, ou seja, um Tabn

AT-2000  |aTos3

LIGHT MEDIA [LIGHT MEDHA

1,00% a0 ano. |1,005% ae ano.

aumento de RS 3.213 bilhdes et crsscirents ronl o sniros

Tk de cresciments real dos heneftios

0,00% ao ano | 0,00% a0 ano

Roatnade

0,00% ao ano.| 0,00% 3o ana.

bimves eatradns:

Somente geracdo atual

28 versio

Diapess ddmnistratia 80006 8 ot do comibuigle S Barvidores athes U.SI

.54

DISCRIMINACAQ

(-} Valor Presenle dos Beneficios Fuluros (aposentados)
(+)Valor Presents das C - Futuras it ) 9 683.981.406 45
(-} Valor Presente dos Beneficios Futuros -12.513.667.434 56|
(+) Valor Presente das Conin des Fuluras (pensionisk 1.271.601.290,80)
{+} Valor Presenta da Compensacio Pravidenciaria a receber (BC) 3 862 305.627 32|
(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a pagar

PROVISAQ MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC)
(-) Valor Presente dos Beneficios Fulures
(+}Valor Presente das Contnbuicdes Fuluras

Valores (RS)

9234430551580
9885605542 67

12.513.687 434 56
1.271.601.390,80
3 838.628.229.01

-80.312 370.952,57| -

£8008169963
-84 202 207 044,93
29.956,147.787.34
6.013.771.902,20|

58323287355

-146331E+11
121.118.890,59)

89.762.157.7687 88

(+]Valor Presente da Co mpensa;éo Previdencidria a receber (BPE)
PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)

50.782.712.652,61
149,544, 890.440,51
121,118.800,59

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC)

(+}Afivos Financeiros
(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento = =
RESULTADO TECNICO ATUARIAL

V4621033842736 - 1489.423.771.549,92
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2.34 SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS - CAPITALIZADO

Importadncia da Aderéncia da Tabua - Capitalizado

Thbua de Mortalisace de VAkSa (fase boratna)

AT- 2000 AT - 2000

Alteragdo da tabua Atuarial

Tabua de Martalidade ée Vil (lase pds-laboratrva)

AT- 2000 AT - 2000

AT2000 para AT83 reduziu o

Tabus Enlraca em nvaider

LIGHT MEDIA | LIGHT MEDIA

| Tibua ge Mormilsade de hvilkios

superavit em 33,14%, ou

ar-mmJar-m

Taxa de cresciments real dos sslinios

seja, de RS 96 milhdes

1,00% ao ano. (1,00% ac ano.

Toa de cresciments real dos beneticos

0,00% ao ano | 0,00% ac ano

Fotatividads 0,00% ao ano.| 0,00% ac ano.
Mevos anredes: somente geragio atual
Despess Adminisitatiea scbre 8 foiha de contribuicln dos servidores atvos 0.5 0,5

24 versdo
Valores (R$)

1% versao
Valores [R$)

{-) valor Presente dos Beneficlos Futuros (aposentados)
Futuras ( }

i+} Valor Presente das C

i-) Valor Presente dos Beneficios Fuluros (pensionisias) -3 277.408.72|- 3.277.408.72
i+} Valor Presente das C ;0es Futuras (p ) 283.267.66 283.267.66
{+} Valor Presente da Compensaca Previdencidria a receber (BC) 0 -
{+) Valor Presente da Compensacio Previdencidnia a pagar 0 -

PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC}
{-) Valor Prezents dos Beneficios Futuros
{+}Valor Presente das Contribuigles Futuras

2.904.142.06

- 2.596.020.989.69
2.253.943.833.15
181.721.469.28

200414206

(+} Valar Presente da Compensacio Previdencidria a receber (BPE)

PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC)

{+) Alivos Financairos

160.355.687.25 -
163.349.829.31
454.655.413.71

256.880.792,92
250.874.934,88
454.655.413.71

(+} Saldo Devedor dos Acordos de Farcelamento
RESULTADO TECNICO ATUARIAL

AUDIENCIA PUBLICA: SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

291.305.584,40

184.780.478,73
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2.35 METODO DE CUSTEIO ATUARIAL - CAPITALIZADO

Método de Custeio Atuarial - Capitalizado

CONTABILIDADE PUC ATUARIAL

. =
PROVEOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTAREIS Metodo de Acum“lacao Ol'todoxo
FOKE O EMTE FEDEFRATHVD: CEETRITOFEDER AL N -
e & DEZEMERD D0 BERCIIOE S22 x| Método prospective de financiamento aluarial, adequado em planos em que
I ATed e nac ha sequranga na averbagdo individual de tempo de contribuigdo, N3o ha
CODIGD DA CONTA 1) NOME i - - P L o
o DR | mmsa|  APUrACA0 de desequilibrios t'écn.cos aluarials, visto que as allguotas a serem
FASEVD aplicadas imediatamente apos a avaliagdo atuarial s30 apuradas considerando
PEAND a parcela do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros (VABF) ainda ndo
227200200 (2] 2.994.042,06 h t N t - f'd T B P d
S e S wman| Cobertas pelo patriménio garantidor. Tem-se, com isso, @ apuragao de uma
aimE | DR Es COBTE wi| allquota de eguilibrio para a massa de segurados, observado o Valor Presente
227240500 = 0 APQSENTADD [T ' i &1
e i = | Aluarial dos Saldrios futuros (VASF).

227207 |asronEsraiERSTRADD
crrat@n o) APCTES F N ANCEIA S P ARA CBERTURA 00 DFFIT ATUARAL [T DISCIONACAD Valares (R$)
227200400 (6] PAOVISOES DE BENEFICIDG A CONCEDER (20,644,267, 34 (-} Valor Presente dos Bensfioos Futuros (aposentados)

2z3204M [) AFDEER TADCFIA SR ER SIESAOUTROS BIEMEF CI0G D0 PLAND ETETRFIET {+} Valor Py das C des Fuluras
TLrIAMN 1) GOm0 OO ENTE -
T > — ey (=) Valor Presents dos Futuros {pel - 3.277.400.72
TLTA0E -] EOMEENSAL A0 FREVIOENCIR LS. EAET ST (+) Valor Presents das C chas Fuluras ) 283.267,66
2ETLIMNE [ AP CRTES FINANCERDE FARA COBERTURA D0 DEFICT ATUARIAL L] (+) Valor Prasente da Compensacao Previdencidria a receber (BC) -
FRFIAOSN0  |[7] PLAND DE A .08
PR e = 7T (+) Valor PfEente da Cnpenga;éu Previdancidriz a pagar -
2EF2ALIG00 = . 000 PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMEBC) - 2.994,142,06
23724060 [+iFFROVISAD ATUSFIAL PARA OSCLACAD DE RGCOE Q‘:”“ {-} Valor Presente dos Beneficios Futuros - 271167931067
227200700 19) PROVISOES ATUARAS PARA AJISTES D0 PLAND ATZZ05.63
e Y AJUITES DR AEILTACO ATUARVL e Py {+) Valor Presente das Contribuiches Futuras 2.254 980 956,00
EEREAL LIFFOSAN ATUSFIAL FARS D500 ALAD DE REC0S oo {+) Valor Presente da Compensacio Previdendidria a receber (BPE) 189.817.551.75
TR 1:) FROVSAD ATUAFIAL PARA BENEFICION A REGULAFIZAR Ll PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC) - 256.880.792,92
Z1raITM 1+ FROVISAC ATUAFINL FARA CONTIUGENCINE DE BENEFICIOS [1]] SROVISAES MATEMATICAS (PMEAC + PRIBC 58 T4
FETIIT 1) CUTANS PROVISAES ATUAFIAG PAFA AJISTES 0O R PROVISOES MATICAS (PMBAC + PMBC) 258 874934 84
{+} Alvos Financelros 45465541371
SHWALR ATURR, (+) Saldo Devador dos Acordos de Parcelamento -
121 - (5] - (8] « [7) - (3] [FLAN - EQUILIBRID TECKICD ATUARIAL | AT2.205.633,5%

RESULTADO TECNICO ATUARIAL 194.780.478,73
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2.36 METODO DE CUSTEIO ATUARIAL - FINANCEIRO

Método de Custeio Atuarial - Financeiro

CONTABILIDADE PUC
A principal vantagem deste método € o baixa Custo Normal no infcio de seu financiamento, entretanto, este é bastante oneroso ao decorrer dos

normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizagao, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros devera ser
astruturado durante toda a vida |aboral do segurado em atividade.

PRO 5 MA TICAS PRE IAS - REGISTRDS CONTABEIS
MIME D0 ENTE FERERATHO- CISTRTOFEDERAL
(D 4.4 014 005 CADASTRALS 00 MES OE DEZEMERD D0 EXERCICID DE 2022 2022
ATIVD
CODIGO DA CONTA (1) NOME VALORES [B$) . ATUAR IA’:
(#PF) 1} ATIVD - PLANO FHANCERD ViiRea0my Método de Acumula cao Ortodoxo
TOTAL DO ATIVOD S75.774.304,30
PASSIVO
PLAND FINANGEIRD

227210000 @ e 1z ao0sa | |(-) Valor Presants dos Beneficios Fuhmos (aposentados) - 52 344305 515,80
227210000 {+) APDSENTADORIAS/FENSHESIOUTROS BENEFICIIS O FLAND 1048579929507 | [(+) Valor Presente das Conribuicies Fullras (aposentadas) ¥ 895,605 542.67
zaramoe 1} CONTREUOES DO EHTE 000 | |i-) vator Fresents gos icios Futros | ] - 12.593.6687.434,56
22721M08 1) CONTRIELICOES DO APOSENTADD 7| |i+) valor Fragenfe das Confribuighes Fuluras i 1.371.601 300,80
22720 1) CONTRIEUEOES D0 FERSIONISTA szrientazazn | fi+) valor Presente 43 Cempens aclo Prevasncidria a receber (BC) 333,628 220.01
22720005 1) COMPERSAGRD PREVDENCIARIA IMBEEBEMM| |+ yalor Prezente da Compens agBo Prevandidria a pagar -
2a72amen [} COBERTURA DE NSURCERCIA FINANCEIRA HEAIIRESTE PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC)

227240200 |(4) PROVISOES DE BENEFICIOS A COMCEDER 998 | 1.} vaior Fresenta gos BeneNcios Futuos - 55.935.062 511,65
L Ly b EEpnLAN (+) Valor Prasente gas Contribuighes Fuluras 30 130,577 057.02
::i::i:: ::gizg:zz:;mﬁ Z::s_:;: (+] Valor Proam 4 Compens apko Frr.unaana a receber (BPE) £.013.771.802.20

3 PROVISAD MATEMATICA DE BENEHCIOS A CONCEDER (PMBAC)
T e L1 COMPEYEACAO EDEVIDENCIABIA il ROV MATEMATICA S (PMBAC + PMBC)
2ETZA0L08 -} COBERTURA, CE INSUFICIENCLA FINANCEIRA 975 5E8 I o=
(+] Alrvos Financeirs
BITUAGAD ATUARIAL (+] Salca Devedor 405 Acardos da Parcelamenta
-3 - 141 [PLanor ~ EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL [ (IBHSTTBHDI’ RESULTADD TECHICO ATUARIAL
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2.37 VARIAGAO DO RESULTADO X SITUAGAO DO PLANO -
CAPITALIZADO

Variagao do resultado x Situagao do Plano - Capitalizado

Situagdo financeira e atuarial do RPPS

O fundo apresenta um Superdvit Atuarial igual a RS 194.780 milhdes com juros de 4,89%. Sobre a situagio financeira, verifica-se um resultado
financeiro positivo, que representa 41,45% da folha de remuneracio de contribuigdo dos servidores ativos Em relaco as alleractes da
Reavaliagao Atuarial realizada em 2022 para a Reavallagdo Atuarial de 2023;

*  Redugdo de 81,32% na Provis8o Matemdtica de Beneficios a Conceder devido & alteraglio na taxa de juros.

« Redugic de 4,42% na Provisao Matematica de Benefivios Concedidos devido a alieragao na taxa de juros.

Evolugio do Resultado Técnico Atuarial
10000
= 1“",‘19
9
100 a4 b
g 1
= 0,01
0,0001
0,000001
0 |
]
)
A3
u PMBC H PMBAC ¥ PMBAC + PMBC 0 (#) Ative Liguida do Plano B Resultado Técnica Atuarial
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2.38 VARIAGAO DO RESULTADO X SITUAGAO DO PLANO - FINANCEIRO

Variagao

do resultado x Situagao do Plano - Financeiro

de Prey ia dos ! s do Distrito Federal

it

Situacgao financeira e atuarial do RPPS

Na data-base desta Reavaliagio Atuarial o plano apresenta resultado financeiro negativo, que representa 50,51% da folha de remuneragdo de
contribuigfa dos servidores ativos.

Entretanto, este Fundo ndo necessita constiiuir reservas financeiras. Assim, sera arrecadado o valor equivalente as Confribuigdes Normais, e a
diferenga encontrada entre receita de contribuigdo e as despesas com pagamento de beneficios serd coberta pelo Distrito Federal até a completa
extingdo do grupo

Em relagdo as alteragtes da Reavaliagdo Atuarial realizada em 2022 para a Reavaliagdo Atuarial de 2023, referente ao Plano Financeiro, houve:

» Redugio de 68,82% na Provisaoe Matematica de Beneficios a Conceder devido a alteragio na taxa de juros.

» Redugdo de 39,27% na Provisdo Matemdatica de Beneficios Concedidos devido a alteragdo na taxa de juros.

Variagoes nos valores das Provisoes do Plano Financeiro Juros de 4,79%

EXERCICIO
202
PMBC 146.832.526.004,87 | 152.609.867.479.83| 144.009.330.454,08| 89.762.157.787,38
[PMBAC 203505.251.790,86 | 156.985.236.93576| 191.744.452.02977| 59.762.732.652,63
PMBAC + PMBC 350.337.777.795,73 | 309.585.104.41559|  336.323.383.306,67 | 149.544.890.440,51
(+) Ativo Liquido do Plano 197.181.573,59 32.076.85521 194.088.042,18 121.118.890,59
[Resultado Técnico Atuarial |- 350.140.596.222,14 |- 309.563.027.560,38| - 336.129.295.264,49 | - 149.423.771.549,92
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2.39 EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS - FINANCEIRO

Evolucao das receitas e despesas - Financeiro

NZo obstante, a variagdo da taxa de
juros impacta nos valores das
provistes matematicas. Dessa
maneira, caso os juros fossem
mantidos em  2,60%, haveria
aumento de 16,16% nas Provisdes
Matematicas de Beneficios a
Conceder e Aumento de 990% nas
ProvisGes Matematicas de
Beneficios Concedidos.

EXERCICIO
PMBC 144.909.330.454,08] 150.254.085.632,00
PMBAC 191.744.452.02977| 222.732.664.832,00
PMBAC + PMBC 336.323.383.306,67| 381.986.750.464,00
(+) Ativo Liguido do Plano 194.088.042 18 121.118.890,59
Saldo devedor de Acordo de ul D
Parcelamento

|Resultado Técnico Atuarial

-336.129.295.2 64.49[ -381.865.631.573,41

14000

Despesas e Receitas

10000 <
8000 -
6000

P P LR L R e At P AR ¥ b o b e 0
—Receitas Despesas
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2.40 EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS - CAPITALIZADO

Evolugao das receitas e despesas - Capitalizado

Caso os juros fossem mantidos
em 2,60%, haveria aumento de

EXERCICIO
2022

5577% nas Provistes
Matemdticas de Beneficios a Lot 132,552
Conceder e Aumento de 27 47% PMBAC 1.375.491.644,04 2.142.656_128_uo|
nas Provisdes Matematicas de PMBAC + PMBC 1.378.624.196,71|  2.146.649.281,25
Beneficios Concedidos. (+) Ativo Liquide do Plano 213.607.607 .59 454 65541271
Saldo devedor de Acordo de 0 0
Parcelamento
Resultado Técnico Atuarial -1.165.016.589,12| -1.691.993.867,54
Despesas x Receitas

¥
] 152
15
0
i+
aF gt g ag® o g® g b g g R g gt apd R g
=—Rcceitas -Despesas
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Variagées nos valores das Provisées do Plano Financeiro Juros de 2,60%

Variagoes nos valores das Provisdes do Plano Previdenciario Juros de 2,60%



2.41 RECURSOS ORIUNDOS DO FUNDO CONSTITUCIONAL

__ Recursos Oriundos do Fundo Constitucional

No entanto, ressalta-se gque os v do Fundo Constitucional nio foram considerados como ativo garantidor
do Plano Financeiro. Portanto, os valores apurados, conforme arafico, ndo impactam no resultado atuarial.
FUNDO CONSTITUCIONAL
5.000.000.000,00
4.000.000.000,00
2,000.000.000,00
2,000 000.000,00
1.000 000,000, 00
207 2018 209 2020 2027 202d
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2.42 RECURSOS ORIUNDOS DO FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR - FSG

_B.g_sursqﬁ_ Oriundos do Fundo Solidario Garantidor - FSG

0O Fundo Solidario Garantidor é destinado a ser reserva garantidora da solvéncia parcial ou total das
obrigagdes previdencidrias do RPPS. Composto por todo o patrimdnio existente na data da publicacdo da Lei

Este Fundo gonta com um patrimdnio de RS RS 3.681.802.631,39 e recebera as seguintes receitas, conforme.
tabela.

» Ainda, considerou-se que as receitas deste Fundo serdo repassadas ao Plano Financeiro. O guadro
sequinte apresenta a projecao destas receitas.

Receitas do Fundo Solidario Garantidor

Receitas do FSG Destinagio de
Ativo principal recursos do FSG
40 FSG para o Plano
ili e Financeirn
R’“”;‘iﬁ_""'“ Aluguéis Dividendas = JCP

3.681.802.631,35) 3863891763 62 763.133,65 101.599.515,94

EXERCICIO

Receita Total no periodo (em RS)

Rentabilidade do Fundo Soliddrio

78292521583

Alusdic 3552923 72
Dividendos ¢ JCP 127112739322

Destinacdo de recursos do FSG e
| Fundo Finaneeiro 105T.605.547,76
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3. RESULTADOS DA Il AUDIENCIA
PUBLICA

Transmissao concluida

77
Il AUDIENCIA
PUBLICA DO
IPREV/DF

Il Audiéncia Publica do IPREV/DF

SEPLAD -DF

Il AUDIENCIA

PUBLICA DO

IPREV/DF S— -
Il Audiéncia Publica do Iprev/DF -
Sistema Previdenciario dos...
Iprev DF

Resultados da transmigdo ao vivo no canal do Youtube do Iprev/DF (fonte: Youtube)
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