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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA N2 02 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL — IPREV/DF

Aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, as 15h, realizou-se de maneira virtual e
transmitida ao vivo por meio dos canais da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito
Federal/SEPLAD e do Iprev/DF no Youtube, a segunda sessdo de Audiéncia Publica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF, sob a presidéncia do Sr. Paulo Ricardo Andrade
Moita, estando presentes os seguintes participantes: a Sra. Raquel Galvdao Rodrigues da Silva, Diretora
Juridica; a Sra Célia Maria Ribeiro de Sales, Diretora de Administracdo e Financgas; o Sr. Paulo Henrique de
Sousa Ferreira, Diretor de Previdéncia; o Sr. Thiago Mendes Rodrigues, Diretor de Investimentos; a Sra.
Sylvia Neves Alves, Diretora de Governanca, Projetos e Compliance; o Sr. Marcio Eduardo de Moura
Aquino, Chefe da Controladoria e Sra. Jucelina Santana da Silva, Chefe da Unidade de Atuaria. Registre-se
qgue a Sra. Ana Paula Nogueira Soares Malheiros Lisboa da Silva, Chefe da Assessoria Especial da
Presidéncia, participou na qualidade de convidada. A Audiéncia teve como OBJETIVO: atender ag¢des do
Pro-Gestdo. Item 1. Audiéncia Publica — Iprev/DF. Abertura. Abrindo as atividades, o Diretor-Presidente,
Sr. Paulo Ricardo Andrade Moita, cumprimentou a todos que estavam acompanhando a audiéncia pela
transmissdo, comunicou a presenca dos Diretores e Chefes de Unidade, explanou uma breve introducao
acerca do conceito da audiéncia publica a luz do Pré-Gestdo e declarou aberta a sessdao. Em seguida,
concedeu a palavra a Diretora Raquel Galvdao Rodrigues da Silva para conduzir a Audiéncia Publica.
Inicialmente, abordou as medidas utilizadas para a ampla divulgacdo nos sites dos drgaos e entidades do
Governo do Distrito Federal, nas redes sociais do GDF, no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI-GDF),
grupos de whatsapp, Agéncia Brasilia de Noticias e demais veiculos de imprensa. Comentou sobre a
abertura do Sistema de Ouvidoria PARTICIPA-DF, tanto pela internet quanto pela Central de Atendimento
162 para envio de perguntas, criticas e sugestdes da populagdo. Informou que a Audiéncia deverd observar
a seguinte pauta: 1. Abertura; 2. Exposicao das areas Técnicas; 2.1. Relatério de Governanca Corporativa;
2.2. Resultados da Politica de Investimentos; 2.3. Avaliacdo Atuarial; 3. Respostas as perguntas
encaminhadas por intermédio do Sistema PARTICIPA-DF. Posteriormente, oportunizou a palavra a Diretora
de Governanga, Projetos e Compliance, Sylvia Neves Alves para apresentagao técnica de
Governanca: Item 2. Exposicdo das areas Técnicas - 2.1 Relatério de Governanga Corporativa. Com a
palavra, a Diretora Sylvia, iniciou explanando sobre a finalidade do Relatério de Governanca, abordou que
este tem o objetivo de consignar, em um Unico instrumento, as informacgGes e os principais resultados do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (lprev/DF). Por essa razdo, tem-se envidado
esforcos no sentido de alcangar abrangente e transformador processo de atualizacdo e modernizacdo da
identidade institucional visando ser reconhecido, por beneficidrios e contribuintes, pela exceléncia na
gestdao previdencidria no DF. Abordou acerca da estrutura de governan¢a do 6rgdo, conforme
determinacdo legal e de seu Regimento Interno, apresentando sua composicao: Diretoria Executiva -
DIREX, atua nos limites das competéncias estabelecidas no Regimento Interno; Conselho de Administragdo
— CONAD, 6rgdo deliberativo de composicdo paritaria, com 7 (sete) membros indicados pelo Governo e 7
(sete) membros indicados pelas entidades de classe (sindicatos e associacbes representando os
segurados). Todos os 14 (quatorze) membros titulares possuem suplentes; Conselho Fiscal — CONFIS, érgao
fiscalizador dos atos de gestdo que atua na defesa e protecdo dos interesses da Autarquia, composto por 3
(trés) membros titulares. Sendo 2 (dois) indicados pelas entidades de classe e associagOes representando
os segurados e 1 (um) representante do Governo. Todos os trés membros titulares contam com suplentes;
Comité de Investimentos e Analise de Risco — CIAR, érgao consultivo, o qual compete a elaboracdo de
propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamento do lprev/DF e o Comité Interno de

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134025739&infra_siste...

117



25/08/2023, 14:45 SEI/GDF - 119253951 - Ata

Governanca Publica — CIG, Instituido pela Portaria n2 54, de 27/06/2019, tem o objetivo de garantir o
desenvolvimento e a apropriacdo das melhores praticas de governanca de forma continua e progressiva,
observando os termos estabelecidos pelo Conselho de Governancga Publica do Distrito Federal, composto
pelo Diretor-Presidente, Diretores e Chefe da Controladoria. Posteriormente, foi apresentado acerca do
Monitoramento das Metas em que a Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance promove o
monitoramento no Planejamento Estratégico e no Plano Anual de Atividades efetuados pelo Painel de
Monitoramento Gerencial (PMG) que é uma ferramenta que integra o planejamento estratégico com a
execucdo operacional/setorial. Apresentou o panorama do resumo sintético do Plano Anual de Atividades
2022 com demonstrativo dos andamentos de conclusdes dos projetos e suas respectivas areas
responsaveis. Informou ainda que na guarida da Diretoria de Governanca, ha a Educacao Previdenciaria a
qual busca a capacitacdo e treinamento ofertados aos profissionais e segurados ligados ao RPPS, em que
encontram-se inseridas atividades de divulgacdo das informacgGes relativas aos resultados da gestdo e
acles voltadas para a melhoria da qualidade de vida do segurado, como por exemplo, a promocdo da
saude, educacdo financeira e planejamento para aposentadoria. Apresentou que o Instituto alcancou, em
10 de maio de 2022, o Nivel Il do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos
Regimes Proprios da Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS), o que significa que a Autarquia vem adotando
as melhores praticas de gestdo e pode, inclusive, atuar no mercado financeiro como Investidor Qualificado,
cuja certificagdo foi concedida apds auditoria e avaliagdo das prdaticas de gestdo no que se refere a
controles internos, governanca corporativa e educacdo previdencidria. Finalizada a apresentacdo, a
Diretora Sylvia Neves passou a palavra ao Chefe da Controladoria Marcio Aquino para continuidade ainda
do tema Governanga Corporativa. Iniciou abordando algumas ressalvas iniciais ao arcabouco juridico da
audiéncia publica, que se insere no contexto da obrigatoriedade legal que o RPPS tem que cumprir em
relagdo ao PRO-GESTAO o qual é dividido em trés eixos prioritarios, sendo primeiro os Controles Internos,
o segundo a Governanca Corporativa e por ultimo a Educacdo Previdencidria, o qual dentro deste ultimo,
encontra-se o plano de capacitacao do RPPS, inclusive as a¢des de didlogo com o segurado e a sociedade,
o qual estd inserido a audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil para exposicdo e debates sobre o Relatério de Governancga
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial. E nesse contexto que a
Controladoria teve assento na audiéncia publica por desempenhar papéis no que tange a governanca do
Instituto. Nesse aspecto, o Distrito Federal estabeleceu por meio do Decreto n° 39.736, de 28 de margo de
2019, os principais elementos e ferramentas da governanca, na qual encontra-se inserida a Controladoria
como unidade de Controle Interno que possui atualmente em sua estrutura as unidades de Ouvidoria,
Geréncia de Riscos, Auditoria e Correi¢cdo. Abordou acerca do Relatério de Controle Interno relatando ser
um dos pilares da Politica de Controle Interno em que o Plano de Auditoria encontra-se inserido, tendo a
finalidade precipua de avaliar o cumprimento das unidades executoras, quanto aos procedimentos
administrativos e/ou normativos, baseado nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir aos auditados a¢des corretivas/preventivas para os
problemas detectados. Salientou que a gestdo nas a¢Oes preventivas (exemplo: auditoria de regularidade
das concessbes), assim como aquelas para deteccdo de possiveis inconsisténcias operacionais ou
processuais com o escopo de corrigi-las (exemplo: acompanhamento da execugdo orcamentdria), com
vistas a evitar prejuizos ao erario previdenciario do DF, bem como mitigar a supostas apuracdes de
responsabilidades. No tocante ao monitoramento da execuc¢do orcamentaria e da gestdo de riscos,
apresentou as acles inseridas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna que foram
implementadas no 22 semestre de 2022, apds ratificacdo junto a Controladoria Geral do Distrito Federal
(CGDF). Informou que, pertinente & Gestdo de Riscos em 2022, foi elaborado o MANUAL DE GESTAO DE
RISCOS objetivando orientar as diversas unidades do IPREV/DF sobre os conceitos e diretrizes constantes
na norma ISO 31000. Informou que relativo a acdo concessao e revisdao das aposentadorias e pensoes, o
tema foi objeto de analise de conformidade pela Controladoria no que competem os aspectos pertinentes
a Legislacdo Previdencidria aplicada, o manual do Pré-Gestdo RPPS, bem como ao disposto na legislacdo
distrital. A acdo teve dentre as temadticas abordadas em seu escopo tais como diminuicdo do lapso
temporal entre o ato concessério e a analise acerca da legalidade, de competéncia da Controladoria-Geral
do Distrito Federal — CGDF, mitigacdo de pagamentos indevidos ou em desacordo com a legislacdo e
identificacdo e saneamento de eventuais falhas operacionais ou processuais. Teceu explanacdo acerca da
Ouvidoria como importante unidade de interlocu¢cdo entre o cidaddo e as instituicGes publicas,
configurando-se como efetivos espacos institucionais de participacdo social, sendo garantido o direito ao
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exercicio pleno da cidadania, bem como é o setor responsavel pelo acompanhamento das demandas
oriundas do sistema PARTICIPA-DF, plataforma de participacdo social do Governo do Distrito Federal, por
meio do qual qualquer pessoa, fisica ou juridica, pode solicitar e receber dos drgdos e entidades publicas
do Poder Executivo do Distrito Federal, informagGes por eles produzidas ou custodiadas. Apresentou as
acdes de programas desenvolvidas dentro da Ouvidoria como “Ouvidoria vai ao seu 6rgao”, “cursos na
EGOV”, “Reunido Geral da Rede SIGO” e “Realizacdo do Bate Papo com a Ouvidoria” os quais tém a
finalidade de dar conhecimento ao cidaddo e ao segurado, acerca da Ouvidoria para possam ter ciéncia e
atuar junto ao setorial para que haja uma maior participacdo popular, a “Campanha Selecdo Iprev” na qual
é uma divulgacao dos servidores elogiados em 2022, a partir do indice de 52,4% de manifestacdes de
Ouvidoria classificadas como elogio (reconhecimento espontdneo dos cidaddos-usuarios, relativos aos
servigcos prestados e/ou atendimento ofertado por servidores do Iprev/DF). Informou que o Instituto
recebeu da Controladoria-Geral do Distrito Federal o Certificado de reconhecimento pelo empenho no
indice de Transparéncia Ativa — ITA no ano de 2022, cuja premia¢do ocorre pelo 52 ano consecutivo em
que o Iprev/DF alcangou o indice de 100% de atendimento aos requisitos de Transparéncia Ativa elencados
na Lei de Acesso a Informacdo — Lei Distrital n? 4.990/2012, o qual visa breve reflexdo, o qual
posteriormente passou a palavra para o Diretor de Previdéncia Paulo Henrique Ferreira para continuidade
ainda do tema do relatério de governanca. Iniciou a apresentacdo relativa ao quantitativo de segurados,
beneficios previdencidrios, prova de vida e compensagdo previdencidria. Apresentou um quadro com o
quantitativo total de segurados do RPPS-DF em 12/2022 (levado em conta segurados do Executivo,
Defensoria Publica do Distrito Federal/DPDF, Tribunal de Contas do Distrito Federal/TCDF e Camara
Legislativa do Distrito Federal/CLDF) do Fundo Financeiro, o qual é destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servico publico distrital até 29/02/2019 e do
Fundo Capitalizado, que é destinado aos servidores que tenham ingressado no servigo publico a contar de
01/03/2019. Fazendo uma comparacdo, em julho de 2022, entre segurados ativos e beneficidrios no fundo
financeiro, bem como o grafico da evolu¢do do quantitativo de segurados nesse mesmo fundo, o qual vai
crescendo ao longo do ano, tendo em vista que o ingresso dos servidores é efetuado no fundo
capitalizado. Informou que, a partir da Emenda Constitucional 103/2019, o RPPS/DF sé disponibiliza dois
tipos de beneficios beneficidrios, a aposentadoria (assegurada ao servidor que preencher os requisitos
conforme determinado na legislacdo federal e distrital) e a pensdo por morte. No tocante a aposentadoria,
tem-se a aposentadoria compulséria por invalidez permanente, aposentadoria por invalidez,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, aposentadoria voluntdria por idade,
aposentadoria especial do professor e aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar
federal, nos termos do artigo 40, §49, da Constituicdo Federal. Quanto a pensdo, informou que serd
concedida ao(s) dependente(s) dos segurados ativo ou aposentado em caso de falecimento. Foi
apresentado um quadro com o quantitativo de beneficios previdencidrios concedidos diretamente pelo
Instituto de Previdéncia no ano de 2022 comparado ao de 2021. Informou que na grande maioria dos
casos, a familia comparece ao Instituto e apresenta a certiddo de débito para a concessdo de pensdo e
pagamento de auxilio funeral. Entretanto, tém casos em que ndo é apresentado esse documento para o
Iprev, por isso com a prova de vida, pode se retirar de folha servidores aposentados e pensionistas que ja
faleceram. Em relacdo a prova de vida, esta tem como principal objetivo evitar fraudes e pagamentos
indevidos apds o 6bito do beneficidrio, bem como se procede também a atualizacdo dos contatos dos
beneficidrios como endereco, telefone e e-mail. O conceito de prova de vida é a comprovagédo anual que
aposentados e pensionistas dos érgaos/entidades do Governo do Distrito Federal (GDF), vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), precisam fazer no més de aniversdrio, para continuarem
recebendo seus proventos. Quanto a compensacao previdenciaria, esta é ajuste de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPSS, que assumiram
pagamentos integrais de beneficios a servidores que se utilizaram tempo de servico/contribuicdo cujos
recolhimentos das contribuicGes foram realizadas para o INSS. Seguidamente, a palavra foi passada para a
Diretora de Administracdo e Finangas Célia Maria Ribeiro de Sales, que apresentou a composicdo da forca
de trabalho do Instituto composto pelos servidores efetivos do Iprev, servidores efetivos comissionados,
servidores requisitados do GDF, servidores requisitados do GDF comissionados, servidores requisitados da
Unido comissionados, servidores comissionados sem vinculo e servidores em exercicio no Iprev por
Convénio. Foi apresentado as Unidades Gestoras-UGs quais sejam UG 320.201 relativo a Taxa de
Administracdo destinada aos recursos alocados na Fonte 280 e oriundo de até 0.5% da contribuicao
previdenciaria conforme o que preceitua o Art. 18 da LC n2 932/2017 e destina-se a execucdo de despesas
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administrativas com pessoal, com beneficios e com custeio geral do lprev/DF; UG 320.202 do Fundo
Solidario Garantidor, constitui-se de fundo de solvéncia para garantia do pagamento dos beneficios atuais
e futuros dos servidores efetivos vinculados ao Fundo Previdenciario do RPPS, e se destina a formacdo de
patrimonio, o qual é composto de recursos financeiros antes vinculados ao Fundo Previdenciario DFPREV,
imdveis, acdes do Banco de Brasilia — BRB e outros direitos e bens que venham a ser direcionados para
essa finalidade; UG 32.203 relativa ao Fundo Financeiro o qual é destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados que tenha ingressado no servico publico até marco de 2019, bem como aos
gue ja recebiam nessa data e aos respectivos dependentes e a UG 320.206 do Novo Fundo Capitalizado
em que encontra-se inseridos todos os servidores do Distrito Federal que ingressaram no servigo publico a
partir de 12 de marco de 2019, o qual é facultada a adesao pelos servidores que tenham ingressado até
margo de 2019, nos termos da LC n2 932/2017, bem como destina-se a capitaliza¢do para pagamento de
beneficios futuros. Foi apresentado com riqueza de detalhes as receitas dos fundos do Iprev. Em relacdo a
execucdo orcamentaria e financeira foi abordado um quadro com a indicacdo dos valores executados,
efetivamente pagos, nos fundos financeiro cujo valor foi de RS 4.745.168.394,35 enquanto que no novo
fundo capitalizado foi de RS 277.410,21, relativo aos 6 pensionistas que hd no fundo e na taxa de
administracdo foi executado RS 14.177.520,08. Foi demonstrada por meio de graficos, a conciliacdo
bancdria das movimentacbes financeiras (aplicacdo e resgates e lucros e prejuizos) o qual permite a
convergéncia do sistema contabil com os extratos bancarios em que um tem que espelhar o outro. No
tocante a aplicacdo e resgate das contas correntes por unidade gestora, tem-se que na Taxa de
Administracdo foi conciliada 05 contas correntes, no Fundo Financeiro foi conciliada 10 contas, no Fundo
Solidario Garantidor 14 contas e no Fundo Capitalizado foram 08 contas, totalizando 37 contas correntes
todas conciliadas. J4 no tocante as contas investimentos, na Taxa de Administracdo havia 04 contas, no
Fundo Financeiro 05 contas, no Fundo Solidario Garantidor 58 contas e no Fundo Capitalizado 35 contas,
totalizando 102 contas todas conciliadas 100%. Finalizada as apresentagdes relativas ao Relatério de
Governanca Corporativa, passou-se a apresenta¢do do item 2.2. Resultados da Politica de Investimentos.
Com a palavra, o Diretor de Investimentos, sr. Thiago Mendes Rodrigues fez consideracdes abordando as
rentabilidades nominais em 2022 nos Fundo Soliddrio Garantidor o qual totalizou aproximadamente RS
11.503.764,6 enquanto que no Fundo Financeiro foi de RS 13.663.100,87 e Fundo Capitalizado RS
23.456.671,59 totalizando RS 48.623.537,42. Informou que a politica de investimento ao longo de 2022
foi baseada em, tanto no Fundo Soliddrio Garantidor como no Fundo Capitalizado, em sair da renda
varidvel aos poucos e partir para a renda fixa e titulos publicos federais. Apresentou-se um comparativo de
rentabilidades no periodo de 2018 a 2022 no Fundo Solidario Garantidor em que se demonstrou que nos
anos de 2021 e 2022, em que pese o periodo de pandemia, Guerra na Ucrania, inflacdo, houve
rentabilidade positiva, bem como no Fundo Capitalizado também houve a mesma performance. Destacou
que para além das rentabilidades, tem-se também o pagamento de Cupons que sdo investimentos
efetuados em letras do Tesouro em que é recebido semestralmente cupons por esse investimento que sdo
receitas reinvestidas nos fundos em que terminou no ano de 2022 com pagamentos de cupons em
aproximadamente RS 47.392.703,57. Por fim, tratou-se de abordar sobre os terrenos que o Iprev/DF
administra, cerca de 44 imdveis passados para a carteira do Iprev por meio da Lei Complementar n?
917/2016 que incorporou ao Fundo Solidario Garantidor — FSG 36 registros de imdveis provenientes do
GDF e a Lei 5.729/2016 estipulou a incorporacdo de 8 registros de imdveis provenientes da Terracap, em
que atualmente sdo 44 registros, cujo total é cerca de RS 1 bilhdo e 300 milhdes de reais, sendo que RS
226 milhdes vieram de imdveis do GDF e da Terracap um pouco mais de RS 1 bilhdo e 100 milhdes de
reais, bem como foi apresentado um mapa com a imagem de satélite da localizacdo dos imdveis. Informou
ainda que recentemente teve a Lei Complementar 1003 de 2022 em que permite a rentabilizacdo desses
terrenos. Agradeceu a todos e passou a palavra a Chefe da Unidade de Atudria, sr2 Jucelina Santana da
Silva para apresentar o Item 2.3. Avaliacdao Atuarial. Ao cumprimentar os presentes e relatou, com vasta
experiéncia, por meio de slides, que a Avaliagcdo Atuarial tem seu embasamento na Portaria MPT N2 1.467
de 2022 que define que a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela elaboracdo da avaliagdo
atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
adequadas a situagdo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de beneficiarios do
regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos os parametros
minimos de prudéncia estabelecidos nesta Portaria. Informou acerca do processo da avaliacdo atuarial
passa por duas fases, em que uma é com relagdo ao levantamento e critica dos dados em que atende a
norma e é satisfatorio, porém ha espaco para melhorias que de fato impactam no resultado enquanto que
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na segunda fase a Inove Consultoria Atuarial efetua os cdlculos das provisdes das reservas matematicas.
Com o ajuste, a base dos pensionistas reduziu a provisdo matematica em 72% elevando o superavit em RS
2.145 milhdes. Ao proceder ao mesmo ajuste para o plano financeiro, o impacto foi de 4,64% com uma
reducdo no déficit de RS 640 milhdes. Ressaltou que a base de dados deve estd fidedigna a massa
segurada para o correto dimensionamento dos seus compromissos. Com relacdo a taxa de juros, informou
gue até meados de 2022 a norma definia que a taxa de juros a ser utilizada para o cédlculo do desconto
atuarial para os calculos do passivo, deveria ser a menor entre a taxa de juros parametro e a de
rentabilidade. A partir de junho de 2022, com a Portaria MPT N2 1.467 de 2022, essa definicdo mudou e
passou a se utilizar a taxa de juros parametro ao calculo da duration. No tocante a esse calculo no Plano
Financeiro foi possivel observar para a massa de segurados mais madura a duration e a taxa de juros sao
menores. Ja com relagdo com relacdo ao Plano Capitalizado, por ser uma massa mais jovem, a duration e a
taxa de juros sdo maiores, visto que, quanto mais jovem a massa segurada, maior a sensibilidade do
passivo a taxa de juros (duration). No tocante a sensibilidade a taxa de juros no plano capitalizado, foi
apresentado um cenario em que com 2,50% elevando-se a taxa de juros em 1% ha uma redugao do
passivo atuarial em aproximadamente 168% ou seja reducdo de RS 1.145 bi. J4 no tocante ao Fundo
Financeiro, ressaltou que Para um cenario com 2,50% elevando-se a taxa de juros em 1% ha uma redugdo
do passivo atuarial em aproximadamente 20%, ou seja uma reducdo de RS 37.406 bi. Apresentou acerca
da importancia da Aderéncia da Tabua, em que ha um impacto financeiro quando a tabua atuarial ndo esta
aderente a massa segurada, o qual foi demonstrado um cendrio teste para demonstrar a importancia de
todas as premissas estarem aderentes, inclusive a tdbua atuarial. Seguidamente abordou acerca do
Método de Custeio Atuarial, o qual ressaltou que a norma ndo determina acerca do método, mas que
solicita que seja a mais condizente com a realidade do plano. Explanou ainda sobre o método de custeio
seja pelo método PUC e o método de ortodoxo. Apresentou acerca da Variacdo do resultado x Situacdo do
Plano em 2023 — Fundo Capitalizado e do Financeiro. No tocante a evolucao das receitas e despesas no
Fundo Financeiro, as receitas estdo inferiores as despesas. Por se um plano que n3ao haverda novos
entrantes, o plano vai se manter até a sua completa extincdo e vai se manter da forma em que esta. Ja
guanto a evolucdo das receitas e despesas no Fundo Capitalizado, a evolucdo da receita esta equilibrada,
observa-se que as receitas estdo superiores as despesas e ha uma previsdo de desequilibrio a partir do ano
de 2050 caso o cenario se mantenha da forma em que estd sem novos entrantes. Com relacdo aos
recursos oriundos do Fundo Constitucional em que é utilizado para cobertura de parte dos beneficios dos
segurados da drea de saude e educacao. Apresentou grafico com a média de utilizacdo dos ultimos quatro
anos e o total de beneficios projetados para serem pagos a inativos e pensionistas ano a ano. Ressaltou
ainda que os valores do Fundo Constitucional ndo foram considerados como ativo garantidor do Plano
Financeiro, portanto os valores apurados ndo impactam no resultado atuarial. Com relacdo aos recursos
oriundos do Fundo Solidario Garantidor, é destinado a ser reserva garantidora da solvéncia parcial ou total
das obrigacdes previdenciarias do RPPS e é composto por todo o patrimonio existente na data da
publica¢do da Lei Complementar n2 932/2017 vinculado ao antigo Fundo Previdenciario do Distrito Federal
(DFPREV). No entanto, tais receitas ndo entram como ativo garantidor para a apuracdo do resultado
atuarial do Plano Financeiro. Finalizou agradecendo e passou a palavra a cerimonialista no prosseguimento
a audiéncia publica, Diretora Raquel Galvao que agradece a Chefe da Unidade de Atuaria pela
apresentacdo e de todos que apresentaram. Comentou que ao longo dos ultimos 30 (trinta) dias o sistema
de ouvidoria do Distrito Federal foi colocado a disposi¢cdo da populagdo para envio de perguntas, sugestoes
e criticas sobre o sistema de previdéncia por intermédio dos canais do Sistema PARTICIPA-DF. Diante das
perguntas que foram relacionadas as tematicas apresentadas na audiéncia, bem como iria fazer a leitura e
direcionar a area para que fosse apresentada a resposta. Iniciou-se com a pergunta quanto a avaliagdo
atuarial: “Apesar de mais pessoas se aposentarem e receberem pensdes, o sistema de aposentadoria e
pensbGes do Distrito Federal (RPPS-DF) tem dinheiro suficiente para cobrir todas as despesas ou esta
faltando dinheiro?”. A Chefe da Unidade de Atudaria Jucelina Santana respondeu que a titulo de
esclarecimento, o RPPS - DF, foi segregado em 2 massas, os entrantes até 28/02/2019 o quais estdo
vinculado ao Plano Financeiro e os entrantes a partir de 01/03/2019 vinculados ao Plano Previdenciario
(Capitalizado). Com a segregacdo da massa houve alteracdo da forma de capitalizacdo das contribuicGes
vertidas ao plano. No Plano Financeiro mantém-se da mesma forma, as contribuicdes recebidas pagam os
beneficios atuais, ou seja, o regime de caixa, este plano sé se mantém, quando o quantitativo de ativos é
muito superior ao quantitativo de aposentados e pensionistas, o que ndo é o caso, atualmente o plano
financeiro conta com menos de 1 ativo, para costear um beneficio, este € um dos motivos pelo qual o
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plano encontra-se deficitario. Entretanto este plano ndo necessita constituir reserva financeiras, pois sera
arrecado o valor equivalente as Contribuicdes Normais, e a diferenca encontrada, entre receita e despesa,
serd coberto pelo Distrito Federa até completa extingdo do grupo. J4 o Plano Capitalizado as contribuicdes
recebidas sdo capitalizadas com o fim de criar um reserva em longo prazo para custear as aposentadorias
futuras. Conforme Avaliacdo Atuarial de 2023, o plano encontra-se com superavit de RS 194.780.478,73.
Cabe ressaltar que o RPPS - DF conta com aportes do Fundo Solidario Garantidor - FSG, o qual é destinado
a ser reserva garantidora da solvéncia parcial ou total das obriga¢des previdencidrias e com o Fundo
Constitucional utilizado para a cobertura de parte dos beneficios dos segurados da drea de saude a
educacdo. Finalizada a explanac¢do, a palavra foi passada para a cerimonialista a qual informou que a
proxima pergunta seria direcionada para a drea de Administracdo e Financas: “Quanto o lprev arrecadou
de contribuicdo no ano de 2022 e quanto que até o momento foi arrecadada neste ano?”. Com a palavra a
Diretoria Célia Maria Ribeiro de Sales informou que no Fundo Financeiro no ano de 2022 foi arrecadado
cerca de RS 4 bilhdes e 665 milhdes, e que nesse ano de 2023 até o més de maio foi arrecadado a parcial
de RS 1 bilhdo e 770 milhdes de reais. Ja o Novo Fundo Capitalizado em 2022 arrecadou cerca de RS 265
milhdes, 906 mil reais e em 2023 até maio a parcial foi de RS 126 milhdes e 3 mil reais. Retomando a
palavra, a cerimonialista apresentou a terceira pergunta a qual foi direcionada a area de investimentos:
“Considerando a ocorréncia da pandemia, gostaria de compreender mais a respeito dos efeitos especificos
que ela teve sobe a carteira de investimentos do IPREV DF, e quais foram os impactos mais significativos e
como essas mudancas afetaram as estratégias de investimentos realizadas pelo IPREV?”. O Diretor de
Investimentos Thiago Rodrigues informou que a pandemia afetou grandemente ndo sé a carteira do Iprev,
mas também de diversos outros institutos. Houve o aumento das taxas de juros, efeitos externos, guerra
na Ucrania isso foi bem absorvido e se conseguiu tocar uma estratégia de diversificacdo que se manteve
diante da estratégia dos fundos, buscando a melhor rentabilidade, titulos publicos longos e renda fixa.
Ap6és finalizada a explanacdo, de posse da palavra, o Diretor-Presidente, o Sr. Paulo Ricardo Andrade
Moita efetuou as consideragdes finais. O Diretor- Presidente agradeceu a apresentacdao de todos os
diretores e chefes de unidade bem como aos que acompanharam pela transmissdao, ao tempo em que
ressaltou que a 32 Audiéncia Publica do Iprev/DF sera efetuada no formato presencial. Convidou a todos a
se inscreverem no canal do Iprev pelo youtube para acompanhar todas as postagens, bem como no
instagram e linkedin. Agradeceu a presenca de todos e, nada mais havendo a ser tratado, declarou
encerrada a Segunda Audiéncia Publica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal. Eu,
Ana Paula Nogueira Soares Malheiros Lisboa da Silva, lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada, foi
assinada pelos membros da Diretoria Executiva.

Assinaturas:

RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA PAULO HENRIQUE DE SOUSA FERREIRA
Diretora Juridica Diretor de Previdéncia

SYLVIA NEVES ALVES THIAGO MENDES RODRIGUES

Diretora de Governanca, Projetos e Compliance Diretor de Investimentos

CELIA MARIA RIBEIRO DE SALES PAULO RICARDO ANDRADE MOITA

Diretora de Administragao e Finangas Diretor-Presidente
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