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Quem tem amor a vida
usa mascara sempre.

As medidas que o GDF tem tomado para conter o avanco do coronavirus so6 irao adiantar se vocé
fizer a sua parte. O uso de mascaras € obrigatério em todas as cidades do DF. Ainda assim,

a recomendacao € nao sair de casa sem necessidade e, acima de tudo, evitar aglomeragoées, porque
0 virus continua se espalhando e causando mortes. A responsabilidade também é sua, principalmente
pela protecao da sua vida e da sua familia. Use mascara sempre. A vida de muita gente depende disso.

O GDF pode cuidar da sua saude, mas a vida depende de vocé.
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E seguranca, é protecao e da multa para quem nao cumprir.

Use mascara, @ Evite ) 5,,' G D F
obrigatoério. aglomeracoes. Distrito Federal

Brasilia.




Compromisso com o futuro

Eu sempre digo que Deus dd a carga de acordo com o burro. Agradeco a
Ele por estarmos juntos neste momento em que o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do DF comemora mais um ano de existéncia. Vontade de
realizar e forga de trabalho ndo nos faltam para essa missao.

E assim que, juntos, estamos construindo um novo lprey,
dotado de meios e, acima de tudo, capital humano altamente
qualificado, para assegurar o melhor atendimento aos
aposentados e pensionistas do servigo publico do Distrito
Federal.

Nossa determinagdo foi colocada para o nosso corpo
de trabalho — secretariado, administradores, funcionarios,
empregados do Distrito Federal e presidentes de empresas.
Isso demandou algum tempo, até porque ndo se faz a
introspec¢do de uma nova politica publica se vocé nao tiver
a forca de levar essa mensagem a cada um desses servidores.
Gracas a Deus — pela equipe que foi montada, todos eles com
uma harmonia poucas vezes vista na histdria de um governo
—, Nds temos conseguido avangar em diversas dreas em um
tempo muito rapido.

No Iprev, temos avangado muito. Recadastramento, prova
de vida e parceria com a Controladoria Geral da Unido e com a
Controladoria Geral do DF tém gerado resultados expressivos
no sentido de evitar fraudes e economizar recursos publicos.
Os fundos Garantidor e Capitalizado estdo sendo geridos de
forma a assegurar melhores retornos, reduzindo até mesmo
o impacto da crise provocada pelo coronavirus sobre a economia.

Ha mais: recentemente, encaminhamos a Camara Legislativa dois
projetos de lei de suma importancia. O primeiro trata do ajuste da aliquota
previdencidria, de modo a atender as determinagdes estabelecidas pela
emenda constitucional da Reforma da Previdéncia. O segundo propde a
criagdo da Carreira de Atividades Previdenciarias.

Ao lado disso, estamos procurando sempre melhorar o atendimento
aos nossos servidores publicos para que eles possam prestar um servigo
eficiente para a populagdo. Vejam o que nds fizemos com o apoio da Camara
Legislativa: resolvemos o problema das pecunias.

Mais de 200 milhdes de reais foram antecipados em pecunias junto ao
BRB. Pecunias de servidores que estavam endividados e pagando taxas
altissimas. Melhor do que ficar na promessa de que iam receber, o que nunca
acontecia, hoje eles estdo efetivamente gozando desses recursos, pagando
suas contas com tranquilidade, o que se reflete em mais qualidade de vida.

Com a mesma preocupagdo, estamos criando o plano de saude dos
servidores publicos e projetando para o ano que vem a criagdo do Hospital
do Servidor Publico. No préximo aniversario do Iprev tenho certeza de que
teremos muito mais a mostrar e a comemorar.

Foto: Renato Alves
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A Carreira de Atividades
Previdenciarias vem ai

Projeto de Lei n° 1.235/2020 tramita em regime de urgéncia na CLDF

Com pareceres favoraveis dos relatores
da matéria na Comissdo de Assuntos
Sociais — CAS e na Comissdo de Economia,
Or¢amento ¢ Finangas — CEOF, tramita em
regime de urgéncia na Camara Legislativa
do Distrito Federal — CLDF o Projeto de Lei
n°® 1.235/2020, que dispde sobre a criagdo
da Carreira de Atividades Previdenciarias
do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal — Iprev/DF.

De iniciativa do Poder Executivo, o
projeto foi encaminhado em 24 de maio
a CLDF, onde tramita em regime de
urgéncia. De acordo com o projeto, a
Carreira de Atividades Previdenciarias sera
composta pelo cargo de nivel superior de
analista previdenciario, tera 65 servidores,
¢ as especialidades serdo definidas em
ato conjunto do titular do 6rgdo gestor da
carreira (Iprev/DF) e do titular do 6rgao
central de gestdo de pessoas do Governo do
Distrito Federal (Secretaria de Economia).

O ingresso na carreira se dara mediante
concurso publico de provas ou provas ¢
titulos e a jornada de trabalho sera de 40
horas semanais. Sao atribui¢cdes gerais do
cargo de analista previdenciario: formular,
planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar
atividades relacionadas as atividades
previdenciarias, no ambito do Iprev/DF.

O salario inicial da carreira é de RS
6.660,00 ¢ o final é de R$ 9.074,82.
Estdo previstos também a criagdo
da Gratificagdo de Atendimento ao
Aposentado e Pensionista — GAAP,
destinada exclusivamente aos servidores
do Quadro de Pessoal do Iprev/DF que
realizem atendimento direto, ininterrupto e
exclusivo ao publico; ¢ da Gratificag@o por
Habilitagdo em Atividades Previdenciarias
— GHPrev, que sera concedida aos
integrantes da carreira, quando portadores
de titulos, diplomas ou certificados
obtidos mediante conclusdo de cursos
de graduacdo, especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas, mestrado e
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, e calculada sobre o vencimento
basico correspondente ao padrdo em que
o servidor esteja posicionado.

Argumentaciao — Ao propor a cria¢do
da carreira ao governador Ibaneis Rocha, o

presidente do Iprev/DF, Ney Ferraz Jnior,
lembra que a iniciativa encontra-se prevista
na Lei Complementar n® 769/2018, que
criou o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal e enfatiza:
“Cumpre registrar que a auséncia da
criagdo da Carreira ja foi objeto de varios
questionamento por parte da Controladoria
Geral do Distrito Federal bem como pelo
TCDF”.

“A iniciativa
encontra-se prevista na Lei
Complementar n° 769/2018,
que criou o Instituto de
Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal”.

Ney Ferraz Junior

Em parecer da CAS sobre o mérito
da matéria, o relator, deputado José
Gomes (PSB), defende sua aprovagdo,
argumentando que o projeto “atende ao
requisito da necessidade legislativa”;
que “a criagdo dos cargos é conveniente”
tendo em vista a deficiéncia de servidores
na entidade autarquica”; e que a iniciativa
¢ oportuna “em face do momento indicar
a deficiéncia no quadro de servidores
e da existéncia de receita orgamentaria
para cobrir as despesas respectivas com a

criag¢@o dos cargos que especifica”.

Ao emitir parecer sobre a criacdo da
carreira, o deputado Agaciel Maia (PL),
relator da matéria na CEOF, se manifesta
favoravelmente a admissibilidade e
aprovacdo da matéria, considerando
que a carreira em questdo “assegura o
ingresso no quadro préprio da autarquia
exclusivamente por concurso publico, ¢
tem como escopo consolidar uma carreira
com atribuigdes especificas para uma
area que exige conhecimento bastante
especializado, seja para tratar de ciéncias
atuariais, beneficios previdenciarios ou
investimentos”.

Fica criada a
Carreira
de Atividades
Previdenciarias
do Iprev-DF

Cargo: Analista
Previdenciario
(Nivel Superior)

Remuneragao:
R$ 6.760,00 (inicial)

R$ 9.084.82 (final)
Vagas: 65

Gratificagdo por
Habilitagdo em
Atividades
Previdencidrias
(GHPrev)

Gratificagdo de
Atendimento ao
Aposentado e
Pensionista

(GAAP)
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LC n® 932/2017 institui o regime de previdéncia )
complementar do Distrito Federal, reestruturando o Parceria
RPPS e alterando a LC n° 769/2008. CGU/CGDEF/Tprev/DF

2008 2019
—‘— 101 —* *

2017 2019

Nasce o Iprev/DF, criado pela LC Recadastramento/Prova de Vida
n° 769, de 30 de junho de 2008, dos segurados.

que também reorganiza e unifica

o RPPS/DF. Iprev/DF.

‘

-
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Projeto de Lei n° 1235/2020, que cria a
Carreira de Atividades Previdencidrias do

Decreton®40.706/2020 dispde sobre a Instituto de Previdéncia dos Servidores do
estrutura administrativa do Iprev/DF. Distrito Federal — Iprev/DF.

2019

2020

Inicio das operac¢des do Fundo
Solidario Garantidor — FSG.

2020
ry

'y
2020

Projeto de Lei Complementar n° 46/2020,
que ajusta aliquota da Contribuigdo
Previdenciaria dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Governo do
Distrito Federal, de acordo com a Emenda
Constitucional 103/2019.

ransformacoes
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DOZE ANOS DE TRANSFORMACOES

Resultados e conquistas

Criado pela Lei Complementar n°
769/2008 para ser o 6rgdo gestor unico
do Regime Proprio de Previdéncia —
RPPS dos Servidores do Distrito Federal,
at¢ 2016 o Iprev/DF ndo conseguia
exercer suas principais fung¢des. Em
decorréncia disso, ao final de 2017, foi
promulgada a Lei Complementar n°
932, que reorganizou o RPPS; instituiu
a Previdéncia Complementar dos
servidores do DF; e criou um fundo de
Solvéncia: o Fundo Solidario Garantidor
— FSG, que ¢é composto por ativos,
direitos e receitas extraordinarias.

Apesar de a Lei Complementar 932
ser de 2017, foi apenas em 2019 que o
Iprev/DF pdde efetivamente fazer uso
de valores do FSG, mediante o ingresso
de recursos provenientes de participagao
acionaria do Iprev/DF no Banco de

Brasilia — BRB, da distribuicdo de
dividendos e Juros sobre Capital Proprio
— JCP de estatais, ¢ do pagamento de
outorgas de parcerias Publico-Privadas
— PPP.

A Lei Complementar n°® 769/2008
atribuiu  ao Iprev/DF, desde sua
origem, o dever de prestar uma gestao
participativa, transparente, eficiente
e eficaz, dotada de credibilidade e
exceléncia no atendimento. Em razao
disso, o Instituto vem trabalhando para
aprimorar a qualidade de seus servigos
e, efetivamente, se tornar o gestor unico
da Previdéncia do DF por intermédio
de agdes que visam a assuncgdo das
concessdes das  aposentadorias e
pensdes do DF (para este ano esta
prevista a assungao das aposentadorias e
pensdes da Saude); recadastramento dos

ATIVA
TRANSPA“?'“C‘A

servidores aposentados e pensionistas
com a realizagdo da prova de vida;
parceria com a Controladoria Geral da
Unido — CGU e com a Controladoria
Geral do Distrito Federal — CGDF, para
identificacdo de fraudes.

Ja no ambito do Poder Judiciario,
o Iprev/DF encontra-se liberado de
recolher ao Programa de Formacio
do Patriménio do Servidor
Publico — PASEP contribui¢do sobre
receitas advindas de contribui¢des
previdenciarias, sejam patronais ou de
servidores, aposentados e pensionistas,
e sobre deducdo de transferéncias e
repasses efetuados para o instituto, ou
quaisquer outras verbas destinadas ao
custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS. A economia resultante da
decisdo ¢ de RS 4,5 milhdes por més.

PREMIACAO 100% iNDICE
DE TRANSPARENCIA ATIVA

1° Lugar do Ranking forma-
do por 26 ¢rgdos/entidades

PREMIACAO 100% iNDICE
DE TRANSPARENCIA ATIVA

1° Lugar do Ranking formado
por 39 érgaos/entidades

PREMIO DESTAQUE
OUVIDORIA GERAL/DF

PREMIAGAO 100% iNDICE
DE TRANSPARENCIA ATIVA

1° Lugar do Ranking formado
por 54 6rgdos/entidades
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Prova de Vida/Recadastramento Aposentados e Pensionistas (2019)

PROVA DE VIDA

QT RECADASTRADA

SITUAGRO (T RETRADOS hok L Uma vez ao ano, na data do
DE FOLHA BRB[1]  IPREV[2] PENDENTE[3] DESLGADO[4]  TOTAL  RECADASTRADOS  RECADASTRADA >, 1
seu aniversario, o beneficidrio
JANEIRO 426 n 4 0 10 424 100,00% 0 .
FRVEREIRO 533 173 15 0 b 5 %831% g deve comparecer a sua agéneia
VRO i &M ] 0 ; ™ T mill bancaria e comprovar que estd vivo.
JBRIL 572 159 & 1 T 58 58,60% gl Caso ndo o faga, corre o risco de
MAID 891 598 78 1 5 862 98,70% [l suspensdo e posterior cancelamento
JUNHO 71 623 78 2 8 il 98,61% (M do beneficio. Esse procedimento é
JULHO 700 607 10 ! i 686 98,00% LM obrigatorio e ¢ uma forma de evitar
JGOSTO i) M e ) ) 368 35,30% LM fraudes e pagamentos indevidos.
ﬁMBRO 608 311 35 5 b 5717 9&,‘?2% 3
OUTUBRO 640 541 62 4 4 611 9547% 29
NOVEMBRO 816 539 16 2 5 68 95,67% 7l PARCERIA CGU/CGDF/
DEZEMBRO 740 608 63 25 3 699 94,46% IPREV
TOTAL GERAL 1457 6.379 ne n 70 1.239 97,08%
A parceris permite a dentificagio
de aposentados e pensionistas com
s ANVERSARIO QUANTIDADE NAO . icilforma(;ﬁo d? (')Pito e perc.ebimento
RECADASTRADA e remuneracdo, mediante o
JANEIRO 0 RS 0.00 maio, 2019 1M cruzamento de dados entre as
FEVEREIRO 9 R§ 34,559 27 junho, 2019 R% 449.270,51 bases do Iprev/DF e as bases dos
MARCO 1 R$ 45.890,88 julho, 2019 RE 550.690,56 sistemas da Controladoria Geral
ABRIL 8 R$ 42.891,76 agosto, 2019 EVARCEI da Unido — CGU e do Sistema
MAIO 9 R5 45,0833 setembro, 2019 (YSEEEAM dc Controle de Obitos — SISOBI.
JUNHO 10 RS 68,935,648 setembro, 2019 R% 689.356,80
JULHO 14 R 56:297 52 outubro, 2019 RS 506.677,68 AVALIACAO
AGOSTO 2 R$ 152.326,20 janeiro, 2020 R$ 913.957,20
SETEMBRO 31 R$ 185.950,02 Janeirg, 2020 R$1.115.700,12 ATUARIAL
OUTUBRO 29 R$ 175.236,86 janeirg, 2020 RS 1.051.421,16
NOVEMERO 28 R§207.270,40 Tevereir, 2020 RS 1.036.352,00 Bin Il @9 doremlo @ AN,
DELEMBRO 1 RS 270.039,39 TR (1 em que foi gerada a base

cadastral do atual estudo atuarial,
o Plano Previdenciario possuia um
contingente de 1.436 segurados
em atividade (servidores que
ingressaram no servico publico a
partir de 27 de fevereiro de 2019)

TOTAL GERAL 218 R§ 1.284.481,29 R$ 8.586.245,44

Avaliacdo Atuarial

2018 2019 2020

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE

BENEFICIOS SNSRI R LS ¢ 0 Plano Financeiro  146.074
Financeiro 57.049.995.880,44 124.424.081,41 197.181.57359 Segurados (82744 ativos, 53.331
Previdencidrio 0 0 13.035.121,88 aposentarias, 10.399 pens()es).
PROVISGES MATEMATICAS TOTAIS 296.958.996.079,49 290.615.135.311,67 350.858.879.209,15 A tabela Avaliagdo Atuarial

apresenta o comportamento dos
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCECER 175.059.985.740,74 161.376.677.538,15 WL planos previdenciario e financeiro

Financeiro 175.059.985.74074 161.376.677.538,15 RN ¢ o resultado atuarial (diferenca
Preideriso 0 0 QUL entre as provisdes matematicas

PROVIHO MATEUATICA DOS BENEFCIOS CONCEDIDOS 1218990103375 1923845777332 Ll totais ¢ os ativos garantidores
do compromissos desses planos)

ao longo dos ultimos trés anos,
considerando-se as aliquotas de
contribui¢do vigentes a época.

Dessa forma, verifica-se que o
déficit atuarial vem crescendo: R$
239,909 bilhdes (2018); RS 290,490
bilhdes (2019); e R$ 350,648
bilhdes (2020). E, em razdo disso, o
Governo do Distrito Federal se viu
obrigado a encaminhar a Camara
Legislativa do DF projeto de lei
complementar para adequacdo de
seu Regime Proprio de Previdéncia
Social a Emenda Constitucional
n® 103 — Reforma da Previdéncia.

Financeiro 121.899.010.338,75 129.238.457.713,52 146.832.526.004,87

Previdencidrio 0 0 0
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O dito popular n3do deixa duvida:
“Deus ajuda a quem trabalha”. Um
exemplo disso é a carreira de Luciana
da Silva Freitas, a mais antiga servidora
do Iprev. Conhecida como Luciana da
Coordenagdo — ou simplesmente Lu,
para os mais intimos —, ela chegou ao
Iprev em mar¢o de 2010. Comegou a
trabalhar na Coordenagdo de Finangas
como Gerente de Orgamento e, em
maio deste ano, assumiu a Coordenagao
de Planejamento e  Orgamento.

“Nunca tinha trabalhado no GDF. Nao
sabia de nada”, revela. “Tive professores
excelentes ao longo do caminho. Com
toda paciéncia do mundo, ensinaram-me
e também aprendemos juntos, pois na
Coordenagdo todo dia é uma surpresa,
um novo aprendizado. Hoje posso
chama-los de amigos com ‘@’ maiusculo”.

Aprendizado, porém, ndo é o Unico
fator determinante ao longo da vida
e da carreira de Luciana. Destacam-se
também sua capacidade de superar
dificuldades e de se adaptaras mudangas.

Seus pais, Maria Jose da Silva e
Francisco Gurgel de Freitas — ambos
ja falecidos —, chegaram em Brasilia
em 1973, com 23 anos de idade
e em busca de realizar um sonho:
conseguir trabalho e constituir familia.

“Nasci em Brasilia, em um parto dificil,
com 6 meses e 15 dias”, conta Luciana.
“Lutamos muito para sobreviver, tanto

Luciana Freitas e sua netinha ClardMaria

eu como minha mamis. Sou a filha
do meio de um total de trés irmaos.
Minha mamis, sempre do lar, trabalhava
no que podia para ajudar meu pai
nas despesas. Até mala sem alga ela
venderia, se fosse preciso” (risos).

“Tive professores excelentes
ao longo do caminho. Com
toda paciéncia do mundo,
ensinaram-me e também
aprendemos juntos”

Luciana da Silva Freitas

Emocionada, Luciana lembra que
o maior orgulho de seus pais era ver
os trés filhos com formagao superior.
“Tivemos uma infancia feliz, porém com
muita simplicidade. Nunca nos faltou o
amor e o cuidado de nossos pais. Sou
formada em Administragdo, mas sé me
formei em 2009, quando pude pagar
meus estudos, por minha formagdo”.

Trajetéoria de sonhos - Luciana
conta que, durante anos, o Iprev teve
uma estrutura bem pequena. “Sempre

tivemos muito trabalho, muitas dores
de cabega, mas, acima de tudo somos
amigos comprometidos e responsaveis;
uma equipe unida e empenhada na
resolucdo dos problemas didrios. Foi
preciso muito esfor¢o para chegarmos
a estrutura que temos hoje”, reconhece.

Sincera, ndo esconde qual o Iprev de
seus sonhos: “seria um Iprev Unico. Um
Iprev onde todos olhassem para o todo
e ndao somente para sua Diretoria. Um
Iprev que fosse reconhecido como gestor
Unico do RPPS do GDF, e ndo como fonte
pagadora de aposentados e pensionistas.
Um Iprev que tivesse sede propria,
que tivesse sua carreira criada, que
valorizasse os servidores que aqui estdao
se dedicando para que as coisas andem
e funcione corretamente”. E conclui,

também sem esconder sua satisfagdo:

“Sou feliz por estar aqui, onde
aprendo todos os dias e de onde tiro
meu Unico sustento para manter minha
casa, minha familia. Sou grata por tudo
que aprendi e por tudo o que o Iprev
fez por mim no momento mais dificil da
minha vida, quando perdi minha mamis
em 2015. Olhando para tras, fui muito
além do que sonhei um dia. Com muito
trabalho e dedicagdo em tudo o que
faco, hoje possuo formagdo em curso
superior; tenho minha filha amada,
que ja3 me deu meu maior presente:
minha neta Clara Maria, de 8 meses”.
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\PREV DF
Aposentados
e pensionistas

do GOV, o
\PREV guer estar
rais proximo
de vocé. () \_@
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Aposentad ' ista do GDF, estamos
_ ‘ app para que vocé possa
- solicitar e rece ormacoes diretamente do Iprev.



O GDF nao par

Mais de 200 obras e Até mesmo agora, durante a pandemia do coronavirus, o GDF nao
~ para. As mais de 200 obras que seguem em andamento contribuem
acoes em andamento’ para o funcionamento das nossas cidades e geram milhares de
com 10 mil empregos  empregos diretos e indiretos. Em meio a uma crise que atinge, além
garantidos em ga saude, também a ecor?omia ea ofert'a de trabalho, _o GDF segue % G D F
e irme oferecendo oportunidades que deixam nossas cidades melhores. A £ tempo de agdo.
tempos dificeis. Mesmo em tempos dificeis, o DF est4a em obras.

Mais

informacoes, =

i Lave as maos ; Use mascara Evite
baixe 0 App/da . ﬁ@’ Use alcool em gel. 5‘:‘ PO ~
Ageéncia Brasilia. com frequéncia. ¢=J é obrigatorio. aglomeracoes.




