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Lei 6.777/2020: Reforma Previdenciaria: GDF Saude:

criada a Carreira de critérios para aposentadoria nasce o maior plano
Atividades Previdencidrias nao mudam no GDF do Brasil




As obras do

As tesourinhas de Brasilia estavam precisando urgentemente de reforma. Ja o :
Adriano, precisava demais de um emprego. A pandemia trouxe com ela o efeito

colateral do desemprego e muita gente ficou sem trabalho. Mas as 375 obras

que o GDF esta tocando, hoje, em varias de nossas cidades, trouxeram alento

para 20 mil trabalhadores. Hoje, o Adriano pode respirar aliviado. Porque, como

o GDF nao para, o seu emprego e a sua autoestima estdao garantidos.
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PONTO DE VISTA
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E tempo de acéo

Criado pela Lei Complementar n® 769/2008 para ser o 6rgao gestor unico
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
(RPPS-DF), o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
(Iprev-DF) tem o dever de prestar uma gestdo participativa, transparente,
eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento.

Data de 15 de dezembro de 2015 a Decisao n° 6.057, do Tribunal de
Contas do Distrito Federal (TCDF), que determinou ao governador e ao
Iprev-DF a adocao de providéncias com vistas ao pleno cumprimento da
LC n®769/2008. Por consequéncia, ao final de 2017, foi promulgada a Lei
Complementar n° 932, que reorganizou o RPPS; instituiu a Previdéncia
Complementar dos servidores do DF; e criou um fundo de solvéncia, o
Fundo Solidario Garantidor (FSG), que é composto por ativos, direitos e
receitas extraordinarias.

Nao obstante os ajustes promovidos, foi apenas em 2019 que o Iprev-DF
pode efetivamente fazer uso de valores do FSG, mediante o ingresso de
recursos provenientes de participacao acionaria do Iprev-DF no Banco de
Brasilia (BRB), da distribuicdo de dividendos e Juros sobre Capital Préprio
(JCP) de estatais, e do pagamento de outorgas de Parcerias Publico-Priva-
das (PPP). Chegara, enfim, o tempo de acao.

Temos avancado muito.

Recadastramento, Prova de Vida e parcerias com a Controladoria Geral da
Unido (CGU) e com a Controladoria Geral do Distrito Federal (CGDF) tém
gerado resultados expressivos no sentido de evitar fraudes e economizar
recursos publicos. Os fundos Garantidor e Capitalizado estao sendo geridos
de forma a assegurar melhores retornos, reduzindo até mesmo o impacto
da crise provocada pelo novo coronavirus sobre a economia.

No ambito do Poder Judiciario, o Iprev-DF encontra-se liberado de reco-
Iher ao Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP)
contribuicao sobre receitas advindas de beneficios previdenciarias, sejam
patronais ou de servidores, aposentados e pensionistas, e sobre deducao de
transferéncias e repasses efetuados para o Instituto, ou quaisquer outras
verbas destinadas ao custeio do RPPS. A economia resultante dessa decisao
¢ de R$ 4,5 milhdes por més.



Sancionada em 8 de julho, a Lei Complementar n° 970/2020 promoveu a
reforma do RPPS e ja esta proporcionando incremento de arrecadacao aos
cofres publicos. Melhor ainda: a reforma do RPPS limitou-se a assegurar a
saude financeira necessaria ao pagamento em dia de aposentados e pen-
sionistas, sem alterar critérios para aposentadoria. Com isso, os servidores
publicos distritais ndo serao atingidos pelas regras de transicao impostas
pela Emenda Constitucional n° 103, que alterou o sistema de previdéncia
social e imp6s novos critérios para aposentadoria.

Em novembro, ao assumirmos os servicos de concessao, de manutencao,
de revisao e de cessacao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria
e de pensao por morte dos servidores publicos efetivos da Secretaria de
Estado de Saude - SES, passamos a gerir os beneficios de 51% dos segura-
dos do RPPS-DF vinculados ao Poder Executivo. Falta-nos apenas assumir
os segurados da Secretaria de Estado de Educacao - SEE para concluirmos a
gestao centralizada no Poder Executivo. Isso esta programado para ocorrer
agoraem 2021.

Certamente, avancaremos ainda mais.

Nossos Deputados Distritais aprovaram, por unanimidade, a Lei n°
6777/2020, que cria a Carreira de Atividades Previdenciarias. Publicada
no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) no ultimo dia de 2020, a Lei é
o marco inicial do processo para realizacao do respectivo concurso publico.
A Carreira de Atividades Previdenciarias serd composta pelo cargo de nivel
superior de analista previdenciario, tera 65 servidores, e as especialida-
des serdo definidas em ato conjunto do titular do 6rgao gestor da carreira
(Iprev- DF) e do titular do 6rgao central de gestao de pessoas do Governo
do Distrito Federal (Secretaria de Economia).

Ao lado disso, atendendo a determinacao do governador Ibaneis Rocha
no sentido de buscarmos sempre melhorar o atendimento aos nossos
servidores publicos, lancamos o GDF Saude, convénio de assisténcia a
saude dos servidores publicos do Governo do Distrito Federal. Muito
mais do que um beneficio que era esperado ha cerca de 20 anos pelo
funcionalismo publico, ele permite ampliarmos a oferta de servicos de
salide, desafogando o Sistema Unico de Satde (SUS) no Distrito Federal,
e possibilita, também, estimularmos a economia local, gerando novos
empregos e renda no setor de servicos.

Ney Ferraz Junior
Presidente do Iprev-DF
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GDF Saude nasce como

CONVENIO TERA CAPACIDADE PARA ATENDER ATE 600 MIL VIDAS,
ENTRE SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E DEPENDENTES

O GDF Saude, convénio de assisténcia a satide dos
servidores publicos do Governo do Distrito Fede-
ral, foi anunciado pelo governador Ibaneis Rocha,
em solenidade realizada no dia 28 de outubro, no
Palacio do Buriti. Na presenca de sindicalistas, ser-
vidores, parlamentares e integrantes do primeiro

escalao, o chefe do Executivo local lembrou que
o beneficio era esperado ha mais de 20 anos
pelo funcionalismo publico.

“Este plano de satde ja nasce grande,
com potencial de ser um dos maio-
res da América Latina. Assim, vamos
desafogar o Sistema Unico de Satde
(SUS). Fica meu agradecimento a todos
os servidores e servidoras. Sei da impor-
tancia do servidor publico para a manutencao
dos servicos para a populacao”, destacou Ibaneis,
durante o evento.

O presidente do Instituto de Assisténcia a Saude
do Servidor do Distrito Federal (Inas-DF) - 6rgao
responsavel pela operacao do plano -, Ney Ferraz,
contou que os estudos para a implementacao do
GDF Saude foraminiciados em 2019, e culminaram
na assinatura do acordo de cooperacao técnica
entre o Inas, a Secretaria de Economia e o Banco
de Brasilia (BRB) em julho deste ano. “Reunimos
todos num esforco para viabilizar e concretizar
esse compromisso do governador Ibaneis com o
servidor”, relembrou.

Secretario de Economia, André Clemente destacou
gue o plano de saude era uma pendéncia de déca-
das e que a atual gestao conseguiu transforma-la
em realidade, mesmo durante uma pandemia.
“Gasto com saude nao é despesa, é investimento”.

Para colocar o plano em pratica, os cofres publi-
cos devem disponibilizar cerca de R$ 216 milhées
por ano, o que equivale a 1,5% da folha total dos
servidores.

VIBRO, 2020
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“O GDF Saude
nao é um plano
de mercado,
mas sim para o
servidor. Quanto
mais pessoas
aderirem, mais
redes vao se
credenciar”
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Adesoes e
credenciamento

Conforme acordado, ao BRB caberd aimple-
mentacao de ambiente tecnolégico para as
adesoes e o credenciamento da rede pres-
tadora de servicos médico/hospitalares. O
banco vai oferecer também a estrutura de
atendimento e o compartilhamento de exper-
tise adquirida no BRB Saude. O presidente
do banco, Paulo Henrique Costa, lembrou os
desafios impostos em 2020 pela pandemia
causada pelo novo coronavirus (Covid-19) e
como o plano de satide chega em boa hora:

- Em um ano como esse, em que nés fomos
tao desafiados em todas as dimensoes,
pessoais e profissionais, em especial na
salide, certamente aprendemos a valorizar
ainda mais esse dom divino. Tendo salide a
gente corre atras de todo o resto, de cada
conquista, de cada relacao familiar, cada
sucesso profissional. O que estamos entre-
gando hoje aos servidores do DF é um plano
de saude que todos tém muito a se orgulhar.

Representante do funcionalismo publico
local, a presidente do Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos de Servicos de
Salde de Brasilia (SindSaude-DF), Marli
Rodrigues, se emocionou ao discursar no
Palacio do Buriti. “Esperamos essa noticia
por muitos anos. Os amigos sabem o quanto
nds lutamos pelo plano de satde. Governador
Ibaneis, eu sei o quanto vocé teve coragem
paralancar este plano de salide e quero dizer
que ele fara diferenca. Cuidar de quem cuida
do povo é um investimento do governo”, disse.

Para o deputado distrital Jorge Vianna,
servidor publico da saude, o GDF Saulde vai
salvar muitas vidas. “Com o plano de saude
nos teremos mais salde e um retorno mais
rapido do servidor, diminuindo o absente-
ismo”, observou.

Também participaram do anuncio, os
deputados federais Tadeu Filippelli e Luis
Miranda; o presidente da Camara Legis-
lativa, Rafael Prudente; os distritais Her-
meto, Roosevelt Vilela, Martins Machado,
lolando e Reginaldo Sardinha.
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Ceriménia de lancamento do GDF Sadde,
com presenca do governador Ibaneis Rocha

Com dois meses de existéncia,
GDF Saude ja possui 10 mil adesoes

Ativo ha menos de dois meses - comecou a valer
em 28 de outubro, Dia do Servidor Publico -,0 GDF
Saude estd em pleno funcionamento e dezenas de
vidas ja foram atendidas, em casos de urgéncia e
emergéncia, pelo convénio de assisténcia médica
para servidores publicos da capital. E mais: a expec-
tativa é de que 500 mil vidas sejam beneficiadas
pelo plano de saude até 2022.

Segundo o presidente do Instituto de Assisténcia
do Servidor do Distrito Federal (Inas-DF), Ney Fer-
raz, em dois meses o niumero de cadastrados no
plano ja se aproxima dos 10 mil, entre servidores
publicos das secretarias de Satude e de Educacdo e
dependentes. O investimento do Governo do Dis-
trito Federal (GDF) no servico é de mais de R$ 20
milhdes por més.

Varios hospitais também ja estdo credenciados
no GDF Saude: Sao Francisco, em Ceilandia;
Daher, no Lago Sul; Home, na Asa Sul; e Santa
Marta, em Taguatinga Sul. Também constam
entre os conveniados as seguintes unidades
de saude: Centro Urolégico de Brasilia; Centro

Brasileiro de Visao (CBV); Pronto Atendimento
Infantil; Centro Especializado de Otorrinola-
ringologia de Taguatinga; Radiolinea Centro de
Imagem; Cooperativa dos Médicos Anestesiolo-
gistas do DF; e Laboratério Exame. Ao todo, 344
prestadoras de servico estdo na fila para aderir
ao programa.

Em entrevista a repérter Ana Luiza Vinhote, da
Agéncia Brasilia, Ney Ferraz adianta que a expec-
tativa para 2021 é fechar o ano com 300 mil pes-
soas cadastradas. “O GDF Saude ndo € um plano
de mercado, mas sim para o servidor. Quanto mais
pessoas aderirem, mais redes vao se credenciar”,
explica o presidente do Inas-DF. “Ha uma dupla
vertente que é tratar bem e valorizar os funciona-
rios. Se isso acontece, eles vao trabalhar melhor e
apopulacdo sé tem a ganhar. Também é uma forma
de aquecer a economia com a contratacdo de mais
pessoas, para suprir as demandas nos hospitais
particulares e desafogar o Sistema Unico de Satde
(SUS)”, arremata o gestor.

Confira a entrevista:

INFORMIPREV N°3 DEZEMBRO, 2020



“No proximo
ano, todas as
secretarias
estarao aptas

a se cadastrar.
Entao, a previsao
é de que a gente
tenha cerca de
300 mil vidas
beneficiadas
pelo plano”
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Ney Ferraz Junior
Presidente do Inas-DF

Quais siao as vantagens que o GDF Saude tem com
relacao aos planos convencionais?

- A principal vantagem é que o GDF Salide é um plano
para servidores, de autogestao, sem fins lucrativos.
Com isso, hd uma vantagem de ndo pagar impostos.
Nao é um convénio de mercado. Foi desenvolvido e
criado para o funciondrio publico. Dessa forma foi
mais facil moldarmos. A autogestio faz com que ndo
seja necessario obedecer a todas as regras da ANS
[Agéncia Nacional de Saude]. Mas ndo é por isso que
vamos desobedecer. Cumprimos prazos que visam
proteger o plano.

Quais sio os exemplos praticos desta vantagem em
relacao aos planos do mercado?

- Uma pessoa que ndo tem convénio médico e quer
aderir aum do mercado, geralmente, precisa esperar
90 dias para fazer um exame. Como o GDF Saude é
para o servidor e tem uma contrapartida do governo,
achamos desnecessario obedecermos a esse prazo.
Vimos que ha possibilidade de encurtar a caréncia
sem nenhum prejuizo. Nosso foco nao é lucro, mas
sim atender o servidor com qualidade. Verificamos
guais sdo as regras que nao somos obrigados a cum-
prir. Olhamos uma a uma para ver o que pode ser feito
e 0 que nao pode, para deixar o plano cada vez mais
vantajoso para quem aderir.
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Tais vantagens também sao financeiras?

- Fizemos estudos em todas as regides admi-
nistrativas e descobrimos que 70% dos servido-
res ndo tinham plano de saude. Depois, fomos
entender o porqué disso. Muitos ndo tinham
condicoes de pagar por um. Para aqueles que
ja tinham convénio, queriamos oferecer um
plano tdo bom quanto o deles, mas com valores
menores. Assim, sobra dinheiro do salario para
ele cuidar da familia. Entdo, definimos valores
acessiveis e diferenciados do mercado. Veja
que o piso é de R$ 400 para titular, R$ 200 para
dependente e o teto é de R$ 1 mil.

E possivel, ao longo do tempo, ter um plano
ainda mais barato?

- Sim. Nada impede que no futuro lancemos
outros produtos, mais baratos, com uma rede
hospitalar mais simples. Neste inicio estamos
fazendo um trabalho de fiscalizacdo para che-
car e garantir a exceléncia nos atendimentos. O
servidor tem que se sentir valorizado e, caso isso
ndo ocorra, o hospital serd descredenciado.

As mensalidades dos planos convencionais
tém aumento anual. Isso deve acontecer com
o plano do servidor?

- A ANS permite o aumento, mas sé faremos
isso conforme a necessidade. Porém, para
isso acontecer, é necessario um projeto de
lei, com um célculo especifico para justificar
[o aumento]. O governo repassa 1,5% da folha
total, o que da mais de R$ 20 milhées por més.
Os planos da iniciativa privada ndo tém esse
repasse. Nao ha essa necessidade de ficar
alterando. Esse aumento pode acontecer por
causa de fatores externos - como uma hipe-
rinflacdo, por exemplo.

Os cadastros e credenciamentos estao dentro
do previsto?

- Antes, o plano nao tinha credibilidade. Se o
governador Ibaneis Rocha nao tivesse dado o
suporte necessario, ndo teria dado certo. Sem
ele seria impossivel que esse plano virasse rea-
lidade. Estamos mostrando que o projeto saiu
do papel e estad dando certo. E essa confianca se

reflete nas adesdes e nos credenciamentos de
prestadores de servicos, que so crescem a cada
dia. Em dois meses, ja temos quase 10 mil vidas
inscritas para adesao e mais de 340 prestado-
res de servico em processo de cadastro. Esta-
mos falando de vidas que serdo salvas. O plano
de saude tem uma dupla vertente, que é tratar
bem e valorizar os servidores. Se isso acontece,
eles vao trabalhar melhor e a populacdosétema
ganhar. Também é uma forma de aquecer a eco-
nomia com a contratacido de mais pessoas, para
suprir as demandas nos hospitais particulares e
desafogar o Sistema Unico de Satde (SUS).

A coparticipacao é algo que assusta o servi-
dor. Podemos mostrar, com exemplos praticos,
quanto o servidor vai ter que desembolsar?

- Nao é algo para se preocupar, até porque exis-
tem limites para essas contribuicoes. Vamos usar
um exemplo da consulta médica, que segundo
nossa tabela custa cerca de R$ 85. O servidor
paga 30% desse valor, ou seja, R$ 25,50. Para
os casos de internacao e procedimentos hos-
pitalares, o percentual é de 5%. Porém, hd um
limite de R$ 5 mil por procedimento e, ao ano, o
limite é de R$ 15 mil. Alguns sio continuos, mas
considerados Unicos. Tomamos todo o cuidado
de ndo onerar o servidor. Ele ja estd passando
por um momento dificil e chega uma conta muito
cara para pagar? Esse valor podera ser dividido,
descontando 20% no contracheque, até que ele
quite o total. Mas, é claro que cada caso é um
caso e estamos abertos para conversar.

Qual a expectativa para 2021?

- No préoximo ano, todas as secretarias estarao
aptas a se cadastrar. Entdo, a previsao é de que
a gente tenha cerca de 300 mil vidas benefi-
ciadas pelo plano. Sdo milhares de pessoas a
menos no SUS. Isso gira a roda da economia
porqgue o hospital vai ter mais procura e, con-
sequentemente, vai ter que contratar mais
funcionarios, fazer uma expansao. As notas
fiscais devem aumentar e, assim, o governo
também arrecada mais. Todos tém a ganhar.
Para o final de 2022, a previsao é de 500 mil
vidas beneficiadas. Em breve assinaremos
com as forcas de seguranca. Também estamos
entrando em acordo com estatais, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

INFORMIPREV N°3 DEZEMBRO, 2020



Adesao vantajosa
para aposentados

A primeira diferenca entre os plano tradicionais
de mercado e o GDF Saude diz respeito ao perfil
de saude do beneficidrio. No GDF Saude é possivel
aceitar beneficiarios com enfermidades e doencas
pré-existentes que outros tipos de planos de satide
nao aceitam.

A segunda diferenca significativa esta no valor
das mensalidades cobradas. Os planos de salude
disponiveis no mercado cobram suas mensalida-
des baseados nas faixas etérias de seus benefici-
arios. Assim, aposentados e pensionistas acabam
desembolsando valores muito altos para ter acesso
a cobertura.

Os valores cobrados no mercado para aposentados
podem alcancar a faixa de R$ 3.500,00 por més e
ha relatos de beneficidrios que chegam a compro-
meter cerca de 80% de sua renda para quitar as
mensalidades de seu plano de saude.

No GDF Saude o valor para pessoas acima de 60
anos é absurdamente mais baixo. A tabela de pre-
cos nao é escalonada conforme aidade. Ela é linear
(4% da remuneracao do beneficiario). Por exem-
plo, um professor que ganhe R$ 10 mil paga 4% (R$
400,00) tendo ele 20, 70 ou 80 anos. A mensali-
dade é um percentual de sua remuneracao.

A nao exclusdo em funcao de enfermidades e de
doencas pré-existentes, e o fator preco da men-
salidade representam a forma mais igualitaria e
mais justa que o Governo do Distrito Federal pode

INFORMIPREV N°3 DEZEMBRO, 2020
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Marli Rodrigues, presidente do
SindSaude/DF: “Cuidar de quem cuida
do povo é um investimento do governo”

proporcionar aos beneficiarios de GDF Saulde.
Esse dois fatores foram exaustivamente analisa-
dos durante a fase que precedeu a elaboracio do
regulamento do plano de satde. As despesas assis-
tenciais foram projetadas a partir da experiéncia
acumulada com o BRB Saude.

Estudo atuarial levou em consideracdo uma popu-
lacdo de 174.506 potenciais beneficidrios titula-
res, cuja distribuicio etaria apresentou a seguinte
distribuicio: de zero a 18 anos (1%), de 19 a 23
(1%), de 24 a 28 (3%), de 29 a 33 (6%), de 34 a 38
(10%),de 39 a43 (11%), de 44 a 48 (11%), de 49
a53(12%),de 54 a 58 (12%) ede 59 a 110 (33%).

Por meio desse estudo, constata-se que o grupo de
potenciais beneficiarios titulares apresenta uma
distribuicao etaria mais idosa, sendo que 68% dos
beneficidrios estdo em faixas etarias com idades
iguais ou superiores a 44 anos.

Levando-se em conta também os dependentes, a
distribuicdo etdria dos beneficiadrios passa a ter a
seguinte configuracdo: de zero a 18 anos (22%), de
19a23(7%),de 24 a 28 (2%), de 29 a 33 (5%), de
34 a2 38 (8%),de 39 a45 (9%), de 44 a 48 (8%), de
49a53(8%),de 54a58 (9%)ede59a110(22%).

Levantamento das adesodes realizadas em novem-
bro, primeiro més de existéncia do GDF Saude
apontou o seguinte perfil dos beneficiarios que
aderiram: servidores ativos (53%), inativos (44%),
requisitados (1%), cedidos (1%) e afastados (1%).
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FICA CRIADA
A CARREIRA
DE ATIVIDADES
PREVIDENCIARIAS
DO IPREV- DF

CARGO:
ANALISTA
PREVIDENCIARIO
(nivel superior)

REMUNERACAO:
R$ 6.760,00 (inicial)
R$ 9.074,82 (final)
VAGAS: 65

GRATIFICACAO
POR HABILITACAO
EM ATIVIDADES
PREVIDENCIARIAS
(GHPrev)
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da a Carreira

Agora, é lei. A Gltima edicdo do Diario Oficial do Dis-
trito Federal em 2020 trouxe a publicacdo da Lei n°
6.777, que dispde sobre a criacio da carreira de ati-
vidades previdencidrias, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF), e da
outras providéncias. A proposta de criacdo da carreira
havia sido aprovada por unanimidade pelos Deputa-
dos Distritais e enviada para sancao do governador
Ibaneis Rocha no ultimo dia 15.

“Criado pela Lei Complementar n® 769/2008 para
ser o 6rgao gestor Unico do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
(RPPS-DF), o Iprev-DF tem o dever de prestar
uma gestado participativa, transparente, eficiente
e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no
atendimento. A carreira de atividades previdenci-
arias darad o suporte necessario as atividades da
autarquia”, explica o presidente do Iprev-DF, Ney
Ferraz Junior.

A carreira de atividades previdenciarias serd com-
posta pelo cargo de nivel superior de analista pre-
videncidrio, terd 65 servidores, e as especialidades
serao definidas em ato conjunto do titular do 6rgao
gestor da carreira (Iprev-DF) e do titular do érgéo
central de gestao de pessoas do Governo do Distrito
Federal (Secretaria de Economia). Sdo atribuicoes
gerais do cargo de analista previdenciario: formular,
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades
relacionadas as atividades previdenciarias.

O ingresso na carreira se dard mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos e a jornada
de trabalho serd de 40 horas semanais. O presi-
dente do Iprev-DF explica que, com a publicacao
dalei, as area técnicas do governo poderao iniciar
os estudos para elaboracao do edital do concurso.
Mas alerta:
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- O processo para realizacao do concurso tera que
levar em consideracao as vedacoes previstas na Lei
Complementar 173/2020, que estabelece o Pro-
grama Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19) e veda aumento de despesas
de natureza continuada durante a sua vigéncia.

A Lei n® 6.777/2020 fixa a remuneracao inicial
da carreira de atividades previdenciarias em R$
6.760 (vide tabela). Cria, também, a Gratificacdo
por Habilitacdo em Atividades Previdenciarias
(GHPrev), que sera concedida aos integrantes da
carreira, quando portadores de titulos, diplomas ou
certificados mediante conclusido de cursos de gra-
duacio, especializacdo com carga horaria minima
de 360 horas, mestrado ou doutorado, reconheci-
dos pelo Ministério da Educacao.

A concessao de GHPrev observara
os seguintes percentuais:

Segunda graduacao - 13%
Especializacao - 20%
Mestrado - 30%
Doutorado - 35%

N\

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA
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PADRAO

\

\%

\

\%

40 HORAS

9.074,82

8.953,94

8.834,67

8.717,00

8.600,88

8.374,76

8.263,21

8.153,14

8.044,54

7.937,39

7.728,71

7.625,76

7.524,19

7.423,96

7.325,08

7.132,50

7.037,49

6.943,75

6.851,26

6.760,00
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Prova de Vida

ACAO VOLUNTARIA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DURANTE
A PANDEMIA LEVA IPREV-DF A RETOMAR COMPROVACAO

A partir de 4 de janeiro, aposentados e pensionistas
da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Distrito Federal voltardo a ter que obrigatoria-
mente realizar prova de vida. A comprovacao é reali-
zadauma vez ao ano, no més de em que o aposentado
ou pensionista estiver aniversariando; e deve ser feita
nas agéncias do Banco de Brasilia (BRB), de segundaa
sexta-feira, em horario de expediente bancario.

Instituida pelo Decreto n® 39.276/2018, a prova de
vida tem por objetivo coibir fraudes e irregularida-
des.

Objetivo é
coibir fraudes e
irregularidades
no pagamento
de beneficios
previdenciarios

A realizacdo da prova de vida estava suspensa
desde 16 de marco de 2020, como parte das medi-
das de enfrentamento ao novo coronavirus. Na
pratica, porém, aposentados e pensionistas conti-
nuaram voluntariamente a realizar prova de vida,
aproveitando-se de suas idas ao BRB. Com isso, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal (Iprev-DF) contabilizou 24.134 provas de
vida de janeiro a dezembro, o que corresponde a
39,04% do total previsto para 2020.

Atualmente, encontram-se suspensos os paga-
mentos de 92 beneficios por falta de prova de vida.
Esses casos foram identificados em 2019 e perma-
necem com o pagamento suspenso, representando
uma economia de R$ 6,544 milhdes ao ano para os
cofres publicos.


http://www.iprev.df.gov.br
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PROVA DE VIDA/RECADASTRAMENTO APOSENTADOS E PENSIONISTAS

SITUAGAO

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL GERAL

PROVA DE VIDA/RECADASTRAMENTO APOSENTADOS E PENSIONISTAS
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10000

5000

4413
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JANEIRO

N°3

3649

FEVEREIRO

QT PREVISTA

4.966
4.575
4958
4.958
5.279
5.000
5.325
5.188
5.303
5.317
4.888
4.767
60.516

8062
10450
1835

©
©
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MARCO

12285

ABRIL

DEZEMBRO, 2020

EXERCICIO 2019

QTNAO

RECADASTRADA

ECONOMIA MENSAL

R$ 0,00

R$23.813,03
R$ 40.250,89
R$ 34.174,58
R$ 31.338,07
R$21.558,15
R$ 19.616,25
R$49.955,00
R$53.177,48
R$ 54.904,12
R$ 84.094,27
R$ 90.525,15
R$ 503.406,9

EXERCICIO 2020

14166

1881

15971

1805

JUNHO

18051
19673

2080
1622

JULHO AGOSTO

1805

21478

ENCONOMIA ANUAL

R$ 0,00

R$ 309.569,39
R$523.261,57
R$ 444.269,57
R$ 407.394,91
R$ 280.255,95
R$255.011,25
R$ 649.415,00
R$ 691.307,24
R$713.753,56
R$ 1.176.826,95
R$ 1.176.826,95
R$ 6.544.290,87

22908
24104

1430
1196

24134

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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24.134

provas de vida
realizadas de
forma voluntaria
ao longo de 2020

Pararealizar a prova de vida, aposentados e pensio-
nistas devem apresentar documento de identifica-
cdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira Profissional com validade
em todo o territdrio nacional e emitida por 6rgao de
regulamentacio profissional); Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF); e comprovante de residéncia atuali-
zado, datado dos ultimos trés meses (conta de agua,
luz ou telefone) - ou, na falta destes, declaracéo de
residéncia caso tenha havido mudanca de endereco.

Tutores, guardioes e curadores dos aposentados e pen-
sionistas deverao apresentar os seguintes documentos:
original da tutela, termo de guarda ou curatela; e docu-
mento de identidade oficial do representante legal.

Na hipotese de o aposentado ou pensionista residir
em territorio nacional, mas fora do Distrito Federal
e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Dis-
trito Federal (Ride), ele deverd encaminhar corres-
pondéncia ao Iprev-DF com Declaracao de Vida, de
Residéncia e de Estado Civil emitida em cartério e
expedida no més do procedimento. Nao serd aceita
Declaracao de Vida, Residéncia e Estado Civil com
reconhecimento de firma por semelhanca.

Nos casos em que o aposentado ou pensionista resi-
dir fora do Brasil, em localidade que possua consu-
lado ou representacdo diplomatica, ele devera enca-
minhar correspondéncia ao lIprev-DF com declaracdo
de comparecimento emitida por 6rgao de represen-
tacdo diplomatica e/ou consular do Brasil no exterior.

Os aposentados e pensionistas residentes no Distrito
Federal, impossibilitados de locomocao em decorrén-
cia de doenca grave ou incapacitante, comprovadas
por laudo médico, e os maiores de 90 anos poderao
requerer a visita domiciliar de servidor do
Iprev-DF pararealizacdo da prova de vida.

O pedido de visita domiciliar devera ser formulado
pelo e-mail agendamento@iprev.df.gov.br, com
atestado médico anexado e que comprove a condi-
cao de impossibilidade de locomocao.

Realizada a prova de vida, o aposentado ou pen-
sionista recebera do atendente o comprovante de
realizacdo. Aquele servidor que possuir mais de um
vinculo com o Governo do Distrito Federal devera
realizar a prova de vida apenas uma vez, informando
cadaumdos vinculos.


http://agendamento@iprev.df.gov.br
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Aposentadoria por idade e

ALTERACOES PROMOVIDAS PELA REFORMA DA PREVIDENCIA NAS REGRAS
DE TRANSICAO ATINGEM APENAS OS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Os servidores publicos distritais ndo serao atingidos pelas
regras de transicdo impostas pela Emenda Constitucional
(EC) 103, que alterou o sistema de previdéncia social e
impo6s novos critérios para aposentadoria. Por iniciativa
do governador Ibaneis Rocha, e nos termos da Lei Com-
plementar n® 970/2020, a reforma do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (RPPS-DF)
limitou-se a assegurar saude financeira necessaria ao
pagamento em dia de aposentados e pensionistas, sem
alterar critérios para aposentadoria.

De acordo como artigo 40, § 1° inciso lll,da EC 103, 0 ser-
vidor que contribua com regime proéprio de previdéncia
social serd aposentado “no ambito da Unido, aos 62 (ses-
senta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no &mbito dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima esta-
belecida mediante emenda as respectivas Constituicoes e
Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do
respectivo ente federativo”.

Ao contrario do que ocorreu na Unido e na maioria de
Estados e Municipios, a satide financeira do RPPS-DF est4
sendo alcancada somente com a majoracao de aliquotas
da Contribuicdo Previdenciaria. Por meio do Decreto n°
41.627,de 20.12.2020, foi incorporado ao orcamento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
(Iprev-DF) o primeiro resultado: excesso de arrecadacao
no valor de R$ 89 milhées, obtidos com a majoracdo da
aliquota da Contribuicao Previdencidria.

“Esse montante diz respeito apenas a contribuicao paga
pelos servidores ativos”, explica o diretor de Adminis-
tracdo e Financas do Iprev-DF, Paulo Ricardo Andrade
Moita. “Antes da Reforma, essa arrecadacdo era de
R$ 73 milhées/més. Com a Reforma, o valor arreca-
dado passa a ser de R$ 89 milhées/més (incremento
de 18%)”. O incremento total de recursos arrecadados

mensalmente, porém, sé estara contabilizado quando
os valores devidos por servidores inativos ingressarem
no caixa do GDF.

Com a EC 103, os entes federativos com déficit atu-
arial a ser equacionado foram obrigados a adotar ali-
quota ndo inferior a da contribuicdo dos servidores da
Unido. Por essarazao, o Governo do Distrito Federal
(GDF) teve que encaminhar o Projeto de Lei Comple-
mentar n°46/2020 a Camara Legislativa. Aprovado
pelos deputados distritais, o projeto foi sancionado e
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, pas-
sando a ser designado como Lei Complementar n°
970, de 8 de julho de 2020.

“A aliquota de 14% tornou-se obrigatdria. Nao pode-
riamos ter aliquota inferior a da contribuicdo dos
servidores da Unido. Caso ndo adotassemos ali-
quotaigual a da Unido, o Distrito Federal deixaria de
receber repasses voluntarios da Unido, parcelas de
empréstimos ja contratados e nem mesmo poderia
contrair novos empréstimos”, enfatiza o presidente
do Iprev-DF, Ney Ferraz.

De acordo com a Lei Complementar 970/2020, os
servidores publicos distritais em atividade tiveram a
aliquota de sua contribuicdo previdenciadria majorada
de 11% para 14%, enquanto a aliquota para os servi-
dores inativos foi fixada de forma escalonada: até 1
salario minimo, isento; de 1 saldrio minimo até o valor
vigente do teto dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, incidird aliquota de 11%;
e acima do teto dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), sera cobrada ali-
quota fixa de 14%.
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Diferentemente dos servidores distritais, os servi-
dores federais estarao sujeitos a novas regras de
transicdo em 2021. A primeira dessas mudancas diz
respeito a regra de transicdo por pontuacdo: soma
da idade do segurado com o tempo de contribuicao.
Hoje, o servidor publico federal do sexo masculino
precisa alcancar 97 pontos, enquanto as mulheres
necessitam de 87 pontos. Em 2021, o resultado dessa
soma de idade com tempo de contribuicdo sobe, res-
pectivamente, para 98 e 88 pontos.

A segunda opcdo de transicao é a regra do pedagio
de 100%. Essa regra exige idade minima de 60 anos
(homens) e 57 anos (mulheres). Na pratica, o sistema
cobra um pedagio (tempo a mais) de 100% sobre o
tempo de contribuicdo que faltava para o servidor se
aposentar na data de promulgacdodaEC 103 elevaem

ANEXO v

consideracdo as metas de 35 anos de contribuicio para
homens e 30 anos para mulheres. Uma vez que o peda-
gio é de 100%, basta dobrar o periodo. Ou seja, um ser-
vidor que tinha 34 anos de contribuicdo em novembro
de 2019 podera se aposentar a partir de 2021 (um ano
de contribuicdo que lhe faltava a época da promulgacéo
da Reforma acrescido de mais um ano de pedagio).

O Regime Proéprio de Previdéncia Social exige ainda
um tempo minimo de contribuicdo, de 35 anos para
o sexo masculino e 30 anos para o publico feminino.
Desses, ao menos 20 anos devem ser no servico
publico. Além disso, é necessario apresentar idade
minima de 61 anos, se homem, e 56 anos, se mulher.
Essa norma, porém, mudard somente em 2022,
guando serdo necessarios aos servidores federais 62
e 57 anos, respectivamente.

DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR EXCESS0 DE ARRECADAGAQ

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SUPLEMENTACAQ
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAOD

REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

320203/32203

09.272.0001.9004

Ref. 019088 (001

09.272.0001.9004

Rel. 019086 0004

-]

09.272,0001.9004

Decreto n® 41.627/2020

Ref. 019084 0007

19213 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERV.
DO DISTRITO FED

ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL

ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL--
FUNDO FINANCEIRO-
DISTRITO FEDERAL

ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL

ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL-FUNDO
FINANCEIRO SAUDE-
DISTRITO FEDERAL

ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL

ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL-
PAGAMENTOQ DE INATIVOS
E PENSIONISTAS DA
DEFENSORIA PUBLICA -
FUNDO FINANCEIRO-
DISTRITO FEDERAL

89.600.000

9 31.90.01 0 206 47.000.000

67.000.000

99 | 31.90.01 0 206 22.000.000

22.000.000

99| 31.90.01 0 253 G000

600.000

2020AC00573

TOTAL | 89,600,000

EXCESSO DE ARRECADAGAO RESULTANTE DA ENTRADA EM
VIGOR DA NOVA ALIQUOTA DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
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Edna Gongalves de Meneses

NATURAL DE:

Varzea Alegre/CE

DATA DE INGRESSO NO IPREV:

04.05.2011

Edna Meneses

Extremamente ansiosa e inquieta. E assim que se
autodefine a cearense Edna Goncalves de Mene-
zes, servidora do Iprev desde 4 de maiode 2011 e
que atualmente exerce as funcdes de coordena-
dorade Compliance e Integridade, na Diretoria de
Governanca, Projetos e Compliance (DIGOV).

Sempre em busca de novos conhecimentos, Edna
adotou como mantra de vida a frase “Ninguém é
tdo sabio que ndo tenha algo para aprender e nem
tdo tolo que ndo tenha algo para ensinar”, de auto-
ria do fisico, matematico, filésofo e tedlogo fran-
cés Blaise Pascal (1623-1662). “Hoje, do ponto
de vista profissional, trabalho no que gosto: area
previdencidria. Consegui me graduar em Filosofia
e Pedagogia, conclui especializacoes em Pedagogia
Empresarial e em Gestao Publica, e tenho MBA em
Auditoria, Compliance e Gestao de Riscos”, revela.

De familia nordestina (pai, mae, ela e dois irmaos)
que veio para Brasilia tentar uma vida melhor, Edna
Goncalves conta que o objetivo de seus pais era
garantir o acesso dos filhos a educacao basica e
superior. Apesar da tristeza com o falecimento da
irma cacula, o objetivo foi alcancado e ndo lhe fal-
tam palavras para expressar sua gratiddo:

- Tenho um profundo respeito e consideracao
pelos meus pais, que lutaram e passaram por difi-
culdades na vida para nao deixarem faltar nada aos
trés filhos. Sdo para mim exemplo de honestidade,
amor e carinho. Tudo que fizermos em beneficio
deles hoje, sera pouco. Peco a Deus todos os dias
gue me conceda ao menos a metade da coragem e
da perseveranca deles, para que eu consiga reali-
zar os meus sonhos. Os valores ensinados por eles
foram aprendidos e estdo enraizados em nods.
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Assistente, assessora e chefe de gabinete entre
maio de 2011 e novembro de 2012, foi na Dire-
toria de Previdéncia (DIPREV) que Edna passou
a ter contato mais préximo com aposentados e
pensionistas.

De novembro de 2012 a outubro de 2017, ela
esteve a frente da Coordenacdo de Beneficios,
na DIPREV. Ainda em outubro daquele ano, e
ainda na DIPREYV, foi nomeada para o cargo de
coordenadora de Cadastro e Atendimento. L4
permaneceu até julho de 2020, quando final-
mente assumiu a Coordenacdo de Compliance
e Integridade, na DIGOV.

Confira, a seguir, as resposta de Edna Goncgalves
sobre questoes do dia-a-dia no Iprev:

Quais os maiores desafios que enfrentou ao
longo de sua trajetdria no Iprev? Quais eram as
condicoes de trabalho a época e quais as solu-
coes encontradas?

- Os desafios foram muitos. Quando iniciei os tra-
balhos, o Iprev contava com apenas 13 servidores
distribuidos entre o Gabinete e trés diretorias. As
obrigacdes e cumprimento de prazos eram os mes-
mos de hoje. No meu caso, sempre tive uma equipe
de trabalho com namero insuficiente de servido-
res para atender, em tempo habil, as demandas
dos segurados, e as agendas administrativa e
previdenciaria. Quanto as condicoes de trabalho,
sempre foram razoaveis e estressantes: nimero
insuficiente de servidores e espaco fisico/instala-
coes inadequados. As solucdes encontradas foram
efetuar reestruturacées administrativas, aumen-
tar o nimero de servidores, chamar novos estagi-
arios, mudar para um espaco fisico mais adequado,
adquirir novos equipamentos, entre outras.

A seu ver, o que falta ao Iprev?

- Tenho observado avancos importantes nos
ultimos anos, destacando o aumento do niumero
de servidores. Atualmente, sdo 114 servidores
distribuidos entre o Gabinete e cinco Diretorias.
Entretanto, considero necessarios mais investi-
mentos na area de tecnologia, criacdo da Carreira
Previdencidria e realizacdo do concurso publico
para possibilitar uma gestdo previdenciaria mais
autobnoma e mais eficiente.
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Qual o Iprev dos seus sonhos?

- Sonho com o Iprev sendo reconhecido como uma
entidade que faz a gestao previdencidria de forma
plena. Sonho com um Iprev mais informatizado e
mais agil. Sonho com um banco de dados eficiente
e atualizado. Sonho com o segurado/beneficiario
tendo o acesso a informacoes seguras e rapidas,
por meio dos canais de atendimento.

Conte-nos alguma historia, fato pitoresco ou
causo que tenha vivido nesses anos de Iprev.

- Histdrias, sao milhares, fatos e causos foram inu-
meros. Passo a maior parte do meu dia no Iprey,
muitas vezes mais de 8 horas. Convivo com vdrias
situacdes, algumas positivas e outras negativas.
Um fato pitoresco foi dirigir-me sozinha a uma
determinada cidade satélite, para uma visita domi-
ciliar cujo objetivo era efetuar a prova de vida de
um beneficidrio acamado. Estava no veiculo oficial
e sozinha quando fui abordada por policiais milita-
res que, por curiosidade, perguntaram-me o que eu
estava fazendo e se necessitava de alguma ajuda.
Expliquei o motivo pelo qual estava naquela regido
e eles se dispuseram a me acompanhar/escoltar.
De acordo com esses policiais militares, eu estava
num setor complicado e o local ao qual estava me
dirigindo era perigoso. Segui-os e, ao chegar narua,
observei que se tratava de algo peculiar. Os policiais
me aguardaram finalizar o trabalho e, em seguida, me
acompanharam até a saida da cidade satélite. Ao final,
agradeci-os pela atencio e disponibilidade.

“Ninguém é tao
sabio que nao tenha
algo para aprender
e nem tao tolo que
nao tenha algo

para ensinar”
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As obras do

Cuidar da limpeza dos alojamentos e do cafezinho dos operarios que
trabalham nas centenas de obras que o GDF esta realizando é uma
tarefa superimportante. A Michelle sabe disso e esta bastante feliz com a
oportunidade que lhe foi dada. Afinal, conseguir emprego em tempos de
pandemia ndo é facil. Mas hoje, gragas a essas obras, 20 mil pessoas
estdo obtendo os seus sustentos aqui, no Distrito Federal.

Evite
/ aglomeracoes.

Use mascara,
¢ obrigatario.

\ Lave as maos
com frequéncia.




Mas o GDF nunca parou.

lluminacao de LED em diversas cidades. Asfalto novo e duplicagao de pistas. Sete novas
UPAs em construgao. 500 escolas reformadas, 90 ampliadas. Nova Galeria dos Estados.
Terminais Rodoviarios de Sobradinho e de Santa Maria. Revitalizacdo da W3 e do Setor
Hospitalar. Grandes obras em Vicente Pires. Reforma do Museu de Arte. Conclusao da Saida
Norte. Hospital Oncolégico. Tunel de Taguatinga. Viadutos no Sudoeste e no Riacho Fundo.

Ja reparou? Para onde vocé olha, tem obra no Distrito Federal.
Muitas delas esperadas ha anos. Algumas ja entregues. Outras,
em pleno andamento para que, em breve, possam beneficiar
toda a populacao. E que o GDF ndo para. E sempre esta em
acao para melhorar a vida das pessoas.

Obras que geram
conforto para vocé
€ emprego para
20 mil trabalhadores.



