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POLITICA DE INVESTIMENTOS
- 2014-2016 -

1. Introducdao

O objetivo primordial do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - IPREV/IDF € o de efetivar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos
beneficiarios, aposentados e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
além de garantir a suficiéncia de recursos para cobertura dos beneficios de natureza
previdenciéria aos servidores que irdo se aposentar ou aos beneficiarios de pensdes, no
futuro.

Este documento estabelece a POLITICA DE INVESTIMENTOS para o
gerenciamento dos ativos do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do DISTRITO
FEDERAL, administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL - IPREV/DF, seu 6érgao gestor, reestruturado pela Lei Complementar
n°® 769, de 30 de junho de 2008.

A Politica de Investimentos do RPPS de DISTRITO FEDERAL é o
instrumento legal que estabelece o conjunto de principios, praticas, normas e
procedimentos para a gestdo dos recursos previdenciarios e, por visar a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro-atuarial entre os seus ativos e passivos, é elaborada para
garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos recursos, como um
plano de longo prazo, que norteie a agdo do IPREV/DF na gestdo de seus recursos no
curto, médio e longo prazo.

Esta Politica de Investimentos do IPREV/DF tera vigéncia no triénio
2014/2017, sendo revisada anualmente pelas instancias competentes. Trata-se de
instrumento de aderéncia obrigatéria para a aplicagdo dos recursos previdenciarios
estabelecidos pelos 6rgaos reguladores dos RPPS’s: Conselho Monetario Nacional - CMN e
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social —
SPPS/MPS.

A base legal que norteia a presente Politica de Investimentos é oriunda da
Constituicdo Federal, especificamente, em seu artigo 40, que normatiza a previdéncia dos
servidores publicos e da Legislacdo Federal e Distrital que estabelece normas relativas a
gestao de recursos previdenciarios, conforme segue:

Legislagdo Observada:
Publica, Previdenciaria e Financeira

Constituicdo Federal - Artigos: 39, 40, 41, 42

Lei n°9.717 de 27 de novembro de 1998
Lei n®9.796 de 05 de maio de 1999

Lei n®10.877 de 21 de junho de 2004
Orientacdo Normativa n® 02 de 31 de marg¢o de 2009
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Portaria SPS n°® 440 de 09 de outubro de 2013
Portaria MPS n° 170, de 25 de abril de 2012
Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011
Lei n°4.595 de 31 de dezembro de 1964
Decreto n° 3.788 de 11 de abril de 2001
Instrucdo CVM n° 409 de 18 de agosto de 2004
Resolucdo CMN n° 3.922 de 28 de novembro de 2010

2. Regime Proprio de Previdéncia Social e Orgéo Gestor

O IPREV/DF é uma entidade autarquica, dotada de personalidade juridica
de direito puablico, integrante da administracdo indireta que dispde de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial frente ao Distrito Federal.

O Instituto, sob a 6tica de gestédo de recursos, possui caracteristicas de um
Investidor Institucional, que administra fundos com vinculos previdenciarios, com
segregacgdo contabil e de gestédo dos recursos, possuindo imunidade tributaria frente aos
recursos administrados.

3. Misséao do IPREV/DF

“Garantir os beneficios previdenciarios dos servidores efetivos e seus dependentes
com qualidade e eficiéncia visando um futuro sustentavel para o Distrito Federal”.

4. Diretrizes da Politica de Investimentos

Com o objetivo de atender a missao do IPREV/DF, fica estabelecido um
conjunto de diretrizes, objetivos e normas de atendimento obrigatorio na aplicacdo dos
recursos para o alcance de suas finalidades.

1. Ser o instrumento infralegal, de claro entendimento, que estabelece
a gestdo das aplica¢des dos ativos e fundos administrados pelo IPREV/DF;
2. Estabelecer os padrdes e normas de atuacdo para a gestdo da

carteira de investimentos administrados pelo IPREV/DF, devendo ser
atendidos por parte de:

o gestores e funcionarios do IPREV/DF
o instituicdes financeiras; e
o instituicbes prestadoras de servico;
3. Estabelecer o controle interno e o acompanhamento na gestdo dos

recursos, dos atos dos seus gestores, bem como, dos critérios de selecéo,
acompanhamento e exclusdo dos gestores e prestadores de servico; e

4. Estabelecer o desenho estratégico pelo qual se permita alocar seus
recursos objetivando alcancar o retorno necessario ao equilibrio financeiro e
atuarial dos fundos previdenciarios, atendendo os principios de: seguranca,
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rentabilidade, solvéncia, liquidez, transparéncia e profissionalizacdo da
gestao.

5. Objetivos da Politica de Investimentos

Os objetivos centrais desta Politica de Investimentos visam orientar o
IPREV/DF a identificar e definir estratégias e necessidades que possibilitem, pela gestao
de ativos, o cumprimento de suas finalidades, estabelecendo:

O Planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo;

A maximizacéo dos recursos administrados;

A segmentacao estratégica das aplicacoes;

Os critérios e instrumentos para a sele¢éo de gestores de recursos e ativos;
Os controles e critérios para a avaliacao de riscos;

VedagOes quanto aos ativos, instituicdes e instrumentos; e

A responsabilizagéo dos Gestores de Recursos.

* & 6 O 6 0o

6. Taxa de Atratividade

O estudo atuarial do IPREV/DF para 2014 estabelece como hipéteses e
premissas utilizadas a Taxa Real Anual de Juros de 5,75% (cinco, setenta e cinco
pontos percentuais) acrescida do indice de Inflagdo medida pelo Indice Nacional de
Precos ao _Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. Esses dois indicadores formam a Taxa de Atratividade a ser buscada
na gestao dos recursos previdenciarios: Taxa de atratividade = 5,75% (+) INPC.

A Taxa de Atratividade devera, necessariamente, balizar as escolhas de
alocacdo dos recursos administrados pelo IPREV/DF. Toda e qualquer aplicacdo de
recursos da carteira de investimentos do Instituto dever4 ser comparada a Taxa de
Atratividade de INPC + 5,75%, nos médio e longo prazos. A referida taxa s6 podera ser
alterada com estudo atuarial anual que demonstre a necessidade de reformular essa
referéncia.

7. Aspectos Institucionais

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) tém um papel
importante na Administragdo Publica, além de se constituirem como fontes relevantes de
geracgdo da poupanca interna brasileira.

Do ponto de vista social, garantem a renda de aposentadoria dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e, deste modo, constituem um instrumento para a
atracéo e retencéo de pessoal qualificado para a gestéo publica. E natural, portanto, que
os servidores publicos estejam sintonizados com 0s aspectos qualitativos e quantitativos
relacionados a gestédo dos recursos previdenciarios.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social sdo regidos pela Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998 e normas complementares, cuja alcada é da Secretaria de
Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social.

No ambito do Distrito Federal, a reorganizacdo do regime previdenciario e a
implementacdo do RPPS efetivou-se por meio da Lei Complementar 769, de 30.06.2008,
do Distrito Federal, ao estabelecer o 6rgdo gestor Unico do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal, sob a denominacado de Instituto de Previdéncia dos Servidores
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do Distrito Federal — IPREV/DF, autarquia em regime especial, com personalidade juridica
de direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada
a Secretaria de Estado de Administragdo Publica, do Distrito Federal.

Por sua vez, o Conselho Monetario Nacional supervisiona e normatiza
guestdes relacionadas aos limites das aplicacbes dos recursos dos regimes préprios de
previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, enquanto
sua operacionalizacao € efetuada por intermédio de instituicdes financeiras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e de 6rgaos reguladores do mercado de capitais,
guais sejam, a Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

Dentre as atribuicbes previstas na Lei Complementar 769/2008, foi
estabelecido, especificamente, em seu art. 4.°, § 1.°, que compete ao IPREV/DF captar e
capitalizar o0s recursos necessdrios a garantia do pagamento dos beneficios
previdenciarios atuais e futuros dos segurados e dependentes, incluindo a arrecadacéo e a
gestdo de recursos financeiros, concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios
previdenciarios.

8. Equilibrio Financeiro e Atuarial

Visando atender o postulado constitucional de equilibrio financeiro e
atuarial®, foi efetuada, no dmbito da previdéncia do Distrito Federal, a segregacdo das
massas dos servidores, data-base 31.12.2006, com a instituicdo de dois fundos: um de
natureza financeira em regime de caixa, deficitario desde entao, que compreende a massa
de servidores admitidos até aquela data; o outro, de natureza financeira capitalizada, que
encontra-se em equilibrio financeiro e atuarial, e contempla os servidores empossados a
partir de 01.01.2007, contingente de menor dimensdo em relagao ao fundo financeiro.

Servidores admitidos até 31/12/2006 Servidores admitidos

Servidores em gozo do beneficio a partir de 01/01/2007

: ! 5 !

Reparticao simples Capitalizacao
FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO

1"Equilibrio financeiro e atuarial passou a representar, a partir de 1998, Principio constitucional basilar do novo modelo previdenciario brasileiro. Os
regimes previdencidrios devem ser norteados por este principio, significando, na pratica, que o equilibrio atuarial é alcangcado quando as
contribui¢des para o sistema proporcionem recursos suficientes para custear os beneficios futuros assegurados pelo regime. Para tanto, utilizam-se
projecdes futuras que levam em consideragdo uma série de hipdteses atuariais, tais como a expectativa de vida, entrada em invalidez, taxa de juros,
taxa de rotatividade, taxa de crescimento salarial, dentre outros, incidentes sobre a populagdo de segurados e seus correspondentes direitos
previdenciarios. Por sua vez, as aliquotas de contribuigdo - suficientes para a manutengdo dos futuros beneficios do sistema - sdo resultantes da
aplicagdo de metodologias de financiamento reguladas em lei e universalmente convencionadas. O conceito de equilibrio financeiro esté relacionado
ao fluxo de caixa, em que as receitas arrecadadas sejam  suficientes para cobertura de despesas.” Fonte:
http://linomartins.files.wordpress.com/2011/07 /previdencia-dissertac3a7c3a3o-narlon1.pdf
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9. Gestao dos Recursos Previdenciarios

Este capitulo objetiva apresentar a definicdo de estratégias a serem
adotadas nhas devidas instancias decisérias no que tange ao direcionamento e alocacao de
recursos previdenciarios em aderéncia aos compromissos previdenciarios evidenciados na
Avaliagdo Atuarial para o ano de 2014, de forma a preservar a solidez, solvéncia e
sustentabilidade do regime previdenciario.

As diretrizes constantes desta Politica orientardo a gestdo e o
direcionamento dos recursos do IPREV/DF, para o triénio 2014-2016, de forma a preservar
o equilibrio financeiro e atuarial no médio e longo prazo, focada nas estratégias a serem
adotadas para a obtencao da rentabilidade minima equivalente a meta atuarial definida
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, adicionado de 5,75% ao ano, de acordo com o perfil de
suas obrigagOes previdenciarias, respeitadas as restricdes legais de alocacao de recursos
por segmento de ativos.

A Politica de Investimentos, ora apresentada, foi elaborada considerando as
projecbes de suas obrigacBes atuariais, notadamente, as de médio e longo prazos,
consubstanciadas no perfil cadastral do contingente de servidores empossados no servico
publico do Distrito Federal, a partir de 01.01.2007, que compdem o fundo capitalizado.

Dessa forma, a elaboragéo desta Politica visa estabelecer os parametros de
alocacgéo de recursos que norteardo a gestdo qualificada da carteira de investimentos do
Instituto, nos segmentos de renda fixa, renda varidvel e operacdes estruturadas, de forma
a preservar a solidez do RPPS/DF, obedecendo critérios técnicos para o direcionamento e
a diversificagdo de seus ativos, alicercados no monitoramento continuo dos mercado
financeiro e de capitais, que permitam estabelecer mecanismos eficazes de avaliagdo
entre risco e retorno, sem comprometimento do nivel de liquidez e rentabilidade dos ativos
garantidores dos compromissos atuariais e financeiros, relativos a cobertura das
aposentadorias e pensbes dos servidores e futuros beneficiarios de pensées, do Distrito
Federal, no médio e longo prazos.

Em atendimento a Portaria MPS 440, de 09.10.2013, a Politica Anual de
Investimentos dos recursos do IPREV/DF, apés aprovada pela Diretoria Executiva e
Conselho de Administracé@o sera objeto de envio, por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN, a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS e
divulgacdo aos segurados e pensionistas, por intermédio da rede mundial de
computadores.

10. Politica de Gestao

As estratégias a serem adotadas pelos gestores do IPREV, no triénio 2014-
2016, deverédo guardar estrita relacdo com o cenario de curto, médio e, principalmente, de
longo prazo, sem prejuizo da continua e qualificada gestdo de riscos, exigida das
entidades credenciadas.

O gerenciamento da carteira de investimentos sob o enfoque estratégico,
tatico e operacional é de responsabilidade da Diretoria de Investimentos do IPREV/DF e
ter4 a acdo subsidiaria de andlises e posicionamentos do Comité de Investimentos, o que
caracteriza a gestao dos investimentos na modalidade de gestéo propria.

A contratacdo de consultorias externas sera realizada somente apos a
comprovacao de desempenho positivo na prestacéo de servicos relacionados a aplicacdes
de recursos e que detenham regularidade do registro junto a Comissdo de Valores
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Mobilidrios, ou seja, empresas de elevada capacitacdo técnica, tradicdo no mercado e
atuacdo focada exclusivamente junto a investidores institucionais, tendo por referéncia
aquisicdo de softwares que possibilitem o aprimoramento dos processos internos e
consequentes ganhos de escala.

11. Natureza da Gestao

O IPREV/DF tem a gestdo e aplicacdes dos seus recursos previdenciarios
realizados na modalidade de gestao prdopria, conforme previsto na Resolucdo n° 3.922, de
25.11.2010, do Conselho Monetario Nacional, investindo seus recursos em cotas de
fundos de investimentos administrados por bancos publicos ou por intermédio de carteiras
administradas por essas instituicoes.

Na modalidade de gestdo propria, os gestores do IPREV/DF devem efetuar
um processo de selecdo para a escolha de entidades autorizadas pelo Banco Central do
Brasil e Comissédo de Valores Mobiliarios.

Ainda no modelo sob referéncia, o IPREV/DF determina os padrbes de
alocacédo, os segmentos de aplicacdo, os limites de risco e os padrdes de rentabilidade a
serem perseguidos pelas entidades credenciadas. Nesse modelo, o Instituto ndo atua
diretamente no mercado adquirindo ou administrando ativos, porém determina as
modalidades de alocacdo, segmentos de aplicacdo, limite de risco e padrbes de
rentabilidade a serem perseguidos pelas instituicdes financeiras entdo credenciadas.

12. Processo de Selecéo de Entidades

Para participar do processo de selegdo, as entidades deverdo aderir,
obrigatoriamente, a este instrumento de Politica de Investimentos. Serdo, também,
adotados, por parte do IPREV/DF, comparacdo dos custos incorridos, dos riscos
administrados e da rentabilidade almejada pelas entidades participantes.

12.1 Dos critérios de Selecéo
12.1.1 Critérios Qualitativos

As instituicbes deverdo estar registradas e consideradas regulares pelo
Conselho Monetario Nacional - CMN, Banco Central do Brasil — Bacen e Comissdo de
Valores Mobilidrios — CVM, para que possam atuar como gestoras de recursos de
terceiros, obedecendo as seguintes regras:
= Comprovar solidez no mercado comparando ativos totais, patrimonio liquido,
solvabilidade (indice de Basiléia de acordo com as Resolugbes do CMN, retorno
sobre patrim6nio liquido, fundos administrados (quantidade/qualidade) dos altimos
trés exercicios e nao possuir quaisquer fatos que as desabonem;
= Deter tecnologia, qualidade e capacitagdo técnica — pelos critérios:
= Reconhecimento e premiacdes de mercado — premiagdes, rankings e etc.;
= Capacidade/qualidade no atendimento as demandas do IPREV/DF,
analisadas frente a:
= Tempestividade;
= Pesquisas e analises de conjuntura econémica, cenarios financeiros e de
empresas;
= Relatorios de acompanhamento;
= Acesso a area técnica.
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= Controles internos e externos.
= Sistemas internos de informacédo e gestao de riscos para terceiros;Ratings —
Instituicdo Financeira, Fundos de Investimentos e etc.
= Custos na prestacdo de servigos, comparando:
= Taxas cobradas, frente ao segmento em que atua;
= Tarifacdo praticada, frente ao segmento em que atua;
= Qualidade do servico disponibilizado;
= Codigo de Etica, medidas de segregacdo recursos (terceiros e proprio) e
critérios de compliance;
= Estrutura Organizacional — Quantidade de funcionarios, atuacdo e
formacao;
= Gestores de recursos e de retaguarda, pessoal de apoio;
= Parceria na formacao/qualificacdo dos gestores, conselheiros e profissionais
do IPREV/DF.

12.1.2 Critérios Quantitativos

=Rentabilidade versus Taxa de Atratividade e Referéncia de Mercado;
=Custo Direto e Indireto (tarifas, taxas e custo de oportunidade);
=Relacao risco/retorno;

=Pelo histérico de transac¢des (de acordo com a prestacao de servico):
=Comparando-os frente ao periodo de atuacdo e aos ciclos econdmicos.

Observacoes:

1) No processo de selecdo, contratacdo e avaliagdo o IIPREV/DF podera
contratar Consultoria;

2) O processo de selecao de entidades deve ser constituido através de um
relatério técnico;

3) Testes devem analisar diversos periodos e indicadores de desempenho.

As instituicBes credenciadas pelo IPREV/DF deverao disponibilizar todas as
informagBes necessérias a elaboracdo dos demonstrativos estabelecidos pelo Ministério
da Previdéncia Social, pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e, quando for o caso,
pelo Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de Valores Mobiliarios, bem como atender
a demanda dos foruns de governanga no processo de controle interno.

13. Instituicdes credenciadas

S&o credenciados para operar com o IPREV/DF: o Banco de Brasilia - BRB,
0 Banco do Brasil S.A. e a Caixa Econdmica Federal, em razéo dos elevados niveis de
governanga corporativa e qualidade da carteira de crédito, além de ambiente qualificado
de controle e gestdo de recursos de terceiros, e especialmente, por deterem classificagdo
de risco soberano.

14. Do monitoramento do mercado e gerenciamento de riscos
A gestao dos ativos do Instituto orienta-se por principios éticos relacionados

a gestdo de recursos publicos e seu direcionamento devera ser permeado por técnicas
avancadas de gestao de risco e retorno.
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Em virtude das volatilidades que tém sido experimentadas pelos mercados
financeiros e de capitais, o IPREV-DF tem por premissa basica na sua gestdo, o
acompanhamento de forma sistematica das flutuagbes nos indicadores econémicos,
financeiros e de impacto atuarial, dos fundamentos da economia brasileira, internacional e
de seus reflexos na estrutura de ativos dos fundos investidos, de forma a mitigar os riscos
de mercado, crédito e liquidez.

A gestdo de investimentos, por parte do IPREV/DF, acompanhara o
comportamento do mercado e adotara as medidas necessarias para preservar o retorno
de seus investimentos dentro dos principios da prudéncia e responsabilidade na gestdo de
recursos publicos, de acordo com o perfil de suas obrigacdes previdenciérias, respeitadas
as restricdes legais de alocacgéo de recursos por segmento de ativos.

O direcionamento dos investimentos é orientado de forma a preservar a
solidez do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, obedecendo
critérios técnicos para o direcionamento e diversificacdo da carteira de investimentos com
a gestao dos recursos por bancos publicos com os quais o IPREV/DF opera. Desse modo
o IPREV/DF e os administradores dos seus Fundos e Carteiras de Investimentos devem
zelar pela prudéncia e estabelecer mecanismos eficazes de avaliagdo da correlagéo entre
0 risco e retorno dos investimentos, preservando-se a liquidez dos compromissos
previdenciarios, de médio e longo prazos, que garantam a cobertura das aposentadorias e
pensbdes dos servidores do Governo do Distrito Federal.

O IPREV/DF buscara adequar o prémio de risco e os critérios de selecéo,
manutencdo e gestdo dos ativos, titulos e valores administrados, estabelecendo
metodologia para o processo de selecdo, avaliacdo e gestdo dos seus recursos
estabelecendo um mapa de riscos e procedimentos adequados para a sua mitigacao.

15. Governanca em Investimentos e Processo Decisdrio — Competéncia e Algadas
15.1 Nivel Estratégico

No tocante a gestéo da carteira de investimentos, compete ao Conselho de
Administracdo aprovar a Politica Anual de Investimentos e fixar as diretrizes gerais de
alocacdo dos recursos previdenciarios e rever, a qualquer momento, as diretrizes e
pressupostos adotadas na alocagédo dos recursos.

Por sua vez, cabe ao Conselho Fiscal acompanhar o cumprimento das
diretrizes tracadas/aprovadas pelo Conselho de Administracdo e apontar eventuais
distorcbes e irregularidades no seu cumprimento, bem como o acompanhamento da
regularizacdo das mesmas.

15.2 Nivel Diretivo

A Diretoria Executiva compete acolher, ratificar e executar a Politica de
Investimentos, sem prejuizo das orientagdes ulteriores aprovadas pelo Conselho de
Administracao.

Em razdo do volume substancial de recursos previdenciarios sob
administracdo do Instituto e com o proposito de aprimorar seu processo de governanga de
investimentos foi criada a Diretoria de Investimento, em 26 de novembro de 2013, com a
seguinte estrutura:

e Diretoria de Investimentos
e Coordenacédo de Investimentos
e Assessoria de investimentos
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o Geréncia de Planejamento
o Geréncia de Riscos

15.3 Niveis de Assessoramento
15.3.1 Comité de Investimentos
15.3.1.1 Natureza

O Comité de Investimentos - COMIN foi instituido por meio da Portaria 01,
de 30.10.2012, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, em 01.11.2012, em
atendimento as Portarias MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011 e MPS n° 170, de 25
de abril de 2012, alteradas pela Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013.

O COMIN é um é6rgdo de assessoramento a Diretoria Executiva e ao
Conselho de Administragdo em questbes relacionadas a operacionalizagdo dos
direcionadores de alocacio de recursos estabelecidos na Politica de Investimentos. E
regido de acordo com as regras previstas na legislacao vigente e nas melhores praticas de
governanca de Regimes Préprios de Previdéncia Social, com ética e transparéncia na
gestao de recursos publicos e previdenciarios.

Sob o enfoque estritamente técnico e gerencial, o COMIN assessora a
Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo, por meio de recomendag0es,
relatérios, opinides e proposi¢des, amparados em informagdes disponiveis no mercado
financeiro e de capitais, dentro das especificidades de cada operagéo sob analise.

O Comité realizara reunibes mensais de acompanhamento e trimestrais de
andlise, verificando as alteracdes nos cenarios econdémicos, 0s riscos e as rentabilidades
das aplicagbes, municiando a Diretoria Executiva e os Conselhos de Administracdo e
Fiscal do IPREV/DF por meio de avaliagéo formal.

Essa avaliacdo formal tem por escopo propor analise e avaliacdo dos
gestores, dos fundos/carteiras a serem analisados e reavaliacdo das posi¢cbes das
aplicacdes frente ao mercado e as taxas de risco e de atratividade, e devera conter,
especialmente, 0s seguintes tépicos:

= resultados mensais e trimestrais;

= avaliacdo da estratégia utilizada pelos Fundos;

= apresentacdo do acompanhamento da rentabilidade no periodo
comparando-os frente a taxa de atratividade, os custos (diretos e indiretos)

e as referéncias de mercado estabelecido por esta Politica de

Investimentos;

= andlise, conjuntura, expectativas e cenarios para o proximo trimestre,
comparando-0s com 0s principais indicadores econémicos: Inflacdo, Taxas
de Juros, Ciclos Econdémicos, Cambio e PIB.

Nessas reunides serdo repassados documentos, dados e relatérios de
diversas periodicidades, onde serdo analisadas as aplica¢des, sendo obrigatoria a analise
dos seguintes documentos:
extratos e evolucdes diarias das aplicacoes;
relatorios pormenorizados e extratos consolidados;
classificacdo das aplicacdes, por segmento;
limites frente a politica e a possibilidade de investimentos;
andlise da posi¢do financeira dos fundos que compdem a carteira de
investimentos, apresentada pela Diretoria Financeira,;
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= regulamentos, carteiras abertas e documentos que qualifiguem os riscos, 0s
retornos, 0s prazos, as caréncias e caracteristicas dos investimentos
propostos;

= relatorios de riscos da carteira de investimentos.

Trimestralmente, o Comité de Investimentos deverd realizar estudos sobre o
desempenho dos investimentos e avaliar a pertinéncia de seus redirecionamentos.

15.3.1.2 Competéncias

Compete ao Comité de Investimentos analisar propostas apresentadas pela
Diretoria de Investimentos e avaliacdes originadas do Comité de Riscos relativas ao
direcionamento e a diversificagcdo da carteira de investimentos, tendo por parametro de
decisdo eficientes e sélidos indicadores relacionados a liquidez, risco e retorno, que
garantam a cobertura das aposentadorias e pensfes dos servidores do Governo do
Distrito Federal.

15.3.1.3 Estrutura

O Comité é composto por cinco membros efetivos: Diretor-Presidente,
Diretor de Investimentos, Coordenador de Investimentos e 2 (dois) servidores efetivos,
indicados pelas Secretarias de Fazenda e de Planejamento e Gestao, aos quais é exigida
formac@o académica de nivel superior nas areas de Economia, Direito, Administragéo,
Contabilidade ou afins, além da Certificacéo Profissional Anbima — CPA-20, da Associacéo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, entidade que representa
as instituicbes que atuam nos mercados financeiro e de capitais, no Brasil.

E facultada a participagio, com direito a voz, de integrantes da Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal e outros profissionais externos
ao Comité, inclusive, na qualidade de administradores e gestores de recursos de terceiros
ou equipes técnicas de instituicbes financeiras com as quais o IPREV/DF realiza ou
podera vir a realizar operac¢des de investimentos, para apresentar detalhes dos produtos
estruturados ou em processo de estruturacdo, sob oferta, sem prejuizo das orientacdes da
Politica de Investimentos aprovada.

O COMIN podera valer-se de profissionais externos ao Instituto e/ou
requerer a contratacdo de assessoria ou consultoria, observada a legislacédo pertinente,
desde que haja aprovagdo expressa da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao.

15.3.1.4 Funcionamento

As reunibes do COMIN serédo realizadas, na ultima quarta-feira de cada
més, em carater ordinario, sem prejuizo da realizacdo de reunibes extraordinarias,
convocadas em situagfes que ensejem decisdes emergenciais, cabendo a coordenagéo
das reuniBes ao Diretor-Presidente ou a outro integrante do Comité por ele designado, a
guem cabera dirimir quaisquer davidas de natureza técnica e/ou estratégica.

As decisdes do Comité serdo lavradas em atas para encaminhamento ao
Conselho de Administracéo.
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15.3.1.5 Cronograma de reunides

Fica estabelecido o cronograma de reunides do COMIN, para o ano de
2014, constante do Anexo |.

15.3.2 Comité de Riscos

15.3.2.1 Natureza

Na qualidade de érgéo consultivo, de natureza néo-estatutaria e de carater
permanente, sera instituido o Comité de Riscos — CORIS, do IPREV/DF, por meio de
portaria a ser publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, no inicio do primeiro semestre
de 2014, tendo por finalidade dar suporte ao processo decisério do Comité de
Investimentos, da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracgéo.

15.3.2.2 Competéncias
Competira ao Comité de Riscos:

a) garantir o cumprimento das politicas de gerenciamento de riscos do
Instituto;

b) assegurar a efetividade do processo de gerenciamentos dos riscos;

c) aprovar os limites de exposi¢cdo a riscos conforme preceituam 0s
limites da Resolugdo CMN n° 3.922, em perfeita sintonia com o
cenario macroecondémico;

d) disponibilizar, trimestralmente, ao Conselho de Administragcdo os
relatérios de controle de riscos, a avaliagdo da necessidade de
revisao de estratégias de alocacdo da carteira de investimentos;

15.3.2.2 Estrutura

Sera integrado por 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) técnicos do Instituto,
indicados pela Diretoria Executiva, 1 (um) conselheiro de administracdo e 1 (um)
conselheiro fiscal.

Poderdo participar, na qualidade de convidados, técnicos de instituicbes
financeiras com as quais o Instituto detém relacionamento relativo a gestéo de recursos ou
integrantes de empresas contratadas para prover consultorias nas areas especificas de
investimentos, além de servidores do Instituto ou de outras secretarias do Governo Distrital
gue sejam intervenientes no processo de gestdo de recursos financeiros e previdenciarios.

15.3.2.3 Funcionamento

As reunides do CORIS serdo realizadas na segunda quinzena de cada
trimestre, sem prejuizo da realizacdo de reunibes extraordindrias, convocadas em
situacbes que ensejem decisdes emergenciais, cabendo a coordenacdo das reunides ao
técnico indicado pela Diretoria Executiva ou a outro integrante do Comité por ele
designado, a quem cabera dirimir quaisquer duvidas de natureza técnica e/ou estratégica.

As decisdes do Comité serdo lavradas em atas para encaminhamento ao
Conselho de Administracéo.
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Fica estabelecido o cronograma de reunides do CORIS, para 0 ano de
2014, constante do Anexo II.

16. Alocacao de Recursos

16.1

Limites Regulamentares

A alocacdo dos recursos, nos segmentos de renda fixa, varidvel e de
imoveis, obedece as disposicbes previstas na Resolugdo 3.922, de 25.11.2010, do
Conselho Monetério Nacional, conforme segue:

RENDA VARIAVEL

Limite do RPPS Limite de -
AERECIEN IO Limite ara Alocagao alocagdo por PL s
Tipo de Ativos Resolugao CMN Rk ? ¢ sl . alocagdo do RPPS
Cumulativo dos Recursos || do Fundo/Emissor
3.922/10 por fundo (3)
. ¢ - r 4 o J @ j - |
RENDA FIXA
Titulos Publicos Federais n3o se aplica
(SELIC) Art. 72, Inciso |, "a" Até 100% P
100% Até 25% do PLd
Fl e FIC 100% TPF fe y °(A°t ) ©
Art. 72, Inciso |, "b" Até 100% undoAr
Operagoes
Compromissadas i n0 se aplica
somente em TPF P
registradas no SELIC Art. 72, Inciso Il Até 15%
. co
FII'\;AFICIRDT(frenaado RF 30% A:ce Z:A: iotPll;ldo Até 20% do PL do
(IMA e IDKA) Art. 72, Inciso Il Até 80% undo (Art 14) RPPS (Art 13)
A 0,
Fl e FIC Referenciado RF 30% A]Ee st /"(:c’tplL;;o Até 20% do PL do
Art. 72, Inciso IV Até 30% undo {Ar RPPS (Art 13)
Poupanga em Instituigdo
Financeira de Baixo Risco - nao se aplica
de Crédito Art. 72, Inciso V Até 20%
FIDC em condominio Até 25% do PL do
Aberto Art. 72, Inciso VI Até 15% fundo (Art 14)
15%
FIDC em Condominio Até 25% do PL do
Fechado Art. 72, Inciso VI, "a" Até5% fundo (Art 14)
5 259 L
FI RF Crédito Privado 5% A':ce jﬁ(iotPM()io
Art. 72, Inciso VI, "b" Até 5% Undo{Ar
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Até 25% do PL do

ETF - Referenciado em
Ibovespa, IBrX e IBrX-50

Art. 82, Inciso Il

Fl AgGes (FIA que pode
aplicar em ETF)

Art. 82, Inciso lll

FI Multimercado

Art. 82, Inciso IV

30%

Fl em Participagdes em
Condominio fechado

Art. 82, Inciso V

Fl Imobiliario com cotas
negociadas em bolsa

Art. 82, Inciso VI

IMOVEIS

Até 30% fundo (Art 14) Atssz(’)S"/o(:ri T_;.)do
Até 20% A;Snzj;/o(:.?tpho)lo

Até 15% A:cifjo/o (2(:tP1L4()jO

mesy | Ao 0P

mesk | rtaa)

e 5% Até 25% doPL do

fundo (Art 14)

Integralizacdo de Imdveis
em cotas de Fundos
Imobiliarios

Art. 92

N3o se aplica

Terrenos ou
omdveis
vinculados por
lei ao RPPS

Até 20% do PL do
fundo (Art 15)

16.2 VedacOes

Conforme previsto na Resolugcdo CMN n° 3.922, é vedado ao gestor de

recursos:

| - aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento cuja
atuacdo em mercados de derivativos gere exposicd0o superior a uma vez 0 respectivo

patriménio liquido;

Il - aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento cujas
carteiras contenham titulos que o ente federativo figure como devedor ou preste fianca,
aval, aceite ou coobrigacéo sob qualquer outra forma;

[ll - aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento em
direitos creditérios ndo padronizados;

IV - praticar as operagdes denominadas day-trade, assim consideradas
aguelas iniciadas e encerradas no mesmo dia, independentemente de o regime préprio
possuir estoque ou posi¢do anterior do mesmo ativo, quando se tratar de negociagfes de
titulos publicos federais realizadas diretamente pelo regime préprio de previdéncia social,

e

V - atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos
de crédito ou outros ativos que ndo os previstos nesta Resolucgao.

Também adotard como vedacéo a alocacao em:

1) Titulos publicos federais com indexadores em moedas estrangeiras;

2) Titulos publicos federais de baixa

liquidez,

considerando a sua

representacdo no estoque de titulos publicos federais consolidados por
tipo de titulo, inferior a 5% do estoque da divida publica existente na data

de sua aquisicao;
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16.3 Estratégias de Alocacgao

As aplicacdes sdo direcionadas por intermédio de cotas de fundos de

investimentos ou por carteira administrada junto as instituicdes financeiras credenciadas,
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com elevados niveis de governanca
corporativa e qualidade da carteira de crédito, além do ambiente qualificado de controle e
gestdo de recursos de terceiros.
Considerando a avaliacdo de cenarios macroecondmicos disponibilizados por premissas
apresentadas no Relatério Focus, de 13/12/2013 e no Boletim Anbima de Renda Fixa, de
02/12/2013, além dos relatérios de conjuntura disponibilizados ao Instituto, por parte do Banco do
Brasil e Caixa Econdmica Federal, que sinalizam pela manutengdo dos niveis de inflacdo, para
2014, em patamares proximos aos verificados em 2013, ou seja, dentro das metas de inflagéo
estabelecidas pelo Comité de Politica Monetaria, serdo adotadas as seguintes estratégias na
alocacéo de recursos:

ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTOS

Alocagdo dos Recursos (em %)
Alocacéo dos Recursos/Diversificagio Limite Resolucao

CMN 3922/2010

Projecao 2014

Renda Fixa — Art. 7°

Titulos Tesouro Nacional — SELIC —Art. 7°, | “a” 100 0
Fl 100% titulos TN — Art. 7°, I, “b” 100 40
Operagdes Compromissadas — Art. 7°, Il 15 0
FI Renda Fixa/Referenciados RF — Art.7°, Ill 80 7
FI de Renda Fixa — Art. 7°, IV 30 25
Poupanca — Art. 7°, V 20 0
FI em Direitos Creditérios- Aberto — Art. 7°, VI 15 7
FI em Direitos Creditérios — Fechado — Art. 7°, VII, “a” 5 1
FI Renda Fixa “Crédito Privado” — Art. 7°, VII, “b” 5 5

Renda Variavel — Art. 8°

FI AcBes referenciados — Art. 8°, | 30 1
Fl de indices Referenciados em Agbes — Art. 8°, Il 20 2
Fl em Acbes — Art. 82, Il 15 4
FI Multimercado — aberto — Art. 8°, IV 5 3
Fl em Participagbes — fechado — Art. 8°, V 5 2
FI Imobiliario — cotas negociadas em bolsa — Art. 8°, VI 5 3
Total 100

Existe, ainda, um grande potencial de investimentos em projetos ja
aprovados no ambito do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC, relativos a
mobilidade urbana associados a realizacdo dos eventos esportivos, no Brasil (copa do
mundo e olimpiadas), entre 2014 e 2016.
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18. Divulgacgéo de informagdes

Em atendimento as disposi¢cdes da Portaria MPS 519, de 24.08.2011,
alterada pelas Portarias MPS/GM n° 170, de 25.04.2012 e MPS n° 440, de 09.10.2013, a
Politica Anual de Investimentos dos Recursos do IPREV/DF serd disponibilizada aos
segurados e pensionistas, no prazo de até trinta dias, a partir da data de sua aprovacao.
Também serdo disponibilizadas aos segurados e pensionistas as seguintes
informacoes:
a) as contidas nos formularios APR - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate,
no prazo de até trinta dias, contados da respectiva aplicagdo ou resgate;
b) a composicéo da carteira de investimentos do IPREV/DF; no prazo de até
trinta dias apds o encerramento do més ;
c) os procedimentos de selecdo das eventuais entidades autorizadas e
credenciadas;
d) as informag0des relativas ao processo de credenciamento de instituicbes
para receber as aplica¢des dos recursos do IPREV/DF,;
e) relacdo das entidades credenciadas para atuar com o IPREV/DF e
respectiva data de atualizacdo do credenciamento;
f) as datas e locais das reunides dos o6rgédos de deliberacéo colegiada e do
Comité de Investimentos;
g) relatdrios trimestrais detalhados, contendo, no minimo, a rentabilidade, os
riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas nas aplicacdes
dos recursos do IPREV/DF; e
h) a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisdes e submeté-
los as instancias superiores de deliberagéo e controle.

19. DisposicOes Gerais

A Politica de Investimentos deverd pautar-se em outras fontes alternativas de
financiamento para o Regime Proéprio de Previdéncia do Distrito Federal, a exemplo de
imoéveis de propriedade do Governo que possibilitem agregar novos ativos com potencial
de geracéo de receitas.

A gestao de investimentos por parte do IPREV/DF monitorara o comportamento do
mercado e adotard as medidas necessarias para preservar o retorno de seus
investimentos dentro dos principios da prudéncia e responsabilidade na gestao de
recursos publicos.

Em atendimento a Portaria MPS 440, de 09.10.2013, a Politica Anual de
Investimentos dos recursos do IPREV/DF, ap6s aprovada pela Diretoria Executiva e
Conselho de Administracdo serd objeto de envio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS.

20. Revisédo da Politica de Investimentos

Esta Politica poder& ser revista no curso de sua execucao em funcao de alteracbes
na legislacdo, em vigor, ou ainda, devido as necessidades de adequag¢des ao cenario
macroecondmico.
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Brasilia, 05 de dezembro de 2013.

REGINA COELI PELLICANO
Diretora de Investimentos

| Ao
Comité de Investimentos, para apreciagédo, em 09/12/2013.

REGINA COELI PELLICANO
Diretora de Investimentos

| A
Diretoria Executiva, em 11/12/2013,
para apreciacéo da Politica de Investimentos 2014, analisada pelo COMIN.

EDEVALDO FERNANDES DA SILVA
Coordenador do COMIN

|Ao

Conselho de Administracdo, em 20/12/2013

Para apreciacao da Politica de Investimentos do triénio 2014-2016, aprovada por esta Diretoria
Executiva, em 11.12.2013.

REGINA COELI PELLICANO RAQUEL GALVAO R. DA SILVA
Diretora de Investimentos Diretora de Previdéncia

PEROLINA CARVALHO DE JESUS FILHA
Diretora de Administracdo e Financas

SINVAL DE MELO MONTEIRO EDEVALDO FERNANDES DA SILVA
Diretor Vice - Presidente Diretor-Presidente
A

Diretoria Executiva, em 20/12/2013.
Com aprovacédo do Conselho de Administracdo

DENIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho de Administracéo
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